Kol

Saiwmns :Iurm:ts

e ® " Coctagune du badlas 077 0

+-T
Intitaty Doseeinal do Daparte v Becramddin

INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION -IDER

INFORME DE GESTION DE TALENTO HUMANO DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

PROCESO, PLAN O

PROGRAMA ACTIVIDAD % de avances INDICADORES DE RESULTADOS OBSERVACIONES
r;;?ﬁli?;n dellpreoiamaldelindiesicnly 100% Programa de induccién y reinduccién formulado Ejecutado
g‘;:;z:;cc'%nngzl P (el ¢ 100% Plan Institucional de Capacitaciones formulado Ejecutado
Formulacién del Plan de Bienestar 100% Plan de Bienestar formulado Ejecutado
Formulacién del Plan de incentivos 100% Plan de incentivos formulado Ejecutado
52;:;::0'1 dellilapidelorovSicnldeleiplees 100% Plan de provision de empleos vacantes formulado Ejecutado
E:LZitgaC|on ot (P gty el am & 100% Plan seguridad y salud en el trabajo formulado Ejecutado
Planeacion de la evaluacién de desempeiio 100% Evaluacion de desempefio programada Ejecutado
Planeacién de la medicion del clima organizacional 100% Medicion del clima organizacional llevado a cabo Ejecutado
Zr']agf’glcg’gpde alactialzacicpldellalinorpacicn 100% Actualizacién de la informacién en el SIGEP planeada Feaer
Gestionar la Vinculacién de personal 90% Vinculacién de personal definida Ejecutandose

Se hizo la evaluacién del periodo
correspondiente al segundo
Aplicar Evaluacion del desemperio laboral 100% Evaluacion del desempeiio laboral realizada P . g
semestre del afio 2019, quedando
pendiente de ejecutar la que
Cestionary L amiarIEelS taaciones [ minisatyas 75% Gestion y tramite de las Situaciones administrativas llevadas a Se ge'stlonan y tramitan en la
cabo medida en que se presenten
Elaborar y liquidar némina y prestaciones sociales 75% 2::?;;22:?8&221?‘322:: TAAE 3 (FIESGIEES SHE e Se ejecuta mensualmente
Administracion del |Monitorear y evaluar el cumplimiento de las 759% Monitoreo y evaluacién paar el cumplimiento de las acciones
Talento Humano |acciones adelantadas ° adelantadas realizada permanentemente
Medir el cumplimiento de los indicadores de 0 Medicion del cumplimiento de los indicadores de gestion y de . .
. - 75% L " Se ejecuta trimestralmente
gestion y de actividades. actividades realizada.
Organizar la informacion relacionada con la planta 0 Organizacion de la informacion relacionada con la planta de .
100% X Ejecutado
de personal. personal ejecutada
i imi Se ha ejecutado d formidad
Monitorear y hacerle seguimiento al SIGEP 75% Monitoreo y seguimiento al SIGEP llevado a cabo de manera e ha eJeclf ado de con orr'nl ad con
permanente el tiempo transcurrido
Se hizo la medicion del clima; pero,
Realizar medicion, analisis y mejoramiento del 0 Medicion, analisis y mejoramiento del clima organizacional llevado . p
) A 65% es necesario avanzar en las acciones
clima organizacional a cabo .
de mejoramiento
Formular Plan Estratégico del Talento Hiumano 75% Plan Estratégico del Talento Humano formulado Ejecutado
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Definir la operacién del Plan Estratégico del
Talento Humano (Plan de Bienestar, el Plan de

Operacion del Plan Estratégico del Talento Humano (Plan de
Bienestar, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan

o .
Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Institucional o Institucional de Capacitacion y el Plan Anual de Vacantes) en Sjceutace
de Capacitacion y el Plan Anual de Vacantes) marcha
Presentar~al Somits Instltuc':pnal & EEsiEmy 0 El Plan Estratégico del Talento Humano fue presentado y .
Desempefio el Plan Estratégico del Talento 100% hays o > ~ Ejecutado
Humano adoptado por el Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio

Se han ejecutado acciones de
Definir y disefiar campafa de divulgacion del Plan 50% Campafia de divulgacion del Plan Estratégico del Talento Humano divul achc’)n- sin embargo, |a
Estratégico del Talento Humano ° programada g~ ! 80,

campafia como tal no ha sido
E:tsr:{émils;(;ZT?;ZitgeHﬂg;iic(lgTaie:j:Ian Campaiia de divulgacion del Plan Estratégico del Talento Humano | igual que los planes institucionales,
Bienesgar el Plan de Seguridad y Salud en el 70% (Plan de Bienestar, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, a donde pueden acceder todas las
Trabajo, F”Ian Institucional de Capacitacion y el Pllan Ins(,jtltumonal de Capacitacion y el Plan Anual de Vacantes) personas; sin embargo, creemos se
Plan Anual de Vacantes e amerita mayor difusion.

Se han venido ejecutando; pero,
Desarrollar actividades del Plan Estratégico del Actividades del Plan Estratégico del Talento Humano (Plan de obviamente, las circuntancias por
Talento Humano (Plan de Bienestar, el Plan de 70% Bienestar, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan motivo (Iiel COVID-19 han
Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Institucional ° Institucional de Capacitacién y el Plan Anual de Vacantes) en . o
de Capacitacion y el Plan Anual de Vacantes) ejecucion entorpecido la realizacién de las
mismas.
Efectuar seguimiento al desarrollo de las S Eld BBl oG G T PRt Se ha venido ejecutando el
actividades del Plan Estratégico del Talento eguimiento al desarrofo de fas actividades de' F1an EsIralegico | segyimiento; pero, obviamente, las
. . o del Talento Humano (Plan de Bienestar, el Plan de Seguridad y . . .
Humano (Plan de Bienestar, el Plan de Seguridad 70% . S o circuntancias por motivo del COVID-
) T Salud en el Trabajo, Plan Institucional de Capacitacion y el Plan . .
y Salud en el Trabajo, Plan Institucional de Anual de Vacantes) realizado 19 han entorpecido la realizacién
Capacitacion y el Plan Anual de Vacantes) ) i,
?;1’:;1%&?;???22?:;agi::;ﬁ;gzo;:r: de Operacion del Plan Estratégico del Talento Humano (Plan de
Seauridad v Salud en el Trabaio Pla’m Institucional 100% Bienestar, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Ejecutado
de%apacitz)alcién y el Plan Anuzjﬂl ’de Vacantes) Institucional de Capacitacion y el Plan Anual de Vacantes) definida
Presentar~al 2oL Instltuc':pnal CLEE e il o Plan Estratégico del Talento Humano presentado al Comité .
Desempefio el Plan Estratégico del Talento 100% N i = Ejecutado
Humano Institucional de Gestion y Desempefio
Definir y disefiar campafia de divulgacion del Plan 45% Campafia de divulgacion del Plan Estratégico del Talento Humano Se han ejecutado acciones de
0

Estratégico del Talento Humano

definida y disefiada

divulgacion.
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Desarrollar camparia de divulgacién del Plan
Estratégico del Talento Humano (Plan de

Campafia de divulgacion del Plan Estratégico del Talento Humano
(Plan de Bienestar, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Se han ejecutado acciones de

1 1 0,
.?:ZEZ%a;I:Lpll:l;igiiiigF;':Ega);:;::giée: elel 45% Plan Institucional de Capacitacién y el Plan Anual de Vacantes) divulgacién.
o, y ejecutada

Plan Anual de Vacantes)

Desarrollar actividades del Plan Estratégico del Actividades del Plan Estratégico del Talento Humano (Plan de Estd publicado en la pagina web, al
Talento Humano (Plan de Bienestar, el Plan de 45% Bienestar, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan igual que los planes institucionales,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Institucional ° Institucional de Capacitacién y el Plan Anual de Vacantes) en a donde pueden acceder todas las
de Capacitacion y el Plan Anual de Vacantes) ejecucion personas; sin embargo, creemos se

amerita mayor difusion.

. Se ha venido ejecutando el
S(f:?ia;2;::gdl:PPKIaanrtnoEzlt;?Z;irégngeclj?l'::nto Seguimiento al desarrollo de las actividades del Plan Estratégico seguimiento; pero, obviamente, las
Humano (Plan de Bienestar, el Plan de Seguridad 45% del Talento Huma_no (Plan de‘Bielnestar, el Plan Fie _S’eguridad y circuntancias por motivo del COVID-
y Salud en el Trabajo, Plan Institucional de ialudl :n :}/I Trabtajo, Plan_ Instltll’monal de Capacitacion y el Plan 19 han entorpecido la realizacién
Capacitacién y el Plan Anual de Vacantes) LA I ICLICT T Sl del mismo.

Ajustes, formulacion y divulgacion de las Politicas 100% Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo ajustadas, Eiecutado
de Seguridad y Salud en el Trabajo ° formuladas vy divulgadas de las .
?:’act'):"i'zac"’“ delliganldelseouridadiviSalidicnles 100% Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo socializado Feaer
?;\alglag;iimon delpianiceiSdtiicadivsaideniel 100% Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo divulgado Ejecutado
Verificar cumplimiento de las empresas e .
contratistas sobre: cumplimiento del nivel de Verificacién ejecutada para contatar cumplimiento de las
. S P - . o empresas contratistas sobre: cumplimiento del nivel de riesgo, .
riesgo, cumplimiento pago de la seguridad social 100% L y § s Ejecutado
(afiliacién ARL) de todo el personal vinculado a la cumplimiento pago de la seguridad social (afiliacién ARL) de todo
entidad, independiente de F:su vinculacion el personal vinculado a la entidad, independiente de su vinculacion.
Ante las actuales circunstancias, por
Hacer la rendicion de cuentas de Seguridad y 60% Rendicién de cuentas de Seguridad y Salud en el Trabajo al motivo del COVID - 19, es necesario
Salud en el Trabajo al interior de la entidad. ° interior de la entidad, realizada. definir estrategias virtuales, para la
rendicion de cuenta de seguridad y
(Al un responsablg i Segurlqad AL e o Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo en el IDER .
el Trabajo, con un perfil acorde y divulgarlo al 100% escoaido Ejecutado
personal que labora en la entidad. 9
Revisar y ajustar procedimientos de requisitos Procedimientos de requisitos legales y el formato de la matriz de
legales y el formato de la matriz de requisitos 40% requisitos legales, segun exigencia del Decreto 1072 de 2015, Se estd en proceso de actualizacion
legales, segun exigencia del Decreto 1072 de 2015 revisados y ajustados.
Ajustar y actualizar la matriz de los requisitos Matri L . . .
. h . N o atriz de los requisitos normativos aplicables en materia de .
normativos aplicables en materia de Seguridad y 100% . N " Ejecutado
Salud en el Trabaio Seguridad y Salud en el Trabajo, ajustado y actualizado
Establecer el Plan Anual de Trabajo en Seguridad 100% Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo para el Eiecutado
y Salud en el Trabajo para el afio 2020. ° afno 2020, establecido, adoptado y publicado en pagina web )
Realizar seguimiento al Plan de Trabajo Anual y al 100% Plan de Trabajo de seguimiento anual y cronograma de Eiecutado
cronograma de actividades programadas ° actividades definidos )
Eleccion del COPASST 100% COPASST conformado y funcionando Ejecutado
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Revisar, ajustar y actualizar el formato de reporte
de condiciones de salud, analisis estadistico de

Formato de reporte de condiciones de salud, analisis estadistico
de condiciones de salud y de trabajo, perfil sociodemografico,

. ) o .
ggzrjc:g:rrrlzzrci'ziicsoaIL;iguiergssias}i?éspcei:I"decreto oz segun requisitos del decreto 1072 de 2015 y la resoluciéon 1111 de Sjceutace
1072 de 2015 y Ia resolucién 1111 de 2017 AV, IREEGIR, SN ED Y SENEZER:
Actualizar la Matriz de Identificacién de Riesgos,
Valoracion de Peligros y Determinacion de Matriz actualizada de Identificacion de Riesgos, Valoracion de
Controles con la participacion de trabajadores de Peligros y Determinacion de Controles con la participacion de
todos los niveles de la empresa y cada vez que 100% trabajadores de todos los niveles de la empresa y cada vez que Eiecutado
ocurra un accidente de trabajo o un evento ° ocurra un accidente de trabajo o un evento catastréfico o cuando )
catastréfico o cuando se presenten cambios en los se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones, o
procesos, en las instalaciones, o maquinaria o maquinaria o equipos
equipos
Implementar las medidas de prevencion y control . L Por motivo del COVID-19, se han
con base en el resultado de Ia identificacion de Medidas de prevencion y control con base en el resultado de la del do ai h
s [ cEhealn v et o e [ 50% identificacion de peligros, la evaluacién y valoracion de los riesgos EREETELE EINSIEs G2 e
P Sr'f'ciar suim Iement)elzc'én 9 y verificar su implementacion adoptadas. quedado contemplado en los
y verti ) L ! protocolos de bioseguridad
Divulgacion a todos los trabajadores los peligros y . . . . Se ha dado una d{vulgaC|.().n; no
Teeers 6 (55 6 60 CHRERE) GEEses 6n &t Los trabajadores de la entidad conocen los peligros y riesgos a | opstante, se amerita masificar la
lugar de trabaio. asi como las medidas de 40% los que se encuentren expuestos en su lugar de trabajo, asi como Gifame
in?ervencién sugJeI:idas e e e e las medidas de intervencién sugeridas o a implementar
: o : : Falta disefiar un formato en el que
Llevar registro estadistico de accidentalidad y de . - . "
enfermedades laborales. Analizar este registro y Rgistro _estadistico de accidentalidad y de enfermedades | e registren los casos presentados
las conclusiones derivadas del estudio para 50% laborales. Analizar este registro y las conclusiones derivadas del
usarias para el mejoramiento del Sistema? de ° estudio para usarlas para el mejoramiento del Sistema de Gestion
Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, diligenciado
(IZ‘)eeltesrggaSrTlas :r';egr::su?;';:r:; n;:ﬁf;;g:;: Directrices para la mejora continua del SG-SST, para el
de las acti\‘/izades 2| cumplimiento de  los 100% seguimiento de la eficiencia de las actividades y el cumplimiento Ejecutado
T y P de los propdsitos, establecidas.
Implementacion del protocolo para la mitigacion Segun Resolucién 666 del 24 de Abril de 2020, por medio de la
de la propagacion de COVID-19 en las 100% cual se adopta el Protocolo General de Bioseguridad para mitigar, Eeavieds
instalaciones administrativas y escenarios controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
deportivos del IDER Coronavirus COVID-19
Segun Resolucion 666 del 24 de abril de 2020, Resolucion 632 del
17 de Junio de 2020, Resolucion 633 del 17 de junio de 2020,
Implementacion del Protocolo de Mitigacion Resolucién 991 del 17 de Junio de 2020 y Resolucién 993 del 17
Propagacion de contagio por COVID-19 en la de Junio de 2020 y Decreto 847 del 14 de Junio de 2020, que
etapa de apertura de los escenerios deportivos 100% fundamentan la adopcién e implementacion de protocolos para Baavede
0

para la retoma de entrenamientos de llos
deportistas de alto rendimiento del Distrito de
Cartagena.

poder mitigar la propagacion del COVID-19; el sector deporte no
es la excepcion; razon por la cual el Instituto Distrital de Deportes y
Recreacion IDER se orienta en lo expreso tacitamente en dichos
actos administrativos que condicionan la retoma de los
entrenamientos para deportistas de alto rendimiento.
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Implementacion del Protocolo para la actuacion en
caso de funcionarios o comntratistas contagiados,

Segun Resolucién 666 del 24 de Abril de 2020, por medio de la
cual se adopta el Protocolo General de Bioseguridad para mitigar,

o .
contactos estrechos y casos sospechosos de oz controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Sjceutace
COVID - 19 - IDER. Coronavirus COVID-19
Diagndstico del estado actual de la integridad en la 40% Diagnéstico del estado actual de la integridad en la entidad llevado | revisién, implementacion y ajuste
entidad a cabo del Cédigo de Integridad
Identificacién de las debilidades y fortalezas en la 20% Debilidades y fortalezas en la implementacion del cédigo de ES, rfc)esarm oty un plan'de
implementacion del codigo de integridad ° integridad identificadas y registradas. revision, implementacion y ajuste
del Codigo de Integridad
Formulaciéon de la propuesta del Plan de 100% Propuesta del Plan de implementacién 2020 del Cdédigo de Eiecutado
implementacién 2020 del Cédigo de Integridad ° Integridad formulado )
Envio a los correos electrénicos de los miembros - " - ’
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio Cadigo enviado a los correos electrénicos de los miembros del
ol Codigo para su revision estudio v emision de 100% Comité Institucional de Gestién y Desempefio para su revision, Ejecutado
observz?ciolr)les comentarios’ yio suge?encias estudio y emisién de observaciones, comentarios y/o sugerencias.
Difusion al personal que labora en la entidad, para Difusion al personal que labora en la entidad, para su revision,
su revision, estudio y emision de observaciones, 100% estudio y emision de observaciones, comentarios y/o sugerencias, Ejecutado
comentarios y/o sugerencias. llevada a cabo.
Recepcion,  analisis, sistematizacion y ) ) ) ) Es nesario formular un formato,
. . . Observaciones, comentarios y/o sugerencias recepcionadas, A A
documentacion de las observaciones, comentarios 0% . - . para atender a éste requerimiento.
ylo sugerencias emitidas andlizadas, sistematizadas y documentadas
No se ha enviado a los correos
7 a1l 5 electrénicos de los miembros del
Envio a los correos electrénicos de los miembros o . - T L L .
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio Correos electrénicos a los miembros del Comité Institucional de | Comité Institucional de Gestion y
del Plan de implementacion 2020 del Codigo de 0% Gestion y Desempefio del Plan de implementacion 2020 del Desempefio del Plan de
Intearidad P 9 Codigo de Integridad, enviados implementaciéon 2020 del Cédigo de
9 Integridad, porque no se ha
disefiado
ializacié i i4 No se ha formulado el plan de
223'?'(')2220;;6'“3':‘2 daitlz]leeg]::]titaécﬁltzitgii%gzll 0% Reaidelinpleeniacisng20204dsiiesdigofdeinteqzidadiyantelel revision, implementacion y ajuste
9 by 9 - ° Comité Institucional de Gestion y Desempefio socializado. S i
de Gestion y Desempefio del Cédigo de Integridad
i6 i i6 No se ha formulado el plan de
ézrd?bsng dﬁ:tglarir;:de Imoﬁ'lemaerrt]et:actl:loer: ngr(;i?éel 0% Rasginplementciepldelic cdigojdelipteondadiapcbadoiooy revision, im Iementacic’)r:J ajuste
190 9 . por parte ° parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio L P vaj
Institucional de Gestion y Desempefio del Cédigo de Integridad
Formulacién del acto administrativo de creacién 100% Grupo de Trabajo de Integridad de la entidad, creado formalmente Eiecutado
del Grupo de Trabajo de Integridad de la entidad ° mediante acto administrativo )
é?jgg'gz iz:;tg :;iﬂgztzzg‘;odiel:;erifézz del 0% Grupo de Trabajo de Integridad de la entidad adoptado No se ha conformado
Instalacién del Grupo de :Frabajo de Integridad de 0% Grupo de Trabajo de Integridad de la entidad instalado
la entidad ° formalmente. No se ha conformado
Socializacién y sensibilizacién de los contenidos Contenidos del Codigo de Integridad, socializados al personal de Hay avances, pero, no han sido
60% i
del Cddigo de Integridad, al personal de la entidad ° la entidad suficientes
Induccién sobre los contenidos del Cédigo de 100% Induccién sobre los contenidos del Codigo de Integridad, llevada a Eeavieds

Integridad.

cabo.
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Reinduccion de los contenidos del Cédigo de

Reinduccién de los contenidos del Cédigo de Integridad, llevada a

0,

Integridad. 0% cabo. Mo ea e hegie
Taller pedagogico sobre la importancia, fomento y 0% Taller pedagdgico sobre la importancia, fomento y practica del No se ha hecho
practica del valor de la Honestidad ° valor de la Honestidad, realizado
Taller pedagogico sobre la importancia, fomento y 0% Taller pedagdgico sobre la importancia, fomento y practica del No se ha hecho
practica del valor del Respeto ° valor del Respeto, realizado
Taller pedagogico sobre la importancia, fomento y 0% Taller pedagdgico sobre la importancia, fomento y practica del No se ha hecho
practica del valor del Compromiso ° valor del Compromiso, realizado
Taller pedagogico sobre la importancia, fomento y 0% Taller pedagdgico sobre la importancia, fomento y practica del No se ha hecho
practica del valor de la Diligencia ° valor de la Diligencia, realizado
Taller pedagogico sobre la importancia, fomento y 0% Taller pedagdgico sobre la importancia, fomento y practica del No se ha hecho
practica del valor de la Justicia ° valor de la Justicia, realizado
3‘5%12::6:;::? deliceepsion)deStoelencias 0% Formato de recepcion de sugerencias y/u observaciones disefiado No se ha hecho
Socializacién y aprobacion del formato por parte 0% Socializacién y aprobacion del formato por parte del Comité No se ha hecho
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio ° Institucional de Gestién y Desempefio, disefiado.
Adopcién de formato de recepcion de sugerencias I . .

. . " o Formato de recepcion de sugerencias y/o observaciones sobre la
y/lo observaciones sobre la implementacion del 0% h iy o . No se ha hecho
Codigo de Integridad implementacién del Cédigo de Integridad, adoptado
QZ;Q?:::T':;;ZLrizgznzi;::e ddeelsﬂlllgf::é?;mn/t: Responsable del diligenciamiento del formato de recepciéon de
observaciones sobrep la im Iemgntacién dyel 0% sugerencias y/o observaciones sobre la implementacion del No se ha hecho
Codigo de Inteqridad P Cadigo de Integridad, asignado.
Regiétro de ia informacién recepcionada de . . .

. . 9 Informacion de sugerencias y/o observaciones sobre la
sugerencias y/o observaciones sobre la 0% h " o . . No se ha hecho
T EREEE 65 Gl e [HespiaE implementacién del Cédigo de Integridad, registrada en formatos.
Sistematizacion, anélisis> y docunientacic’)n de la . . . "
e e e Sugerencias y/o observaciones sobre la implementacién del
observaciones sobre la implementacion del 0% Cadigo de Integridad, Sistematizadas, analizadas y documentadas No se ha hecho
Codigo de Inteqridad P en formato disefiado para tales efectos.
Aplicécic'm de encuesta [PETR) QEINE L Encuesta para evaluar el apropiamiento y afianzamiento del
apropiamiento y afianzamiento del Cédigo de 0% g P . aprop Y No se ha hecho
Inteqridad Cadigo de Integridad, aplicadas
Tabhlacic’m, analisis y documentacion de los " L
resultados de la encussta de evaluacién del Resultados de la encuesta de evaluacion del apropiamiento y
apropiamiento v afianzamiento del Codigo de 0% afianzamiento del Cédigo de Integridad, tabuladas, andlizadas y No se ha hecho
InF:eq‘l)'idad y 9 documentadas.
Soc-ializacic')n de los resultados de la encuesta de " o
iy B S . o Resultados de la encuesta de evaluacion del apropiamiento y

evaluacion del apropiamiento y afianzamiento del 0% N N -~ . - No se ha hecho
Cédigo de Integridad afianzamiento del Cédigo de Integridad, socializados.
Disefio de instrumento de evaluacion a la 0% Instrumento de evaluacién a la implementacion del Codigo de No se ha hecho
implementacién del Cédigo de Integridad ° Integridad disefiado.
Aplicacion del instrumento de evaluacion a la 0% Instrumento de evaluacién a la implementacion del Codigo de No se ha hecho
implementacién del Cédigo de Integridad ° Integridad aplicado
Andlisis y documentacion de los resultados de la . 5 . o
evaluacién a la implementacién del Cadigo de 0% Resultados de la evaluacién a la implementacion del Cédigo de No se ha hecho

Integridad

Integridad analizados y documentados
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Qué es el IDER, su Misién y la Visién, Principios y
Valores, la Estructura organizacional, el
Organigrama, Mapa de Procesos, Objetivos
Institucionales, asi como, el MIPG, los procesos y

procedimientos contemplados en el Manual de 100% Induccion institucional llevada a cabo. Ejecutado
Procesos y Procedimientos, Politica,
Direccionamiento Estratégico, Reportes de
Mejoramiento y Auditorias de Calidad
Programas de Bienestar, Plan de Capacitacion, Programas de Bienestar, Plan de Capacitacion, Sistema de
Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Némina, Evaluacion
Trabajo, Némina, Evaluacion del desempefio, el 100% del desempeiio, el Codigo de Integridad, régimen salarial y Ejecutado
Cadigo de Integridad, régimen salarial y prestacional, Fondo de Empleados socializado al personal que
prestacional, Fondo de Empleados. labora en la entidad.
Boletin Interno y Externo, pagina WEB, Redes 759 Boletin Interno y externos disefiados y publicados en la pagina No se ha hecho
sociales, entre otras, asociadas al proceso. y difundidos al personal de , apoyando la labor
ial tre ofi iad | ° WERB y difundid | | de IDER do la lab
Gestién Documental 100% Estado actual del Prgceso de Gestién Documental dado a conocer Baavede
al personal de la entidad
Politicas de atencion a los usuarios, productos y 80% Politicas de atencion a los usuarios, productos y servicios
servicios. ° definidas y dadas a conocer. Estén publicadas en la pagina web
E:gg?:lc::trieolte:al-sexc:r(r)r::sde 2009:4coso 100% Ley 1010 de 2009, Acoso Laboral, entre otras normas, divulgadas. Ejecutado
N 5 Informcacions sobre normas actualizadas suministrada al personal | Hay avances, representados en la
Actualizacion Normativa 75% . . .
de la entidad. actualizacién del MEFCL; pero, aun
Es responsabilidad del area de
Manual de Procesos y Procedimientos 50% Manual de Procesos y Procedimientos difundido Planeacién, desde donde se ha
venido trabajando y avanzando
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG 75% Jornadas dle’ sen5|bll|z_z'aC|on y somall_zamon del Modelo Integrado Se ha venido trabajando y se seguira
de Planeacion y Gestion -MIPG realizadas trahaiandn
Escuela de Gobierno. 27 de mayo. Capacitacion programada de
Contratacion Estatal 100% manera virtual como plan de contigencia por el aislamiento Ejecutado
obligatorio por causa del coronavirus.
st 6B ceisEiulEs 100% Escuela f‘le Gobierno. 12 de marzo. A esta capacitacion asistio Ejecutado
Betty Quintana y Nora Lozano de Talento Humano.
Escuela de Gobierno. 15 de abril.apacitacion programada de
Curso de induccion a la Gerencia Publica 100% manera \_/mual CEIO FER contllgenma perel als_lamlento Ejecutado
obligatorio por causa del coronavirus. Se va a realizar con la
Escuela de Gobierno, dirigido a los funcionarios de planta.
Derecho Constitucional y/o Administrativo o Capacitacion sobre sobre Derecho Constitucional y/o
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 0% Administrativo o Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso No se ha ejecutado
Administrativo Administrativo.
Elaboracién de plan de accién anual y planes 9 Capacitaciones y eventos de formaciéon sobre elaboracién de plan .
PR 0% i R X No se ha ejecutado
institucionales de accién anual y planes institucionales realizadas
Planeacién Estratégica 0% Capacitacion sobre Planeacion Estratégica realizada No se ha ejecutado
Comunicacion organizacional 0% Capacitacién sobre Comunicacion organizacional. No se ha ejecutado
Escuela de Gobierno. 13 de Julio. Capacitacion programada de
Protocolo de Servicio al ciudadano 100% manera virtual como plan de contigencia por el aislamiento Ejecutado

obligatorio por causa del coronavirus. Plataforma zoom.
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Salvemos Juntos
a C.m-"!.:a.acr‘a.
Escuela de Gobierno. 15 de abril. Capacitacion programada de
Induccion a la Gerencia Publica 100% manera virtual como plan de contigencia por el aislamiento Ejecutado
obligatorio por causa del coronavirus.
Escuela de Gobierno. 28 de Junio. Capacitacion programada de
Organizacion de Archivos Administrativos 100% manera virtual como plan de contigencia por el aislamiento Ejecutado
obligatorio por causa del coronavirus.
Ajustes de proyecto en metodologia general Escuela de Gobierno. 7 de Junio. Capacitacion programada de
ajustada MGA y si inclusion en el suitf territorial 100% manera virtual como plan de contigencia por el aislamiento Ejecutado
obligatorio por causa del coronavirus. Plataforma zoom
Socializacion Plan de Desarrollo 2020 - 2023 Escuela de Gobierno. 25 de septiembre. Capacitacion programada
100% de manera virtual como plan de contigencia por el aislamiento Ejecutado
obligatorio por causa del coronavirus.
Plan Institucional de |Gestion de conocimiento 100% 12 de Marzo Ejecutado
Capacitacion SECORP I 100% Capacitacion sobre SECOP |l realizada Ejecutado
MIPG 100% Capamtac!on sobre Modelo Integrado de Planeacién y Gestion- Fanedls
MIPG realizada
Ley de Archivo 100% Egsg:teolaz%% gcﬁlig?éfgznmfzrgggﬁ Virtual - Miercoles 12 y 13 de Baavede
El cerebro y la transparencia en la toma de 0 Escuela de Gobierno - Conferencia virtual - Miercoles 2 de de .
- 100% - Ejecutado
decisiones septiembre - Plataforma Zoom.
Servicio al cliente 100% Capacitacion sobre Servicio al cliente realizada Ejecutado
FEUEIZER, GEES ¢ EREie Y gesitn 100% Capacitaciéon sobre Gestion Documental realizada Ejecutada
documental
Capacitacion llevada a cabo los dias jueves de 8:00 a.m. a 10:00
Conformacion, Actualizacion y Renovacion de 0 am. Dirigida a todos los actores y gestores deportivos. Desde .
- . 100% . . ; . . Ejecutada
Reconocimento Deportivo Oficina Juridica en conjunto con la el equipo de Inspeccion
vigilancia y control.
Guia de Procedimiento y Protocolo atencion al 100% Capacitacion llevada a cabo en acomparfiamiento con la Alcaldia Eiecutado
ciudadano ° Mayor de Cartagena - Zoom - 14 de julio 2:30. p.m. )
. . Capacitacion llevada a cabo en acompafiamiento con la Alcaldia .
0,
alencieniaieiicacang o Mayor de Cartagena a traves de la - Zoom - 8 de abril 2:30. p.m. Ejscttado
Socializacion Plan de Desarrollo 100% gzg:nela de Gobierno - 25 de septiembre 3:00 p.m. Plataforma Eeavieds
Foro Regional - Bolivar Primero - Por una
Reactivacion Economica Segura y Saludable en el 100% ARL - Positiva.- 8 de septiembre. Plataforma Zoom. Ejecutado
Departamento
Manejo de Stress 100% ARL - Positiva - 24 de septiembre. 10:00 p.m.. Plataforma Zoom. Ejecutado
Salud Mental en tiempos de COVID 100% ARL - Positiva.- 8 de septiembre 3:00 p.m. Plataforma Teams. Ejecutada
Capacitaciones ARL - Positiva 75% Capacitaciones y Talleres - ARL - POSITIVA. Ejecutadas
Salud ocupacional y seguridad en el trabajo 75% ?;Fl)izzgzmon sebielaludicetpacionaliviseouridadienielitehaio No se ha ejecutado
Rea"z‘?“ y CenselEEr ¢ DEgEEED @ 100% Diagnéstico de Necesidades realizado y consolidado Ejecutado
Necesidades
Elabqramon, somallzgmon Y EprelbasE G (HEm 100% Plan de Bienestar e Incentivos elaborado, socializado y aprobado Ejecutado
de Bienestar e Incentivos
Realizar eventos de integracion deportiva 0% Eventos de intergracién deportiva llevados a cabo No se han ejecutado
Taller de Fortalecimiento de equipos de trabajo 0% Taller Fortalecimiento de equipos de trabajo realizado No se han ejecutado




A

Salvermnos Juntos
a C.armﬂann

o, B [

wec du badiai OTp O

__.__-_1
Intitaty Doseeinal do Daparte v Becramddin

Por motivo del COVID-19, se han

Jornadas de Teletrabajo y Trabajo en Casa 75% Jornadas de Teletrabajo y Trabajo en Casa en ejecucion adelantado jornadas de teletrabajo
y trabajo en casa.
Segumlento a los Qammpantes en fortalecimiento 0% Segu_lmlentq a Io_s,’ participantes en fortalecimiento de equipos de Mo s3 i clzveds
de equipos de trabajo trabajo en ejecucién
Salario emocional 75% Salario emocional puesto en practica No se ha aplicado
Conmemorar el Dia de la Mujer 100% Dia de la Mujer conmemorado Ejecutado
Conmemorar el Dia del Hombre 100% Dia del Hombre conmemorado No se conmemord
Conmemorar el Dia de la Secretaria 100% Dia de la Secretaria conmemorado Ejecutado
Conmemorar el Dia de la Madre 100% Dia de la Madre conmemorado Ejecutado
Conmemorar el Dia del Padre 100% Dia del Padre conmemorado Ejecutado
Formular y ejeuctar Programa de Pre pensionados. 0% Programa de Pre pensionados formulado y ejecucién No se ha ejecutado
Ejecutar Estrategia de Jefatura abierta 60% Estrategia de Jefatura abierta en ejecucion Ejecutado
Conmemorar Dia del servidor publico 100% Dia del servidor publico conmemorado No se conmemoré
Conmemorar Dia del amor y la amistad 100% Dia del amor y la amistad conmemorado No se han ejecutado
Realizar olimpiadas internas IDER 0% Olimpiadas internas IDER organizads y llevadas a cabo No se han ejecutado
Celebrar el Dia de Halloween 0% Celebracion Halloween llevada a cabo No ha llegado la fecha
Entregar Incentivos 0% Incentivos entregado a sus beneficarios No se han ejecutado
Coordinar Novenas Navidefias 0% Personal del IDER integrado al ambiente navidefio éxitosamente No se han ejecutado
Publicar la informacion de todos los servicios que 0 Publicacion de la informacién delos servicios ofrecidos por la caja .
) s 100% o No se ha ejecutado
ofrece la caja de compensacion de compensacion llevada a cabo
Se llevaron a cabo varias visitas por
isi i j te d t jad
M EE .\{ISItaS i aEEEgin 6o (5 CR 2 75% Programar Visitas de asesoria de la Caja de Compensacion parte de nu.es re Ca.J:_i €
Compensacion compensacion familiar -
Comfenalco. Igualmente se
Entregar de forma trimestral el informe de gestion 50% Informes de gestion realizados trimestralmente X ) )
Se ha venido cumpliendo a cabalidad
Felicitar y hacer reconocimiento en el dia de sus Felicitaciones y reconocimiento en el dia de sus cumpleafios al
cumplearios al personal que labora en el IDER [ ersonal que labora en el IDER llevado a cabo
Uiy P u P o v Se ha venido cumpliendo
Cierre de gestion 2020 0% Cierre de gestién 2020 realizado de forma exitosa No ha llegado la fecha
Actualizacion del Manual Especifico de Funciones o Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del .
. 100% . Ejecutado
y Competencias Laborales IDER actualizado
Redisefio Institucional 10% Modernizacion Institucional del IDER realizada Se inici6 el trabajo
Plan de implementacion y Desarroolo de MIPG 75% Plan de implementado y desarrollado del MIPG 2020 en el IDER S (i v i ERenEn
2020 implementado
Implementacion y Desarroolo de MIPG 75% MIPG implementado y desarrollado en el IDER Se ha venido implementando




