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1_ RESULTADOS GENERALES MIPG

1.1. Indice de Desempefio Institucional nacional a nivel de entidades territoriales

Indice de desempefio insitucional Universo aplicacion MIPG entidades
entidades terntonales territoriales
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1. RESULTADOS GENERALES MIPG

1.2. indice de Desempeifio Institucional del IDER

|. Resultados generales

indice de desempeiio institucional

Promedio grupo par I Funtaje consultado

62,4

98.1

19.6 8.2
minimo puntaje maximo puniaje
grupo par grupo par

Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades

que hacen parte de dicho grupo (mas informacion ver archive Descripcicn Grupos Pares).

Este valor solo se visnaliza cuando se filtra o consulta una sola entidad.

Nota 2: Para ¢l filtro o consulta de una sola entidad. el minimo v maximo corresponden a

Ranking (quintil)

2 3

0 5

Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta una sola
entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las entidades
con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 v 0.8) que permiten
dividir una distnibucidn en cinco partes del mismo (o aproximadamente el mismoe) tamafio.
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INDICES DE LAS
DIMENSIONES DE
GESTION Y DESEMPENO
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2. INDICES DE LAS DIMENSIONES DE GESTION Y

DESEMPENO
2.1. Comparativo del IDI de las vigencias 2018, 2019, 2020 y 2021

97.2 98.1
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2021
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2. INDICES DE LAS DIMENSIONES DE GESTION Y

DESEMPENO

2.2. Puntajes del IDI por dimensiones

@ Valor maximo de referencia ®Puntaje consultado
D1
D7-

-2
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Dimension Puntaje
consultado

F
D1: Talento Humano 98,4
02: Direccionamiento y FQB{I
Planeacion '
D3: Gestion para Resultados Q‘-BJJ
D4: Evaluacion de Resultados 968
D5: Informacién y 9’5,4
Comunicacion
D6 Gestion del conocimiento §9,1
D7: Control Interno 93,1
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Valor maximo de
referencia

984
ag.1
98,8
98.6

991
98,3




2. INDICES DE LAS DIMENSIONES DE GESTION Y

DESEMPENO
2.3. Comparativo del IDI por dimensiones de las vigencias 2018, 2019, 2020 y 2021.
100.0
90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0
00 D2Direccionamiento D3 Gestién para . . o -
IDI D1 Talento Humano Estratégicoy Resultados con D4 Evaluacion de b> Inforr.nau.c?n Y be Gestt|c?n del D7 Control Interno
Planeacion Valores Resultados Comunicacion Conocimiento
m 2018 51.4 38.0 49.5 52.8 59.9 56.3 57.2 49.8
m 2019 60.0 58.1 46.7 58.4 44.5 58.0 68.1 57.8
2020 97.2 92.7 91.0 97.1 97.2 97.9 97.3 97.6

12021 98.1 98.4 98.1 98 96.8 96.4 99.1 98.1
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RESULTADOS DE LOS
INDICES POR POLITICAS DE
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3. RESULTADOS DE LOS iNDICES POR POLITICAS DE
GESTION Y DESEMPENO

3.1. Indices por Politicas

Valor maximo

de referencia: B 99.1

100

a8

o

&

o

A

=]

2

o

POLOS POL15

POLO1: Gestidon Estratégica del Talento
Humano

POLOZ: Integridad

POLO3: Planeacion Institucional

98,9 99.2 98.3

99.9 99.1 98.4 98.3 98.2 98.1 98.1 98,0
0 I““‘\ “““\ “““\ ““““““‘\ “““\ “““\ “““\

POLOZ2 POLO3 FOL1&

POLO5: Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de
Procesos

POLO6: Gobierno Digital

POLO7: Seguridad Digital

POLO8: Defensa Juridica

wwWw.IDER.Gov.cO

98.0 98.0 98.8 98,5

POLOS: Transparencia, Acceso a la Informa
lucha contra la Corrupcian

POL10: Servicio al ciudadano

POL11: Racionalizacion de Tramites

POL12: Participacion Ciudadana en la Gesi
Publica

e g L ] Cattogena de Indios 0.7 5 C
PN gy
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99.3 98,2 99.0

96.9 96.8 96,7 95.2
- 92.8
||||||| ||||||| ||||||| - 9n6

POL12 POLO7 POL13 POLOS

POLOS POLO& POL14

POL13: Seguimiento y Evaluacion
del Desempeno Institucional

POL14: Gestion Documental
POL15: Gestion del conocimiento
POL16: Control Interno
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3. RESULTADOS DE LOS INDICES POR POLITICAS DE

GESTION Y DESEMPENO
3.2. Comparativo del IDI por politicas de las vigencias 2018, 2019, 2020y 2021
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POLITICA 1 POLITICA 5 Trz(r?sl-:)?r(;ﬁ?ia POLITICA 12 POLITICA 13
Gestion poLiTicaz |~ FOLTICA3  Fortalecimiento oy oy o POLTICATZ 1o ineng  Accesoala | TOHTICAL0 o ticipacion | ScBUimientoy - POLITICA14 1 POLITICALS o (yop 16
IDI Estratégica del . Planeacion  Organizacional . - Seguridad L ., Servicio al . Evaluacion del Gestion Gestion del
Integridad o o .. ., Gobierno Digital . Defensa Juridica Informaciony . Ciudadanaenla o o Control Interno
Talento Institucional 'y Simplificacion Digital ciudadano R, Desempefio Documental | Conocimiento
lucha contra la Gestion Publica o
Humano de Procesos o, Institucional
Corrupcioén
W 2018 51.4 38.3 37.7 49.2 57.5 67.9 443 58.7 55.1 46.5 56.6 59.9 49.7 57.2 49.8
m 2019 60.0 60.6 54.9 46.7 35.8 76.1 54.3 83.7 58.9 56.4 56.6 44,5 58.2 68.1 57.8
m 2020 97.2 97.7 97.5 97.3 92.9 94.1 95.4 71.5 95.2 97.3 97.0 95.3 85.9 98.7 97.3

2021 98.1 98.4 98.3 98.2 95.2 92.8 96.9 99.9 96.7 98.1 98.0 96.8 90.6 99.1 98.1
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IDI DE ENTIDADES CON
SEDE EN CARTAGENA DE
INDIAS
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4. IDI DE ENTIDADES CON SEDE EN CARTAGENA DE

INDIAS

. . indice de Desempefio
Ord. Entidad Tipo de Informe - el
Institucional
1 INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR MIPG 98.2
2 INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CARTAGENA MIPG 98.1
3 INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA MIPG 89.0
4 INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA MIPG 88.6
5 INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR MIPG 88.1
6 GOBERNACION DE BOLIVAR MIPG 81.5
7 ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL - CARTAGENA MIPG 79.9
8 ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO TURISTICO, HISTORICO Y CULTURAL MIPG 74.9
9 HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE -- CARTAGENA, BOLIVAR MIPG 67.9
10 HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS - CARTAGENA DE INDIAS MIPG 67.6
11 DISTRISEGURIDAD MIPG 66.4
12 FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIALY REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA MIPG 65.6
13 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS DE BOLIVAR S.A. MIPG 62.7
14 TRANSCARIBE S.A. MIPG 61.6
15 CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. MIPG 52.5
16 EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR - EDURBE S.A. MIPG 51.2
17 LOTERIA DE BOLIVAR LA MILLONARIA DEL CARIBE MIPG 47.7
18 ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS MIPG 39.4
N lL.:'._ o
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5. RESULTADOS DE ENTIDADES DE
ADMINISTRACION DISTRITAL
. Tipo de Indice d?
Ord. Entidad Desempeio
Informe T
Institucional
1  |INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CARTAGENA MIPG 98.1
2  |INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA MIPG 89.0
3 |[ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL - CARTAGENA MIPG 79.9
4 ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO TURISTICO, HISTORICO Y MIPG 24.9
CULTURAL
5 HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS - CARTAGENA DE INDIAS MIPG 67.6
6 |DISTRISEGURIDAD MIPG 66.4
7 [FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA MIPG 65.6
8  TRANSCARIBE S.A. MIPG 62.7
9 EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR - EDURBE S.A. MIPG 52.5
10 ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS MIPG 47.7
4 . 0aSa® . .
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6. COMPARATIVO IDER CON ENTIDADES PARES A

100 98.1 93.1
90
80 74.4
675 71.1
70 . 67.1
60
50
40
30
20
10
0
INSTITUTO DISTRITAL DE INSTITUTO DISTRITAL DE LA INSTITUTO DE DEPORTES Y INSTITUTO DE LA INSTITUTO DEL DEPORTE, INSTITUTO MUNICIPAL
DEPORTES Y RECREACION RECREACION Y EL DEPORTE RECREACION -INDER- JUVENTUD EL DEPORTEY LA EDUCACION FIiSICAY LA PARA LA RECREACION Y EL
DE CARTAGENA - IDRD-BOGOTA MEDELLIN LA RECREACION DE RECREACION DEL VALLE DEL DEPORTE DE CUCUTA

BUCARAMANGA - INDERBU ~ CAUCA - INDERVALLE
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COMPARATIVO DEL IDER
CON EL MINISTERIO DEL
DEPORTE




7. COMPARATIVO DEL IDER CON EL MINISTERIO DEL
DEPORTE

Comparativo del IDER con el Ministerio del Deporte

100 98.1
81
80
60
40
20
0
INSTITUTO MINISTERIO DEL
DISTRITAL DE DEPORTE
DEPORTES Y
RECREACION DE
CARTAGENA
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8. RESULTADOS DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

MECI

8.1. Resultados Generales

Indice de control interno Ranking (quintil)

Promedio grupo par I Puntaje consultado

62,5

78.1

il 98,3
minimo puntaje maximo puntaje
Qrupoc par ripo par

Nota 1: La informacién de este grafico solo es valida cuando se |
filtra o consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 1: El promedio del grupo par sélo aparece para consultas por entidad. - : ;
. o . Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en

Nota 2: Para las consultas por entidad el minimo v maximo corresponden al puntaje minmimo y
maximo del grupo par, para las demas consultas corresponden al puntaje minimo v maximo general.

0’0 ® .~ (attagena de Indias DT 5 C
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8. RESULTADOS DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DE

MECI

8.2. Indice de Desempefio de los componentes MECI

@ \alor maximo de referencia ®@Puntaje consultado

—C1
Dimension Puntaje Valor maximo °
consultado de referencia
-
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para 984 98,4
el ejercicio del control
c5 C2 _ _ = = . s
C2: CONTROL INTERMNG: Evaluacion estratégica 3.8 986
m del riesgo
C3: CONTROL INTERMNO: Actividades de control 953 98;'2
efectivas
C4: CONTROL INTERMNG: Informacion y a97.0 98.6
comunicacion relevante y oportuna para el
control
C5: CONTROL INTERMNO: Actividades de 99,2 Q9.2 i
C4 C3 meonitoreo sistematicas y orientadas a la mejora

58,6 98,2

Notal: Para las consultas por entidad el puntaje maximo corresponde al puntaje maximo del grupo par, para las demas consultas corresponde al puntaje maximo general.

Notal: Para los Concejos v Personerias de municipios de categorias 5 v 6, las secciones IT, III v IV no aplican.

0’0 ® .~ (attagena de Indias DT 5 C
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8. RESULTADOS DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DE

MECI

8.3. Indice de Desempefio de los componentes MECI

983 8.6 98.2 91.3
Valor maximo
de referencia:
96,1
100 ?0.8

?8.3 98.2
SD - -
o]
LE L2

Nota: Los colores en este grafico no representan un alto o bajo desempefio, sino un ranking

de las lineas de defensa a partir de los puntajes de la consulta. Id indice - Descripcion
LE CONTROL INTERMNO: Linea Estratégica
L1 CONTROL INTERMNO: Primera Linea de Defensa
L2 CONTROL INTERMNO: Segunda Linea de Defensa
L3 CONTROL INTERMNO: Tercera Linea de Defensa

. ®_~" Cartogunn de Indios DTy €
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8. RESULTADOS DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DE
MECI

8.4. Evaluacion Independiente

g 0 93,2

Lo BES
a—.
=
i
=
(s ]
—
.
f==1
[ ]
f==1
(=11
o
|
o
(=]
[

Nota: Estz indice solo se calcula para las entidades a las que les aplica MIPG, cuya medicion al sistama de control interno se hace en el marco
de |a séptima dimension, v corresponde exclusivamente a I evaluacion llevada a cabo por los jefes de control interno,

0’0 ® .~ (attagena de Indias DT 5 C
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8. RESULTADOS DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DE
MECI

8.5. Historico del Indice de Control Interno y la Evaluacion Independlente

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

2018 2019 2020 2021

M Indice Control Interno M Evaluacion Independiente
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RECOMENDACIONES
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9. RECOMENDACIONES

Tener en cuenta documento anexo

- —

to Distritol de Deporte y Recreacion




ACCIONES DE
MEJORAMIENTO
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10. 1. Plan de Mejoramiento

INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION - IDER

PLAN DE MEJORAMIENTO POR POLITICAS DE MIPG 2022

) POLITICA DE GESTION Y LIDER Y/O ENLACE DE LA )
DIMENSION DESEMPENO DOLITICA RESPONSABLE DE LA POLITICA EN LA ENTIDAD
ASPECTO A ACCION DE RESPONSABLE FECHA ORESUPUESTO INDICADOR SITIO DE REGISTO DE OBSERVACIONES PORCENTAIJE DE
MEJORAR MEJORA e I EVIDENCIA (S) AVANCE

@ ﬂ 9 . ® " Cartoguna de Indios D77 C
- —
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10. 2. AUTODIAGNOSTICOS DE LAS POLITICAS DE
GESTION Y DESEMPENO

Herramientas de autodiagnostico

Guia de uso de las Herramientas de Autodiagndstico
Autodiagnostico de Gestion del talento humano
Autodiagnostico de Integridad

Autodiagnostico para la Gestion de Conflictos de Intereses
Autodiagnodstico de Transparencia y Acceso a la Informacion
Autodiagnostico de Plan Anticorrupcion

Autodiagnostico de Gobierno Digital

Autodiagndstico de Defensa Juridica (Nacion)
Autodiagndstico de Defensa Juridica (Territorio)
Autodiagnostico de Servicio al Ciudadano

__::“;-;;- i (nnnim e ndias DT C
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https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/36200637/2020_07_22_Guia+de+Uso+Herramienta+de+Autodiagn%C3%B3stico.pdf/fc51e16f-f513-eafb-0f17-0c52c00bd7f5?t=1595511299323
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587425/35003993/Matriz_geth_vfinal.xlsx/152e5a4c-a66b-d43a-efa9-d10d0091bb8a?t=1638280159266
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/28587917/1-2-integridad.xlsx/04f8b63c-f354-43ab-bbcc-f94ee9638797
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/28587917/Formato_autodiagnostico_conflictos_de_interes.xlsx/d75c7fa0-4420-9a77-32bc-66375c9c356d?t=1623281238304
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/28587917/5-2-transparenciaaccesoinformacion.xlsx/a14b8c82-9dc5-e826-4baf-d822c756291b
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/28587917/2-2-planaticorrupcion.xlsx/a92a5a94-b5ad-e721-16d2-25bd0438427e
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/38139874/2021-06-10_Autodiagnostico_gobierno_digital.xlsx/99b57473-21af-3cb0-b1c6-c882fc966a4e?t=1623335881828
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/36200637/2020-07-02+AUTODIANOSTICO+PDJ+NACION.xlsm/1fb394b7-cf17-7e20-ece9-3e0ed5ab72f4?t=1593711037953
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/36200637/2020-05-07+AUTODIANOSTICO+PDJ+TERRITORIO.xlsm/e8bc87dd-066b-1993-3522-ea1cd2e349db?t=1593711195434
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/28587917/3-4-serviciociudadano.xlsx/0d3e57bd-9b2a-240e-4a58-a803fedb6fa7

11. 2. AUTODIAGNOSTICOS DE LAS POLITICAS DE

GESTION Y DESEMPENO

Autodiagndstico de Tramites

Autodiagndstico de Participacion Ciudadana

Autodiagndstico de Rendicion de Cuentas

Autodiagndstico Gestion Documental

Autodiagnostico de Gestion del Conocimiento y la Innovacion
Autodiagnostico de Control Interno - Entidades Pequenas

Autodiagnostico de Control Interno - General

Autodiagndstico de Gestion de la Informacidn Estadistica (Nacion) - Nueva
Autodiagndstico de Gestion de la Informacidn Estadistica (Territorio) - Nueva

.:.,"': M“i W‘ =.® . (aringona de Indios DT C
0 R - —
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https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/28587917/3-5-tramites.xlsx/ca029c8a-e7cb-125d-53e1-d5c49e1c2392
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/28587917/3-6-participacionciudadana.xlsx/8a3157c0-b010-6eb9-31fd-83cd18d95667
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/38139874/2021-03-12_Autodiagnostico_rendicion_cuentas.xlsx/4fa61b5c-fba5-bf7b-52b9-fd21bed8ded5?t=1615578815577
https://mgd.archivogeneral.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/36200637/Autodiagnostico_gestion_conocimiento.xlsx/62b62ebb-3b5b-1238-b4bd-fae261dac0be?t=1577741008821
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/36216034/Formato-informe-semestral-entidades-pequenas-final.xlsx/f6f642ef-8c83-329c-96d3-72ef367018b4?t=1588188238263
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/36216034/Formato-informe-sci-parametrizado-final.rar/a03f3d25-bb51-20c8-1eee-dff7a4c1c07c?t=1588201893877
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/36200637/2020-07-13+HA_Gesti%C3%B3nEstad%C3%ADstica_Naci%C3%B3n.xlsx/4bcb0bd6-4f3f-d268-501d-1842e946ce5d?t=1594732904949
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/36200637/2020-07-13+HA_Gesti%C3%B3nEstadistica_Territorio.xlsx/580036fa-074d-786d-1650-a988b14df42c?t=1594733029176

10. 3. PROGRAMACION PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES

DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LA MDI 2021

REUNIONES DE APOYO Y

DIMENSIONES POLITICAS DE GESTIONY  LIDERES Y/O ENLACES POR ACOMPANAMIENTO PARA LA
OPERATIVAS DESEMPENO POLITICAS FORMULACION
Fecha Inicial Fecha Final
(Tsjztr:?;] :Zt;a:f]gl_?;ﬂ Adalid Ventura 26 de julio 28 de julio
TALENTO HUMANO
Integridad Adalid Ventura 28 de julio 29 de julio
Planeacion Institucional Luz Alcira Ortega Martinez 13 de junio 15 de junio
DIRECCIONAMIENTO ., .
ESTRATEGICO Y Gestion Presupuestal Edwin Salcedo NA NA
PLANEACION Compras y Contratacion Maria Carolina Carballo y
s ) NA NA
Publica Katerine Monterrosa Novoa
Fortalecimiento
GesTonco  SEAICONLY | MOWUSYLEASR o 17de i
VALORES PARA rofesos &
RESULTADOS P
Gestion Presupuestal Edwin Salcedo NA NA

Salvemos Juntos
a C-arm.acm

% de
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=y /) —

RESPONSABLES /
LIDERES DE PROCESOS

Direccidon Administrativa y Financiera
(Talento Humano)

Direccidon Administrativa y Financiera
(Talento Humano)

Planeacion

Direccidon Administrativa y Financiera
(Presupuesto)

Direccidn Administrativa y Financiera y
Oficina Asesora de Juridica

Direccidn Administrativa y Financiera
(Talento Humano) y Planeacién

Direccidn Administrativa y Financiera
(Presupuesto)

Instituta Distritod de Deporte y Recreacion




10. 3. PROGRAMACION PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES

DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LA MDI 2021

REUNIONES DE APOYO Y

DIMENSIONES POLITICAS DE GESTION Y LIDERES Y/O ENLACES POR ACOMPANAMIENTO PARALA % de RESPONSABLES /
OPERATIVAS DESEMPENO POLITICAS FORMULACION avance LIDERES DE PROCESOS
Fecha Inicial Fecha Final

Gobierno Digital Guillermo Hernriquez 20 de junio 23 de junio D|-reCC|on Al RZ AL EIE e
(Sistemas)

Seguridad Digital Guillermo Hernriquez 24 de junio 27 de junio D|-reCC|on Administrativa y Financiera
(Sistemas)

Defensa Juridica Katerine Monterrosa Novoa 28 de junio 29 de junio Oficina Asesora de Juridica

Mejora Normativa Katerine Monterrosa Novoa NA NA Oficina Asesora de Juridica

GESTION CON

VALORES PARA  Transparencia, acceso a la
RESULTADOS  informacion y lucha contra Luz Alcira Ortega Martinez 30 de junio 1 de julio Planeacién

la corrupcién

Servicio al Ciudadano Maria Carolina Carballo 4 de julio 5 de julio Direccidon Administrativa y Financiera
Racionalizacion de Tramites Luz Alcira Ortega Martinez 25 de mayo 10 de junio Planeacion
Participacién Ciudadana en Alberto Osorio Leal y Gustavo - - Direccidon de Fomento Deportivo y
e ey , 6 de julio 7 de julio .

la Gestion Publica Gonzalez Tarra Recreativo

g .\A w‘ __=.®_~ (artugeno de Indio DTy C

/= —
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10. 3. PROGRAMACION PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES

DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LA MDI 2021

REUNIONES DE APOYO Y

DIMENSIONES POLITICAS DE GESTION Y LIDERES Y/O ENLACES POR ACOMPANAMIENTO PARA LA
OPERATIVAS DESEMPENO POLITICAS FORMULACION
Fecha Inicial Fecha Final
4 Seguimiento y Evaluacion
EVALUACION DE o . . - -
RESULTADOS de I?esgmpeno Luz Alcira Ortega Martinez 8 de julio 11 de julio
Institucional
Gestion Documental Ronny Cabarcas Montafio 11 de julio 14 de julio
) Transparencia, acceso a la
INFORMACIOI\,‘ Y informacién y lucha contra Luz Alcira Ortega Martinez 30 de junio 1 dejulio
COMUNICACION |5 corrupcion
Gestlc‘)n.de Elllti el Luz Alcira Ortega Martinez 15 de julio 18 de julio
Estadistica
GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA Gestidén del Conocimiento Jhonker Santamaria 19 de julio 21 de julio
INNOVACION
CONTROL INTERNO Control Interno Adriana Mendoza Tous 22 de julio 25 de julio
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e
@ 3
W
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a C-arm.acm
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LIDERES DE PROCESOS

Planeacion

Direccidn Administrativa y Financiera
(Archivo)

Planeacion

Planeacion

Direccidon de Fomento Deportivo y
Recreativo (Observatorio)

Direccidn (Control Interno)
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11. BUENAS PRACTICAS INSTITUCIONALES

* Formulacion del Plan Anual de Implementacion y Desarrollo del MIPG 2021

* Seguimiento permanente a la ejecucion del Plan de Implementaciony
Desarrollo de MIPG

* Realizacion de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeno
(10 reuniones)

e Revision y seguimiento directo en la implementacion del MIPG, por parte del
Jefe de la entidad.

* Apoyoy acompafamiento permanente a los lideres o responsables de las
politicas de gestion y desempeiio

e Capacitaciones sobre MIPG

* Implementacion de las acciones de mejoramiento
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