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PLAN DE TRABAJO DE GESTION DE TALENTO HUMANO 2021

PROCESO, PLAN O % DE
PROGRAMA ACTIVIDAD FECHA INCIAL [FECHA FINAL AVANCES INDICADORES DE RESULTADOS RESPONSABLE (S) OBSERVACIONES
r;;?iac%%n CLOIEC L e 14 de febrero | 19 de febrero 100% Programa de induccién y reinduccién formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Formu!acpn 8t (Pl Rsitiveteniel e 14 de febrero | 19 de febrero 100% Plan Institucional de Capacitaciones formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Capacitaciones
Formulacién del Plan de Bienestar 14 de febrero | 19 de febrero 100% Plan de Bienestar formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Formulacién del Plan de incentivos 14 de febrero | 19 de febrero 100% Plan de incentivos formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Planeacién de la  [Formulacién del Plan de provisién de empleos 14 de feb 19 de feb 100% Plan d Sontd I tes formulad Adalid Ventura Di; Ejecutad
Gestion del Talento |vacantes e febrero e febrero o an de provision de empleos vacantes formulado alid Ventura Diaz jecutado
H
umano Formulacién del Plan seguridad y salud en el trabajo| 14 de febrero | 19 de febrero 100% Plan seguridad y salud en el trabajo formulado Carlos Figueroa Ejecutado
Planeacioén de la evaluacion de desempefio 14 de febrero | 19 de febrero 100% Evaluacion de desempefo programada Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Formular Plan Estratégico del Talento Hiumano 14 de febrero | 19 de febrero 100% Plan Estratégico del Talento Humano formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Zlasr}gaéc';on dellalactializacisaldellalnionpaciclen 14 de febrero | 29 de febrero 100% Actualizacion de la informacion en el SIGEP planeada Abel Julio Alvarez Ejecutado
100%
Gestionar la Vinculacién de personal 4 de enero nosi(;r(:'nebre 90% Vinculacién de personal ejecutada Olga Nieves Ejecutado
Evaluacion del desempefio laboral Il Semestre 2020
-entre el primero (1°) de agosto y el treinta y uno 1 de febrero | 26 de febrero 100% Evaluacion del desempeiio laboral realizada Olga Nieves y Adalid Ventura Ejecutado
(31) de enero.
Evaluacion del desemperio laboral | Semestre 2021 -
entre el primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31)| 2 de agosto | 20 de agosto 0% Evaluacion del desempefio laboral realizada Olga Nieves y Adalid Ventura En ejecucion
de julio.
Administracion del i _ i i _ i
Talento Humano | Gegtiionar y tramitar las Situaciones administrativas | 4 de enero di:i:zrggre 25% (C:%aebsgon YD EBIES S aeeies selnfisilies (e e Olga Nieves En ejecucion
Elaborar y liquidar némina y prestaciones sociales 4 de enero digi;r?\ire 25% 22?;;3::?;&2:#?:22:5: EIHIRE Jy [PRESEGEEs SEuEes En ejecucion
Monitorear y evaluar el cumplimiento de las 31de Monitoreo y evaluacion paar el cumplimiento de las acciones . L
acciones adelantadas U diciembre =900 adelantadas realizada permanentemente e s
Medir el cumplimiento de los indicadores de gestion 31de 0 Medicion del cumplimiento de los indicadores de gestion y de . a
y de actividades Lebense diciembre 25 actividades realizada o o
Organizar la informacion relacionada con la planta A6 e .3.1 de 25% Organlzacpn de la informacién relacionada con la planta de Bety Quintana y Olga Nieves En G
de personal. diciembre personal ejecutada
Monitorear y hacerle seguimiento al SIGEP 4 de enero digi;r?\ire 25% gA;rrmr:t:r:ee?‘t);segulmlento &l SEEP lvetlo @ GElD Gk el Abel Julio Alvarez En ejecucion
Realizar medicion, analisis y mejoramiento del clima 31 de o Medicion, analisis y mejoramiento del clima organizacional llevado . . aa
ST 4 de enero diciembre 0% a cabo Bety Quintana En ejecucién

34%
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Presentar al Comité Institucional de Gestién y

El Plan Estratégico del Talento Humano fue presentado y

o . I :
Desemperio el Plan Estratégico del Talento Humano 2R GNEE 2 @2 EnED i adoptado por el Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio Al Ntzves 7/AcklE Wemtie Eiscids
E:tsr :trg;ilsg ZZT‘I?:IZi t(cj:eHdL::r:Jalagr\zc(llc;Taiecli:lsi:nestar Campanfa de divulggcic’m del Plan Estratégico_del Talento
el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan 1 de febrero 2 de julio 25% Huma_no (Plan de_B|§nestar, el Plan .de _S'egurldad y Salud en el Nohora Lozano En ejecucién
Institucional de Capacitacion v el Plan Anual de Trabajo, Plan Institucional de Capacitacién y el Plan Anual de
Vacantes P y Vacantes) ejecutada
Ejecucuion de Planes
ituci Desarrollar actividades del Plan Estratégico del Actividades del Plan Estratégico del Talento Humano (Plan de
Institucionales y
Estrategicos del | Talento Humano (Plan de Bienestar, el Plan de 31de o Bienestar, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan ’ I
Talento Humano |Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Institucional 1de febrero diciembre 25% Institucional de Capacitacion y el Plan Anual de Vacantes) en Equipo de Talento Humano En ejecucion
de Capacitacién y el Plan Anual de Vacantes) ejecucion
5;?‘;:;? ;:g:g'?;;%z: ?’:IS:r:trgl:zudne'nalii a(igfglgd:ges Seguimiento al desarrollo de las actividades del Plan Estratégico
- 9 N 31de del Talento Humano (Plan de Bienestar, el Plan de Seguridad y . . . ”
Bienestar, el Plan de Seguridad y Salud en el 1 de febrero e 25% . S o Olga Nieves y Adalid Ventura En ejecucién
Trabaio. Plan Institucional de Capacitacién v el Plan diciembre Salud en el Trabajo, Plan Institucional de Capacitacién y el Plan
Anualjdé Vacantes) P y Anual de Vacantes) realizado
44%
Ajustes, formulacién y divulgacion de las Politicas 15 de enero 29 de enero 70% Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo ajustadas, Carlos Figueroa dtr;(;i;“ lpm“ stct“w
de Seguridad y Salud en el Trabajo ° formuladas y divulgadas de las 9 S ,L,,,’,e,. cua f?,a &
En la actualidad, se
estan ajustando los
o . parametros y alcances
_lS_:)acl;:;Ij%amon e FEm ED SEgitte y Selsl en el 25 de enero | 15 de febrero 25% Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo socializado Carlos Figueroa del plan de seguridad y
salud en el trabajo IDER
para su posterior
socializacion.
La divulgacion del plan
se realizara una vez
Divulgacién del Plan de Seguridad y Salud en el T 31de 259% Plan de Seguridad y Salud en el Trabaio divulgado Carlos Figueroa y Nohora de aiustad
Trabajo diciembre ° 9 y I 9 Lozano quede ajustadoy

aprobado para
cumplimiento
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Plan de seguridad y
salud en el trabajo

Verificar cumplimiento de las empresas contratistas
sobre: cumplimiento del nivel de riesgo,

Verificacién ejecutada para contatar cumplimiento de las
empresas contratistas sobre: cumplimiento del nivel de riesgo,

En aras de cumplimiento
se solicitara a las
empresas contratistas el

cumplimiento pago de la seguridad social (afiliacion 25 de enero difigr?\zre 50% cumplimiento pago de la seguridad social (afiliacion ARL) de todo ﬁiaer‘llc;ssﬁgueroa y Olga pago de aportes a
ARL) de todo el personal vinculado a la entidad, el personal vinculado a la entidad, independiente de su seguridad social como
independiente de su vinculacion. vinculacion.
garantes de
cumplimiento
Estamos en etapa de
actualizacion de la
Hacer la rendicién de cuentas de Seguridad y Salud 1 de febrero 28 de 259% Rendicién de cuentas de Seguridad y Salud en el Trabajo al Carlos Figueroa y Olga triz de ri
en el Trabajo al interior de la entidad. diciembre ° interior de la entidad, realizada. Nieves IOERES B3 (SO (REl
incluir el riesgo
biologico por COVID-19
Ze\ﬁ?s?tr(’):{?:;: acetlu fillﬁ;tg?:;d?;&to dsede Procedimientos de requisitos legales y el formato de la matriz de Carlos Figueroa v Olaa
q S 9 y , . . 13 de enero 29 de enero 25% requisitos legales, segun exigencia del Decreto 1072 de 2015, . 9 yo9e En ejecucion
requisitos legales, segun exigencia del Decreto 1072 . X Nieves
de 2015 revisados y ajustados.
Asignar un responsable de Seguridad y Salud en el . . .
Trabajo, con un perfil acorde y divulgarlo al personal | 13 de enero | 29 de enero 100% Z{Se:é)oigzable O RN GRS GRS ﬁiaer‘llc;ssﬁgueroa y Olga En ejecucion
que labora en la entidad. 9
Realizar seguimiento al Plan de Trabajo Anual y al T 28 de 50% Plan de Trabajo de seguimiento anual y cronograma de Carlos Figueroa y Olga Eneiceicen
cronograma de actividades programadas diciembre ° actividades definidos Nieves ]
i Est t
Formulacion del Plan de trabajo del COPASST 1 de febrero | 5 de febrero 50% COPASST conformado (CaNilas FAglEiee v Ol St€ se encuentra en
Nieves etapa de formulacion
s:r:,cljsi;gnaeJ:scizrsyaﬁﬁu:Ir;Za'élii;;I ;Z';:;ﬁigoe ;Zpoﬂe CE Formato de reporte de condiciones de salud, analisis estadistico
g ! N ) 0 de condiciones de salud y de trabajo, perfil sociodemografico, Carlos Figueroa y Olga . .
condiciones de salud y de trabajo, perfil 1 de febrero 31 de mayo 25% 5 her a 5 En Ejecucion
sociodemografico, segin requisitos del decreto segun requisitos del decreto 1072 de 2015 y la resolucién 1111 Nieves
1072 de 2015 v Ia‘ resolucion 1111 de 2017 de 2017, revisado, ajustado y actualizado.
Actualizar la Matriz de Identificacién de Riesgos,
Valoracién de Peligros y Determinacion de Matriz actualizada de Identificacion de Riesgos, Valoracion de
Controles con la participaciéon de trabajadores de Peligros y Determinacién de Controles con la participacion de
todos los niveles de la empresa y cada vez que 13 de enero 28 de 30% trabajadores de todos los niveles de la empresa y cada vez que |Carlos Figueroa y Olga En Eiecucion
ocurra un accidente de trabajo o un evento diciembre ° ocurra un accidente de trabajo o un evento catastréfico o cuando [Nieves )
catastréfico o cuando se presenten cambios en los se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones, o
procesos, en las instalaciones, o maquinaria o magquinaria o equipos
equinos i _
linpieiiz) 25 ek @ prevgncpq y .C,oerI Medidas de prevencién y control con base en el resultado de la .
con base en el resultado de la identificacion de T 28 de 30% identificacio . I . . Carlos Figueroa y Olga . .
" - . . - ) identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos| . En Ejecucion
peligros, la evaluacion y valoracién de los riesgos y diciembre . . . Nieves
T e y verificar su implementacion adoptadas.
Divulgacion a todos los trabajadores de los peligros . . . .
. Los trabajadores de la entidad conocen los peligros y riesgos a .
y riesgos a los que se encuentren expuestos en su 28 de o . . Carlos Figueroa y Olga n .
. ; N 1 de febrero - 0% los que se encuentren expuestos en su lugar de trabajo, asi como| . En Ejecucion
lugar de trabajo, asi como las medidas de diciembre Nieves

intervencion sugeridas e implementadas

las medidas de intervencién sugeridas o a implementar
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Inspeccion de Puestos de trabajo por parte de

Los trabajadores de la entidad conocen los peligros y riesgos a

nuestra ARL, con el proposito de detecion de| 1 de febrero difigr?\zre 0% los que se encuentren expuestos en su lugar de trabajo, asi como ﬁ;r‘llc;ssﬁgueroa y Olga En Ejecucion
accidentes y deficiencias en los equipos de trabajo. las medidas de intervencién sugeridas o a implementar
:Ir?f‘:rrnerzgﬁ:s I:S;?:II::CZniiz::(::tee n::h?;?o y lg: Rgistro estadistico de accidentalidad y de enfermedades
o R : ) 9 y 28 de o laborales. Analizar este registro y las conclusiones derivadas del|Carlos Figueroa y Olga . .
conclusiones derivadas del estudio para usarlas| 1 de febrero - 5% . . . . i . En Ejecucion
ara el meioramiento del Sistema de Gestion de diciembre estudio para usarlas para el mejoramiento del Sistema de Gestiéon|Nieves
geguridad yJSaIud en el Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, diligenciado
Determinar las directrices para la mejora continua Directrices para la mejora continua del SG-SST, para el Carlos Figueroa v Olaa
del SG-SST, para el seguimiento de la eficiencia de| 13 de enero | 29 de enero 40% seguimiento de la eficiencia de las actividades y el cumplimiento Nieves 9 vy En Ejecucion
las actividades y el cumplimiento de los propdsitos de los propdsitos, establecidas.
Segun Resolucién 666 del 24 de Abril de 2020, por medio de la
Implementacion del protocolo para la mitigacion de 4 de enero di:i;rggre 100% ggiltrz?;d0p::a?z::ogcgzje(gf:gaIrgznil.zszgeur:gadap:ézn:;:gjer’l (’\‘]izlr\lloessﬁgueroa yieloa Ejecutado
la propagacion de COVID-19 en las instalaciones ¢ Y COVID-19 ! p
administrativas y escenarios deportivos del IDER . oronavirus )
Segun Resolucion 666 del 24 de abril de 2020, Resolucién 632
del 17 de Junio de 2020, Resolucién 633 del 17 de junio de 2020,
Implementacion del  Protocolo  de  Mitigacion Resolucion 991 del 17 de Junio de 2020 y Resolucion 993 del 17
Prg e o o contadio oor GOVID-AS e Iageta . de Junio de 2020 y Decreto 847 del 14 de Junio de 2020, que
pag glo p . . P 31de 0 fundamentan la adopcién e implementacion de protocolos para|Carlos Figueroa y Olga .
de apertura de los escenarios deportivos para la| 4 de enero e 100% i » 19 . Ejecutado
retoma de entrenamientos de llos deportistas de diciembre poder mitigar la propagacion del COVID-19; el sector deporte no|Nieves
alto rendimiento del Distrito de Carta en,z)a es la excepcion; razén por la cual el Instituto Distrital de Deportes
9 : y Recreacion IDER se orienta en lo expreso tacitamente en dichos
actos administrativos que condicionan la retoma de los
entrenamientos para deportistas de alto rendimiento.
Actualizacion del Protocolo para la actuacion en Segun Resolucién 666 del 24 de Abril de 2020, por medio de la
caso de funcionarios o contratistas contagiados, 29 de marzo 31 de 100% cual se adopta el Protocolo General de Bioseguridad para mitigar,|Carlos Figueroa y Olga Eiecutado
contactos estrechos y casos sospechosos de diciembre ° controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del{Nieves )
COVID - 19 - IDER. Coronavirus COVID-19
Implementacion del Protocolo para la actuacion en Segun Resolucién 666 del 24 de Abril de 2020, por medio de la
caso de funcionarios o contratistas contagiados, 46 GHED 31 de 100% cual se adopta el Protocolo General de Bioseguridad para mitigar,|Carlos Figueroa y Olga Eiecutado
contactos estrechos y casos sospechosos de diciembre ° controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del{Nieves )
COVID - 19 - IDER. Coronavirus COVID-19
48%
Etapa - Evaluacion Cédigo de Integridad 1 de febrero | 28 de febrero 25% :ﬂsgzgi'i‘;bgel eeEiD eeiiEl @ [ Mgtk e B el Bety Quintana y Olga Nieves En ejecucion
IREEE) LSS, e 22C O Y 28 de Observaciones, comentarios y/o sugerencias recepcionadas
documentacién de las observaciones, comentarios| 1 de febrero L 25% s . . Y 9 P ’|Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion
diciembre analizadas, sistematizadas y documentadas

y/o sugerencias emitidas.
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Caodigo de Integridad

Diagnéstico del estado actual de la integridad en la

Diagnéstico del estado actual de la integridad en la entidad

0 . . .

entidad 1 de febrero | 28 de febrero 100% levado a cabo Bety Quintana y Olga Nieves Ejecutado

_Ident|f|caC|on_ ’de las ’de?bllldadles y .fortalezas en la 1 de febrero | 28 de febrero 100% Peblllfiade_s y .flortalezas er_\ la implementacion del codigo de Bistiy @uiitiare) v Ol Nieves Ejecutado

implementacion del cédigo de integridad integridad identificadas y registradas.

Formulacién de la propuesta del Plan de o Propuesta del Plan de implementacion 2021 del Cédigo de . . .

implementacién 2021 del Cédigo de Integridad Bevaiem || ZEeee iz Integridad formulado Eiziyy @uiliiEne y Olga Nives Henisle

Socializacion del Plan de implementacion 2021 del . P - .

Codigo de Integridad, ante el Comité Institucional de| 22 de enero | 28 de enero 100% AETL _d’e |mplementa0|on 20.2,1 ot Codlgo~de Int'eg_rldad, i &l Bety Quintana y Olga Nieves Ejecutado

Gzl v BesemEam Comité Institucional de Gestién y Desempefio socializado.

Aprobacion del Plan de implementaciéon 2021 del . " v .

Cédigo de Integridad por parte del Comit¢| 22 de enero | 28 de enero 100% HE G |mplelm’enta<_:|onl SR .‘!e e/t anprobado por Bety Quintana y Olga Nieves Ejecutado
P i o parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Institucional de Gestién y Desempefio

Difusién al personal que labora en la entidad, para Difusién al personal que labora en la entidad, para su revision,

o . o : 28 de N o . : . . . . .
su revision, estudio y emisiéon de observaciones,| 22 de enero . 25% estudio y emision de observaciones, comentarios y/o sugerencias, |Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion
comentarios y/o sugerencias. llevada a cabo.

Regmones de Grupo de Trabajo de Integridad de la 1 de febrero .2_8 de 0% Grupp de Trabajo dg !nteglndad de la entidad, creado formalmente Bistiy @uiitiare) o Ol Nieves B EjzavaEn
entidad diciembre mediante acto administrativo

ggzli:;hjzle:té/g?Er;s(;blalllzsg_c;r;:; (jlc;slaczztie;r:gos del 1 de febrero difizr:gre 50% I(.;o:::ggidos del Codigo de Integridad, socializados al personal de Bistiy @uiitiare) v Ol Nieves B EjzavaEn
:E?etgtl:(lj(;r; sobre los contenidos del Coédigo de 1 de febrero | 15 de febrero 100% Lr;(:)ti)ccwn sobre los contenidos del Cédigo de Integridad, llevada a Bistiy @uiitiare) v Ol Nieves Ejecutado
Talller pedagdgico sobre la mjportanma, fomento y 1 de marzo 31 de marzo 0% Taller pedagogmol sobre Ia_ importancia, fomento y practica del Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion
practica del valor de la Honestidad valor de la Honestidad, realizado

Ta'IIelj pedagdgico sobre la importancia, fomento y 1 de abril 30 de abril 0% Taller pedagégico sol?re la importancia, fomento y practica del Bistiy @uiitiare) v Ol Nieves B Ejsaudton
practica del valor del Respeto valor del Respeto, realizado

Ta'IIelj pedagdgico sobre la |m_portanC|a, fomento y I d e 31 de mayo 0% Taller pedagégico _sobre Ig importancia, fomento y practica del Bistiy @uiitiare) v Ol Nieves T i
practica del valor del Compromiso valor del Compromiso, realizado

Ta'IIelj pedagdgico sobrenla |m'portanC|a, fomento y ¢ fuitis 20 ¢k s 0% Taller pedagl(.)g|colsobre_la importancia, fomento y practica del Bistiy @uiitiare) v Ol Nieves T i
practica del valor de la Diligencia valor de la Diligencia, realizado

Talller pedagdgico sobre Ig _|mpor1anma, fomento y 1 de julio 31 de julio 0% Taller pedagogc_o sob.re la importancia, fomento y practica del Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion
practica del valor de la Justicia valor de la Justicia, realizado

Registro de la informaciéon recepcionada de ” . .

. . 28 de o Informacién de sugerencias y/o observaciones sobre la . . . .
sugerencias y/o  observaciones sobre la| 1 de febrero L 0% . ” " . . Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion
X ” - ¥ diciembre implementacién del Cédigo de Integridad, registrada en formatos.
implementacién del Cédigo de Integridad
Sistematizacion, andlisis y documentacion de la . . . "

EmECET  CEEEITEeE G SUSEREES s 28 de Sugerencias y/o observaciones sobre la implementacion del
N . 2 i 1 de febrero L 0% Codigo de Integridad, Sistematizadas, andlizadas y|Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion
observaciones sobre la implementaciéon del Codigo diciembre L
. documentadas en formato disefiado para tales efectos.
de Integridad
ARIEEEEn 62 CEUESE PRI QUElNED € Encuesta para evaluar el apropiamiento y afianzamiento del
apropiamiento y afianzamiento del Cédigo de 1 de febrero | 28 de febrero 0% P prop Y Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion

Integridad

Cadigo de Integridad, aplicadas
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Tabulacién, analisis y documentacion de los
resultados de la encuesta de evaluacion del

Resultados de la encuesta de evaluacion del apropiamiento y

ey 1 de marzo 14 de marzo 0% afianzamiento del Cédigo de Integridad, tabuladas, analizadas y |Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion
InF;eqpridad y 9 documentadas.
SN DI BB EEEIES e oD CTBEER 02 Resultados de la encuesta de evaluacion del apropiamiento
evaluacién del apropiamiento y afianzamiento del 14 de marzo | 31 de marzo 0% S ¥ o . - prop Y Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion
il dle (TiEariEs afianzamiento del Cédigo de Integridad, socializados.
Aplicacion del instrumento de evaluacion a la 28 de o Instrumento de evaluacion a la implementacién del Cédigo de . . . .
implementacién del Cédigo de Integridad @ik diciembre % Integridad aplicado Eiziyy @uiliiEne y Olga Nives En Ejecucion
AnaI|5|s_)'/ docurr_nentamon i !93 resultgd_os @ & 28 de Resultados de la evaluacion a la implementacion del Cédigo de . . . .
evaluacioén a la implementacién del Cédigo de 1 de febrero L 0% . 0 Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion
Inteoridad diciembre Integridad analizados y documentados
36%
Qué es el IDER, su Misién y la Visién, Principios y
Valores, la Estructura organizacional, el
Organigrama, Mapa de Procesos, Objetivos
I;)nrzttl:t:gil:']?::\etz‘siinizgziaecilo'\gI:r?éIlOI\;aF:S;:Ie;:S y 22 de enero | 12 de febrero 100% Induccion institucional llevada a cabo. Olga Nieves y Adalid Ventura Ejecutado
Procesos y Procedimientos, Politica,
Direccionamiento Estratégico, Reportes de
Mejoramiento y Auditorias de Calidad
Programas de Bienestar, Plan de Capacitacion, Programas de Bienestar, Plan de Capacitacion, Sistema de
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Némina, Evaluacion
Trabajo, Némina, Evaluacion del desempefio, el 22 de enero | 12 de febrero 100% del desemperio, el Codigo de Integridad, régimen salarial y Olga Nieves y Adalid Ventura Ejecutado
Cadigo de Integridad, régimen salarial y prestacional, Fondo de Empleados socializado al personal que
., . ., |prestacional, Fondo de Empleados. labora en la entidad.
Induccidn y reinduccién
Bolgtm Interno y Externo, pagina WEB, Redes 22 de enero | 12 de febrero 100% Boletin Iqtemg y externos disefiados y publicados en la pagina Olga Nieves y Adalid Ventura Ejecutado
sociales, entre otras, asociadas al proceso. WEB y difundidos al personal de IDER, apoyando la labor
Gestion Documental 22 de enero | 12 de febrero 0% S ERiE el Feesse de' Sseioplbecumentialdadala Olga Nieves y Adalid Ventura En Ejecucion
conocer al personal de la entidad
Pol|t‘|clas de atencioén a los usuarios, productos y 22 de enero | 12 de febrero 0% Pollmlcas de atencion a los usuarios, productos y servicios Olga Nieves y Adalid Ventura En Ejecucion
servicios. definidas y dadas a conocer.
Divulgacién de la Ley 1010 de 2009, Acoso Laboral, 22 de enero | 12 de febrero 0% Lgy 1010 de 2009, Acoso Laboral, entre otras normas, Olga Nieves y Adalid Ventura En Ejecucion
entre otras normas. divulgadas.
Actualizacion Normativa 22 de enero | 12 de febrero 0% Ln;c;;n;%g;dsobre RENHED EEEFZEED SMmee €l perene Olga Nieves y Adalid Ventura En Ejecucion
Manual de Procesos y Procedimientos 22 de enero | 12 de febrero 0% Manual de Procesos y Procedimientos difundido Olga Nieves y Adalid Ventura En Ejecucion
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG 22 de enero | 12 de febrero 100% JEERES €D SensRll=e o Seslztn dl (acls likgete Olga Nieves y Adalid Ventura En Ejecucion

de Planeacién y Gestion -MIPG realizadas

SUBTOTAL

20%
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Realizar y Consolidar el Diagnéstico de

Necesidades 15 de enero 25 de enero 100% Diagnéstico de Necesidades realizado y consolidado Olga Nieves Ejecutado
S:Zgzg;l_o:’Inscoecr:ztizc'on  EppelaEen G2l [Plm @ 15 de enero | 25 de enero 100% Plan de Bienestar e Incentivos elaborado, socializado y aprobado |Olga Nieves Ejecutado
Realizar eventos de integracion deportiva 1 de febrero diézn(:zre 0% Eventos de intergracion deportiva llevados a cabo Olga Nieves En Ejecucion
Taller de Fortalecimiento de equipos de trabajo 22 de febrero 1 de abril 0% Taller Fortalecimiento de equipos de trabajo realizado Olga Nieves En Ejecucion
Jornadas de Teletrabajo y Trabajo en Casa 4 de enero di(?i::r:gre 25% Jornadas de Teletrabajo y Trabajo en Casa en ejecucion Olga Nieves En Ejecucion
Seguimiento a los participantes en fortalecimiento 29 de febrero 28 de 0% Seguimiento a los participantes en fortalecimiento de equipos de Olga Nieves En Eiecucion
de equipos de trabajo diciembre ° trabajo en ejecucion 9 !
Salario emocional 1 de febrero digizr:gre 0% Salario emocional puesto en practica Olga Nieves En Ejecucion
Conmemorar el Dia de la Mujer 8 de marzo 8 de marzo 100% Dia de la Mujer conmemorado Olga Nieves Ejecutado
Conmemorar el Dia del Hombre 19 de marzo | 20 de marzo 100% Dia del Hombre conmemorado Olga Nieves Ejecutado
Conmemorar el Dia de la Secretaria 26 de abril 26 de abril 0% Dia de la Secretaria conmemorado Olga Nieves En Ejecucion
Conmemorar el Dia de la Madre 9 de mayo 16 de mayo 0% Dia de la Madre conmemorado Olga Nieves En Ejecucion
Conmemorar el Dia del Padre 20 de junio 22 de junio 0% Dia del Padre conmemorado Olga Nieves En Ejecucion
Plan Institucional |Formulary ejecutar Programa de Pre pensionados. 1 de febrero digizr:gre 0% Programa de Pre pensionados formulado y ejecucién Olga Nieves En Ejecucion
de Bienestar e Ejecutar Estrategia de Jefatura abierta 22 de febrero digizr:gre 0% Estrategia de Jefatura abierta en ejecucion Olga Nieves En Ejecucion
Incentivos
Conmemorar Dia del servidor publico 25 de junio 28 de junio 0% Dia del servidor publico conmemorado Olga Nieves En Ejecucion
Conmemorar Dia del amor y la amistad se;:t?e(rjnebre se;;lt?e(rjnebre 0% Dia del amor y la amistad conmemorado Olga Nieves En Ejecucion
Realizar olimpiadas internas IDER 1 de marzo 30 de julio 0% Olimpiadas internas IDER organizads y llevadas a cabo Olga Nieves En Ejecucion
Entregar Incentivos 1 de diciembre diézn(:zre 0% Incentivos entregado a sus beneficarios Olga Nieves En Ejecucion
Coordinar Novenas Navidefias 2 de diciembre digizr:gre 0% Personal del IDER integrado al ambiente navidefio éxitosamente [Olga Nieves En Ejecucion
Publicar la informacién de todos los servicios que T 28 de 259% Publicacion de la informacion delos servicios ofrecidos por la caja Olga Nieves En Eiecucion
ofrece la cajia de compensacion diciembre ° de compensacion llevada a cabo 9 !
E?rg:)zr::;ci\é: T 1 de febrero 1 de abril 25% Programar Visitas de asesoria de la Caja de Compensacion Olga Nieves En Ejecucion
Entregar de forma trimestral el informe de gestién 20 de marzo diézn(:zre 25% Informes de gestion realizados trimestralmente Olga Nieves En Ejecucion
Felicitar y hacer reconocimiento en el dia de sus e 31 de 259% Felicitaciones y reconocimiento en el dia de sus cumpleafos al Olga Nieves En Eiecucion
cumplearios al personal que labora en el IDER diciembre ° personal que labora en el IDER llevado a cabo 9 !
Cierre de gestion 2021 digiZn(:zre di(?i::r:gre 0% Cierre de gestion 2021 realizado de forma exitosa Olga Nieves En Ejecucion
SUBTOTAL 26%

actividades, encaminadas a
Redisefio Institucional 1 de marzo 30 de julio 25% Modernizacién Institucional del IDER realizada Adalid Ventura Diaz realizar el redisefio
institucional del Instituto

Favanl
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Formulacién de Plan de
Desarrollo de MIPG 2021

implementacion

y

23 de enero

28 de enero

100%

Plan de implemencion y desarrollado del MIPG 2021 en el IDER
implementado

Adalid Ventura Diaz

Ejecutado

Implementacion y Desarrollo de MIPG

24 de enero

31de
diciembre

20%

MIPG implementado y desarrollado en el IDER

Adalid Ventura Diaz

En ejecucion

SUBTOTAL

48%

Induccién Escuelas Recreativas

04 de Febrero

4 de Febrero

100%

Capacitacion programada de manera virtual como plan de contigencia
por el aislamiento obligatorio a causa de la pandemia causada por el
COVID-19. Esta capacitacion hace parte del proyecto o estrategia
Escuelas Recreativas.

Bety Quintana - Norah Lozano

Ejecutado

Induccién Joven Saludable

05 de Febrero

5 de febrero

100%

Capacitacion programada de manera virtual como plan de contigencia
por el aislamiento obligatorio a causa de la pandemia causada por el
COVID-19. Esta capacitacion hace parte del proyecto o estrategia Joven
Saludable.

Bety Quintana - Norah Lozano

Ejecutado

Tecnicas de Recreacion

08 de Febrero

8 de febrero

100%

Capacitacion programada de manera presencial cumpliendo con todos
los protocolos de Bioseguridad obligatoria a causa de la pandemia
causada por el COVID-19. Esta capacitacién hace parte del proyecto o
estrategia Recreaciéon Comunitaria.

Bety Quintana - Norah Lozano

Ejecutado

Induccién y Reinduccién del Area de Recreacion

09 de Febrero

9 de febrero

100%

Capacitacion programada de manera virtual como plan de contigencia
por el aislamiento obligatorio a causa de la pandemia causada por el
COVID-19. Esta capacitacion hace parte del proyecto o estrategia del
Area de Recreacion.

Bety Quintana - Norah Lozano

Ejecutado

Ronda y Juegos

09 de Febrero

9 de febrero

100%

Capacitacion programada de manera presencial cumpliendo con todos
los protocolos de Bioseguridad obligatoria a causa de la pandemia
causada por el COVID-19. Esta capacitacién hace parte del proyecto o
estrategia Recreaciéon Comunitaria.

Bety Quintana - Norah Lozano

Ejecutado

Actividades Recreativas

10 de Febrero

10 de febrero

100%

Capacitacion programada de manera presencial cumpliendo con todos
los protocolos de Bioseguridad obligatoria a causa de la pandemia
causada por el COVID-19. Esta capacitacion hace parte del proyecto o
estrategia Recreacion Comunitaria.

Bety Quintana - Norah Lozano

Ejecutado

Actividades Pre-Deportivas

11 de Febrero

11 de febrero

100%

Capacitacion programada de manera presencial cumpliendo con todos
los protocolos de Bioseguridad obligatoria a causa de la pandemia
causada por el COVID-19. Esta capacitacién hace parte del proyecto o
estrategia Recreaciéon Comunitaria.

Bety Quintana - Norah Lozano

Ejecutado

Juegos Rompehielo

12 de Febrero

12 de febrero

100%

Capacitacion programada de manera presencial cumpliendo con todos
los protocolos de Bioseguridad obligatoria a causa de la pandemia
causada por el COVID-19. Esta capacitacion hace parte del proyecto o
estrategia Recreacion Comunitaria.

Bety Quintana - Norah Lozano

Ejecutado

Trabajo en Equipo

15 de Febrero

15 de febrero

100%

Capacitacion programada de manera presencial cumpliendo con todos
los protocolos de Bioseguridad obligatoria a causa de la pandemia
causada por el COVID-19. Esta capacitacién hace parte del proyecto o
estrategia Recreacion Comunitaria.

Bety Quintana - Norah Lozano

Ejecutado

Capacitacion para elaborar cuentas de cobro en SAFE

15 de Febrero

15 de febrero

100%

Capacitacion programada de manera virtual como plan de contigencia
por el aislamiento obligatorio a causa de la pandemia causada por el
COVID-19. Esta capacitacion fue realizada por el funcionario Gustavo
Padilla de la Alcaldia de Cartagena y fue dirigida al personal contratista
de IDER.

Bety Quintana - Norah Lozano

Ejecutado

Biomecanica y anatomia para la actividad fisica

17 de Febrero

17 de febrero

100%

Capacitacion programada de manera virtual como plan de contigencia
por el aislamiento obligatorio a causa de la pandemia causada por el
COVID-19. Esta capacitacion hace parte del proyecto o estrategia del
Area de Recreacion.

Bety Quintana - Norah Lozano

Ejecutado

Planeacion estrategica equipo IDER - INDUCCION -
REINDUCCION

18 de Febrero

18 de febrero

100%

Taller Realizado por Plataforma Zoom . 1D:91849506239 Codigo: 917596

Bety Quintana - Norah Lozano

Ejecutado
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