Nombre de la Entidad:
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Conclusion general sobre la evalua

INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION - IDER-

01 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021
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E1IDER cuenta con una SOLIDA INSTITUCIONALIDAD, y un akto. compromiso y iderazgo de a atadireccion y el comite institucional de coordinacien de controlnterno, con a ntegridad, os principios  valores del senvicio piblco; con definicion de
responsabiidad y autoridad adecuadas; con el céracter estrategico asignado a la gestion del talento humano; con una gestion piblca orentada al ogro del poposito fundamental, los resutados esperados y en generalos objetivos de la entidad.
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

Se mejora en 1% la calficacion con respecto al periodo anterior, principalmente por|
Ia elaboracion y adopcion del Manual de Procesos y Procedimientos.

Se evidencia compromiso, abilidad de la Alta Direccion frente
Sistema de Control Interno, al establecer una planeacion estratégica enmarcada en|
politicas institucionales claras y acordes con el insituto.
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administrativos internos y legales, se analizan para detrminar como deben|
gestionarse. La oficina de control intemo trabajo en la identificacion de los riesgos|
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La alta direccion identifica y analiza los cambio internos y externos que modifican|
en el entormo, n las decisiones para el cumplimiento de los objetivos y|
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El IDER ha venido trabajando en la elaboracionn de la politica de gestion de riesgos|
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Se disertd el Manual de Procesos y ntos del IDER, el cual fue adoptado por|
e (e B de e s oo e sy
de las actividades y que las mismas presenten oportunidades de mejora. A demas,|
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EI IDER desarrolla actividades de control y en las actas de los|
comites administrativos y legales que funcionan al nteror de a entidad.

Todas las lineas de defensa estén presentes y estan funcionando, no obstante sel
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valor (comunidad deportiva y recreativa, ciudadanos, entes de control,
trabajo_intemos, organizaciones no gubemamentales), generando  informacion|
relevante y de calidad, para apoyo al control interno.

En cuanto a comuni intera se resalta el interés de la alta direccion por dar al
conocer en Ia entidad los objetivos y metas estratégicas, Ia entidad tiene definida la
estructura de responsabilidad y autoridad en materia de administracion y operacion|
de la informacién, a demas, ha dispuesto la existencia de miltiples canales de|
comunicacién para la facilitacion de la comunicacion al interior de la entidad. Se|
cuenta con procedimientos y canales definidos para faciltar la comunicacion con|
las partes extemas y con herramientas fisicas y virtuales para el analisis de a
e e

Se deben fortalecer los canales de informacion internos para la denuncia annima of
confidencial de posibles situaciones irregulares.
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El IDER debe disefiar poliicas donde se establezca a quien reportar las|
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Estado del componente presentado en el informe anterior

En el informe FURAG el IDER obtuvo un puntaje de 97,2 %, obteniendo el
%

te de Control un 7. o obstante, se|
viene trabajando en actividades tendientes a consolidar este componente. Se
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La entidad cuenta con las condiciones para el ejercicio de control intemo, de
esta forma demuestra su compromiso con la integridad. De igual forma desde
el Comits Institucional de Control Intemo se establecen las directrices para
fortalecer el sistema facilitando Ia implementacion del modelo y de esta forma
crear un ambiente favorable al control.

1 Comit nstucionl de Gontl Itemo i seslonado reguamente durario
el primer semestre del 2021, en donde s han tocado temas relevantes para
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El ambiente de control se ha venido articulando con el desarrollo de las
Dimensiones de Direccionamiento Estratégico y planeacion, Gestién con
Valores para Resultado y Talento Humano. La Entidad debe fortalecer la
implementacion y evaluacién de los elementos, componentes y politicas que
hacen parte del Sistema de Control Intemo, y asi seguir dando cumplimiento
a los objetivos y metas del IDER, implementando las Polticas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, las Lineas de Defensa y el monitoreo y|
evaluacion continio de los riesgos de la Entidad.

Avance final del
componente

La alta direccion tiene formulados objetivos y metas adecuados, con
claridad suficientes, que permite Ia identificacion y evaluacion de los riesgos.

Se identifican los riesgos en todos los nievels de la entidad y atraves de los
comites administrativos interos, y legales, se analizan para detminar como
deben gestionarse.

Se realiza monitoreo y evaluacion de los riesgos de comupcion a traves de Ia
oficina de planeacion y la oficina de control intero.

Lo alla diccien identica y anaiiz los cambio ntems y xternos quo
modifican en el entor man las decisiones para el cumplimiento de|
o5 abioton y matas metioconaios fomulados.
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El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion -IDER - desarrolla actividades de
control y estan documentadas en las actas de los comites administrativos y|
legales que funcionan al interior de Ia entidad.

El Comite Intitucional de Control Intemo evaliia semestraimente  atraves del
modelo estandar de control interno -MECI- la presencia, funcionamiento y|
eficiencia del sistema.

La oficina de control intemo apoya a Ia alta direccion y a la oficina de
planeacion, en el control a la gestion, mediante la evaluacién al control
oo conabl, s audiorias nema os procesos ostaegicos, misionles
yde apoyo, y a través de los diferentes informes legales, propon
ecoméndaciones 8o waducen on panos do mejormatent.

Las actiidades de control
formalizacion de las politicas
procedimientos.

tienen oportunidades de mejora con lal
y las estandarizacion de los procesos |
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La informacion se utliza de manera adcuada y se comunica oportunamente a
los diferentes grupos de valor (comunidad deportiva y recreativa, ciudadanos,
entes de control, grupos de lrabajo intemos, organizaciones no
gubernamentales), generando informacion relevante y de calidad, para apoyo
al control interno.

En efecto, se actualiza constantemente Ia informacion publicada en el sitio
web del link de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Las redes|
sociales como Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, permiten mantener|
informados a los grupos de valor con las gestiones del instituto, y en el
esarrollo de las actividades realizadas segun su Plan de Accion,

La plataforma Hércules, facilis a los ciudadanos acceder a la oferta
institucional en tiempo de COVID 19, para solcitar préstamos de escenarios

ortivos de manera virtual, sin tener que hacer presencia fisica en las
instalaciones del instituto.

Se realizd la i . como parte de la en|
la implementacion de la politica de senicio al ciudadano. A través del Comité
Institucional de coordinacion de Control Intemo y el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio se han dado lineamientos respecto a la comunicacién
e Informacion importante para el desarrollo del sistema de control intermo y
la satisfaccion de necesidades de los ciudadanos.

e deben fortalecer los canales de informacion interos para la denuncia
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interno, a través
- Tesuilados, y 1as audiona fanciera y presupestal Ia presentacion da
informes de Ley a la direccion general, el asesoramiento y acompaniamiento
desde el fomento de Ia Cultura del Control, contribuye al fortalecimiento de Ia
gestion de los procesos, para el alcance de los objetivos y metas
establecidas.

La Alta direccion a través del direccionamiento estrategico y la planeacion
hacen monitoreo permantente  los planes y acciones de la organizacion con
el proposito de alcanzar los objetivos y metas institucionales Asimismo, los
lideres de los procesos con el acompaniamiento de Ia oficina de planeacion,
monitoren mensualmente los avances y se discuten en el seno del comite
institucional de gestion y desemperio.

El Comits Institucional de Coordinacién de Control Inferno aprueba cada seis
meses la evaluacion que de manera independiente, hace la oficina de
control interno a todo el sistema de control intemo  de la entidad, y adopta las
decisiones de mejora que correspondan.

Se elaboran planes de mejoramiento de acuerdo a los informes  recibidos de
ntes extemos, los cuales se han consolidado y se analizan para valorar el
impacto en el Sistema de Control Interno.
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