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Cartagena de Indias, 27 de septiembre de 2019

Sefiores

CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA
DR. CLEMENTE LUIS POLO PAZ
Secretario General

Ciudad

Ref.:. Informes de Gestion periodo enero - junio de 2019

Cordial saludo.

Adjunto le hago entrega de los informes, que por disposiciones legales y reglamentarias,
debe elaborar la Oficina de Control Interno del Instituto Distrital de Deporte y
Recreacion —IDER-, en ejercicio de la funcién administrativa de evaluacion y
seguimiento a la gestion y desempeio institucional.

La declaracion de nulidad de la sobretasa deportiva, es el hecho que mas impacto a
generado en la gestion presupuestal, pies desde mayo de la presente anualidad, la
ejecucion presupuestal de los ingresos, ha significado una disminucion alrededor del
30% de las rentas totales de la entidad. A esto se suma el retardo en las trasferencias
por parte de la Secretaria de Hacienda Distrital de los recursos del Sistema General de
Participacion y otras rentas decretadas por el Concejo Distrital de Cartagena.

No obstante lo anterior, la direcciéon general viene ejecutando los gastos de inversion
presupuestados en los principales programas misionales, como son las Escuelas de
Iniciacion y Formacion Deportiva; Los Juegos Deportivos Inter-corregimentales,
Deporte Asociado; Escuelas Recreativas, Jovenes y Caminantes Saludables y apoyos
econdémicos a deportistas de alto logro y viejas glorias del deporte.

Tenemos el reto de articular el Sistema de Gestion con Sistema de Control Interno,
mediante la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG-

Atentamente,

ADOLFO DE J. HERNANDEZ AGUAS

Jefe Oficina de Control Interno

IDER - InstRuto Distrital de Daports ¥y Recraadon

Ple o la Popa, Craldi Na18A-253,

Tal: 6567702 - 6567677, - Fax: 6567708 / 6567700

informadongldarcart agaradaindbs info

13000, NIT 8002327265

Horarko de atencidn: Lunas -¥Viemas 800 - 12:30 am de 200 - 500 pmy
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IDER - InstRuto DEtriGEl de Daporte ¥ Recraacion,

Ple o 13 Popa, Cradl Mo 18A-253,

Tal: 6567702 - 656767 7. - Fax: 8567708 / 6567700,
Infermadongldercart agerada indias.Info

13000, NIT B0OIAIT 266

Horarks de atencidn: Lunas - Wiemas 8:00 - 12:30 am da 100 - 500 pm
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2019

Fecha Fecha Duracién
Cédigo UNSPSC (cada es::-:z:d:ede CHIGEHED D—"r“'éﬂeu O marina!| Modalidad |Fuente de Valor total | Valor estimado en| ¢SS reduieren sf:it:::dd:e nidadias Teléfono del
cédigo separado por ;) CXEEED proceso de "'d?z;':f:a“s’" contrato (intervalo: SELEC::ION rec':'ssos estimado la vigencia actual ‘;'l:-'ti':':,s vigencias ??::;f:f.ﬁ::;' ubicacicri(INemBIS S IS cponsar S [resronsabie] GaiecSiecticnicalaSiiesponsabie
SELECCION (mes) (nGmero) dias, meses, c futuras
(mes) afios)
B0111601:80111620
ICONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS 2.00 2.00 10.00 1.00 CCE-16 0.00 1248860000.00 1248860000.00 0.00 0.00 Ricardo Martinez Monterrosa -
IADMINISTRATIVOS PROCESOS DE Director Administrativo y
ISELECCION ICO-BOL-13001 |Financiero
[14121500:44121600:44121700:44 2,00 2,00 10.00 1.00 CCE-07 0.00 107123650.00 10712365000 0.00 0.00
121800:44121900:44122000;4412 [SUMINISTRO E INSUMOS , PROCESOS DE Ricardo Martinez Monterrosa -
[2100:44103103 EMENTOS DE PAPELERIA [SELECCION |CO-BOL-13001 _ |Director Administrativo y Financiero
[47131500;47131600:47131700 SOS DE . .

7131800:47131900:4712180 [SUMINISTRO DE ASEQ 2.00 2.00 10.00 1.00 ICCE-07 0.00 171876433.00 171876433.00 0.00 0.00 PROCESOS DE lcO-BOL-13001  [Ricardo Martinez Monterrosa - 6567702.00|
47121700 SELECCION Dircctor Administrativo y Financiero
26121600;26121500;39121300;39 [ UMINISTRO DE ELEMENTOS
121400:39121500:39121600:3912 P GtEl et o PROCESOS DE Ricardo Martinez Monterrosa
1700:39121900;39122100;391222 [ 5~ = =08 % y 2.00 2.00 10.00 1.00 CCE-07 0.00 113494972.00 113494972.00 0.00 0.00 SELECCIO CO-BOL-13001 | i€ arnez Voniermosa -

: : IACONDICIONADO PARA SELECCION Dircctor Administrativo y Financiero
100:39122300;39101600;39101800 [\

INFRAESTRUCTURA
:39101900:40101701 DEPORTIVA
6567702.00)
12352200:46181500:46182000:47
5 SUMINISTRO DE QUIMICOS . PROCESOS DE . N Ricardo Martinez Monterrosa -
121815 2 - -BOL-
815 PARA PISCINAS 2,00 3.00 10.00 1.00{CCE-07 000 117809903.00 117809903.00 0.00 0.00 SELECCION (COBOL-13001 | A dminisrativo y Financiero i
63567702.00)
SUMINISTRO DE ELEMENTOS
IDE JARDINERIA PARA
10171600:10171500:10171700:10 |y ANTENIMIENTO DE 3.00 400 9.00 100 |ccE-07 0.00 20478886600 20478886600 0.00 0.00 PROCESOS DE CO-BOL-1300]  [Ricardo Martinez Monterrosa -
151700;10191500:10191700 [ e e TURA. SELECCION Director Administrativo y Financiero
DEPORTIVA
6567702.00|
45111500;45111700;43231500:43 [SUMINISTRO DE EQUIPOS o < PROCESOS DE : Ricardo Martinez Monterrosa -
211500 [TECNOLOGICOS Y DE SONIDO 300 600 1.00 100 CCE-07 0.00 145094510.00 145094510.00 000 000 SELECCION (COBOLI300T iy cctor Administrativo y Financiero
6567702.00)
43221721.00 SUMINISTRO . MANTENIMIENTO 200 200 1.00 1.00 CCE-10 0.00 16246659.00 16246659.00 0.00 0.00 EEES(S]%S\,DF |cO-BOL-13001 g::;‘;“’:r"/’{:‘;‘J:;‘;;‘::ﬁ‘r;“;:muem o
RADIOS DE COMUNICACION 6567702.00|oficinajuridicaide:
52161523;52161511 ISERVICIO DE REPETIDORA PARA 2.00 200 10.00 1.00 CCE-10 0.00 15000000.00 15000000.00 0.00 0.00 zgfggsf\,m: CO-BOL-13001 'é';;‘;“’:r"/’{:‘;‘r::::l';:::‘:f"‘;:‘mm
RADIOS DE COMUNICACION " 3 Yy 6567702.00/0ficinajuridicaide
42141500;42172000 ISUMINISTRO DE INSUMOS DE 5.00 6.00 1.00 1.00 ICCE-07 0.00 51925526.00 51925526.00 0.00 0.00 QEEF((_E(?%\IDE lco-BOL-13001 F):f“’f‘;'ﬁ:&“ﬂﬁﬂm?‘f‘i“;ﬁ:;ﬂm o
BOTIQUIN i ecto strativoy | 6567702.00|ofi
15101500:15101506 SUMINISTRO DE GASOLINA 3.00 3.00 9.00 1.00 CCE-10 0.00 21874776.00 21874776.00 0.00 0.00 ZEE&SE&DL |CO-BOL-13001 S‘“‘"‘“ Martinez Monterrosa -
s irector Administrativo y Financiero . :
6567702.00/0ffi
IMANTENIMIENTO Y IPROCESOS DE Ricardo Martinez Monterrosa -
v “ ; 3 E- 2 2 -BOL- nez Mo
72102900:72103300 ADECUACION DE ESCENARIOS 00 4.00 8.00 1.00 CCE-17 0.00 1499921704.00 1499921704.00 0.00 0.00 SELECCION COBOL-13001 |t ™ dminietmativo y Financicro i .
IDEPORTIVOS 6567702.00|0ficin:
[SERVICIOS PUBLICOS - .
~ IDOMICILIARIOS DE LOS 1.00 1.00 12.00 1.00 CCE-16 0.00 1170000000.00 1170000000.00 0.00 0.00 PROCESOS DE lco-BOL-13001  [Ricardo Martinez Monterrosa -
81101500:81101516 ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL SELECCION Director Administrativo y Financiero .
INSTITUTO 6567702.00|0ficin:
PRESTACION DE SERVICIO DE
< IADMINISTRACION Y N PROCESOS DE Ricardo Martinez Monterrosa -
80111500:80111600 ANTENIVIENTO DE 2,00 2,00 12,00 1.00 ICCE-16 0.00 181440000000 181440000000 0.00 0.00 SELECOION CO-BOL-13001 |0 minicaativo y Financiero 6567702.00)
ESCENARIOS DEPORTIVOS
SUMINISTRO DE UNIFORMES . )
531015 12400:53102700:53 “ESOS frosa -
33101500:53102400:53102700:53 s R o RECREACION Y 200 3.00 6.00 100 |ccE-07 0.00 168314000.00 168314000.00 0.00 0.00 PROCESOS DE (CO-BOL-13001  [Ricardo Martinez Monterrosa -
101700:53102900 DEPORTES SELECCION Director Administrativo y Financiero
6567702.00|oficinajuridicaide!
80111500:80111600 ICONTRATO DE PRESTACION 2,00 2,00 10.00 1.00 CCE-16 0.00 147050800000 147050800000 0.00 0.00 g'éfé("(s.l‘g\‘m' CO-BOL-13001 g:f:'c‘:fr":::\':::Z::I"I‘v‘:f'v“;s‘:muew
[DE SERVICIOS - RECREACION _ o 6567702.00/0ficinajuridicaider
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ICONTRATO DE PRESTACION 200 200 10.00 1.00 CCE-16 0.00 239189300000 2391893000.00 0.00 0.00 oSS E lco-BOL-13001 |Ricerdo Martinez Monterrosa - =
80111500:80111600 SE SERVICIOS -DEPORTE strativo y 6567702.00|oficinaj
200 2,00 9.00 1.00 b Hlo03:CCE- 0.00 1238064110.00 1238064110.00 0.00 0.00 REGIMEN ESPECIAL lco-BoL-13001  [Ricardo Martinez Monterrosa - Director
[JORNADAS DE RECREACION PARA 103 |Administrativo y Financiero . .
[93141700;93141500 ILA NINEZ- Y ADULTO MAYOR 6567702. ﬂﬂa'lc"1a
cCE-11) IMEN ESPEC : Ricardo Martinez Monterrosa -
. S 2 U 2 -BOL-
8511160000 PROMOCION MASIVADEUNA| 200 2.00 9.00 100 e sj0s 0.00 1618327482.00 1618327482.00 0.00 0.00 REGIMEN ESPECIAL |CO-BOL-13001 S0 U MOveross - ero ) .
[VIDA ACTIVA 6567702, 00/0ficinaj
- PROCESOS DE . Ricardo Martinez Monterrosa -
ICOMPRA Y MANTENIMIENTO 6.00 6.00 1.00 100 |cCE-10 0.00 18000000.00 18000000.00 0.00 0.00 IS C0-BOL- 13001 e et o Fmancicro -
146191600:46191601 DE EXTINTORES 6567702.00/ficina)
ST161700:81161704;83111600:83 R )
111603:43232700:43232705 [TELEFONIA E INTERNET 1.00 1.00 12.00 1.00 CCE-16 0.00 45000000.00 45000000.00 0.00 0.00 PROCESOS DE Co-BOL-13001 | Ricardo Martinez Monterrosa - 6567702.00
SELECCION Director Administrativo y Financiero
SUMINISTRO DE POLIZAS DE o PROCESOS DE . Ricardo Martinez Monterrosa -
8413150000 UROS 2.00 3.00 1.00 1.00 CCE-06 0.00 6000000000 60000000.00 0.00 0.00 b OO L3001 | e eaive » Finaneiero|  6567702.00
§2121500:82121506 PUBLICACIONES E IMPRESOS 3.00 3.00 9.00 1.00 CCE-10 0.00 17460346.00 17460346.00 0.00 0.00 Rt COBOL-13001 |, Rieardo Martinez Monterrosa - 1+ 567702.00
SLE irector Administrativo y Financiero
CCE-11)| ek N ; N Ricardo Martinez Monterrosa -
86101700:86101808 "APACITACIONES 2,00 2.00 9.00 1.00 oo 0.00 65255000000 65255000000 0.00 0.00 REGIMEN ESPECIAL | CO-BOL-13001 mosa - 656770200
03:CCE-15]03 Director Administrativo y Financicro
ORGANIZACION DE JUEGOS
DEPORTIVOS,
78111700:78111800:80111500:80 [L OO TICOS. CORREGIMENTAL
111600:49161500:49161600:4916 = DISCAPACIDAD, AFRO, CCE-11] N Ricardo Martinez Monterrosa -
A0101500:49161000:4916 | ARCELARIOS, INTEGRACION| ~ 2.00 2.00 10.00 1.00 CE 0:4 8280885643.00 8289885643.00 0.00 0.00 REGIMEN ESPECIAL | CO-BOL-13001 Monterrosa - 656770200
1700;53102700:53102900:901415 S ARTELARTOS, INTEORACK 03:CCE-15]03 Dircctor Administrativo y Financicro
100:90141502:90141600 NITARLA INDIGENAS,
; 2 ICOMUNALES, INTERBARRIOS,
SUPERATE, DEPORTE
ASOCIADO Y ALTOS LOGROS
53102700;53102900;49141600:49 <
; 0:49 | UNIFORMES Y DOTACION , M o
19 [ESCUELAS DE INICIACION Y 200 300 10.00 1.00 CCE-02 0.00 85851000000 858510000.00 0.00 0.00 PO | cO-BOL-13001 | Ricardo Martinez Montermosa - |+ 56770200
g 9310150533101 703:531017 lg OR M ACION DEPORTIVA ¥
78111800.00 IARRIENDO DE VEHICULOS 200 3.00 10.00 1.00 CCE-02 0.00 363000000.00 363000000.00 0.00 0.00 PROCESOS DE co-BoL-13001 | Ricardo Martinez Monterrosa - 6567702.00
SELECCION Director Administrativo y Financiero
: SUMINISTRO DE MUEBLES DE : PROCESOS DE ; Ricardo Martinez Monterrosa -
56111500;56112200 RN 6.00 7.00 1.00 1.00 CCE07 0.00 6900000000 69000000.00 0.00 0.00 AR CO-BOL- 13001 | e eaive v Finonciero| 656770200
192121504.00 SERVICIO DE VIGILANCIA 2,00 3.00 10.00 1.00 CCE02 0.00 1002614662.00 1002614662.00 0.00 0.00 PROCESOS DE CO-BOL-13001 | . Ricardo Martinez Monterrosa - 6567702.00
SELECCION Director Administrativo y Financicro
SERVICIO DE ORGANIZACION o ’
143233000;80101500 Y SOFTWARE DE ARCHIVO DE| 3.0 400 500 1.00 CCE-02 0.00 40200000000 402000000.00 0.00 0.00 o COBOL-13001 |, Ricardo Martinez Monterrosa - 6567702.00
DATOS irector Administrativo y Financiero
SERVICIO DE . '
72151800.00 IMANTENIMIENTO DE 3.00 3.00 2.00 1.00 CCE-10 0.00 12907264.00 12907264.00 0.00 0.00 PROCESOS DE Co-BOL-13001 | . Ricardo Martinez Monterrosa - 6567702.00

[EQUIPOS PARA GIMNASIO

SELECCION

Director Administrativo y Financiero

57
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INFORME FURAGIII

I. AMBIENTE DE CONTROL

1. En la entidad, las actividades de verificacion de la gestion del riesgo han permitido:
Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a ¥l Evidenciar que los riesgos identificados afecten realmente lo previsto en la planeacion
institucional

b [Z] El monitoreo y evaluacion de la exposicion al riesgo relacionado con tecnologia nueva
y emergente

¢ ["IEl monitoreo y evaluacién del plan de tratamiento a los riesgos identificados

d ¥ILa identificacion de los cambios significativos en el entorno que pueden afectar la
efectividad del sistema de control interno

e ["INo hace verificacion a la gestion del riesgo

2. El jefe de control interno o quien haga sus veces, efectua las siguientes actividades:
Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a ¥/ Evalta el cumplimiento de la politica de administracion del riesgo en todos los niveles
de la entidad

b [[] Identifica y alerta al comité de coordinacién de control interno de posibles cambios
que pueden afectar la evaluacion y tratamiento del riesgo

¢ ¥ Evalua y alerta oportunamente sobre cambios que afecten la exposicion de la entidad a
los riesgos de corrupcion y fraude

d [ Evalua las actividades adelantadas por la segunda linea de defensa frente a la gestion
del riesgo especificamente frente al analisis de contexto y de identificacion del riesgo

e[| Asesora de ser necesario a la segunda y primera linea de defensa frente a la
identificacion y gestion del riesgo y control

f " No realiza ninguna actividad
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3. Para cuales de los siguientes aspectos, la entidad ha identificado factores que
pueden afectar negativamente el cumplimiento de sus objetivos Tipo de Pregunta:
Multiple respuesta

a [¥| Economico

b [¥| Politico

¢ ¥ Social

d [¥] Contable y financiero

e [¥| Tecnologico

f [V Legal

Infraestructura

hl"| Ambiental

i | Talento humano

j [Z] Procesos

Comunicacion interna y externa
1] Atencién al ciudadano

ml_| Posibles actos de corrupcion
n "] Otro. ;Cual?

o [/ No ha identificado factores

4. ;Los supervisores e interventores realizan seguimiento a los riesgos de los contratos
e informan las alertas a que haya lugar?

Tipo de Pregunta: Unica respuesta

a © Si, y cuenta con las evidencias:
b © Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
¢ “No
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I1. ACTIVIDADES DE CONTROL

1. Los jefes de planeacion, lideres de otros sistemas de gestion o comités de riesgos
ejecutan las siguientes acciones:

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

al'| Verifica que los controles contribuyan a la mitigacion de riesgos hasta niveles
aceptables

b | Verifica que el disefio del control establecido por la primera linea de defensa sea
pertinente frente a los riesgos identificados

¢ ¥l Verifica que los responsables estén ejecutando los controles tal como han sido
disefiados

d ! Verifica el disefio y ejecucion de los controles que mitigan los riesgos estratégicos o
institucionales

el Verifica el disefio y ejecucion de los controles que mitigan los riesgos de fraude y
corrupcion

f¥| Hace seguimiento a los mapas de riesgo y verifica su actualizaciéon de acuerdo a los
cambios en la politica de riesgos, entornos y niveles de aceptacion del riesgo

g "I No realiza ninguna accién

2. El jefe de control interno o quien haga sus veces verifica que los controles estén
disefiados teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a ¥/ Un responsable de realizar la actividad de control

b " Una periodicidad para su ejecucion

¢ 1 Un proposito del control

d ¥/ Una descripcion de como se realiza la actividad de control

el | Una descripcion del manejo frente a observaciones o desviaciones resultantes de
ejecutar el control

f | Una evidencia de la ejecucion del control
g I No cumple con los elementos para un adecuado disefio del control

3. El jefe de control interno o quien haga sus veces realiza las siguientes acciones:
Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a ¥l Verifica que los controles contribuyan a la mitigacion de riesgos hasta niveles
aceptables

b ] Verifica que el disefio del control establecido por la primera linea de defensa sea
pertinente frente a los riesgos identificados
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¢ ¥l Verifica que los responsables estén ejecutando los controles tal como han sido
disefiados

d ! Verifica el disefio y ejecucion de los controles que mitigan los riesgos estratégicos o
institucionales

el Verifica el disefio y ejecucion de los controles que mitigan los riesgos de fraude y
corrupcion

f ¥ Hace seguimiento a los mapas de riesgo y verifica su actualizaciéon de acuerdo a los
cambios en la politica de riesgos, entornos y niveles de aceptacion del riesgo

g’ | No realiza ninguna accioén

4. El jefe de control interno o quien haga sus veces en el marco de su rol de evaluacion
y de seguimiento y, en desarrollo del plan anual de auditoria basado en riesgos, realiza
las siguientes actividades:

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

al | Evalia que el disefio del control establecido sea adecuado frente a los riesgos
identificados

b "] Evalua la efectividad de los controles, a partir del resultado del andlisis del disefio,
ejecucion y la no materializacion de los riesgos y, genera los informes ante las instancias
correspondientes (primera, segunda, y linea estratégica)

¢ ¥I Evalua que los mapas de riesgos se encuentren actualizados
d "I Evalta en coordinacion con la segunda linea de defensa la efectividad de los controles
e I No realiza ninguna actividad

III. INFORMACION Y COMUNICACION

1. La alta direccion en materia de informacion y comunicacion clave para el sistema
de control interno, verifica:
Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a Y| La disponibilidad, integridad, confiabilidad y seguridad de la informaciéon requerida
para llevar a cabo las responsabilidades de control interno

b ¥/ Los mecanismos de comunicacion interna y externa que facilitan el ejercicio del
control interno

¢ "I No se han establecido mecanismos para la comunicacion interna y/o externa
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2 Los lideres de procesos, programas o proyectos, en materia de informacion y
comunicacion clave para el sistema de control interno:

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a ¥l Cumplen con las politicas y lineamientos para generar y comunicar la informacion que
facilite las acciones de control en la entidad

b ¥/ Comunican la informacion relevante de manera oportuna, confiable y segura

¢ I Utilizan los mecanismos de comunicacion definidos por la entidad para interactuar con
los grupos de valor y entes de control

d [/ Ninguna de las anteriores

3 Los jefes de planeacion, lideres de otros sistemas de gestion o comités de riesgos, en
materia de informacion y comunicacion clave para el sistema de control interno:

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a | Verifican que la informacion del SCI sea accesible, clara, oportuna, confiable, integra
y segura

b [¥! Verifican que la informacion respalde el funcionamiento del sistema de control interno
y el cumplimiento de los objetivos de la entidad

¢ ¥ Verifican que la informacion fluya a través de los canales establecidos

d ¥/ Comunican a la alta direccion y a los distintos niveles los eventos de informacion y
comunicacioén que pueden afectar el funcionamiento del control interno.

4. El jefe de control interno o quien haga sus veces en materia de informacion y
comunicacion clave para el sistema de control interno, evalua:

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a Y| La efectividad de los mecanismos de informacion interna y externa

b "] La disponibilidad de la informacion para el adecuado funcionamiento del sistema de
control interno

¢ ¥l La confiabilidad de la informacion para el adecuado funcionamiento del sistema de
control interno

d ! La integridad de la informacion para el adecuado funcionamiento del sistema de
control interno

e V| La seguridad de la informacion para el adecuado funcionamiento del sistema de control
interno

f" ! Ninguna de las anteriores
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5. (El jefe de control interno o quien haga sus veces en materia de informacion y
comunicacion clave para el sistema de control interno, hace recomendaciones para la
mejora o implementacion de nuevos controles y salvaguardas al respecto?

Tipo de Pregunta: Unica respuesta

a © Si, y cuenta con las evidencias:
b ® Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
¢ “No

IV. ACTIVIDADES DE MONITOREO

1. El representante legal y el comité institucional de control interno:
Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a Y| Verifican que se estén llevando a cabo por parte de los lideres de los procesos,
programas o proyectos, autoevaluaciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales

b | Verifican que se estén llevando a cabo por parte del jefe de planeacion, o quien haga
sus veces, lideres de otros sistemas de gestion o comités de riesgos los seguimientos que
garanticen el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

¢ ¥l Verifican que se estén llevando a cabo las evaluaciones independientes definidas en el
plan anual de auditoria

d ¥/ Determinan el estado del sistema de control interno a partir del resultado de las
evaluaciones y define los ajustes o modificaciones a que haya lugar

e | Verifican que los ajustes y modificaciones se implementen de manera oportuna y den
solucion a las deficiencias detectadas

f "I Ninguna de las anteriores

2. Los jefes de planeacion, lideres de otros sistemas de gestion o comités de riesgos
verifican:

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a | La exposicion al riesgo, acorde con los lineamientos de la politica institucional
b [ El cumplimiento legal y regulatorio

¢ Y1 El logro de los objetivos estratégicos o institucionales

d "I La confiabilidad de la informacién financiera y no financiera

e V| La adecuada formulacion de los planes de mejoramiento

f ¥ El avance y cumplimiento de las acciones incluidas en los planes de mejoramiento
producto de las autoevaluaciones, seguimientos y auditorias

g "1 Otro. ;Cual?
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3. El jefe de control interno o quien haga sus veces, realiza las siguientes acciones:
Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a Y| Establece y ejecuta el plan anual de auditoria basado en riesgos
b [¥! Verifica el funcionamiento de los componentes de control interno

¢l Informa las deficiencias de forma oportuna a las partes responsables de aplicar las
medidas correctivas (Linea estratégica, primera y segunda linea de defensa)

d " Otra. ;Cual?

4. El jefe de control interno o quien haga sus veces elabora el plan anual de auditoria
con base en:

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a | Los riesgos identificados en la entidad

b ¥ Los procesos de mayor exposicion a riesgos

¢ ¢! Los resultados de auditorias anteriores

d ¥/ Los resultados de las auditorias de entes externos
e " Los procesos que no han sido auditados

f | No tiene plan de auditoria

5. El jefe de control interno o quien haga sus veces evalia:
Tipo de Pregunta: Multiple respuesta.

al | Los aspectos que no estén cubiertos por otras acciones de seguimiento o monitoreo y
los incluye en el plan anual de auditorias

b [¥| La efectividad de las acciones incluidas en los planes de mejoramiento producto de las
auditorias internas y de entes externos

¢ I Ninguna de las anteriores

6. Los jefes de planeacion, lideres de otros sistemas de gestion o comités de riesgos
realiza las siguientes acciones:

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a Y| Verifica que las acciones de mejora respondan a las observaciones de los entes de
control y los seguimientos efectuados por la entidad

b [¥! Verifica que las acciones de mejora se realicen por parte de los responsables en el
tiempo programado

¢ ¥l Verifica que las acciones de mejora sean efectivas y contribuyan al logro de los
resultados

d [/ Ninguna de las anteriores
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7. El jefe de control interno o quien haga sus veces evalua a través de seguimientos o
auditorias:

Tipo de Pregunta: Multiple respuesta

a[¥|La gestion institucional
b [“IEl sistema de control interno
¢ ["Ninguna de las anteriores

8. Clasificacion entidad:
Tipo de Pregunta: Unica respuesta

a © Grupo 58
b © Grupo 59
¢ © Grupo 60
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INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE

VIGENCIA 2018
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INFORME DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE
VIGENCIA 2018

INTRODUCCION

El proceso de Control Interno Contable esta bajo la responsabilidad del Director del Instituto
Distrital de Deporte y Recreacion — IDER,con base en lo establecido en el articulo 12 de la ley
87 de 1993, que determina que las oficinas de Control interno o quienes hagan de sus veces
debe verificar que el Sistema de Control Interno esté¢ formalmente establecido,con el fin de
lograr la existencia y efectividad de los procedimientos de control y verificacion de las
actividades propias del proceso contable, capaces de garantizar razonablemente que la
informacion financiera, econdémica, social y ambiental cumpla con las caracteristicas de

confiabilidad, relevancia y comprensibilidad.

1. MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, elevd el CONTROL INTERNO de la
Administracion Publica, en todos sus ordenes, a rango constitucional. Asi se advierte de los

articulos 209 y 269 de la carta politica.

En desarrollo de las disposiciones constitucionales, se expidid la ley 87 de 1993, que establece
los objetivos, caracteristicas y elementos del Control Interno. Uno de sus objetivoses asegurar

la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de los registros.

El articulo 3 de la ley 87 de 1993, prescribe que en cada 4rea de la organizacion, el funcionario
encargado de dirigirla es responsable por el control interno ante su jefe inmediato, de acuerdo

con los niveles de autoridad establecidos en la entidad.
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Mediante resolucion No 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion, se incorpora en
los procedimientos transversales de la contabilidad publica, el procedimiento para la
evaluacion del control interno contable, con el fin de medir la efectividad de las acciones

minimas de control que deben realizar los responsables de la informacidn financiera.

Mediante Decreto 1499 de 2017, se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG- que reune en uno solo, los sistemas de gestion de calidad previstos en la ley 872 de
2003; El sistema de desarrollo administrativo establecido en la ley 489 de 1998; Y el sistema

de gestion y control interno consagrado en la ley 87 de 1993.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1 Objetivo del Control Interno Contable.

Medir o valorar al control interno en el proceso contable del Instituto Distrital de Deporte y
Recreacion de Cartagena- IDER-, para determinar el nivel de confianza que le puede otorgar
frente a los objetivos y cualidades de la informacion contable, en cuanto ésta debe ser

comprensible, util y comparable, conforme a la normatividad de la Contabilidad Publica.

Conforme a los principios y normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, la
informacion contable es comprensible cunado es clara y fécil de entender. Es ttil cuando es
pertinente y confiable, es pertinente si posee valor de realimentacion, valor de prediccion y es
oportuna; Es confiable cuando es neutral, verificable y refleja fielmente los hechos

econdmicos. La informacion es comparable cuando ha sido preparada sobre bases uniformes.

12
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2.2 Alcance del objetivo

El presente informe corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2018, y tiene como propdsito evaluar y hacer seguimiento al Control Interno Contable del
Instituto Distrital de Deporte y Recreacion de Cartagena —IDER. Para conseguir los fines

propuestos, se ejecutaran las siguientes acciones:

¢ Verificar la efectividad de las politicas de operacion del proceso contable.

¢ Promover una cultura de autocontrol.

® QGarantizar que los hechos econémicos de la entidad se reconozcan, midan, revelen y
presenten, con sujecion al régimen de contabilidad publica.

¢ QGarantizar la generacion y difusion de informacion financiera uniforme.

* Prevencion y neutralizacion de los riesgos contables.

2.3  Metodologia

Para la elaboracion del informe de Control Interno Contable se le entrego al jefe de la oficina
de contabilidad el listado de verificacion y chequeo relacionado con el Sistema de Control
Interno Contable, con este insumo y las demds actividades realizadas durante la vigencia
evaluada, la oficina de control interno realiz6 una verificacion de la informacién suministrada,

dando como resultado una calificacion y un concepto.

Se siguid la metodologia y estructura establecida en la Resolucion 533 de 2015, Instructivo 002
de octubre 08 de 2015, resolucion 620 de 2015, Resolucion 113 de 2016, Resolucion 693 de
2016, y Resolucion 484 de 2017, expedidas por la Contaduria General de la Nacion, la cual
establece el procedimiento de control interno contable y la forma en la cual se debe rendir el

informe anual al ente de control.

13



INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CARTAGENA "IDER"

il IDEH GESTION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

|II$|IIMT Dl e o INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE VIGENCIA 2018

2.4 Procedimientos efectuados

El presente informe evalua el desarrollo del control interno contable, teniendo como base para
la evaluacion los controles existentes en las actividades de identificacion, clasificacion, registro
y ajuste que conforman la etapa de reconocimiento, asi como las actividades de elaboracion de
estados contables y demas informes, analisis e interpretacion de la informacion de la etapa de
revelacion y las demas acciones de control implementadas por Instituto Distrital de Deporte y

Recreacion de Cartagena — IDER, para el mejoramiento continuo del proceso contable.

3. VALORACION CUANTITATIVA

La valoracion se realiza mediante la formulacion de preguntas relacionadas con criterios de
control que deben ser calificadas conforme a la informacién y la evidencia documental
obtenida. El cuestionario se estructura por criterios de control. Cada criterio de control se
evaltia a través de una pregunta que verificara su existencia y seguidamente se enuncian una o

mas preguntas derivadas del criterio que evaluaran su efectividad.

Las opciones de calificacion para todas las preguntas seran (Si); (Parcialmente) y, (No). Cada
criterio de control tiene un valor total de 1. Una vez resuelto el cuestionario en su totalidad, se
dividira la sumatoria de todos los puntajes obtenidos entre el total de criterios, para evaluar la
existencia y efectividad. El porcentaje obtenido se multiplicard por cinco. La calificacion
obtenida oscilard entre 1 y 5, y correspondera al grado de cumplimiento y efectividad del

Control Interno Contable. La escala de calificacion se interpreta
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3.1 Resultados de la valoracion

De acuerdo con los resultados de la “Encuesta” presentada ante la Contaduria General de la
Nacion, se establecid, que el grado de implementacion y efectividad de los controles asociados

a las actividades del proceso contable, es Satisfactorio con una calificacion de 3,94
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3.2 Analisis de los resultados

De acuerdo con la evolucion realizada, el Control Interno Contable del IDER tiene una
calificacion de 3.94sobre 5.00, lo cual le otorga una calificacion SE CUMPLE
ACEPTABLEMENTE.

4. VALORACION CUALITATIVA

Esta valoracién tiene como proposito describir cualitativamente, y en forma breve, el analisis
de las principales fortalezas y debilidades del Control Interno Contable que se determinaron en
la valoracion cuantitativa, los avances con respecto a las recomendaciones realizadas en las
evaluaciones anteriores, asi como las recomendaciones realizadas a la evaluacion actual por
parte del Jefe de Control Interno, o quien haga sus veces, para efectos de mejorar el proceso

contable del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion de Cartagena- IDER-.

4.1 Fortalezas

Existe determinacion de los 6rganos de gobierno para la presentacion oportuna de la
informacion contable y financiera de la entidad.

e Las personas que ejecutan las actividades relacionadas con el proceso contable son
calificadas y conocen las regulaciones aplicables a la contabilidad publica.

¢ El proceso contable opera en un ambiente de sistema de integrado de informacion y este
funciona adecuadamente.

¢ El IDER, cuenta con un programa software administrativo unificado que integra procesos

de Talento Humano, Presupuesto, Almacén, Espectaculos Publicos, con el area contable;
trayendo como consecuencia la generacion oportuna de los estados financieros.
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4.2

Debilidades

Falta profundizar la actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y su
articulacion con el Sistema de Control Interno.

Mejorar los programas de educacion continua del talento humano del &rea contable.

Falta de actualizacion de la estructura del empleo publico en el drea de contabilidad.

5. RECOMENDACIONES

Mejorar el Sistema de Gestion de Calidad.

Elaborar un plan anual de capacitacion al personal del area contable.
Fomentar la cultura de control interno, bajo la responsabilidad del jefe de area.
Estabilizar el proceso de convergencia de NICSP.

Socializar la actualizacion del Manual de Politicas Contables, donde se senalen los
compromisos de cada una de las areas que proveen informacion a contabilidad

Disefiar un sistema de indicadores contables que ayuden al analisis de interpretacion de
la contabilidad del IDER y que a su vez permita realizar el seguimiento permanente y
tomas de decisiones.
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INFORME SOBRE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO

INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION

IDER

ADOLFO HERNANDEZ AGUAS
Jefe Oficina Control Interno

CARTAGENA D.T.y C JUNIO /2019
PERIODO EVALUADO:
PRIMER TRIMESTRE (ENERO, FEBRERO, MARZO)
2019 VS 2018

INTRODUCCION
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Este informe corresponde al seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, a los
Gastos ejecutados por el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion IDER, en el Primer
Trimestre 2019, se compard con el primer trimestre 2018, verificando que se cumpla lo
establecido en el Articulo 22 del Decreto 1737 de 1998 y las disposiciones establecidas
sobre austeridad y eficiencia del gasto publico. Para realizar este informe, se tom6 como
base los meses de ENERO, FEBRERO, MARZO de 2019, comparados con los mismos
meses del ano inmediatamente anterior (2018). Los datos aqui suministrados son tomados

de las Informaciones Presupuestales.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en cumplimiento de Ley, se elabord este
informe de austeridad, en los conceptos descritos en la norma y se presenta con las debidas
recomendaciones a fin de racionalizar el gasto y optimizar los recursos del Instituto, de

forma que estén dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la entidad.

1. MARCO LEGAL

El articulo 81 de la ley 1940 de 2018 consagra el Plan de Austeridad del Gasto durante la
vigencia fiscal 2019, norma que se extiende a los 6rganos y entidades del nivel territorial en
virtud del decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.1.2, en el entendido de que la entidades

territoriales adoptard medida equivalentes en sus organizaciones administrativas.
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El Decreto 1068 de 2015, compild la normatividad reglamentariaque desde el afio 1998
vienen regulando la racionalizacion del gasto en las entidades publicas, en temas como
agasajos y gastos suntuarios, uso de vehiculos oficiales, comisiones de servicios al exterior

de servidores publicos y contratacion administrativa.

El Decreto 1068 de 2015, regula entre otras, las condiciones para contratar la prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, en el entendido que solo se podran contratar

cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar dichas actividades.

Conforme al articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015 las oficinas de Control Interno
verificaran mensualmente el cumplimiento de las disposiciones que restringen el gasto y
prepararan y enviardn al representante legal de la entidad un informe trimestral, que

determine el grado de cumplimiento y las acciones que se deben tomar al respecto.

2. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento normativo interno y externo en el marco, del plan de Austeridad
y Eficiencia del gasto Publico; direccionado por el Gobierno Nacional y como resultado
exponer situaciones y hechos, que pueden servir como base para la toma de decisiones. Asi
mismo determinar los cambios de aquellos hechos que llamaren la atencion, para efectuar

las recomendaciones a que haya lugar, las cuales seran presentadas en este informe.

3. ALCANCE
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Mediante el presente informe, se refleja el analisis de las variaciones por incrementos o
disminuciones de los gastos de funcionamiento y efectuar seguimiento a la ejecucion del
gasto en el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion IDER, en el marco de la Politica de
Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico determinada por el Gobierno Nacional,

correspondiente al Primer Trimestre de la vigencia 2019 VS 2018.

4. FUENTES DE INFORMACION

Para la realizacion del informe de austeridad del gasto, las areas de administrativa y
financiera, presupuesto, contabilidad y juridica del Instituto, suministraron y facilitaron las

evidencias e informacion requerida que justifican el presente informe.

S. GASTOS VIGENCIA FISCAL 2019

5.1 Servicios Publicos

AGUA ENERGIA
46.532.508 63.914.290
ENERO
55.079.581 69.180.380
FEBRERO
46.234.900 62.520.610
MARZO
147.846.989 195.615.280
TOTAL
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6. GASTO VIGENCIA FISCAL 2018
6.2 Servicios Publicos
AGUA ENERGIA
41.009.198 38.279.470
ENERO
40.184.094 38.099.570
FEBRERO
49.246.175 35.608.190
MARZO
130.439.467 111.987.230
TOTAL
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7. ANALISIS COMPARATIVO DE GASTOS
7.1 I Trimestre Vigencia 2018 / I Trimestre Vigencia 2019
INDICE DE VARIACION AGUA ENERGIA
| TRIMESTRE 2018 130.439.467 111.987.230
| TRIMESTRE 2019 147.846.989 195.615.280
INDICE DE VARIACION 0.133 0.746
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El analisis comparativo, nos muestra que en los gastos por servicios publicos hubo un

incremento de 41.6% en el primer trimestre de 2019, en relacion con el mismo periodo de

2018. El servicio publico que mayor contribuyd al aumento del gasto fue el servicio de

energia eléctrica, con un 74.6%, mientras que el servicio de agua y alcantarillado tuvo un

pesos del 13.34% en el total de gastos por servicios publicos del Instituto Distrital de

Deporte y Recreacion de Cartagena IDER.

7.2 Participacion del gasto de Agua y Alcantarillado por Escenario

A continuacion se muestran los Escenarios Deportivos del Instituto Distrital de Deporte y

Recreacion que contribuyeron al aumento del gasto en Agua y Alcantarillado.

NOMBRE DE ESCENARIO DEPORTIVO CONSUMO PORCENTAJE
COLISEO DE COMBATE 20.246.436 54%
BEISBOL MONO JUDAS 8.248.076 22%

COLISEO CHICO DE HIERRO 6.090.456 16%
SOFTBOL GAVIOTAS 703.141 2%
SOFTBOLL CHIQUINQUIRA 672.551 2%
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COLISEO NORTHON MADRID 447.765 1,20%
FUTBOL ALAMEDA LA VICTORIA 337.179 0,91%
SOFTBOLL CERROS 151.712 0,41%

BEISBOL INFANTIL DANIEL LEMAITRE 110.535 0,30%
JUAN C ARANGO 79.457 0,21%

AREA SOCIAL Y CULTURAL 69.773 0,19%
SOFTBOLL SAN FERNANDO 69.137 0,19%
CANCHA MULTIPLE CEBALLOS 12.767 0,03%
TOTAL 37.238.985 100%
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CONSUMO DE AGUA

| COLISEO DE COMBATE

B BEISBOL MONO JUDAS

m COLISEO CHICO DE HIERRO

H SOFTBOL GAVIOTAS

B SOFTBOLL CHIQUINQUIRA

m COLISEO NORTHON MADRID

B ALAMEDA LA VICTORIA

B SOFTBOLL CERROS

m BEISBOL INFANTIL DANIEL
LEMAITRE

H JUAN C ARANGO
M AREA SOCIAL Y CULTURAL
m SOFTBOLL SAN FERNANDO

CANCHA MULTIPLE CEBALLOS

A continuacion se muestran los Escenarios Deportivos del Instituto Distrital de Deporte y

Recreacion que disminuyeron el gasto en Aguay Alcantarillado.
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NOMBRE DEL ESCENARIO DEPORTIVO CONSUMO PORCENTAJE
UNIDAD DEPORTIVA EL CAMPESTRE 8.822.467 58%
COMPLEJO ACUATICO 2.413.530 16%
BERNARDO CARABALLO 1.248.708 8%
SOFTBOLL CARACOLES 1.005.420 7%
ESTADIO ATLETISMO 557.897 4%
PARQUE RAQUETA 478.697 3%
SOFTBOLL SOCORRO 196.479 1,30%
CANCHA MICROFUTBOL ALTO BOSQUE 179.440 1,19%
SOFTBOLL CAMPESTRE 107.703 0,71%
BEISBOL 11 NOVIEMBRE 93.603 0,62%
FUTBOL SAN FERNANDO 14.040 0,09%
MICROFUTBOL DISTRITO MARTINEZ
MARTELO 23.855 0,16%
TOTAL 15.141.839 100%

7.2 Participacion del gasto de Energia Eléctrica por Escenario

A continuacion se muestran los Escenarios Deportivos del Instituto Distrital de Deporte y

Recreacion que aumentaron el gasto en Energia Eléctrica.

NOMBRE DEL ESCENARIO DEPORTIVO CONSUMO PORCENTAJE

COMPLEJO ACUATICO 8.366.800 32%
COMPLEJO DE RAQUETA 4.880.590 19%
ESTADIO ATLETISMO 4.211.290 16%
COLISEO CHICO DE HIERRO 4.054.860 16%
COLISEO NORTHON MADRID 2.400.550 9%
ESTADIOSOFTBOL CHIQUINQUIRA 1.838.680 7%
ESTADIO DE BEISBOL 11 NOVIEMBRE 362.520 1,4%

UNIDAD DEPORTIVA CAMPESTRE 5.360 0,02%

TOTAL 26.120.650 100%
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Los Escenarios Deportivos que disminuyeron en el consumo de energia, fueron:

NOMBRE DEL ESCENARIO DEPORTIVO CONSUMO PORCENTAJE
ESTADIO SOFTBOLL SAN FRANCISCO 1.908.760 67%
COLISEO BERNARDO CARABALLO 958.860 33%

TOTAL 2.867.620 100%

8. CONCLUSIONES
Los escenarios deportivos que mayor incidencia tuvieron en el incremento de los gastos

por servicios publicos fueron Complejo Acudtico, Complejo de Raquetas, Estadio de

Atletismo, Coliseo Chico de Hierro, Coliseo de Combate y el Estadio de Béisbol Mono
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Judas. En consecuencia la Direccion General y la Oficina Administrativa y Financiera debe
implementar acciones inmediatas para controlar los gastos por servicios publicos en los

escenarios deportivos y sedes locativas identificadas.

El presente informe sera ampliado en el préximo trimestre a Gastos de Nomina, Gastos de
Contratacion por Ordenes de Prestacion de Servicios, Gastos derivados del parque
automotor, Servicios de Telefonia, Gastos de Papeleria e Insumo de Oficina y otros Gastos

materialmente relevantes en el ciclo presupuestal.

9. RECOMENDACIONES

e Solicitar a las empresas de prestacion de servicios publicos, que realicen una revision
técnica en los escenarios deportivos que mayor incremento en el gasto muestran.

e (Cambiar las luminarias por ldamparas ahorrativas de energia.

¢ Se adopten campanas de ahorro de energia y agua en todos los escenarios deportivos e
instalaciones locativas del Instituto.

e Utilizar medios tecnoldgicos inteligentes en las iluminarias y grifos.

ADOLFO HERNANDEZ AGUAS
Jefe Oficina de Control Interno
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SEGUIMIENTO # 1 PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Fecha de Corte: 1 de Enero a 30 de Abril de

2019
% DE
ACTIVIDADES PROGRAMADA RESPONSAB INDICADOR AVAN OBSERVACION
LE CE

Metodologia Aplicar indicadores de cumplimiento Director No.de metas cumplidas de los 40% Por parte de la oficina de planeacién se solicita
para la Hacer seguimiento a la ejecucion de los planes y proyectos planes y proyectos del Instituto/ Total trimestralmente a las areas de deportes, recreacion
identificacion de metas formuladas e infraestructura un reporte del avance en el
de riesgos de cumplimiento de las metas y proyectos.
corrupcion y —— — — — —— - —
acciones para Disefio, implementacion y socializacién de un Asesor de Procesos priorizados de acuerdo con el 22% Planeacion junto con los jefes de cada oficina
su manejo procedimiento que garantice la participacion de todos Planeacion procedimiento evaluan el plan de accién y determinan los

los lideres de procesos en la estructuracion del plan y proyectos vitales.

la priorizacion en la formulacién de los planes

teniendo en cuenta sus debilidades.

Disenfio, socializacion e implementacion de un Asesor de Procedimiento, disefiado, 100% Incluido en el Manual de procedimiento de la

procedimiento que defina los mecanismos de Planeacion socializado e implementado. entidad se tiene establecido, el procedimiento para

publicacién de los planes y programas adoptados por junto con sistemas realizar cualquier tipo de

la entidad publicacion en la pagina web del instituto.

Inscribir el Asesor de Numero de convenios, contratos o 7% El IDER tiene17proyectos inscritos en el banco de

convenio, contrato Planeacion proyectos inscritos en el banco/ proyectos distrital. Cada proyecto se envia con una

0 proyecto por Nudmero de convenios contratos y carta para ser radicado.

parte de la Oficina proyectos con rubro presupuestal.

de Planeacién una

vez culminado todo

el proceso de

legalizacion del

mismo

Realizar lista de chequeo de requisitos de constitucion Director No. de apoyos que cumplen 100% Todo convenio tiene adjunto en su carpeta una lista de

de ligas y clubes deportivos Jefe de requisitos/No. de apoyos chequeo con los requisitos que por ley debe

Deportes entregados Lista de chequeo contener el mismo.
Aplicada
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Disefar, implementar y socializar un procedimiento para
las solicitudes y entrega de reconocimientos
deportivos

Jefe de
Deporte
Coordinador
de

Publicacién colgada en la pagina
web

100%

En la pagina web se encuentra los requisitos
y documentos necesarios para
renovacion.

Reconocimient
o Deportivos
Expedir reconocimientos deportivos sin el lleno de los Coordinador Tabla de tarifas de arriendo 100% Mediante Resolucion No 121 del 2014 del
requisitos legales y reglamentarios. de de escenarios aplicadas IDER, se regula el procedimiento y topes
Reconocimient tarifarios para el arrendamiento de los
o Deportivos No. de reconocimientos 100% escenarios deportivos.
deportivos que cumplen
requisitos / Total de
reconocimientos deportivos
entregados
Lista de chequeo aplicada
No. Cumplimiento del Cronograma del Plan de Accion Director PlandeAcciénejecutad 60% La oficina de Planeacién solicita a cada
Asesor de o satisfactoriamente dependenciauninformedetalladodelavancey
Planeacion gestiébnhechaenelcumplimientodelplande
Jefe de accion.
Deportes
Realizacion de eventos de recreacion en favorecimiento Jefe de No. De eventos 40% La oficina de Recreacion en lo que va
a entidades privadas concaracter lucrativo. Recreacio recreativos / total de transcurrido del afio lleva un porcentaje de
n eventos recreativos 40 de sus eventos dentro del plan de accion
realizados de su area.
No. Cumplimiento del Cronograma del Plan de Accion Director Plan de Accion 60% La oficina de Planeacion solicita a cada
Asesor de ejecutado dependencia un informe detallado del avance
Planeacion satisfactoriamente y gestion hecha en el cumplimiento del plan
Jefe de de accion.
Recreacio
n
Con rubro Director No. bienes y servicios 100% El cociente del indicador es cero (0), lo
Administrativo adquiridos sin los requisitos que lo que advierte que todos los bienes y
y Financiero legales /Total bienes y servicios adquiridos, cuentan con
servicios adquiridos certificados de disponibilidad previo ,
legalmente garantizando de esa manera la existencia
de apropiacion suficiente para atender los
gastos. Se cumple en un 100% las
acciones programadas en el Plan
anticorrupcion.
Aplicar la Ley de Gestion Documental (LEY 594 DE Jefe de No. Quejas recibidas por Si La oficina de archivo realiza capacitaciones al
2000) Archivo deterioro de la documentacion personal en cuanto al manejo de gestion
documental.
1.Dar cumplimiento a lo establecido en tablas de Direccién Tablas de retencién documental No Se esta elaborando un proyecto para aplicare
retencién documental aprobadas Administrativa aplicadas e implementadas Implementar las tablas de retencién y
y Financiera de valoracién documental.
1. Desarrollar jornadas de capacitacion sobre el tema Direccion Capacitaciones realizadas / 100% La oficina de archivo realizé Capacitaciones
Administrativa Capacitaciones programadas al personal en cuanto al manejo de
y gestion
Financiera documental.

60




11
12

w

Crear comité de atencion a PQR Elaborar procedimiento Lider del No. Quejas sin tramitar No Se realiza semestralmente control y entrega
de atencion a PQR Proceso oportunamente / total de de los informes al seguimiento de PQR. El
quejas atendidas Actas del Instituto disefié una herramienta para el
Comité Procedimientos de registro de las mismas.
Atencion a PQR
Estamos proximos a profundizar la
implementacion del software SIGOG
Seleccion interventores o supervisores de obras que Asesor de No. de obras entregadas 70% La oficina de Infraestructura realiza la
cumplan con las calidades requeridas Infraestructur satisfactoriamente / Total de supervisién de las obras, y adicional contrata
a obras realizadas la interventora de las mismas, donde estas
ultimas le entregan periddicamente al jefe
de
area los informes correspondientes.
Cumplimiento del Cronograma del Plan de Accion Director Plan de Accién 60% La oficina de Planeacion solicita a cada
Oficina de ejecutado dependenciauninformedetalladodelavancey
Planeacion satisfactoriamente gestiénhechaenelcumplimientodelplande
Asesor de accion.
Infraestructura
Aprobacion de contratistas en el Comité de Contratacién Oficina Numero de contratos verificados 95% Mediante Resolucién152 de 2014, se adopta el
Juridica en el comité de contratacion / manual de contratacion para el IDER.
numero de contratos realizados
Realizar seguimiento periodico a las actividades y P.Ude No de Auditoria 43% Se cuenta con un Plan Anual de Auditoria
procesos identificados en el Plan de Auditoria Anual Control programadas / Auditoria para la vigencia de 2019, aprobado por el
Interno ejecutadas Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.
Elaborar formato para el seguimiento a la implementacion P.U de Logro del Si Las auditorias se realizan de acuerdo a lo
del MECl y SGC. Control Componente/elementos del estipulado por las normas nacionales de
Interno componente auditoria, donde se realiza un cronograma,

Elaborar la lista de chequeo para evaluar los cronogramas
y acciones de implementacion.

Adelantar formato acta para evidenciar el seguimiento y
asesoria en la implementacion MECI y SGC

Lista de chequeo
aplicada Acta de

reuniones

una lienas a auditar, un listado de preguntas,
las actas de visitas, un informe preliminar y
un informe definitivo, que es el insumo para
un plan de mejoramiento.

El Instituto Cuenta con una Plan Anual de
Auditoria 2019 que esta en ejecucion
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Asignar un supervisor que haga presencia en las puertas Director Arquillas aseguradas NA NA
de entradas de los eventos y asegure que las arquillas Administrativo
donde se depositan las colillas de las boleterias estén y Financiero
aseguradas
Revision de los documentos soportes del pago Director No de pagos realizados sin el 100% Para los pagos a contratistas se cuenta con
Administrativo cumplimiento de los requisitos una plataforma tecndlogica en optimas
y Financiero / Total de pagos realizados condiciones llamada SAFE. Se cumple en
un 100% la revision previa al pago de
cuentas, con la intervencion de las diferentes
areas vinculadas al proceso de pago.
Revision diaria de los descuentos y actualizacion Director Pagos con errores de 100% Desde el area de Contabilidad se revisa
permanente en las normas tributarias Administrativo liqguidaciones durante el detalladamente los pagos y s garantiza que
y mes/Total de pagos del mes no se presenten errores.
Financiero
Elaborar ruta de contratacion por contrato Asesor de la Ruta por contrato Sl La oficina de juridica tiene una lista de chequeo
Oficina Juridica Lista por contrato para cada contrato y tiene el manual de
Elaborar lista de chequeo por cada contrato Manual de Contratacion contratacion mediante resolucion 152 de 2014.
actualizado
Actualizar el Manual de Contratacion
Asesor de la Derechos de peticion 100% La oficina Juridica lleva control mediante una
Llevar un control de entradas y salidas de respuestas a Oficina Juridica respondidos dentro de los herramienta en Excel .Donde se especifica toda
derechos de peticiones con indicacion de la fecha limite términos legales / Total la informacion de las PQRS'D.
para dar respuesta de
derechos de peticion respondidos Desde sistema se esta trabajando un plan
para profundizar la plataforma de SIGOG
Acciones preventivas Lider del No. Quejas sin tramitar 100% Los informes de PQRS’D establecen buena
Proceso Oportunamente / total de gestion en el proceso. Se cumplen los
quejas tramitadas x100% términos legales.
Acciones preventivas Asesor de No. Quejas recibidas por dafios 100% Los informes de PQRS D establecen buena
Infraestructura en infraestructura de la entidad gestion

en el Proceso. Los informes identifican las
diferentes areas que origina la peticién y su
participacion en el total de ellas.

El indicador muestra un 100% de avance el la
ejecucion de Plan Anticorrupcion.
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16

11
12

El Formato Unico de Hoja de Vida de Persona Asesor de Contratistas que presentan hoja de 100% Uno de los requisitos en la documentacion
Natural requerido para los procesos de contratacién la Oficina vida de SIGEP / Total en la Hoja de vida del SIGEP, con todos
es el que se genera luego de inscribir adecuadamente Juridica Contratistas los soportes adjuntos en la pagina y con
la Hoja de vida en el SIGEP. la informacién actualizada.

Politicas Antitramite Supresion de la documentacién al momento de los Director Sl Todo contratista debe firmar los informes y
contratistas presentar su cuenta de cobro Administrativ Documentos suprimidos para la actas de liquidacién. No se exigen

oy presentacion de la cuenta de documentos que reposan en los archivos
Financiero cobro a proveedores y de la entidad
contratistas
Rendicion de cuenta Incluir en el informe de gestién presentado a la Director Sl El instituto junto con la alcaldia elabora el
alcaldia distrital para la rendicion de cuenta, todos Asesor de informe de rendicién de cuentas, donde
los componentes requeridos por el Compes Planeacion el IDER suministra toda informacion
3654/2010 requerida.
Iniciativas adicionales Revisar y actualizar los diferentes manuales de Direccion Sl El proceso de actualizacién de los manuales
procedimientos y ajustarlos a la normatividad, con el fin Administrativa de procedimientos esta en un 90%,ya se
de capacitar y unificar criterios al momento del servicio y Financiera tienen las funciones, mapas de procesos,
social y atencion a la ciudadania alcance, responsabilidades y mapa de riesgo
disefiado.

Informe sobre el uso de software legal "Por medio de Oficina Control Sl La oficina de Control Interno en el mes de

la Circular 17 de2011" Interno Mayo realiza cada afio el informe de
Derecho de Autor y entregado a la Direccion
Nacional de Derechos de Autor, via web

Estructurar el procedimiento de entrada Oficina Sl Desde la oficina de almacén, existe un

Almaceén formato donde se le da entrada a las

diferentes compra.

Incluir en las jornadas de Induccién y Reinduccion Oficina de Sl La oficina de control interno y talento

la divulgacion del Mapa de Riesgos de Talento humano interno socializo los mapas de

Corrupcion Humano riesgo con cada uno de los jefes por
dependencia. Los mapas de riesgo estan
actualizados.

Revision y actualizacion del cédigo de ética con la Oficina de Sl Fue propuesto como tema de trabajo

finalidad de establecer temas que permitan Talento para el proximo Comité Institucional de

fortalecer estrategia de lucha contra la corrupcion. Humano gestion y Desemperio realizado el 23 de
mayo de 2019

Estructurar y adoptar codigo de buen gobierno del Oficina de Sl Actualmente se esta trabajando en la

instituto Talento estructura del codigo de buen gobierno.

Humano
Aplicar la gestion documental ley 594 de 2000, Oficina de Sl Desde la oficina de archivo se esta
elaborar el programa de gestion documental — Archivo trabajando para implementar al 100% la

PGD. Integrar las funciones del Comité técnico de
archivo, al Comité de Institucional de Gestion y
Desempefio elaborar las tablas de retencion
documental.

gestion documental por medio de la ley
594 de 2000.
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PRESENTACION

El ejercicio del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son derechos
sociales que hacen parte fundamental de la educacion, constituyen factor basico en la

formacion de las personas y, la preservacion y desarrollo de la salud en el ser humano.

El instituto Distrital de Deporte y Recreacion —IDER — , como organismo integrante del
Sistema Nacional del Deporte, fomenta estas actividades con el objetivo de generar y
brindar a la comunidad oportunidades de participacion en procesos de iniciacion,

formacion, fomento y practica del deporte, recreacion y el disfrute del tiempo libre.

La comunidad tiene derecho a participar en los procesos de concertacion, control y
vigilancia de la gestion estatal en la practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre. El derecho de peticion se convierte en el instrumento

de control por excelencia de las actuaciones administrativas.

El presente informe constituye el analisis del PRIMER semestre del afio 2019. Durante este
periodo se realiz6 una revision detallada de cada una de las solicitudes o peticiones
formulada por los ciudadanos al IDER a través de los distintos canales de comunicacion

que el Instituto de Distrital de Deporte y Recreacion tiene disponible para los ciudadanos.

En lo corrido del primer semestre de 2019, se recibieron 680 solicitudes.
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I. MARCO LEGAL

De conformidad con el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, toda persona
tiene el derecho de presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de

interés general o particular y, a obtener respuestas oportunas, claras, completas y de fondo.

Laley 1755 de 2015, regula en forma integral la formas como se desarrolla el derecho de
peticion. Establecio el objeto y la modalidad de peticion, el término para resolver las
distintas modalidades de peticiones, el contenido minimo de las peticiones, peticiones
incompletas y el desistimiento ticito, temas relacionados con la competencia, con la
informacion que tiene caracter reservado y finalmente regula las peticiones ante

organizaciones e instituciones privadas.

El articulo 76 de la ley 1474 de 2011, establece que en toda entidad publica debera existir
por lo menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver las quejas,
sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen, a cerca de asuntos relacionados con

las competencias funcionales de le entidad.

Le corresponde a la Oficina de Control Interno vigilar que las peticiones, quejas y reclamos
sean resueltas dentro de los términos legales, y en las condiciones de oportunidad, claridad
y resolucion de fondo, establecidos en el marco legal. Control Interno, esta obligado a

presentar un informe a la administracién en forma semestral sobre el particular.

El articulo 11 de la ley 1712 de 2015, establece la obligacién de publicar todo mecanismo
de presentacion directa de solicitudes, quejas y reclamos a disposicion del publico en
relacidén con acciones u omisiones, junto con un informe de todas las solicitudes, denuncias

y los tiempos de respuestas
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II. GLOSARIO DE TERMINOS

De conformidad con la normatividad vigente, los lineamientos para la atencion integral de

los usuarios y los procedimientos incorporados por el IDER:

s o r

Derecho de peticion: Toda actuacion que inicie cualquier ciudadano ante el IDER, por
motivos de interés general o particular, implica el ejercicio del derecho de peticion

consagrado en el Articulo 23 de la Constitucion Politica, sin que sea necesario invocarlo.

Peticiones: Se resolveran, dentro de los términos fijados en la Ley, las peticiones de interés
general, de interés particular, de informacidn, de consulta, quejas, denuncias y reclamos,

relacionados con los asuntos o actividades que sean de su competencia.

Peticiones escritas: Las peticiones escritas tanto de interés general como particular, las
consultas, quejas, reclamos y denuncias, seran recibidas en recepcion, quien radicara tales
peticiones en orden cronoldgico, las cuales serdn reasignadas al drea competente para su
respectivo tramite y se le asignard ntimero con el fin que el solicitante pueda consultar el

estado del tramite de la misma.

Consultas: Cualquier persona podrd formular consultas al IDER en relacion con los

asuntos a su cargo y sin perjuicio de lo que establezcan las disposiciones especiales.

Quejas: Es la manifestacion de protesta, censura, descontento o inconformidad que
formula una persona en relacion con una conducta que considera irregular de uno o varios

servidores publicos en desarrollo de sus funciones.

Reclamos: Es el derecho que tiene toda persona de exigir, reivindicar o demandar una
solucion, ya sea por motivo general o particular, referente a la prestacion indebida de un

servicio o a la falta de atencion oportuna de una solicitud.
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III. CANALES DE RECEPCION DE PETICIONES

El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion — IDER-, recibe peticiones escritas y

verbales por los siguientes canales de comunicacion:

¢ Sitio web de la Entidad:A través del sitio web http://ider.gov.co/

¢ Correos electrénicos: A través de los siguientes correos:

prensa@idercartagenadeindias.info

informacion@idercartagenadeindias.info

Toda peticiéon que se reciba a través de correos electronicos institucionales diferentes al

mencionado anteriormente, debera ser remitido a dicho correo electronico.

e PQRD’s fisicas: Por medio de escritos fisicos radicados en la recepcion de la
oficina de instituto.
¢ SIGOB: Es un sistema de informacion mediante el cual se decepcionan y tramitan

peticiones quejas y reclamos.

IV.CONSOLIDADO PQRDS

En lo corrido del primer semestre de 2019 (Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Junio),
fueron recibidas en total 680 PQRS. De acuerdo a las politicas del instituto existen cuatro
canales dispuestos para el usuario, son; sitio web, correo electronico, el sistema de
correspondencia SIGOB y por ultimo fisicamente, por medio del grafico 1 se puede

observar la forma en la que se reciben las PQRS.

GRAFICO No. 1
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Fuente: elaboracién propia — informacion interna del IDER

Viendo el comportamiento de la grafica No 1 podemos verificar que durante el primer
semestre del 2019, el 82% las PQRS se recibieron de forma fisica en cada uno de los
meses, seguido por correo y ultimo el sitio web. Esto se debe a que atn el ciudadano

prefiere utilizar los canales convencionales como radicar en fisico toda peticion.

Es importante impulsar el uso de la pagina del instituto http://ider.gov.co/ para hacer llegar

las peticiones, quejas, solicitudes o demas documentacion, todo para fortalecer y mejorar

los procesos de comunicacion con los diferentes usuarios del Instituto.

El siguiente grafico, muestra las PQR que llegaron al IDER por tipo.
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GRAFICO No. 2

Numero de PQRS por Tipo
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Fuente: elaboracion propia — informacion interna del IDER

Mas del 90% de de las PQRS, corresponden a solicitudes de apoyo a actividades
relacionadas con el deporte y la recreacion. Las peticiones representan un 8.6% del total de
las PQRS recibidas, mientras que las quejas alcanzan un porcentaje equivalente a 0.44%

en lo corrido del primer semestre de 2019.

36
o

== r7

Instituto Distrital de Deporte y Recreacidn



La grafica No. 3 muestra las dependencias destinatarias de las PQRS recibidas.
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Fuente: elaboracion propia — informacion interna del IDER

Este cuadro confirma que la mayor proporcion de PQRS, estdn relacionadas con
solicitudes de apoyo técnico y econdémico en actividades de practica del deporte, la

Recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.
V. CONCLUSION

El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion, hace control y seguimiento a las PQRS que
formulan los ciudadanos a través de los distintos canales de atencion previstos y da

respuesta de las mismas, dentro de los términos legales segun el objeto de la peticion.

En total se recibieron 680 PQRS durante el primero semestre de 2019. La mayor parte de
ellas se relacionan con solicitudes de apoyo técnico y econémico a las actividades propias

de la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Se advierte un bajo nivel de quejas, lo que es un buen indicador de satisfaccion de la

comunidad beneficiaria de los servicios publicos a cargo del Instituto.

ADOLFO HERNANDEZ AGUAS
Jefe Oficina Control Interno

Elaboro:
Lilibeth Lambis
Julio Baquero

Sandra Salcedo
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P 8 ) & Cumplimiento ) Cumplimiento la meta
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N° T
CONTRATISTA: Alexi Eljach Uribe
CONTRATO: 710
IVALOR: $14.599.( 000
OBJETO: y menores de deportivos administrados por el instituto distrital de
deporte y recreacion IDER
El IDER adiciond $7.299.500, pero no se en su manual de Ellar;uatl d?, La oficina Juridica elabor¢ listas|
contratacion articulo 69 procedimiento de las adiciones dande e cstabloce ( que e debo aportar analisis y justificacion| » X ontratacion de chequeos del procesol
por parte de la entidad a través del funcionario competente de la necesidad de adicionar al contrato, solicitud del|{Socializar el Manual de Contratacion de la entidad, socializado. contractual
contratista con su correspondiente analisis técnico, acta de obra suscrita entre las partes contratantes en las que se|con todos los asesores juridicos que se encuentren| Oficina Asesora Oficina Asesora Listas de . i
1 |sustente técnica, administrativa y financieramente la necesidad de la adicién, informe de interventoria y/o supervision involucrados con el procéso contr:lctual Juridica Juridica 9/3/2018 8/30/2019 chequeos de 100% 50% El Manual de Contratacion se
sobre el estado de ejecucion del contrato, una vez diligenciado los documentos soportes se elaborar el contrato . y encuentra en  proceso  de|
adicional correspondiente. Elaborar listas de chequeo del proceso contractual proceso tualizaci teri
- contractual el I:Jalllaf.:lon para su porterior|
elaborados. socializacion.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N°2
CONTRATO: 618
OBJETO: Compra de radio de comunicacion para el desarrollo de los programas misionales del Instituto Distrital de
Deporte y Recreacion.
[CONTRATISTA: Proexcom
VALOR: $16.231.436
En los proceso de seleccion de minima cuantia anteriormente sefalado el IDER exige a los posibles contratistas El M | de Contratacié
a?retdi(ar expe[ie?‘ciahconI Ienttii::a{jes pml;ncas dentro de Ila documen(sciénlreq_gerzia y esun fact(zir (Te regl;azdo d? \lasl Socializar el Manual de Contratacion de la entidad,| e Oficina Asesora Manual de Encu:rr\]tl:': een OSI'(rJaCEaScOIon ;z
ofertas, con este hecho el Instituto no observa que para los procesos de seleccion de minima cuantia la entidad estatal e o o
2 |0 esta obligada a exigir requisitos de experiencia, si decide hacerlo es porque lo establecia en el estudio de riesgos, |cO7 £0d0S l0s asesores juridicos que se encuentren Juridica Juridica 9/3/2018 | 8/30/2019 |Contratacion 100% 50% actualizacion para su_porterior|
son especificos de acuerdo a las caracteristicas del sector y el objeto del contrato. involucrados con los procesos contractuales. socializado. socializacion
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA N° 3
[CONTRATISTA: Fundacién Nubes de Amor
CONTRATO: 389
VALOR: $60.000.000
(OBJETO: Campeonato futbol nifios hacen la paz
El radicado del proyecto solicitado por la fundacién fue de fecha 26 de febrero de 2017, una de las hojas radicadas
tiene alteracion de la fecha de forma manual con tinta negra cambiando de 26 a 01 de febrero pero la hoja dos la
mantienen con fecha 26 de febrero. El acuerdo puntual expresa que es de fecha enero 27 de 2017, en la linea, para
constandia se firma del acuerdo puntual, se evidencia la fecha 20 de febrero de 2017. El registro presupuestal nimero
382, es de fecha enero 27 de 2017 y el certificado de disponibilidad presupuestal es de fecha febrero 20 de 2017. Se realizé charla de autocontrol
Fecha de reunion del comité de evaluacion del proyecto 22 de febrero de 2017. La poliza de garantia y su acta de utoevaluacion v autogestion con
aprobacion son de fecha 03 de marzo de 2017, con estos hechos se evidencia que la entidad incumple los principios de [Citar a los funcionarios a una charla de autocontrol, acion y autog €
planeacin, transparencia y responsabilidad de la contratacion publica y va en contravia de lo establecido en el articulo | togestion y autoevaluacion, para concientizarlos Charla de los supervisores de los convenios
84 del acuerdo 044 de 1998 que reza “todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales bre | bilidad d L | idenci F to D tivol F to D t lautocontrol, deportivos y de las OPS para que
3 |deberan contar con certificados de disponibilidad previo que garanticen la existencia de apropiacion suficiente para(SODre 1a responsabilidad de exigir las evidencias yjFomento Deportivo| Fomento Deportivo | ¢/3/9418 | 8/30/2019 |autoevaluacion y 100% 100% exijan las evidencias de Il
para atender estos gastos. En consecuencia, ninguna autoridad podra contraer sobre apre portes  pertinentes que demuestren que sel y Recreativo y Recreativo autogestion ejecucion del objeto contractual
inexistentes, o en exceso del saldo disponible.” lejecutaron los recursos para los proyectos y las realizgada yl sportes deJ 2 “ejecucion
actividades contratadas. financiera de los recursos|
entregados a los contratistas.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N°4
CONTRATISTA: Corporacion Héroes del Mafiana
[CONTRATO: 1054
VALOR: $234.000.000
OBJETO: Aunar esfuerzos que permitan la realizacion de una campafia para dignificar la imagen de las personas
mayores, enfocada en viabilizar la participacién del adulto mayor al goce de sus derechos deportivos y recreativos, con
énfasis en el disfrute del turismo y la recreacion, en las zonas patrimoniales de la localidad historica y del caribe.
El valor del convenio es por $234.000.000, si la corporacion se compromete a aportar el 30% del valor del convenio
daria este aporte el valor de $70.200.000, y en el contrato se establecié que el aporte de la corporacion era de
$54.000.000 y el aporte del IDER fue de $180.000.000, con este hecho se incumple lo establecido en los estudios o
[previos item 3.7 inexistencia de proceso competitivo, donde manifiestan que solo la ESAL Corporacion Héroes del Se socializd el Decreto 092 de|
Maiana, ofrecio su compromiso de recursos en dinero equivalente al 30% del presupuesto oficial estimado para la Decreto 092 de 2017, que reglamenta la
ejecucion del proyecto y el articulo 5 del decreto 092 de 2017 que reza “Si hay mas de una entidad privada sin animo(Socializar del Decreto 092 de 2017 emitido por la 2017 Socializado contratacion con entidades
de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con [presidencia de la Republica Oficina Asesora Jefe de Oficina . rivadas sin animo de lucro.
4 flos cometidos  funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferor al 30% del valor total[ ¢o T P! 1 e Contrataci ! g A uridh 9/3/2018 | 8/30/2019 |Manual de 100% 50% [E)I Mool do T Contratacs
del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para talf\CtUatizar el Manual de (ontratacion con o uridica sesora Juridica Contratacién anual de (Contratacion se|
seleccion.” lestablecido en el Decreto en el Decreto 092 de 2017. Actualizado encuentra en proceso de
. actualizacion para su porterior
socializacion.




ALCANCE N°

5
El Instituto Distrital de Deportes y Recreacion “IDER” en los convenios suscritos con la entidades sin animo de lucro

auditadas por esta comision no se evidencia la realizacion de estudios de mercado que avalen el valor del presupuesto’
que aporta la ESAL para recibir el respectivo apoyo solicitado, con este hecho el IDER podria incurrir en conceder,
apoyos a convenios con sobrecostos en adquisiciones como uniformes, elementos deportivos, refrigeracion,

Se socializ6 el Decreto 092 de|
2017, que reglamenta la

prestacion de servicios, entre otros. o . Decreto 092 de
Socializar del Decreto 092 de 2017 emitido por la 2017 Socializado. contratacion  con  entidades|
Presidencia de la Republica. Oficina Asesora Jefe de Oficina : o, o privadas sin animo de lucro.
|Actualizar el Manual de Contratacion con lo Juridica Asesora Juridica 9/3/2018 8/30/2019 (’\Z/l)anr;l::tlzi?én 100% 50% El Manual de Contratacion se|
lestablecido en el Decreto en el Decreto 092 de 2017. : encuentra  en roceso  de|
Actualizado
. actualizacion para su porterior
socializacion.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA FISCALN® &
S), 523, 662, 502, 622 a0 2017.
n “IDER” suscribi6 los convenios y contratos de prestacion de servicios
larriba sefalados no evidenciando esta comision auditora dentro de los expedientes, soporte del cumplimiento de las!
lactividades, informe de supervision, soporte de los pagos realizados por parte del IDER, informe financiero del
contratista y soportes de la ejecucion de los recursos (facturas, cuentas de cobro) para el caso de los convenios con
lentidades sin animo de lucro.
La comision auditora manifesté a la entidad a través de oficios y mesas de trabajo que estos expedientes no contenian
levidencias de la realizacion del objeto contractual y los soportes de la ejecucion de los recursos dados por parte del
IDER a los CONTRATISTAS, muy a pesar de esto el Instituto no entrego estas evidencias en el transcurso del proceso
lauditor. Dentro de los expedientes de estos contratos el IDER solicita al contratista mediante oficio enviado a través de
lempresa de correo certificado la presentacion de estos informes no evidenciando respuesta del contratista a esta
isolicitud. Con estos hechos se evidencia un presunto Incumplimiento de la CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE
LAS PARTES, establecidos en los contratos con entidad sin nimo de lucro firmado entre el IDER, las ESAL y contratistas
sefalados y del articulo14 numeral 1 de la ley 80 donde se establece que las entidades estatales tendran la direccion
lgeneral y Ia responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato y lo establecido en el articulo Se socializ6 el Decreto 092 de|
83 de la ley 1474 de 2011 donde se relacionan las labores de supervision e interventoria, labor ésta ejercida por parte 2017 que reglamenta la
del director de fomento deportivo del IDER, por estos hechos se establece un presunto detrimento fiscal por valor de; T, dad
(Cuatrocientos Noventa y Un Millones de Pesos ($491.000.000), monto de la sumatoria de los valores de cada uno de| Conff;taC'P", . CO'L | entidades
los contratos anteriormente senalados, toda vez que ésta comision auditora no logré evidenciar dentro del proceso - L. privadas sin animo de lucro.
lauditor soportes y evidencias de la ejecucion de los recursos otorgados y autorizados por parte del ordenador del[o0Cializar €l Decreto 092 de 2017 emitido por la Decreto 092 de Se realizé charla de autocontrol,
lgasto de IDER para la ejecucion de los proyectos de cada uno de los convenios y contratos anteriormente senalados. ~ [Presidencia de la Republica. . 2017 socializado. autoevaluacion y autogestion con
Citar a los funcionarios a una charla de autocontrol, . Director de . e A
El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion “IDER” en la respuesta al informe preliminar de auditoria no entrego|aytogestion y autoevaluacion, para concientizarlos| ©MeNto Deportivol co o i Beortivo Charla de los supervisores de los convenios
levidencias de la ejecucion del objeto contractual y soportes de la ejecucion financiera de los recursos entregados a los| o\ =P o bias 4 e e;<i ir las evidencias y Recreativo - Recreativo - 9/3/2018 8/30/2019 [autocontrol, 100% 100% deportivos y de las OPS para que
contratistas, por este hecho se mantiene el hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal, toda vez, que la por 8! Yl Financiera y Recreal lautoevaluacion y exijan las evidencias de la
lentidad no entrego las y soportes pertinentes que que se cjecutaron los recursos para el SOpOrtes — pertinentes que demuestren que  se Financiera lautogestion ejecucion del objeto contractual
proyecto y las actividades contratadas, haciendo evidente un presunto detrimento fiscal por valor de Cuatrocientos|ejecutaron los recursos para los proyectos y las| lizad d \ . N
Noventa y Un Millones de Pesos ($491.000.000), por el presunto incumplimiento de lo establecido en la CLAUSULA [ ctividades contratadas. realizada. y soportes de la ejecucion
ISEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES, establecidos en los contratos con entidad sin animo de lucro firmado entre financiera de los recursos
el IDER, las ESAL y contratistas sefialados y del articulo14 numeral 1 de la ley 80 donde se establece que las entidades entregados a los contratistas.
lestatales tendrén la direccién general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato!
y lo establecido en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011 donde se relacionan las labores de supervision e interventoria.
|A Continuacion se detallan cada uno de los contratos que se encuentran en el hallazgo:
(Contrato: 1280
[Valor: 60.000.00
Fecha: 23/11/2017
(Contratista: Fundacion Social para el desarrollo integral sostenible de la mano con Jestis
Plazo: Hasta 20/12/2017
En el documento de cuarenta (40) folios entregados en la respuesta de la entidad, no se aportaron evidencias de la
eiecucion de las actividades del acuerdo puntual y soportes de la ejecucién financiera de los recursos entregados por
parte del IDER a la fundacion, dentro de los se encuentran: C de numero 6028
por valor de 30.000.000 de fecha 23/11/2017, comprobante nimero 20159926 de fecha 23/11/2017 comprobante
de contabilidad nimero 6029 de fecha 18/12/2017, comprobante nimero 20160229 de fecha 2017/12/18 por valor'
de 23.520.000.
Contrato: 662
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N°7
CONTRATISTA: Liga de Gimnasia de Bolivar
CONTRATO: 598
[VALOR: 45.000.000
OBJETO: Campeonato zonal de gimnasia artistica, cota caribe del 12 al 14 de mayo de 2017.
El contratista aporto una cuenta de cobro por el monto total del convenio a nombre de la empresa Distribuidora
Comercializadora Cartagena S.A.S, con NIT 900.337.990-9, dentro del RUT y la Camara de Comercio de esta empresa s
se establece que su objeto es para la distribucion de: Se socializo el Decreto 092 de
14661 Comercio al por mayor de combustibles solidos, luidos, gaseosos y productos conexos. 2017, que reglamenta la
14782 Comercio al por menor de productos textiles, prendas de vestir y calzado, en puestos de venta moviles. - . contratacién  con  entidades|
Socializar el Decreto 092 de 2017 emitido por la D t0 092-2017 ivadas sin animo de |
Los cuales no coinciden con lo establecido dentro del contrato para la ejecucion del objeto contractual. Dentro del[presidencia de la Reptiblica. sec,'er ° g g”"a "FS ?'”ﬁ"'lm% € utcro‘ trol
i il i i i i inci . . . TS Py oclalizado. € realizo charla de autocontrol,
;fgfedr‘f:g‘;sfr:{’g"a recibo a satisfaccion por parte del supervisor, pero los datos del mismo no coinciden con el del|citar 5 |os funcionarios a una charla de autocontrol,| Oficina Asesora |Jefe Asesora Juridica Charla de [autoevaluacion y autogestion con
. lautogestion y autoevaluacion, para concientizarlos|Juridica - Fomento | - Director Fomento 9/3/2018 8/30/2019 |autocontrol 100% 100% los supervisores de los convenios|
sobre la responsabilidad de exigir las evidencias y]| Deportivo y Deportivo y autoevaluac’iony deportivos y de las OPS para que
soportes pertinentes que demuestren que se Recreativo Recreativo autogestion exijan las evidencias de I
eiecutaron los recursos para los proyectos y las realizada ejecucion del objeto contractual

lactividades contratadas.

ly soportes de la ejecucion
financiera de los recursos
lentregados a los contratistas.
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N°8

Contratos: 505, 532, 556, 712, 391, 516, 535, 555

El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion “IDER” suscribié convenios con Entidades Sin Animo de Lucro las cuales
Ino entregaron informe financiero en la oportunidad y con las caracteristicas exigidas por el IDER, las cuales se
encuentran establecidas en los acuerdos puntuales firmados por las partes, ya que los mismos presentan
inconsistencias, toda vez, que se puede evidenciar que las actividades economicas establecidas en el RUT no coinciden
con los servicios prestados por los contratistas estos hechos denotan incumplimiento del paragrafo 1 de los acuerdos
puntuarles donde sefala que la entidad sin animo de lucro se obliga a presentar el informe deportivo y financiero,
dentro de los quince (15) dias siguientes a a finalizacion del proyecto y deben contener las facturas originales y demés

ley, que debe i de las firmas del presidente, tesorero y revisor fiscal, ademas
se denotan deficiencias en los mecanismos de control y seguimiento de la entidad toda vez que las ESAL no aportan los
soportes de la ejecucion financiera de los recursos entregados por el IDER para la ejecucion de los proyectos

Socializar el Decreto 092 de 2017 emitido por la
Presidencia de la Republica.

Decreto 092-2017

Se socializé el decreto 092 de
2017, que reglamenta la
contratacion  con  entidades|
privadas sin animo de lucro.

16

financiados con la oportunidad y las caracteristicas sefialadas en los acuerdos puntuales firmados. ! 2 "ep! iali X iz6
. ’ ltar 2 los funclonarlos  una charta de autocontrol, Director Fomento Chari de. Butoeaniacion y autagestion con
lautogestion y autoevaluacién, para concientizarlos|Fomento Deportivo < .
sobrg a res yonsabilidad de eyxipir las evidencias Recreagvo Deportivo y 9/3/2018 8/30/2019 [autocontrol, 100% 100% los supervisores de los convenios|
soportes zrtinentes ve dfmuestren ue SZ y Recreativo. lautoevaluacion y deportivos y de las OPS para que
e‘epcutaron pIos recursosq ara los pro ectocé las| autogestion exijan las evidencias de la
ajcﬁvidades contratadas. p proy y realizada. ejecucion del objeto contractual
. ly soportes de la ejecucion
financiera de los recursos
entregados a los contratistas.
8
EIA\LLA'ZtGO /BDM";”ISLRASIVOSINAI';CANCE N"‘?IDER dentro de I ’ } el Jefe de Presupuesto ISoportes de los Los soportes de pagos realizados|
nstituto Distrital de Deporte y Recreacion “IDER” no aporta dentro de los expedientes los soportes de los pagos i i
realizados a los contratistas con este hecho se evidencia que la entidad no tiene implementada una adecuada gestion L”dlu“' en los efpeg'e"tels contgacé“fles’ el soporte P;?Sp“e,sm Y Ad D"etcmhr 9/3/2018 | 8/30/2019 Ipagc’s d?”‘; de 100% 100% a IIOS éont"ansltas se d"'e”te”
documental y archivistica del proceso contractual el cual debe estar acorde a los criterios de Ley 594 de 2000. € los pagos realizados a los contratistas Inanciera ministrativo y 0s expedientes incluyendo en los expedientes
Financiero. contractuales contractuales
9
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N° 10 Incluir en los expedientes contractuales, la totalidad 5 tes de | L tes d lizad
El InsﬁtutodDistrita\ de De(;aortes y Rec‘reacién “I[I)ER" n?dzzo:jta ‘dentm de \t:‘s epreciiemesf de Insd cantratgsdde de las cuentas de cobro e informe de actividades| o, " Jefe de Presupuesto opor gS te OdS OSISODOF est al:agos realizados
prestaclon le servicios y de apoyo a la gestion la totalidad de las cuentas de cobro e informe de actividades : ; respuesto y : pagos dentro de o o a los contratistas se vienen,
el c , informe de supervision y comprobantes de egresos de los pagos realizados al presengq@as por el contratista, informe de Financiera Director 9/3/2018 8/30/2019 los expedientes 100% 100% incluyendo en los expedientes
contratista. supervision y comprobantes de egresos de los pagos| Administrativo y contractuales contractuales
realizados al contratista. Financiero
10
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N° 11
EI IDER anul6 68 contratos segin lo reportado por la entidad en SIA, con este hecho la entidad incumple el principio de
celeridad en su manual de en el articulo 5 Principios de la Contratacion, item 5.10 que reza i
“los funcionarios del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion “IDER”, impulsaran los procesos de contratacion Oficina A Manual de El Ma"tual de Contratacién ge
encaminados a lograr que una vez iniciados, éstos puedan adjudicarse, celebrarse y ejecutarse a la mayor brevedad”.  |Socializar el Manual de Contratacion cina /\sesora efe Asesora Juridica|  9/3/2018 | 8/30/2019  [Contratacion 100% 50% encuentra en = proceso O
Juridica Socializado actualizacion para su porterior
socializacion.
11
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N° 12
La entidad publico en SECOP su PAA el 31 de enero de 2017 sin embargo en la pagina Web de la entidad no se
evidencia la publicacion del PAA de la vigencia 2017, aparece publicado el de la Vigencia 2015 con este hecho la
entidad incumple lo establecido dentro del manual de contratacion item 8.1 preparacion del Plan Anual de i :
[Adaisiciones, y el Decreto 1510 de 2013 articulo 6. Publicacion del Plan Anual de Adquisiciones la Entidad Estatal|, L (o) les de Adquisici de | ! fe de Al Planes Anuales de el IPER,p“b:'CIO en Ila pagina WIEB
debe publicar su Plan Anual de Adquisiciones y las actualizaciones del mismo en su pagina web y en el SECOP, en la[Publicar los Planes Anuales de Adquisiciones de las| ~ Almacen - Jefede Almacen | ¢/5/7018 | §/30/2019 |adquisiciones 100% 100% institucional los planes anuales
forma que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. vigencias 2016 en adelante Oficina de Sistemas| Jefe de Sistemas bublicados de adquisiciones de las vigencias:!
2016, 2017, 2018 y 2019.
12
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA N° 13
El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion no dio cumplimiento a los términos dados por la comision auditora para| _. L Se realizo la charla de|
la entrega de la informacion y no entregé la totalidad de la contratacion seleccionada en la muestra de auditorfa, la Citar a los funcionarios a una charla de autocontrol,| . : utocontrol,  autogestivon y
entidad dejo de entregar catorce (14) expedientes, con este hecho el IDER incumplio lo establecido en el articulo 101fautogestion y autoevaluacién, encaminada alf Direccion General | Directora General 9/3/2018 8/30/2019 |Charla realizada 100% 100% t luaci |
de la ley 42 de 1993, por este hecho la comision emitid proceso sancionatorio para el representante legal de lalcumplimiento de los requerimientos recibidos. autoevaluacion con 05|
entidad. funcionarios responsables.
13
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N° 14
El Manual de Contratacion del Instituto Distrital de Deporte y Recreacién no se encuentra actualizado teniendo en -
cuenta que no se evidencia en éste la inclusion del Decreto No. 092 de 2017. . B X X Manual de El Manual de Contratacién se|
|Actualizar el Manual de Contratacion con respecto al| Oficina Asesora Jefe de Oficina 9/3/2018 8/30/2019 |Contratacion 100% 50% encuentra en proceso de
Decreto 092 de 2017. Juridica Asesora Juridica actualizado actualizacion para su porterior
socializacion.
14
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N°15 El IDER realiz6 adecuacion |
La Infraestructura fisica locativa del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion presenta demasiadas deficiencias toda Direccién Mantenimiento de las|
lvez que algunas oficinas al presentarse lluvias deben ser evacuadas porque el agua ingresa por el techo haciendo! . i ici i i
mposible 13 continuidad de 12 labores. pudiendo afectar el ectado de los equinos. de los aréhivos y documentos que|Terminar el tramite de traslado de la Entidad Oficina Jeferector | 9872018 | 8/30/2019 [Trasladodela 100% 100  [condiciones locafivas del Coliseo
se encuentran en las mismas, esta situacion la sufrio la comision auditora donde se mojaron algunos expedientes. Infraestructura | “€T€ Infraestructura jentida ico de Hierro, suspendiendo el
evidenciando un posible dafio en los documentos. (Ver Anexo 4.1) traslado de las  oficinas
administrativas del IDER.
15
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N°16 Director I;;aesfaaﬁgamale:IgI% del gER’elenl'r:i
EI IDER no identifica y publica datos en formato abierto, priorizando aquellos de mayor impacto en los usuarios, Realizar mesas de trabajo para dar cumplimiento a la Direccién - irect Ley 1712 Y i
ciudadanos y grupos de interés, estos datos abiertos deben estar publicados en su pagina Web, tal como lo tiene ity o p P Ofidhesist Jefe de Oficinade | 9/3/2018 | 8/30/2019 [V, tad 100% 100% "TRANPARENCIA", se presenta la
establecido la estrategia de Gobierno en Linea. ey e cina Sistemas Sistemas implementada informacion requerida por la Ley]

1712 de 2014.
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N°17
Dentro de la pagina Web de la entidad no se cuenta con el link valido de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica donde se publique la informacién minima requerida por a Ley 1712 de 2014, en diversos formatos  idiomas.

La pagina web del IDER, en la

N . _— pestana INICIO y en el link
Realizar mesas de trabajo para dar cumplimiento ala| ofiin, sistemas | Jefe de Oficinade | 9/3/2018 | 8/30/2019 Y1712 100% 100%  |'TRANSPARENCIA", se presenta
Y Sistemas P la informacion requerida por la
Ley 1712 de 2014.
17
La pagina web del instituto]
presenta un link llamado
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N°18 Reali de trabai d imiento a ey 1712 "Contactenos” donde la
No se evidencia dentro de la pagina Web de la entidad un ismo de pr directade quejasy [Realizar mesas de trabajo para dar cumplimiento a la e . ey o o ©
reclamos donde el ciudadano pueda interponerlas, recibir respuesta y hacer seguimiento a la misma. Ley 1712 de 2014 Oficina Sistemas | Jefe gg tgﬂ'a de | 9/3/2018 | 8/30/2019 fipjementada 100% 100% 3?2222':2?%" p“dei?eect . hacdeé
inquietud, queja, peticiones,
reclamo o sugerencla
18
nALLAZGg ADMIN‘S\TRATNO&NbA:c?NCEnN;l: | Registro de Activos de Inf (RAI) el cual debe elab Se elabord v se publico en la
0 se evidencia en la pagina Web de la entidad el Registro de Activos de Informacion (RAI) el cual debe elaborarse en i i i f i instituci
formato de hoia de calculo y publicarse en el sitio web ofical del suicto obligado, asi como en o Portal de Datos| £\ 200rar Y publicar en la pagina web del IDER el Oficinade Archivos| oo do archivo | 9/3/2018 | 8/30/2019 |6 1712 100% 100%  [pagina ~web institucional el
abiertos del Estado Colombiano o en la herramienta que lo modifique o lo sustituya. Registro de Activos de Informacion (RAI) implementada FefEIStI'O B ?I:AI) Activos  de|
nrormacion .
19
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N°20 Programa de
- " B o d tal elaborad: faciltar 1a identificacis s Elaborar el programa de gestion documental, igestion La oficina de archivo se|
no cuenta con un programa de gestion documental elaborado para facilitar la identificacion, gestion,|cqciali ionart B i ; ;
clasificacion, organizacion, conservacion y disposicion de Ia informacion pablica, desde su creacion hasta su disposicion|cCCializarlo con todos los funcionarios de la entidad y) Oficina de Archivo | Jefe de Archivo 9/3/2018 | 8/30/2019 [documental 100% 70% encuentra en ~ proceso  de
final, con fines de conservacion permanente o eliminacion, el cual debe estar publicado en la pagina Web en el link[PUblicarlo en la pagina web, de conformidad con la elaborado, elaboracion del programa de
Transparencia y Acceso a la Informacion. Ley 1712 de 2014 socializado y gestion documental.
publicado
20
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA N° 21
Por desconocimiento, descuido o falta de control se pudo observar que las funciones de control interno estan en
manos de un profesional universitario adscrito a la Oficina de Planeacion, lo cual no es sano para el control y a que esta
debe ser independiente y solo depender de la direccion del ente, este hecho hace que las funciones de control interno
corra el riesgo de perder la independencia que necesita para poder asesorar, recomendar y se debe tener en cuenta
que la responsabilidad de dichas funciones recaen en el director del IDER como representante legal. El IDER al no dar: Sle bencqentra ent Fg’_ﬂcetso de|
cumplimiento a este hallazgo establecido dentro del plan de mejoramiento de la auditoria regular realizada a la|e . . N . - elaboracion un estudio tecnico
vigencia 2015 estarfa incumplimiento lo establecido en la Resolucién Reglamentaria namero 113 de la Contraloria Solicitar la autorizacion para desligar la oficina de| py o isn General Director 9/3/2018 | 8/30/2019 |[Solicitud realizada | 100% 50% para determinar la viabilidad de|
Distrital de Cartagena de Indias. control interno de la oficina asesora de planeacion la creacion del cargo de asesor
de Control Interno del instituto.
21
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA N° 22
Por desconocimiento, descuido o falta de control EI IDER no cuenta con el drea de sistemas dentro de una estructura
debidamente establecida para designar formalmente los propietarios de los datos, sus funciones, responsabilidades y
productos a entregar. Las activi por los ingenieros de sistemas ista, no estan incluidas como
un proceso de la entidad, constituyéndose en un riesgo potencial al no estar creadas politicas, métodos o reglas que .
protejan sus activos informaticos. Incumpliendo si lo establecido en la Ley 1273 del 2009 denominada “De la Se implementaron los|
Proteccion de la Administracion de los Datos” Ley 73 del 2002 que establece “El Control de la Administracion de Bienes . X - lineamientos en materia de|
del Sector Publico, entre otras disposiciones de orden nacional atreves del MINTICS”. EI IDER al no dar cumplimiento a[Implementar los lineamientos para el fortalecimiento tecnologia _de la informacion
este hallazgo establecido dentro del plan de mejoramiento de la auditoria regular realizada a la vigencia 2015 estariafinstitucional en materia de tecnologias de la| . . .. . Lineamientos o 5 st
lo enla ia nimero 113 de la Contraloria Distrital de Cartagena.  |informacién de conformidad con el Decreto 415 de Direccion General Director 9/3/2018 8/30/2019 implementados 100% 100% EztoseTe :llwacrt‘lengsatl:atceogri\sgnldg;
2016. Tecnologia de la Informacion
PETIC 2017-2021 del IDER.
22
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N° 23
El Plan de Accién del Instituto Distrital de Deporte y Recreacién “IDER” en el programa Infraestructura Deportiva, se
estableci6 la actividad se realizaran la construccion y reconstruccion de (14) escenarios deportivos, esta meta no es| Programas .
posible medirla teniendo en cuenta que en esta actividad se dos acciones dit diseriados con En el Plan de Accion 2019 se
conocer y evaluar la cantidad de escenarios deportivos que se c y cuantos narios se reconstruiran en la[Disefiar metas medibles en los Programas| Oficina de . o o puede observar que el Programa
vigencia. lestructurados en la Entidad Planeacion Jefe de Planeacion 9/3/2018 8/30/2019 Ic“o?i?osletamente 100% 100% "Infraestructura Deportiva"|
medibles cuentas con metas medibles.
23
OBSERVACION ADMINISTRATIVA SIN ALCANCE N° 24 Clttar a Igs funclonantos a :Jna charla de autocgntroll Set reilizlé la . chatrila de
El sistema de informacion financiera, no pudo ser evaluado, debido a la negativa de la entidad a suministrar un usuario [autogestion y autoeva uaclon encaminada a . . " " . . . 0, 0, lautocontrol, autogestion Y|
de acceso con restriccion a nivel de consulta, a fin de realizar las pruebas y tomar las muestras para dicha evaluacion. —[cumplimiento de los requerimientos recibidos Director Financiero ( Director Financiero (  9/3/2018 ( 8/30/2019 [Charla realizada 100% 100% autoevaluacion con los|
funcionarios responsables.
24
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N° 25 .
Enla pagina web de |a entidad no se encuentran publicados los estados contables de la vigencia 2017, evidenciandose (R alizar mesas de trabajo para dar cumplimiento a la Contabilidad Jefe de Oficina de Ley 1712 Actualmente  se  encuentra
el incumplimiento a lo establecido por la Contadurfa General de la Nacién, en el Régimen Contable Pdblico, Manual de Ley 1712 de 2014 Y Oficina Sistemas Sistemas - Jefe 9/3/2018 8/30/2019 implementada 100% 100% publicado en la pagina WEB del
Procedimientos. Y Oficina de P instituto los estados contables
Contabilidad
25
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N° 26
En el analisis al reporte de operaciones reciprocas de la vigencia, se obtuvo un resultado del 12.50% sin conciliar; esto
quiere decir que la entidad en el 2017, report6 un total de 24 partidas, mientras que sus reciprocas, reportan a su vez
27, lo que demuestra un incumplimiento de la obligacién de conciliar las operaciones reciprocas, con las demas . . . - -, . Se realizar las conciliaciones de|
una inobservancia de la normativa de la Contaduria General de la Nacién al respecto. Realizar las conciliaciones de las operaciones Oficina de Jefe de la Oficina de 9/3/2018 8/30/2019 IConciliaciones 100% 100% las operaciones reciprocas
reciprocas oportunamente Contabilidad Contabilidad realizadas

26

oportunamente
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N° 27
las conciliaciones bancarias de la vigencia 2017, se pudo establecer que la entidad presenta un total de 16

cuentas bancarias inactivas, esta situacion se viene presentando de vigencias anteriores, lo que denota falta de interés o Direccion inacti inacti
de la direccion por tomar los correctivos, al respecto. Cancelar las cuentas inactivas Administrativay |Jefe de Presupuesto| 9/3/2018 8/30/2019 Cuentlasdlnachvas 100% 100% Las lcudentas inactivas  fueron
Financiera canceladas canceladas
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N° 28 La oficina de Contabilidad reali
El grupo de Otros Activos, presenta saldos histéricos, lo que demuestra que no se estan haciendo las amortizaciones Realizar las amortizaciones necesarias para actualizar . L a oficina de Contabilidad realiza
necesarias a fin de actualizar su valor, ya sea su agotamiento o depreciacion, o posibles valorizaciones de los Activos | valor de los saldos histricos en el grupo de otros Oficina de Contador 9/3/2018 8/30/2019 /Amortizaciones 100% 100% amortizacion de activos
Intangibles de la entidad, ni se revela en las notas a los estados contabls, los detalles que haga claridad sobre su|® ¥ 8rup Contabilidad realizadas o o intangibles anual con el fin de|
saldo, o que genera incertidumbre en dicho saldo. actualizar su valor.
Realizar la verificacion de las cifras reportadas a los Reportes sin Se  realizaron los  ajustes
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N° 29 enies de control, garalr)\hztar:ido Que sean c<in5|ste|_ndte§ COﬁtC'E.al.ged Jefe de Contabilidad| 9/3/2018 | 8/30/2019 [inconsistencias 100% 100% correstpgndleTtes. " I.;s mftrasl
Los Ingresos Operacionales, presentan un saldo de $27.566.813.315,73, este saldo corresponde al presentado en el[€Ntre i, pero que sobretodo, se cinan a la realida ontabilida contables reportadas a los entes de contro
libro mayor y balance y en el formato H02-F2, mientras que en el reporte chip y en los estados contables revela un|de la Entidad son consistentes
saldo de $27.565.467.315,73, connotando una subvaloracion de $1.346.000,00.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N° 30
Contrato: 868
Contratista: Federacién Colombiana de Tenis
[Valor: 50.000.000
Objeto: Primer campeonato panamericano de mayores de tenis de mesa a realizarse en la ciudad de Cartagena de
Indias.
El contratista soporté mediante factura el 50% del pago realizado por concepto de hospedaje, segtin el convenio el L
hospedaje tendria un costo de $21.000.000, el contratista lo pasé por $25.000.000. El otro 50% no ha entregado el Se socializd el Decreto 092 de
soporte financiero. No se evidencia dentro del acta de li ion ni informe de super el 2017, que reglamenta la
al no entregar el informe financiero en la oportunidad y con las caracteristicas exigidas por el IDER las cuales se| . contratacion  con  entidades
lencuentran establecidas en los acuerdos puntuales firmados por las partes, incumple los sefialado en el paragrafo 1 Socializar el Decreto 092 de 2017 emitido por la D t0092d ivadas sin animo de |
del acuerdo puntual que reza “la entidad sin animo de lucro se obliga a presentar el informe deportivo y financiero, [Presidencia de la Republica. ecreto V72 de privadas sin animo de fucro.
dentro de los quince (15) dias siguientes ala finalizacion del proyecto y deben contener las facturas originales y demas|~is- - 2 |os funcionarios a una charla de autocontrol Jefe de Fomento 2017 socializado Se realizd charla de autocontrol,
n de ley, documento que debe ir s firmas del presidente, tesorero y revisor fiscal”, 9 luacié ientizarl ’|Oficina de Fomento D 3 ICharla de autoevaluacion y autogestion con:
ademis se denotan deficiencias en los mecanismos de control y seguimiento de Ia entidad toda vez que la ESAL no[autogestién y autoevaluacion, para concientizarlos| " n 0 o eportivo y 9/3/2018 | 8/30/2019 |autocontrol 100% 100% i isores de | )
encias en los m ‘toda v o A . N eportivo y . lautocontrol, % % os supervisores de los convenios|
aporta los soportes de la ejecucion financiera de los recursos entregados por el IDER para la ejecucion de los proyectos|sobre la responsabilidad de exigir las evidencias y]| R i Recreativo t luadi d " de las OPS
financiados con la oportunidad y las caracteristicas sefialadas en los acuerdos puntuales firmados. soportes pertinentes que demuestren que se| ecreativo | joce oficina Juridica autoevaluaciony eportivos y de as OPS para que,
> lautogestion exijan las evidencias de la
lejecutaron los recursos para los proyectos y las - 3 . "
aJct'ividades contratadas. P proy y realizada. ejecucion del objeto contractual
" ly soportes de la ejecucion
financiera de los recursos
entregados a los contratistas.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N° 31
Contrato: 1253
Contratista: Fundacién Unidos por un suefio Colombiano
Nit: 9009341033
Objeto: Evento recreativo para la representacion alegérica de nuestros programas misionales y adultos mayores en el
inicio de las festividades de la independencia del distrito de Cartagena.
Valor: $60.000.000
No se evidencian los soportes de los pagos realizados por parte del IDER a la fundacién. Las actividades econémicas ializé
dentro del RUT de la sefiora Merlin Pajaro Alvarez son 8553 Ensefianza Cultural, 9007 Especticulos Musicales en Vivo, Zg 1;"‘:'3"2" el Declreto ?92 dle
los cuales no coinciden con los servicios prestados de maquilladora y estilista por los cuales paso cuenta de cobro. . , " que  reg amenﬁad o a
Dentro de los estudios previos se establece los servicios de paramédicos, la cuenta de cobro aportada para justificar|c i 1. contratacion  con  entidades|
los gastos es por parte del sefor Celio Contreras Diaz quien es fisioterapeuta fitulo otorgado por la Universidad >0Cializar el Decreto 092 de 2017 emitido por la Decreto 092 de privadas sin animo de lucro .
Metropolitana. Dentro de los estudios previos establecen que el valor del presente convenio es de $78.308.000, [Presidencia de la Republica. 2017 socializado Se realiz charla de autocontrol
aportando la ESAL el 30% segin lo establecido en el estudio es por un valor de $18.308.000 aportando el IDER|Citar a los funcionarios a una charla de autocontrol, Jefe de Fomento Charla d " luaci ¢ e o
$60.000.000, haciendo el clculo del valor del convenio la ESAL debia aportar $23.492.400 y el IDER 54.815.600, con|autogestion y autoevaluacion, para concientizarlos| . . . Deportivo y arla de " . autoevaluacion y autogestion con
este hecho se incumple lo establecido en el item 3.7 inexistencia de proceso competitivo teniendo en cuenta que lalc b ™12 Lachoneabilidad de exigir las evidencias Oficina Juridica Recreativo 9/3/2018 8/30/2019 [autocontrol, 100% 100% los supervisores de los convenios|
ESAL no aporta el valor del 30% del presupuesto del convenio. Las fotografias aportadas de la realizacion del objeto por 8 Y cr - lautoevaluacion y deportivos y de las OPS para que
contractual no se pueden evidenciar que estas sean desfinadas hacia la poblacion del adulto mayor, no aportan listado [SOPOTtes  pertinentes que demuestren que  se Jefe Oficina Juridica autogestion exijan las evidencias de I
de la poblacién beneficiada con este convenio. lejecutaron los recursos para los proyectos y las| lizad 3 ion del obijet tractual
actividades contratadas. realizada. ejecucion del objeto contractual
. ly soportes de la ejecucion
financiera de los recursos
entregados a los contratistas.
Se socializd el Decreto 092 de|
2017, que reglamenta la
- - contratacion  con  entidades|
Socializar el Decreto 092 de 2017 emitido por la b t0 092 d ivadas sin animo de |
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE N° 32 Presidencia de la Republica ecreto 092 de privadas sin animo de lucro.
Contrato: 1055 it los funci . . harla d t trol Jefe de F t 2017 socializado Se realizé charla de autocontrol,
Contratista: Corporacion Cultural Nuevo Horizonte ftar a los funcionarios a una charla de autocontrol, ete de Fomento Charla de autoevaluacion y autogestion con
Nit: 8060073365 . ) " R - autogestion y autoevaluacion, para concientizarlos| ¢ i, yyrigica Deportivoy 9/3/2018 | 8/30/2019 |autocontrol 100% 100% los supervisores de los convenios
Objeto: Festival deportivo y recreativo con énfasis en el disfrute del turismo histérico de las zonas patrimoniales de la|sobre la responsabilidad de exigir las evidencias y| Recreativo autoevaluac’ion deportivos y de las OPS para que
'°C|a"d:‘1‘3*(‘)'5(§g(')'coao\6de‘ caribe norte soportes pertinentes que demuestren que se| Jefe Oficina Juridica utogestion y exi?an Iasy evidenciasp deq a
valor: $130.000. :
No se evidencia dentro del expediente acto administrativo de autorizacion del representante legal del IDER para la ejecutaron los recursos para los proyectos y las realizada. ejecucion del objeto contractual

suscripcion del presente convenio, como reza en el articulo 2 del decreto 092 de 2017. De acuerdo al presupuesto por,
valor de $169.000.000 establecido dentro de los estudios previos el aporte realizado por la entidad sin animo de lucro,
del 30% da un valor de $50.700.000, en los estudios establecen que el aporte de la ESAL es de $39.000.000 y el IDER
$130.000.000, con este hecho la entidad incumple lo establecido en el Item 3.7 inexistencia de proceso competitivo de
los estudios previos teniendo en cuenta que la ESAL no esta aportando el valor del 30% del presupuesto del convenio
que seria de 50.700.000. Este proyecto esta encaminado hacia el adulto mayor segtn lo establecen en las metas del
proyecto descritas en los estudios previos item 2. Necesidades que satisfacen la contratacion. No se aportan
evidencias de la realizacion del objeto contractual. El Rubro presupuestal donde se sacaron los recursos es DEPORTE Y
RECREACION CON INCLUSION SOCIAL "GENTE DIVERSA", sin embargo dentro del plan de accion de la entidad no se
establecieron actividades encaminadas al beneficio del Adulto Mayor para la vigencia 2017.

lactividades contratadas.

y soportes de la ejecucion
financiera de los recursos
lentregados a los contratistas.

Adolfo de J. Hernandez Aguas
Jefe de la Oficina de Control Interno
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INFORME PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS

ENERO A JUNIO 2019

INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Control Interno en cumplimiento al rol que le asiste de evaluacion y
seguimiento y con el fin de garantizar los principios de transparencia, eficacia, celeridad,
publicidad en las actuaciones administrativas de la Entidad y en atencion de las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, en particular las otorgadas por la Ley 87 de
1993 y el Decreto 1083 de 2015, realizo el seguimiento a la gestion presupuestal al Instituto
Distrital de Deporte y Recreacion “IDER” y actos administrativos asociados a los mismos,

durante el periodo 1 de enero a 30 de junio de 2019.

En primer lugar se muestra una tabla que contiene el presupuesto de rentas y gastos del
Instituto Distrital de Deporte y Recreacion para la vigencia fiscal 2019, este ultimo

desagregado por gastos de funcionamiento y gasto de inversion.

En segundo lugar se muestra una tabla que contiene el presupuesto de rentas, disgregado
por fuentes de ingresos y, seguidamente se presenta un analisis de la situacion fiscal en el

periodo evaluado y su impacto en la estructura presupuestal del IDER.

Finalmente se hacen algunas recomendaciones.
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2. OBJETIVO

Evaluar el cumplimiento de las prescripciones contenidas en el Estatuto Organico del
Presupuestal del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion “IDER”, entre el 1 de enero y
el 30 de abril de 2019, para garantizar la proteccién de los recursos de la organizacion,

buscando su adecuada administracion ante los posibles riesgos que los afecten.

3. MARCO NORMATIVO

Conforme lo prescribe el literal d) del articulo 3 de la Ley 87 de 1993, la Oficina de Control
Interno es la encargada de evaluar el Sistema de Control Interno de la entidad y proponer a

los organos directivos las recomendaciones para mejorarlo.

La programacion, elaboracion, presentacion, aprobacion, modificacion y ejecucion del
presupuesto, asi como la capacidad de contratacion y la definicion de gasto social, deben
cefiirse a lo establecido en el Estatuto Organico del Presupuesto General de la Nacion,

aplicable al nivel territorial en virtud del articulo 109 del Decreto 111 de 1996.

Conforme al articulo 68 del Estatuto Orgédnico Presupuestal, no se podré ejecutar ningin
programa o proyecto hasta tanto se encuentren evaluados por el drgano competente vy,

registrado en banco de programas y proyectos.

Son componentes del Presupuesto General, el Presupuesto de Rentas, que contiene la
estimacion de los ingresos corrientes; Contribuciones parafiscales; Fondos especiales vy;
Los recursos de capital. El Presupuesto de Gastos, integrado por las apropiaciones de

Gastos de Funcionamiento; Servicio de la Deuda y; Gastos de Inversion.

En el presupuesto de gastos, sélo se podran incluir apropiaciones que correspondan a 1)
créditos judicialmente reconocidos, ii) gastos decretados conforme a la ley, iii) las

destinadas a dar cumplimiento a los programas y proyectos del Plan de Desarrollo.
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El gasto publico social no se puede disminuir con respecto al afio anterior y puede ser
financiado con recursos propio, conforme lo dispone el paragrafo del articulo 41 del
Decreto 111 de 1996. En relacidon con La ejecucion del presupuesto, este se hace a través

del Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC-.

4.1 FUENTE DE LAS RENTAS DEL INSTITUTO.
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La direccion General del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion —IDER- , a pesar de la
caida en los ingresos totales, en un porcentaje equivalente al 29.82%, como consecuencia
de la declaratoria de nulidad, por parte de un juez de la reptblica, de la sobretasa deportiva,
viene ejecutando los gastos de inversion en los planes y programas misionales, conforme al

presupuesto aprobado por la Junta Directiva.

Sin embargo, el mayor impacto por la disminucion de esas rentas, estd recayendo en los
gastos de funcionamiento del Instituto, arrastrando un déficit de caja que estd siendo

cubierto con créditos de tesoreria del Gobierno Central Distrital.

Se est4 trabajando para encontrar una férmula que permita sustituir la fuente de ingreso
que provenia de la sobretasa deportiva, situacion que no es sencilla si tenemos en cuenta

que la facultad para decretar tributos locales tiene reserva de ley.

En términos generales el presupuesto se viene ejecutando conforme a los principios del
Sistema Presupuestal, establecidos en el capitulo III de la Constitucion Politica y el

llamado estatuto presupuestal, compilado el Decreto 111 de 1996.

ADOLFO HERNANDEZ AGUAS

Jefe Oficina de Control Interno
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SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION PUBLICADA EN LAPAGINA DEL SECOP

INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento al rol que le asiste de evaluacion y
seguimiento y con el fin de garantizar los principios de transparencia, eficacia, celeridad v,
publicidad en las actuaciones administrativas del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion
y en atencion de las disposiciones legales vigentes sobre la materia, otorgadas por la Ley 87
de 1993 y el Decreto 1083 de 2015, realiz6 el seguimiento a la publicacioén de los procesos

contractuales y actos administrativos asociados a los mismos, en la plataforma SECOP.

Para el desarrollo de la revision, se consultd la informacion del Sistema Electronico para
la Contratacion Publica-SECOP-, de los procesos que se han adelantado en el periodo, para
después confrontarla con la informacion contenida en los documentos del proceso.

El contenido del informe, es el resultado del analisis a la publicacion de los procesos de

contratacion. La labor se realizd en forma selectiva.

El informe contiene el marco legal que regula la obligacion de publicar todos los actos y
diligencias asociados con el proceso de contratacion del Instituto Distrital de Deporte y

Recreacion , como garantia de transparencia y seleccion objetiva de los contratistas.

43



IDEH

Insmutn Distrital de Deporte y Recreacidn

1. OBJETIVO

Verificar que toda la Contratacion del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion —IDER-,
este cumpliendo con las disposiciones legales vigentes, en lo relacionado con las
publicaciones en materia contractual que se deben realizar en el Sistema Electronico para la

Contratacion Pablica — SECOP.

2. ALCANCE

La oficina de Control interno establecidé como alcance, el periodo comprendido del 1° de
Enero a 31 de Mayo 2019, tomando del total de 81 procesos registrados en la herramienta

SECOP, una muestra significativa para verificar cumplimiento.

3. MARCO LEGAL

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.1.7.1, el Instituto Distrital de Deporte y
Recreacion —IDER- estd obligada a publicar en el SECOP los documentos del proceso y
los actos administrativos del proceso de contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a
su expedicion. Asi mismo la entidad esta obligada a publicar oportunamente el aviso de
convocatoria o la invitaciéon en los procesos de contratacion de minima cuantia y, el
proyecto de pliego de condiciones en el SECOP, para que los interesados en el proceso,

puedan presentar observaciones o solicitar aclaraciones.

La publicidad desarrolla el principio de transparencia de la contratacion estatal, consagrado
en el articulo 24 de la ley 80 de 1993. En efecto la publicidad permite a los interesados
en participar en el proceso contractual, conocer los informes, conceptos y decisiones que
adopte la entidad contratante y, de expresar sus observaciones. Garantiza la libre

concurrencia y la igualdad de oportunidades de los interesados en contratar con la entidad.
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4. METODOLOGIA

Se tomd como universo los 81 procesos de seleccion realizados en el periodo enero / mayo
de 2019. Para la evaluacion se utilizo una Matriz de cumplimiento, en la que se registré la

siguiente informacion:

1. Se comprobo el cargue de la totalidad de contratos en la plataforma SECOP, de acuerdo

con la muestra.

2. Se verifico el tiempo de publicacion con los documentos contentivos de los archivos

cargados en el sistema.

3. De acuerdo a la normatividad legal vigente aplicable, se compard la completitud y

existencia de ésta en las publicaciones de SECOP.

5. DESARROLLO
La evaluacion de la muestra seleccionada muestra que de los 81 procesos de seleccion
publicados, 76 de ellos corresponde a contratacion directa, 2 a contrataciéon de minima

cuantia, 1a concurso de merito y, 2 corresponden a licitacion publica.

El presente cuadro muestra lo advertido.

. SELECCION
MINIMA ABREVIADA
DIRECTA | A NTIA TR MERITOS SUBASTA LICITACION TOTAL
CUANTIA
76 - 2 1 - 2 81

En relacion con la contratacion directa, se constaté la publicacion de los documentos
previos, el acto administrativo de justificacion de la modalidad de seleccion en aquellos
casos, distintos a la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion,

igualmente se publicaron los contratos debidamente legalizados.
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En los procesos de seleccion abrevida de menor cuantia, se observa que en los dos
procesos, el SA-MC-No 001-2019, con objeto Construccion del Muro de Cerramiento del
Estadio de Beisbol Infantil Juan C. Arango del barrio Blas de Lezo y; El SA- MC-002-
2019, con objeto Reparacion de las Canchas Multiples de los barrios Santa Rita —Institucion
José de la Vega — y los Calamares —Calle la Lengua entre Mz 48 y 63, se publicaron los
estudios previos, el proyecto de pliego, el aviso de convocatoria, respuesta a las
observaciones, acto de apertura del proceso, pliegos definitivos, acta de cierre, evaluacion

de propuestas y acto de adjudicacion.

El proceso de seleccion No 001-2019 fue realizado por la modalidad de concurso de
merito, con la finalidad de contratar la Interventoria Técnica , Administrativa , financiera
para las Obras de Mejoramiento de la Infraestructura Deportiva del Gimnasio de Pesas

Chico de Hierro para el Desarrollo de los Juegos Nacionales y Paranacionales 2019.

Se observaron las reglas de publicidad en el SECOP.

Los dos procesos de seleccion realizados por la modalidad de licitacion publica,
cumplieron con la obligacion de publicar en la pagina del SECOP, todos los actos y

documentos previos y técnicos relacionados con la contratacion.

Hace falta publicar los contratos, debidamente legalizados.

6. CONCLUSION

El instituto Distrital de Deporte y Recreacion —IDER-, en el periodo analizado viene dando
cumplimiento al principio de transparencia y los procesos de seleccion de contratistas,
dando publicidad a todos las actuaciones y actos precontractuales, en las oportunidades

establecidas en la disposiciones legales.
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7. RECOMENDACION
1) Se deben publicar también el contrato, una vez estén suscrito por las partes.

2) Actualizar la plataforma tecnologica utilizada, para la publicacion de las
actuaciones, actos administrativos, las observaciones de los oferentes y demads
documentos del proceso de seleccion de contratistas , conforme las directrices de la

Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia compra Eficiente-

3) Integrar el proceso de publicacion al Sistema de Gestion de Calidad.

ADOLFO HERNANDEZ AGUAS
Jefe Oficina de Control Interno
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Cartagena de Indias, 30 de mayo de 2019

Doctora

LIA RENETA SARA IBARRA
Presidente

Comité Institucional de Coordinacién
De Control Interno del IDER

E. S M

Referencia: Plan Anual de Auditoria vigencia 2019

Cordial saludo,

El Plan Anual de Auditoria es la herramienta que utiliza la Oficina de Control Interno para
proyectar las actividades que se desarrollaran en cada vigencia, en el marco de los roles de
evaluacion y seguimiento, evaluacion de la gestion del riesgo, fomento Cultura de Autocontrol
y relacion con entes externos.

El documento adjunto contiene las tareas que se ejecutaran en la vigencia 2019. El plan fue
elaborado teniendo en cuenta entre otros criterios, el consenso de los funcionarios de la
dependencia, los resultados de ejercicios de auditoria anteriores, los programas y proyectos
prioritarios y las revisiones realizadas por 6rganos externos de control fiscal.

En espera de su aprobacion y posterior implementacion.

Atentamente,

ADOLFO DE J. HERNANDEZ AGUA
Jefe Oficina Control Interno

Elaboro: Freddy Buelvas
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LIA RENETA SARA IBARRA

Directora General

ADOLFO HERNANDEZ AGUA

Jefe Oficina Control Interno

EQUIPO AUDITOR
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LILIBETH LAMBIS

PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2019

1. INTRODUCCION
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En cumplimiento de la misién y objetivos institucionales del Instituto Distrital de Deporte y
Recreacion de Cartagena, se elabordé el Plan de Auditoria Interna 2019, instrumento de

planificacion para ejercer la evaluacion y seguimiento a la gestion de dicha entidad.

La ejecucion del Plan Anual de Auditorias es competencia de la Oficina de Control Interno.
Esta oficina tiene la responsabilidad de desarrollar auditorias que le permitan verificar y
evaluar el Sistema de Control Interno de la entidad basado en los procesos mediante la
aplicacion de criterios y principios de eficacia, eficiencia, economia, necesarios en lo
relacionado con la aplicacién de la normatividad legal, procedimientos existentes, requisitos,
controles, riesgos, etc., identificando las deficiencias para lograr que se tomen las acciones

oportunamente y se propenda por el mejoramiento continuo.

Para la preparacion del Plan Anual de Auditorias se tuvo en cuenta los resultados de la
evaluacion del plan anterior, los procesos que muestran mayor riesgo, las auditorias internas
practicadas en la vigencia anterior, auditorias realizadas por la Contraloria Distrital de

Cartagena, planes de mejoramiento, entre otros.
El Plan de Auditorias para el segundo semestre de la vigencia 2019, se concentrara en las

areas, de Deporte, Recreacion, Infraestructura y Juridica, siguiendo los procesos con mayor

riesgo e importancia para el logro de las metas y resultados plasmados en el plan de accion.

2. OBJETIVO

Evaluar el Sistema de Control Interno, enfocado en la vigilancia a los procesos criticos de la

entidad, utilizando las técnicas y procedimientos de auditoria, en concordancia con las Normas
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de Auditoria de General Aceptacion, para contribuir con el fortalecimiento y mejoramiento

contintio del sistema y la eficiencia en los procesos administrativos del IDER.

2.1 Objetivos especificos
+

El presente plan de auditoria tiene los siguientes objetivos especificos:

1) Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los controles en los procesos
administrativos de las areas de Deporte, Recreacion, Infraestructura y Juridica, del Instituto

Distrital de Deporte y Recreacion- IDER-

2) Evaluar los planes de accion de cada una de las areas administrativas y operativas
seleccionadas, promoviendo la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas

por los 6rganos de direccion del Instituto, para el cumplimiento de las metas y objetivos.

3) Velar porque la entidad disponga de los procesos de planeacion y mecanismos adecuados

para el disefio y desarrollo organizacional.

3. MARCO JURIDICO

La fuente normativa del control interno en los diferentes niveles de del Estado, se encuentran
en los Articulo 209 y 269 de la Constitucion Politica de Colombia. En efecto conforme a estas
disposiciones constitucionales el control interno es un componente importante de las funciones

administrativas de los 6rganos y entidades del Estado.
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Ley 87 de 1993 y el Decreto reglamentario 1537 de 2001. Esta norma, fue compilada en el
Decreto 1083 de 2015. Define el control interno como un sistema, establece los objetivos,
caracteristicas y los elementos de control interno que orientan su aplicacion en todos los

niveles de la organizacion estatal.

Decreto 2145 de 1999, norma que fue compilada en el Decreto 1083 de 2015. Regula el
Sistema Nacional del Control Interno de las entidades y organismos de la administracion
publica en los ordenes nacional y territorial. Establece las instancias de articulacion y sus
competencias del sistema nacional de control Interno, establece que como procesos
fundamentales de la administracion, las funciones de Direccion, Planeacion, Organizacion,

Ejecucion, Seguimiento y control, soportados en procesos de autoevaluacion y autocontrol.

Decreto 1083 de 2015, que compila la normatividad relacionada con la funcion ptblica. Norma
modificada por el Decreto 648 de 2017, en el entendido que el Plan Anual de Auditoria, debe

ser presentado al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno para su aprobacion.

El Decreto 1499 de 2017, mediante el cual se articula el Sistema de Control Interno al Sistema

de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG-

5. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE AUDITORIA

Con base en el analisis de la informacion con que cuenta el Oficina de Control Interno,
referente a las auditorias realizadas en cada una de las dependencias de la entidad, los planes de
mejoramiento y los requerimientos realizados por algunas dependencias, el grupo de trabajo

priorizo el presente plan de Auditorias con base en los siguientes criterios:

5.1 Importancia Estratégica.

52



CODIGO:

PLAN ANUAL AUDITORIA INTERNA

-—-_,:A-b./ ( : FECHA DE APROBACION:
W‘}‘IDEH i Version: Pagina
Insftte Disitl de Deporte y Recreacién OFICINA DE CONTROL INTERNO o Pagina 53 de
10

Las areas de Deporte, Recreacion, Infraestructura. Son las areas misionales que desarrollan las
actividades que mayor impacto tienen sobre los resultados a largo plazo que se han fijados los

organos de direccion del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion.

En efecto la recreacion el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre
son instrumentos de inclusion y desarrollo social que generan espacios de convivencia y de

paz en las comunidades y en general en toda la ciudad.

5.2 Articulacion con el Plan de Mejoramiento.

Dentro de la Gestion de Resultado, evaluada por la Contraloria Distrital de Cartagena, la
gestion contractual a cargo de la Oficina Asesora Juridica, es la que mayor peso tiene dentro de

la calificacion desfavorable otorgada por el ente de control.

A través de la celebracion y ejecucion de los contratos se busca el cumplimiento de los fines
del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion, la contintia y eficiente prestacion de los
servicios publicos a cargo del Instituto y la satisfaccion de los derechos de las personas a la

recreacion, la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.

6. ALCANCE

El Plan Anual de Auditorias, aplica para toda auditoria de Control Interno que se realicen en las
distintas dependencias y procesos del IDER, se desarrollara durante la vigencia 2019. El

enfoque es integral y se centra centrar en tres aspectos claves:

» Cumplimiento: Verifica la adherencia de la entidad a las normas constitucionales, legales,
reglamentarias y de autorregulacion que le son aplicables.

» Estratégico: Hace referencia al proceso mediante el cual se evalia y monitorea el
desempefio, evalia el logro de los objetivos misionales.
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» Gestion y Resultados: Verifica las actividades relativas al proceso de gestion de la entidad.

7. PERIODO

El Plan de Auditorias contiene la Programacion de las Auditorias a realizarse entre el 1 de julio

y el 31 de diciembre de 2019, conforme al cronograma fijado mas adelante.

8. RESPONSABLE Y RECURSOS HUMANOS

La responsabilidad de la elaboracion e implementacion del Plan de Auditoria estd a cargo del
Asesor Oficina de Control Interno del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion de Cartagena

y un equipo de trabajo conformado por seis profesionales de apoyo.

9. INSUMOS DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2019
» Informe de Auditoria realizada en el afio 2018 por la Contraloria Distrital de Cartagena.

» Informe de seguimiento a los Planes de Mejoramiento suscritos en el afio 2017,
producto de las auditorias realizadas por la Contraloria Distrital de Cartagena.

» Los mapas de riesgo documentados de la entidad.
» Informe de la evaluacion del Sistema de Control Interno 2018 (Medicion de la Gestion
y el desempefio institucional (FURAG) del Departamento Administrativo de la Funcion

Publica “DAFP”.

» Informe evaluacion del Sistema de Control Interno Contable vigencia 2018, para la
Contaduria General de la Nacion.

10. AREAS SELECCIONADAS PARA LAS AUDITORIAS
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DEPENDENCIAS OBJETIVO
DIRECCION DE FOMENTO | OFICINA DE DEPORTE:

RECREATIVO Y DEPORTIVO.

Medir la gestion del area de Deportes y su incidencia en la
parte financiera y presupuestal.

OFICINA DE RECREACION:
Medir la Gestion del area de Recreacion y su incidencia
en la parte financiera y presupuestal.

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA.

Medir la Gestion de la Infraestructura Deportiva
(Construccién, Adecuacion y  Mantenimiento  de
Escenarios Deportivos).

OFICINA ASESORA JURIDICA.

Evaluar el desarrollo del principio de transparencia en el
proceso de seleccion de contratistas

11. TEMAS A EVALUAR EN LAS AUDITORIAS

Oficina Asesora Juridica. Procesos a Auditar:

Proceso de seleccion abreviada.

Proceso de defensa Juridica.

vV V V V V V¥V

Proceso de seleccion de contratista por licitacion publica.

Proceso de seleccion contratacion directa.

Proceso de liquidacion de contratos.

Proceso de publicidad de actuaciones contractuales.

Oficina de Infraestructura. Procesos a Auditar:

» Proceso de mantenimiento y adecuacion de escenarios deportivos.

» Proceso de construccion de escenarios de recreacion y deporte.

» Proceso de supervision en construccion de escenarios de recreacion y deporte.

» Proceso de gestion en infraestructura de recreacion y deporte.
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» Proceso de gestion financiera y presupuestal.
3. Direccion de Fomento Deportivo y Recreativo. Procesos a Auditar:

3.1  Oficina de Deporte.

» Proceso de gestion Escuelas de Iniciacion y Formacion Deportivas.

» Proceso de gestion deporte estudiantil.

» Proceso de gestion deporte social y comunitario.

» Proceso de gestion deporte asociado.

» Proceso de gestion financiera y presupuestal.

3.2 Oficina de Recreacion.

> Proceso de gestion programa habitos y estilos de vida saludables.

» Proceso de gestion Cartagena de indias sin fronteras al deporte y a la recreacion.

» Proceso de gestion financiera y presupuestal.

12. CRONOGRAMA.
AREA PROCESOS FECHAS RESPONSABLE
INICIO FIN
Juridica Juridica 01-07-2019 31-07-2019 Jefe Oficina Juridica
Infraestructura Infraestructura 01-08-2019 31-08-2019 Director de Infraestructura
Deporte Deporte 01-09-2019 31-10-2019 Director de Fomento
Desportivo y recreativo
Recreacion Recreacion 01-11-2019 30-11-2019 Director de fomento
desportivo y recreativo
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