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INFORME DE SEGUIMIENTO - ESPLOFPFO - 20 - FORMATO HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

N° DE INFORME

02

TIPO DE INFORME

MONITOREQ Y SEGUIMIENTO

PERDIDO Correspondiente a la vigencia 2025 (enero a diciembre)
PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLES Oficina de Planeacion - Lideres de Procesos
PARTICIPANTES
v Ervyn Felipe Buelvas Anaya - Asesor Externo de Planeacion
1. OBJETIVO GENERAL
v Presentar los resultados de los indicadores de gestion definidos por el instituto distrital de deporte y recreacion.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
v’ Hacer Seguimiento a los indicadores
v Identificar mejoras
3. ALCANCE
v Revisién de ESPLOFPFO - 20 - FORMATO HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
4. EQUIPOS DE TRABAJO

Se requiri6 la participacion de todos los procesos en reporte de los resultados de los indicadores.

PROCESO RESPONSABLE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CAMPO ELIAS TEHERAN HUMANEZ
PLANEACION INSTITUCIONAL LUZ ALCIRA ORTEGA MARTINEZ
GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO OLGA NIEVES
COMUNICACION Y PRENSA DANIELA RODRIGUEZ
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION JOSE GUILLERMO TORRES ORTIZ
GESTION DEPORTIVA GUSTAVO GONZALEZ
GESTION RECREATIVA ALBERTO OSORIO
GESTION APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ALBERTO OSORIO
GESTION DE EDUCACION FISICA (EXTRAESCOLAR) GUSTAVO GONZALEZ
GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA KAREN VELAZQUEZ
GESTION DOCUMENTAL ROSA LILA RODRIGUEZ
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS SARA ESTHER CARMONA
GESTION FINANCIERA GUSTAVO MAYO
GESTION JURIDICA Y LEGAL ALBERTO ZAPATEIRIO
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GUILLERMO HENRIQUEZ
EVALUACION Y MEJORA CARLOS ANDRES DIAZ CARMONA
CONTROL INTERNO CARLOS ANDRES DIAZ CARMONA

CARLOS ANDRES DIAZ CARMONA -

CONTROL DISCIPLINARIO OLGA NIEVES
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5. METODOLOGIA

Metodologia para el Seguimiento de Indicadores

La presente metodologia establece el procedimiento adoptado por la Oficina Asesora de Planeacion del IDER para garantizar el seguimiento técnico, riguroso y sistematico
de los indicadores de gestion definidos en los procesos institucionales. Este procedimiento se desarrollé en cumplimiento de lo establecido en el ESPLOFPMS - 01 -
Manual de Procesos y Procedimientos 5.0, en su apartado 2.11 "Metas e Indicadores de Gestion y/o Desempefio”, y se apoya en el diligenciamiento del ESPLOFPFO
20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador.

1. Solicitud de Informacion y Activacion del Proceso

El proceso de seguimiento inicié el 10 de febrero de 2026, mediante comunicacion oficial enviada por la Oficina Asesora de Planeacion a los jefes de|
area y responsables de procesos. En dicha comunicacion se solicito el diligenciamiento del ESPLOFPFO - 20, correspondiente a los resultados de los
indicadores a corte del 31 de diciembre de 2025. Esta solicitud tuvo como proposito:

®  Monitorear el avance del cumplimiento de metas de cada proceso.
®  Evaluar la gestion y desempefio institucional de forma integral.
®  Recopilar informacion valida y oportuna para los informes de seguimiento.

2. Plazo y Canal de Entrega

®  Se establecié como fecha limite de entrega el lunes 16 de febrero de 2026.

Se definid como medio oficial de envio el correo electrdnico institucional: planeacion@ider.gov.co.

Se indico que las oficinas que no remitieran la informacion requerida dentro del plazo establecido serian reportadas al area de Control Interno para las|
acciones correspondientes en el marco de auditoria interna.

3. Recoleccion y Verificacion de la Informacion

Las areas responsables enviaron el ESPLOFPFO - 20 diligenciado, el cual debia incluir:

Nombre del indicador, formula, unidad de medida, linea base, meta programada y resultado alcanzado.
Analisis cuantitativo del comportamiento del indicador frente a la meta.
Andlisis cualitativo con identificacion de causas de variacién, buenas practicas o barreras.

Esta metodologia permitié implementar un mecanismo estructurado y transparente para el seguimiento de los indicadores institucionales, fortaleciendo la
cultura del monitoreo, la toma de decisiones basada en evidencia y el cumplimiento de las metas estratégicas del IDER.

6. DESARROLLO

l. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO: Los resultados del indicador, junto con sus respectivos analisis y propuestas de mejora, han sido debidamente
documentados en el ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador y se encuentran disponibles para su consulta (ver Anexo 3).

I PLANEACION INSTITUCIONAL: Los resultados del indicador, junto con sus respectivos analisis y propuestas de mejora, han sido debidamente
documentados en el ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador y se encuentran disponibles para su consulta (ver Anexo 4).

1. GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO: Los resultados del indicador, junto con sus respectivos analisis y propuestas de mejora, han sido
debidamente documentados en el ESPLOFPFO-20 — Formato Hoja Metodolégica del Indicador y se encuentran disponibles para su consulta (ver Anexo 5).

V. COMUNICACION Y PRENSA: Los resultados del indicador, junto con sus respectivos analisis y propuestas de mejora, han sido debidamente documentados
en el ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodolégica del Indicador y se encuentran disponibles para su consulta (ver Anexo 6).

V. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION: Los resultados del indicador, junto con sus respectivos anlisis y propuestas de mejora, han sido
debidamente documentados en el ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador y se encuentran disponibles para su consulta (ver Anexo
7).

VI GESTION DEPORTIVA: Los resultados del indicador, junto con sus respectivos analisis y propuestas de mejora, han sido debidamente documentados en
el ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador y se encuentran disponibles para su consulta (ver Anexo 8).
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INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION

Vil

VIl

XI.

XIL.

XIll.

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIII.

GESTION RECREATIVA: Los resultados del indicador, junto con sus respectivos analisis y propuestas de mejora, han sido debidamente documentados en
el ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador y se encuentran disponibles para su consulta (ver Anexo 9).

GESTION APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE: Los resultados del indicador, junto con sus respectivos analisis y propuestas de mejora, han sido
debidamente documentados en el ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodolégica del Indicador y se encuentran disponibles para su consulta (ver Anexo
10).

GESTION DE EDUCACION FiSICA (EXTRAESCOLAR): Los resultados del indicador, junto con sus respectivos analisis y propuestas de mejora, han sido
debidamente documentados en el ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodolégica del Indicador y se encuentran disponibles para su consulta (ver Anexo
11).

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA: Los resultados del indicador, junto con sus respectivos analisis y propuestas de mejora, han sido debidamente
documentados en el ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador y se encuentran disponibles para su consulta (ver Anexo 12).

GESTION DOCUMENTAL: Los resultados del indicador, junto con sus respectivos analisis y propuestas de mejora, han sido debidamente documentados
en el ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador y se encuentran disponibles para su consulta (ver Anexo 13).

GESTION DE BIENES Y SERVICIOS: Los resultados del indicador, junto con sus respectivos analisis y propuestas de mejora, han sido debidamente
documentados en el ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador y se encuentran disponibles para su consulta (ver Anexo 14).

GESTION FINANCIERA: Los resultados del indicador, junto con sus respectivos analisis y propuestas de mejora, han sido debidamente documentados en
el ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodolégica del Indicador y se encuentran disponibles para su consulta (ver Anexo 15).

GESTION JURIDICA Y LEGAL: Los resultados del indicador, junto con sus respectivos analisis y propuestas de mejora, han sido debidamente
documentados en el ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador y se encuentran disponibles para su consulta (ver Anexo 16).

GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES: Los resultados del indicador, junto con sus respectivos analisis y
propuestas de mejora, han sido debidamente documentados en el ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador y se encuentran
disponibles para su consulta (ver Anexo 17).

EVALUACION Y MEJORA: Los resultados del indicador, junto con sus respectivos analisis y propuestas de mejora, han sido debidamente documentados
en el ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodolégica del Indicador y se encuentran disponibles para su consulta (ver Anexo 18).

CONTROL INTERNO: Los resultados del indicador, junto con sus respectivos andlisis y propuestas de mejora, han sido debidamente documentados en el
ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodolégica del Indicador y se encuentran disponibles para su consulta (ver Anexo 19).

CONTROL DISCIPLINARIO: Los resultados del indicador, junto con sus respectivos analisis y propuestas de mejora, han sido debidamente documentados
en el ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador y se encuentran disponibles para su consulta (ver Anexo 20).

CONCLUCIONES

Se evidencia un cumplimiento total en la entrega de informacién relacionada con los indicadores institucionales, dado que el 100% de los procesos (18 de 18)
report6 sus resultados mediante el formato oficial ESPLOFPFO — 20 — Hoja Metodoldgica del Indicador. Este nivel de adopcion fortalece la consolidacion
integral del informe institucional, garantiza la trazabilidad y comparabilidad de los datos, y aumenta la confiabilidad del sistema de seguimiento. Asimismo, la|
utilizacién generalizada del instrumento metodoldgico consolida el enfoque de gestion por resultados y mejora la coherencia técnica del proceso de medicion.

El reporte completo por parte de todos los procesos impacta positivamente la oportunidad, consistencia y calidad de la informacién, permitiendo una evaluacién
maés precisa del desempefio institucional. De igual manera, refleja avances en la cultura de seguimiento, control y responsabilidad frente a los lineamientos|
establecidos, reduciendo riesgos asociados a desviaciones no identificadas y fortaleciendo la disponibilidad de informacién estratégica para la planeacién
la mejora continua.

En consecuencia, se recomienda mantener y fortalecer las estrategias implementadas que permitieron alcanzar este nivel de cumplimiento, mediante la
continuidad en los mecanismos de seguimiento, acompafiamiento técnico y control periddico. Esto permitira consolidar un sistema de indicadores robusto,
confiable y alineado con los principios de gestion publica orientada a resultados y mejora continua.

LISTA DE ANEXOS QUE SOPORTAN EL INFORME

Anexo 1. Evidencia (pantallazo) del envio del comunicado solicitando el diligenciamiento de la Ficha Metodolégica del Indicador.
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Anexo 2. Comunicado dirigido a cada lider de proceso, mediante el cual se solicita el diligenciamiento de la Ficha Metodolégica del Indicador.

Anexo 3 - ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador - Direccionamiento Estratégico

Anexo 4 - ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador - Planeacion Institucional

Anexo 5 - ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador - Gestion Estratégica de Talento Humano
Anexo 6 - ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador - Comunicacion y Prensa

Anexo 7 - ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador - Gestion del Conocimiento y la Innovacion
Anexo 8 - ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador - Gestion Deportiva

Anexo 9 - ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador - Gestion Recreativa

Anexo 10 - ESPLOFPFO-20 — Formato Hoja Metodoldgica del Indicador - Gestion Aprovechamiento del Tiempo Libre
Anexo 11 - ESPLOFPF0O-20 - Formato Hoja Metodolégica del Indicador - Gestion de Educacion Fisica (Extraescolar)
Anexo 12 - ESPLOFPF0-20 - Formato Hoja Metodolégica del Indicador - Gestion de la Infraestructura

Anexo 13 - ESPLOFPFO-20 — Formato Hoja Metodoldgica del Indicador - Gestion Documental

Anexo 14 - ESPLOFPFO-20 — Formato Hoja Metodolégica del Indicador - Gestion de Bienes y Servicios

Anexo 15 - ESPLOFPF0O-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador - Gestion Financiera

Anexo 16 - ESPLOFPFO-20 — Formato Hoja Metodoldgica del Indicador - Gestion Juridica y Legal

Anexo 17 - ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador - Gestion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Anexo 18 - ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador - Evaluacion y Mejora

Anexo 19 - ESPLOFPF0-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador - Control Interno

Anexo 20 - ESPLOFPF0O-20 - Formato Hoja Metodoldgica del Indicador - Control Disciplinario.




Anexo 1. Evidencia (pantallazo) del envio del
comunicado solicitando el diligenciamiento
de la Ficha Metodologica del Indicador.
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M Gma" Ervyn Felipe Anaya Buelvas <ervynfelipe@gmail.com>

ASUNTO: Solicitud diligenciamiento de ESPLOFPFO — 20 - FORMATO HOJA
METODOLOGICA DEL INDICADOR con fecha de corte al 31 de diciembre de 2025

1 mensaje

Luz Alcira Ortega Martinez <planeacion@ider.gov.co> 10 de febrero de 2026 a las 1:00 p.m.

Para: Campo Elias Teheran Humanez <direccion@ider.gov.co>, Luz Alcira Ortega Martinez <planeacion@ider.gov.co>, Olga
Lucia Nieves Ayola <talentohumano@ider.gov.co>, Daniella Rodriguez <elarg28@gmail.com>, JOSE GUILLERMO TORRES
<joseguillermotorresortiz09@gmail.com>, "Observatorio de Ciencias Aplicadas al Deporte, la Recreacién y la Actividad Fisica
de Cartagena" <observatorio@ider.gov.co>, Gustavo Adolfo Gonzalez Tarra <deporte@ider.gov.co>, Alberto Enrique Osorio
Leal <recreacion@ider.gov.co>, Karen Katherine Velasquez Rojano <infraestructura@ider.gov.co>, ARCHIVO IDER
<archivo@ider.gov.co>, Almacén General IDER <almacen@ider.gov.co>, Gustavo Adolfo Mayo Posada
<direccionfinanciera@ider.gov.co>, Alberto Zapateiro Herrera <juridica@ider.gov.co>, Oficina de Sistemas
<sistemas@ider.gov.co>, Carlos Andrés Diaz Carmona <controlinterno@ider.gov.co>

CC: luz alcira del socorro ortega martinez <luchy2808@yahoo.es>, Ervyn Felipe Anaya Buelvas <ervynfelipe@gmail.com>,
"Melissa Ruiz M. - Asesor Planeacion" <asesorplaneacion@ider.gov.co>

Estimados, reciban un cordial saludo.

La Oficina Asesora de Planeacion solicita diligenciar el ESPLOFPFO-20 — Formato Hoja Metodoldgica del
Indicador, con los resultados correspondientes a cada uno de los indicadores de los procesos, vigencia 2025,
con corte al 31 de diciembre de 2025.

Gracias por la atencion.
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Anexo 2. Comunicado dirigido a cada lider de
proceso, mediante el cual se solicita el

diligenciamiento de la Ficha Metodologica del
Indicador.
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ASUNTO: Solicitud diligenciamiento de ESPLOFPFO - 20 - FORMATO HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR con fecha de corte al

31 de diciembre de 2025
Estimados, Reciban un cordial saludo.

La Oficina Asesora de Planeacion solicita diligenciar el ESPLOFPFO-20 — Formato Hoja Metodologica del Indicador, con los resultados
correspondientes a cada uno de los indicadores de los procesos, vigencia 2025, con corte al 31 de diciembre de 2025.

Los indicadores a reportar se encuentran definidos en el ESPLOFPMS-01 — Manual de Procesos y Procedimientos version 5.0,
especificamente en el apartado 2.11. Metas e Indicadores de Gestion y/o Desempefio de los procesos. Este requerimiento tiene como
finalidad realizar el seguimiento a los indicadores de gestidn de cada proceso y evaluar su desempefio y rendimiento. La fecha limite para
el envio de la informacion es el lunes 16 de febrero de 2025, a las 10:00 a. m., la cual debera ser remitida al correo electrénico
planeacion@ider.gov.co. Las oficinas que no presenten la informacion dentro del plazo establecido seran reportadas a la Oficina de Control

Interno, para las acciones correspondientes en el marco de la auditoria interna.

PROCESO RESPONSABLE
Direccionamiento Estratégico Campo Elias Teheran Humanez
Planeacion Institucional Luz Alcira Ortega Martinez
Gestion Estratégica de Talento Humano Olga Lucia Nieves Oyola

Comunicacién y Prensa

Daniela Rodriguez

Gestion del Conocimiento y la Innovacién

José Guillermo Torres Ortiz

Gestion Deportiva

Gustavo Gonzalez Tarra

Gestion Recreativa

Alberto Osorio Leal

Gestion Aprovechamiento del Tiempo Libre

Alberto Osorio Leal

Gestion de Educacion Fisica (Extraescolar)

Gustavo Gonzalez Tarra

Gestion de la Infraestructura

Karen Velazquez

Gestion Documental

Rosalila Rodriguez

Gestidn de Bienes y Servicios

Sara Esther Carmona Torres

Gestion Financiera

Gustavo Mayo Posada

Gestion Juridica y legal Alberto Zapateiro Herrera

Gestion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones Guillermo Henriquez Salas

Evaluacion y Mejora Carlos Andrés Diaz Carmona

Control Interno Carlos Andrés Diaz Carmona

Control Disciplinario Carlos Andrés Diaz Carmona - Olga Lucia Nieves

Oyola

Anexo: ESPLOFPFO - 20 - FORMATO HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

Atentamente,

Jospliwnag )

LUZ ALCIRA ORTEGA MARTINEZ
Asesor De Planeacion
Proyecto: Felipe Buelvas Anaya - Asesor Externo de Planeacion.

Con Copia: Direccion General CAMPO ELIAS TEHERAN HUMANEZ

Cartagena de Indias
Colombia - Pie de la popa
Cra.30 #18A-253

Teléfonos:
@ (+57) 605 665 1824

(+57) 605 659 6221

WWW.IDER.GOV.CO
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Anexo 3 - ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja
Metodologica del Indicador -
Direccionamiento Estrategico
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de Indicadores de proceso que alcanzaron

los

en

RESPONSABLE

Direccién General

el periodo evaluado.

Formula del Indicador:

(Numero de
ITotal de

que

los en el periodo Utilidad

en el periodo) * 100% delindicador

dei

Frecuencia de medicion

SEMESTRAL

Fuente de Informacién:

Resultados de los
indicadores de todos los

procesos

Unidades %

Tendencia esperada Aumentar

Meta

100%

Nivel satisfactorio 90% Nivel critico

85%

101%

100%

100%

99%

98%

97%

96%

95%

94%

93%

92%

91%

| - SEMESTRE

94%

100%

96%

Il - SEMESTRE

META B LOGROS

PERIODO

META

LOGROS

ANALISIS DEL INDICADOR

/ACCIONES PROPUESTAS

|- SEMESTRE

100%

94%

El indicador de proceso que los resultados en el periodo|
evaluado” evidencia un desempefio favorable durante el primer semestre, al registrar un|
cumplimiento del 94% frente a una meta del 100%. Este resultado se mantiene por encima dell
limite satisfactorio establecido en 90%, lo que refleja una adecuada gestion y control de los|
procesos institucionales. Sin embargo, la diferencia del 6% respecto a la meta prevista pone|
de manifiesto la existencia de brechas que impidieron alcanzar el nivel optimo esperado. Esta|
situacion sugiere la necesidad de profundizar en el andlisis de las causas que afectaron el
cumplimiento total, con el fin de implementar acciones de mejora que fortalezcan la eficiencia)
operativa. En términos generales, el comportamiento del indicador es positivo y demuestral
estabilidad en la ejecucion de los procesos; no obstante, desde una perspectiva de mejora|
continua, es fundamental enfocar esfuerzos en el cierre de la brecha identificada, con e
proposito de asegurar el cumplimiento pleno de los objetivos institucionales en los proximos|
periodos.

1. Realizar anélisis de causas raiz en los procesos|
que no cumplieron.

2. Fortalecer los mecanismos de seguimiento
control periddico.

13. mplementar planes de mejora focalizados en los|
procesos criticos.

4. Capacitar al personal en cumplimiento de
estandares y gestion por indicadores.

II- SEMESTRE

100%

96%

El indicador de proceso que los resultados en el periodo|
evaluado” evidencia un desempefio favorable durante el segundo semestre, al registrar un|
cumplimiento del 96% frente a una meta del 100%. Este resultado se mantiene por encima dell
limite satisfactorio establecido en 90%, lo que confirma la adecuada gestion y control de los|
procesos institucionales. La diferencia del 4% respecto a la meta refleja una brecha menor en|
comparacion con el periodo anterior, lo que sugiere una mejora en el desemperio y en la|

de las acciones Esto evidencia avances en la gestion de los|
procesos y una mayor alineacién con los objetivos institucionales. En términos generales, el
comportamiento del indicador es positivo y muestra una tendencia de mejora continua; no|
obstante, es importante mantener y fortalecer las acciones de seguimiento y control, con el fin|
de cerrar completamente la brecha existente y alcanzar el cumplimiento del 100% en los|
proximos periodos.

1, Consolidar las buenas practicas implementadas|
que generaron mejora.

2, Ajustar y optimizar los planes de mejoral
existentes.

3, Establecer alertas tempranas para desviaciones|
menores.

4, Reforzar la articulacion entre areas paral
asegurar cumplimiento integral.

TOTALES

100%

95%

El indicador de proceso que los resultados en el periodo|
evaluado” presenta un cumplimiento promedio anual del 95%, resultado de los valores|
obtenidos en el primer semestre (94%) y segundo semestre (96%).Este desempefio se ubical
por encima del limite satisfactorio (90%), evidenciando una gestion adecuada y consistente de|
los procesos, asi como una leve mejora entre periodos. No obstante, persiste una brecha del

5% frente a la meta del 100%, lo que indica la necesidad de continuar fortaleciendo acciones| 4

orientadas al logro total de los resultados esperados

1. Estandarizar los procesos exitosos a nivell
institucional.

2. Implementar un sistema de mejora continua con|
'seguimiento trimestral.

3, Definir metas intermedias (298%) para avanzar
progresivamente al 100%

, Fortalecer la cultura organizacional orientada a|
resultados.
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO: PLANEACION INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de reportes de informacion presentados RESPONSABLE Luz Alcira Ortega Martinez - Asesor de Planeacién
dentro de los tiempos programados
Em e e (Numero de reportes de informacion presentados dentro de los tiempos programados /| Utilidad Evaluar la cantidad de reportes de informacion|
. Total de reportes de informacion programados) * 100% del indicador en los plazos i
Frecuencia de me Semestral Fuente de Informes Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 80%
1,2
N N EN N
> 1= 1= 1=
=] =] =] =]
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
| - SEMESTRE Il - SEMESTRE
META ®LOGROS
SEMESTRE META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Durante el primer semestre, los informes de informacion fueron entregados dentro de los plazos{Evaluar la viabilidad de implementar ~herramientas)
establecidos, logrando un cumplimiento del 100% respecto a la meta propuesta. Sin embargo, se icas que permitan la lizacion parcial de los
| - SEMESTRE 100% 100% pertinente evaluar la viabilidad de automatizar algunos procesos, con el propésito de optimizar los tiempos|procesos de recoleccion, consolidacion y reporte def
de respuesta en aquellos casos en los que la informacion solicitada no se encuentra disponible de manerajinformacion, de acuerdo con las necesidades|
inmediata en el area responsable. institucionales del IDER.
Durante e segundo semestre, se mantuvo el cumplimiento del 100% en la entrega oportuna de los] /2"22" ©1 12 implementacion gradual de herramientas de
. N . apoyo tecnologico que facilten la  estandarizacion,|
informes establecidos, evidenciando consistencia en la gestion del proceso. Asimismo, se avanzo en la| i o
revision interna de los fljos de informacion de mejora N con Ia consolidacion y disponibilidad oportuna de la informacion |
I - SEMESTRE 100% 100% | . - N . A 8 Asimismo, fortalecer la capacitacion del personal en el us
de formatos y la en los tiempos de de datos. Si bien el indicador . . .
. de dichas herramientas y formalizar los ajustes dentro del
refleja cumplimiento total, se hace necesario continuar fortaleciendo la eficiencia operativa y la trazabilidad} flerramientas y !
de la informacion para garantizar mayor agilidad en la atencion de requerimientos no programados. os procedimientos insftuconales, en coherencia con la
parag vorad & prod g necesidades del IDER
Disefiar e implementar un plan integral de|
El resultado anual evidencia cumplimiento pleno y sostenido en la entrega oportuna de los informes institucionales Iransform?clon digital del proceso de gesfion del
consolidando la eficiencia del proceso y la disciplina operativa en la gestion de la informacién. La estabilidad del 1 que incluya progresiva,
TOTALES 100% 100% durante amb tres d tra apropiacion de los establecidos, coordinacién efectiva entre areas yJintegracion de bases de datos, control de versiones,|
o o

capacidad de respuesta institucional. No obstante, el escenario de mejora continua exige avanzar hacia esquemas del
automatizacion, interoperabilidad y fortalecimiento de Ia trazabilidad, con el fin de evolucionar de un cumplimientol
operativo hacia un modelo de gestion inteligente de la informcion.

alertas tempranas y monitoreo en tiempo real,
garantizando mayor  eficiencia, reduccion  de]
tiempos de respuesta y sostenibilidad del
cumplimiento en futuras vigencias.
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO: PLANEACION INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de materializacién de riesgos RESPONSABLE Luz Alcira Ortega Martinez - Asesor de Planeacién
Formula del Indicador: (Riesgos presentados / Total de riesgos identificados) * 100% dell:ndl:a(:ior Cuantificar la materializacion de riesgos
Reportes sobre la mate
Frecuencia de medicion Mensual Fuente de Informacion: riesgos  con  documentacién Unidades % Tendencia esperada Disminuir
respaldo.
Meta 0% Nivel satisfactorio 0% Nivel critico 1%
1
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0.1 R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R SN
0 oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
META =mLOGROS
MES META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Fortalecer la gestion preventiva mediante |la|
actualizacion periddica de la matriz de riesgos,)
Durante este period los riesgos identificados en el proceso no se lo que 0 andlisis de ias, revision de|
Ene 0% 0% alcanzar el objetivo establecido en materia de gestion del riesgo. Este resultado refleja unfnuevos factores del entorno y ajustes derivados dell
control efectivo, con un saldo de cero riesgos materializados en el periodo evaluado. seguimiento a los controles existentes. Esto con el
fin de anticipar posibles desviaciones y mantener el
nivel de efectividad alcanzado.
En el mes evaluado no se presentaron riesgos materializados asociados al proceso,|Mantener el monitoreo continuo de los riesgos identificados
Feb 0% 0% evidenciando la efectividad de los controles Se mantuvo imi y realizar revision mensual de la matriz, validando I
permanente a los factores internos y externos que podrian incidir en la gestion del riesgo. pertinencia de los controles establecidos.
Durante el periodo no se evidencié materializacion de riesgos. Se observa estabilidad en el (Consolidar reportes periddicos de sequimiento al mapa de
Mar 0% 0% o . riesgos y fortalecer la cultura de autocontrol en el equipo)
comportamiento del proceso, respaldada por la aplicacion adecuada de controles preventivos. do trabaio.
Abr 0% 0% No se registraron eventos adversos ni riesgos materializados en el periodo evaluado. El control|Realizar verificacion aleatoria de controles y actualizar, de]
" ° operacional se mantuvo dentro de parametros aceptables. ser necesario, las valoraciones de probabilidad e impacto.
M 0% 0% El comportamiento del indicador continia sin variaciones, reflejando adecuada gestion|Revisar posibles riesgos emergentes derivados de cambios|
ay ° ° preventiva y cumplimiento de las medidas de control establecidas normativos o del entorno institucional
J 0% 0% No se materializaron riesgos durante el periodo, evidenciando consistencia en la aplicacion de|Evaluar la efectividad de los controles existentes mediante]
un " ° controles y seguimiento oportuno al proceso. [autoevaluacion interna del proceso.
Jul 0% 0% Se mantiene saldo en cero riesgos lo que confirma la bilidad del sistema d lizar la matriz de riesgos considerando aprendizajes|
! " ’ control implementado. del primer semestre.
A 0% 0% Durante el mes no se presentaron desviaciones asociadas al proceso. El monitoreo la on de frente a Ig|
90 " ° mantener bajo control los factores de riesgo identificados. gestion del riesgo dentro del equipo.
No se registraron riesgos materializados. Se mantiene tendencia estable en la gestion| Realizar y analiss  comparaio _ rimestral del
Sep 0% 0% comportamiento del riesgo para identificar oportunidades
preventiva del proceso.
de mejora.
oct 0% 0% El proceso presentd continuidad en la efectividad de los controles, sin eventos que afectaran el|Revisar indicadores asociados a riesgos y ajustar alerta
c ° ° cumplimiento de los objetivos. tempranas i aplica
N 0% 0% Se mantiene resultado favorable con cero riesgos materializados, evidenciando disciplina en la|Preparar informe consolidado anual de gestion del riesgo)
ov o o aplicacion de controles preventivos. con aniisis de comportamiento y lecciones aprendidas.
" Durante el cierre del periodo anual no se materializaron riesgos, consolidando un resultadof [Actualizar formaimente la mafriz de riesgos para Ia
Dic 0% 0% . " X vigencia siguiente e incorporar mejoras  identificadas
satisfactorio en materia de gestion preventiva. 4 =
jurante el afio.
Durante la vigencia evaluada no se materializaron riesgos asociados al proceso, reflejandof Ccrjsohdar plan d? mejora continua orlen(aqo.a fortalece
TOTALES 0% 0% . " . . el sistema de administracion del riesgo y anticipar posible:
eficacia en la gestion preventiva y adecuada implementacion de controles. escenarios futuros,
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: PLANEACION INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Cumplimiento de metas proyectos de inversion RESPONSABLE Luz Alcira Ortega Martinez - Asesor de Planeacién
Formula del Indicador: (Numero de Metas de proyectos de inversion cumplidas en el periodo / Total de metas| Evaluar el cumplimiento de las metas en|
. establecidas en el periodo) * 100% del indicador proyectos de inversion.
Frecuencia de me Mensual Fuente de Informacion: Proyectos de inversion Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 80%
’ R R R R R R R R R R R R R R R R R R NN R R R R
(= =] o o (= =] o o (= =] o o (= =] o o (= =] o o = =] o o
ISE=] [SE=1 I=E=] [SE=1 I=E=] [SE=1 I=E=] [SE=1 I=E=] [SE=1 I=E=] [SE=1
0,6
0,4
0,2
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
META = LOGROS
MES META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Fortalecer el proceso de gestion de proyectos de inversion|
Durante el periodo, se obtuvieron resultados favorables que evidencian la eficacia en ellmediante una estrategia integral que contemple I
Ene 100% 100% imiento de los objetivos asociados a los proyectos de inversion, desarrollandose conformefautomatizacion ~ progresiva  de  actividades, I
a la planeacion establecida. estandarizacion de formatos y procedimientos y el
fortalecimiento de capacidades del personal responsable.
Se mantuvo el cumplimiento total de la meta, reflejando en la Consolidar i de
Feb 100% 100% ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion, sin desviaciones relevantes en alcance,{que permitan anticipar posibles desviaciones|
tiempo o recursos. presupuestales o de cronograma.
El comportamiento del indicador confirma una ejecucion eficiente de los proyectos,|implementar herramientas de control de hitos |
Mar 100% 100% idenci adecuada  articulacion entre los técnicos, inistrativos y|alertas tempranas para optimizar la trazabilidad del
financieros. avance fisico-financiero.
. X N Reforzar procesos de verificacién y control internol
Se alcanzé el previsto, en la ejecucion y asegurando el | !
Abr 100% 100% L para mantener estandares de calidad en Ia|
logro oportuno de las actividades programadas para el periodo. o
ejecucion.
s Optimizar  la
El desarrollo de los proyectos continué conforme al cronograma aprobado, consolidandol
May 100% 100% ' técnicas y contractuales para mejorar tiempos de|
resultados favorables y fortaleciendo el cumplimiento acumulado anual.
respuesta operativa.
. A - Realizar evaluacion semestral de desempefio que]
Durante el cierre semestral se evidencié cumplimiento pleno de las metas programadas,| valuad > i
Jun 100% 100% " " permita identificar oportunidades de mejora Y]
reflejando solidez en la gestion y adecuada administracion de los recursos asignados.
eficiencia.
il 100% 100% Se mantuvo la tendencia positiva en la ejecucion de los proyectos, garantizando coherenciafAjustar y actualizar cronogramas internos paral
° ° entre planeacion, ejecucién y seguimiento. fortalecer la planeacién del segundo semestre.
Incorporar anilisis comparativo de avance fisicol
. " l indicador refleja enel de metas, control 4 s comp -
Ago 100% 100% e~ frente a ejecucion presupuestal para maximizar,
sobre la ejecucién técnica y financiera de los proyectos.
eficiencia.
. ) Fortalecer espacios de revision estratégica para
Se consolido el mensual sin relevantes, alineacién con| .
Sep 100% 100% evaluar sostenibilidad y desempefio de los proyectos|

Ia programacion anual de inversion.

en curso.




El comportamiento del indicador confirma disciplina en la ejecucién contractual y financiera,

Intensificar el monitoreo preventivo de cierre]

oct 100% 100% ™ :
permitiendo proyectar un cierre anual satisfactorio. contractual y presupuestal.
Nov 1o 0% Se alcanzo la meta establecida, avanzando en el cierre técnico y financiero de los proyectos|Preparar informe ~consolidado de ~gestion del
° ° conforme a los lineamientos institucionales. inversién con analisis de eficiencia e impacto.
) Formalizar evaluacion anual de  resultados ]
' Durante el clerre anual se confirmo el cumplimiento integral de las metas programadas,
Dic 100% 100% N B L N . . estructurar plan de mejora continua para la siguiente
evidenciando gestion eficiente y articulacion efectiva entre dreas responsables. s
Consolidar un modelo integral de gestion de]
El resultado acumulado anual refleja total de la meta - g ané“fis redmgvo o
TOTALES 100% 100% eficiencia sostenida en la gestion de proyectos de inversion, adecuada administracién de|” q P P " &

recursos y enlos de y control

de riesgos y mejora continua, fortaleciendo Ia
sostenibilidad institucional.
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: PLANEACION INSTITUCIONAL

Cumplimiento de los planes institucionales " " "
NOMBRE DEL INDICADOR estra‘:égicos P Y RESPONSABLE Luz Alcira Ortega Martinez - Asesor de Planeacién
Formula del Indicador: (Numero de Mellas tlie pllanes na y : I e:| el ferlodo/ Anallz'arl el cumpllmlemo. d.e .Ios planes|
Total de planes y en el periodo) * 100% del indicador y de los planes
g H N b Planes institucionales b 0
Frecuencia de medi Trimestre Fuente de Informacién: esiratégicos Y Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 80%
1,2 o se o o o w2 o o
NN S < NN S %
=] o o (= =] o o
o o o o o o o o
0,8
0,6
0,4
0,2
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1] \"
META = LOGROS
MES META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Establecer una estrategia de gestion colaborativa a|
t és di ités té d 1t odi
Durante el primer trimestre de 2025, se obtuvieron resultados favorables que evidencian la| c:':’;mzsgg”‘ E;r“‘”::s |':;:w2‘:" "r":c'e‘:o‘w’
| TRIMESTRE 100% 100% eficacia en el cumplimiento de los objetivos relacionados con la implementacién de los planes| § ' P Y
Jos proyectos responsables de proyectos, para revisar avances,)
v resolver barreras  operativas y  consolidar]
informacion de forma oportuna y coordinada.
Consolidar I tés técni lementad
Durante el segundo trimestre se mantuvo el cumplimiento total de las metas establecidas,| o oo 1% COMItes tecnicos implementados
e o N N lincorporando indicadores de gestion y herramientas|
| TRIMESTRE 100% 100% evidenciando consistencia e la ejecucion de los planes estratégicos y adecuada articulacionf \ © 0 B T T e ELE Gl
o o
entre las dreas responsables. Se observé mayor coordinacion interdependencias vy} 8 aue p "
for . enel R tiempos de respuesta y cumplimiento de hitos|
estratégicos.
Implement: todologias  d luacién  d
En el tercer trimestre se sostuvo el cumplimiento del 100%, rflejando madurez en los procesos| /70 0" MO 00Bas G edalacion <8
ue inclu isi
Il TRIMESTRE 100% 100% de planeaci6n, seguimiento y control. La ion sistemtica de mecanismos def = TPRE (L PR S8 T et
o o
monitoreo permiti6 anticipar situaciones operativas y asegurar la continuidad en la ejecucién de| S prog Vel "
s broyectos nstitucionales fortaleciendo la toma de decisiones basada en|
proyectos Instituct . evidencia.
. " . . X Formalizar un esquema de mejora continua que]
Durante el cuarto trimestre se consolidé el cumplimiento integral de los objetivos estratégicos,|
incorpore lecciones aprendidas, gestion de riesgos|
IV TRIMESTRE 100% 100% confirmando la efectividad del modelo de seguimiento adoptado. €l comportamiento delf  Zeow F ST T B
indicador evidencia estabilidad en la gestion institucional y alineacion sostenida con la|
| i | la siguiente vigencia, asegurando sostenibilidad en|
laneacién anual.
s los resultados alcanzados
Consolidar el modelo integral de seguimiento]
El resultado anual refleja cumplimiento pleno de las metas para lal N 3 Juacion d
vigencia 2025, entre ejecucion y N e d, o eval u;c:m e]
«|impacto, analisis de desempefio por resultados
TOTALES 100% 100% institucional. La estabilidad trimestral del 100% demuestra solidez en el modelo de gestion, pacto, 2 . peno p "
. p & irolf eelecimiento continuo de I gobernanza interna
‘ y en los '€ CONOl 2 ra garantizar sostenibilidad y mejora progresiva en|
implementados. futuras vigencias.
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO: PLANEACION INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL INDICADOR Ori i i alas areas RESPONSABLE Luz Alcira Ortega Martinez - Asesor de Planeacién
Formula del Indicador: (Numero de Oric i I Total de Ori i F *100% U ,ad inar la cantidad devf‘ i -. levadas
del indicador rentes areas funcionales.
Frecuencia de medicion Mensual Fuente de Informacién: ::ﬁ;tl::zs :‘: oariseiz:::?; Y Unidades % Aumentar
Meta 80% Nivel satisfactorio 80% Nivel critico 5%

0,8

0,6

04

0,2

80%
I 100%
80%
I 100%
80%
I 0%
80%
I 100%
80%
I 100%

LOGROS

100%

80%
80%
I 100%
80%
. 100%
80%
. 100%
80%
. 100%
80%
. 100%
80%
. 100%

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
META = LOGROS
MES META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
TSeRar € plementar un canal Qignal TmetucionaT pars T3
Durante este periodo, se alcanzaron todos los resultados esperados, superando la meta establecida en 20| .
" ecepcion automatizada de solicitudes de asesoramientol
Ene 80% 100% puntos. Ademas, se ejecut6 la totalidad de las mesas de trabajo planificadas, evidenciando alta efectividad] .
técnico, que permita centralizar, clasificar y prioriza
operativa y cumplimiento integral de los compromisos adquiridos.
trazabilidad y alertas para
Se mantuvo el sobrecumplimiento del indicador, reflejando estabilidad en la capacidad de respuesta o
T ; Estandarizar los procesos de atencién técnica mediante)
Feb 80% 100% eficiencia en la coordinacién interdreas. La gestion evidencia consolidacion en la metodologia def -
protocolos definidos y tiempos de respuesta formalizados.
acompafiamiento técnico.
" " El comportamiento del indicador confirma una tendencia positiva sostenida, superando ampli la indicadores que midan|
Mar 80% 100% . . : s - N B
prevista. la y ejecucion de las actividades de asesoria. calidad y satisfaccion del servicio prestado.
" " Se sostiene el nivel maximo de cumplimiento, mostrando madurez operativa y adecuada de]integrar de digital que permitan|
Abr 80% 100% e - - .
mesas técnicas y espacios de acompafiamiento institucional. generar reportes automaticos de gestion mensual.
Evaluar la posibilidad de optimizar recursos mediante]
El sobrecumplimiento continuo demuestra capacidad instalada suficiente para atender la demanda) P de op e
May 80% 100% N . . andlisis de demanda historica y proyeccién de necesidades|
institucional, con adecuada distribucion de cargas de trabajo.
futuras.
" " Durante el cierre semestral se confirma desempefio superior al esperado, evidenciando consolidacion del|Realizar evaluacién semestral de impacto de las asesorias|
Jun 80% 100% o
modelo de asesoramiento técnico implementado. brindadas en el logro de objetivos institucionales.
" " Se mantiene el 100% de cumplimiento, mostrando consistencia en los procesos y articulacién efectiva de atencion buenas|
Jul 80% 100% ) : )
las dreas solicitantes y el equipo asesor. précticas identificadas en el primer semestre.
" " La ejecucion mensual refleja estabilidad y control, consolidando una gestion técnica estructurada y orientadafImplementar analisis predictivo de demanda para anticipat
Ago 80% 100% . .
a resultados. picos de solicitudes.
o o El indicador mantiene desempefio sobresaliente, evidenciando eficiencia en tiempos de respuesta y|Fortalecer espacios de retroalimentacién con las areas|
Sep 80% 100% ) i
cumplimiento de compromisos adquiridos. atendidas para mejorar calidad del servicio.
Oct 80% 100% Se conserva la tendencia de sobrecumplimiento, garantizando cobertura total de las necesidades dejincorporar matriz de priorizacion de solicitudes basada en|
° ° asesoramiento programadas. impacto estratégico.
" N Preparar informe consolidado de resultados con analisis def
Nov 80% 100% La ejecucion mensual confirma solidez en la gestion, sin brechas entre programacién y ejecucién efectiva. P "
eficiencia y productividad anual.
_ . ) . _ rormalizar plan de mejora continua orientado a mantener
" " " Durante el cierre anual se consolida un desempefio superior al esperado, reflejando capacidad institucional]
Dic 80% 100% ° ‘ " esténdares de excelencia y optimizar procesos para la
fortalecida y alto nivel de cum iento sostenido.
siguiente vigencia
El resultado acumulado anual refleja un sobrecumplimiento sostenido de 20 puntos porcentuales frente a lafEvaluar la Te Ta meta del ndicador para
TOTALES 80% 100% meta establecida, evidenciando capacidad técnica consolidada, eficiencia operativa y adecuada planificacién{préxima vigencia, alineandola con el desempefio reall
o institucional. La consister mensual del 100% demuestra que la meta i I puede ser revisada parajhistérico, e incorporar métricas de calidad e impacto quef
ajustarse a la capacidad real instalada, la medicion cuantitativa actual.
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Porcentajes de mesas de verificaciones con areas| " "
NOMBRE DEL INDICADOR misionaltjes RESPONSABLE Luz Alcira Ortega Martinez - Asesor de Planeacién
Em e e (Mesas de verificaciones realizadas / Total de mesas de verificaciones programadas) * Utilidad Analizar el nimero de Mesas de verificacion que|
. 100% del indicador se han realizado.
Registros de asistencia y
Frecuencia de medicion Mensual Fuente de Informacién: solicitudes para las Mesas Unidades % Aumentar
de verificacion.
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 80%
1,2
R K R X xR R R X xR K R X X K SN X K SN X K R R
=) (=] =) (=] (=) (=) (=] oo (=] oo (=] oo
S S S S S S S S S S S o S S S S S S S S S S S S
0,6
0,4
0,2
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
META = LOGROS
MES META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Disenar e implementar un micrositio web dentro de laf
Durante este periodo, se logré alcanzar la meta establecida y se evidencié un alto nivel de satisfaccion porfintranet institucional del IDER que sirva como plataformal
Ene 100% 100% parte de las distintas 4reas en el desarrollo de las mesas de verificacion, lo cual refleja una gestin eficaz funica para gestionar todo el ciclo de las mesas del
organizada y alineada con las expectativas institucionales. Verificacion: programacién automitica de  reuniones
Legistroy consulta de acta 2
e mantuvo el total del indicador, consistencia en la planeacién formatos digitales de actas y matrices del
Feb 100% 100% desarrollo de las mesas. La coordinacion interéreas permiti optimizar tiempos y mejorar la calidad de para_garantizar 1
informacién presentada. institucional
. Implementar tablero de control interno que permital
Mar 100% 100% 1 c::zeérrne:ﬁyo del periodo confirma la consolidacién del proceso, c::::;e:::::n;::;z:mn previa por parte] itz en temp e e decompromiory e
critcas
Se sostuvo Ia efectividad del modelo de mesas de verificacion, fortaleciendo la cultura de rendicién de| M<OTPOT" indicadores cualitativos que midan nivel de}
Abr 100% 100% : madurez del proceso y calidad de la informacién
cuentas y seguimiento continuo a resultados estratégicos.
presentada.
" 100% 100% El proceso mantuvo estabilidad y cumplimiento integral, reflejando apropiacién institucional de. laf Desarrollar gufa téenica institucional para la preparacién
lay o o metodologia y mejora en la preparacién técnica de las dreas participantes. presentacién de informes en mesas de verificacién.
J 100% 100% Durante el cierre semestral se evidencié alineacién plena entre metas estratégicas y seguimiento operativo,{Realizar evaluacién semestral del impacto de las mesas en el
un fo o consolidando el proceso como herramienta efectiva de control y evaluacion. de los planes estratégicos
ul 100% 100% Se mantuvo el cumplimiento del 100%, destacéndose mayor agilidad en la 6n de de y fechas de}
u o o reduccién en tiempos de reporte entre sesiones. entrega mediante herramientas institucionales.
A 100% 100% La continuidad en el cumplimiento refleja disciplina organizacional y apropiacion de la metodologia por parte]integrar el sistema de mesas de verificacién con otros
9% o o de los equipos técnicos y administrativos. sistemas institucionales de planeacién y seguimiento.
s 100% 100% El indicador continda mostrando estabilidad, evidenciando una gestién preventiva que permite anticipar|incorporar andlisis de riesgos asociados a compromisos
ep o o riesgos asociados al incumplimiento de metas. criticos identificados en las mesas.
oct 100% 100% Se mantiene coherencia entre ejecucion y seguimiento de , fortalecien repositorio  digital  estructurado  para)
c ° ° gobernanza institucional y la transparencia interna almacenamiento histérico de actas y soportes.
N 100% 100% El desempefio mensual confirma la madurez operativa del proceso y su aporte a la toma de decisiones|Preparar informe consolidado de lecciones aprendidas
ov o o estratégicas basadas en evidencia oportunidades de optimizacion del proceso.
Formali lan d t tado a I
bi 100% 100% en el cierre anual se consolda el cumplimiento integral del indicador, evidenciando sostenibilidad en laf PTP T POR €° e Con s ot e @
c " ’ gestion, alineacion estratégica y fortalecimiento del seguimiento institucional © eral v o P
siguiente vigencia
El resultado anual evidencia cumplimiento pleno y sostenido del Indicador, demostrando que las mesas def o010 & modelo digital Integrado de €
erificacién se han consolidado como un mecanismo estratégico de control, seguimiento y articulacion| S2t¢gico, incorporando métricas de impacto, andlisiq
o o g
TOTALES 100% 100% institucional. La estabilidad del 100% durante toda la vigencia refleja madurez disciplinal predictivo y fortalecimiento continuo de _ capacidades
. ) para garantizar y mejoral
organizacional y alineacién efectiva con los objetivos estratégicos.
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de funcionarios que participan en las|
actividades del plan de bienestar e incentivos

RESPONSABLE PE Gestion Humana

Formula del Indicador:

(Numero de participantes en actividades del plan de bienestar e incentivos / Total de

funcionarios) * 100%

Medir la participacion de los funcionarios en las
actividades del Plan de Bienestar e Incentivos

Frecuencia de medicion SEMESTRAL Fuente de Informacién: Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 85% Nivel satisfactorio 80% Nivel critico 5%
105%
100% 100%
100%
95%
90%
85% 85%
85%
80%
75%
1 2
META ®LOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Fortalecer la ejecucion del Plan Institucional de|
Durante el primer semestre, el indicador presenté un comportamiento favorable, toda vez que|Capacitacion mediante una mayor inversion
se cumplieron los logros esperados en relacion con la asistencia de los funcionarios a las|presupuestal que permita ampliar la cobertura,|
SEMESTRE | 85% 100% i del Plan Instituci de C: on. Este resultado evidencia una y calidad de las i formativas;
ejecucion de las acciones programadas por la entidad, asi como una parti ion positiva i de
talento humano en los espacios de formacion desarrollados y sensibilizaciéon para mantener y aumentar la
participacion de los funcionarios
Continuar  fortaleciendo la ejecucién del Plan
Institucional de Capacitacion mediante una mayor|
- . inversion presupuestal que permita ampliar la oferta,
Durante el segundo semestre, el indicador mantuvo un comportamiento favorable, nVersion presupu aue p 4 Pl o
; - . cobertura y calidad de las actividades formativas;
evidenciando el cumplimiento de los logros esperados en relacion con la asistencia de los| N ) .
s " L . de y|
alas del Plan de C: Este resultado refleja la) para sostener i \os niveles|
. " " - "
SEMESTRE Il 85% 100% conllr{mdag en }a ejecucion efectiva de las acciones programada§ por la entidad y unal de participacion; promover contenidos alineados
participacion activa del talento humano en los espacios de formacion desarrollados, lo cual .
) ’ . - con las necesidades institucionales 'y los]
fortalece las contribuye al del laboral y|
) . requerimientos del talento humano; y evaluar|
ratifica el del IDER con la de sus " -
periddicamente los resultados obtenidos paral
identificar oportunidades de mejora y garantizar el
de las metas
TOTALES 85% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

Porcentaje de funcionarios que asisten a las actividades

NOMBRE DEL INDICADOR U P RESPONSABLE PE Gestion Humana
del plan institucional de capacitacion
. . . - Medir la participacion de los funcionarios en las|
Formula del Indicador: t::;?:;z::;;i'i::;/a fas del plan de [Total de d IU" dfm:’ actividades del Plan Institucional de
° EIRCIEERRy Capacitacion
Frecuencia de medicion SEMESTRAL Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 85% Nivel satisfactorio 80% Nivel critico 5%
86%
100%
86%
o 85%
85%
85% 85%
85%
85%
85%
1 2
META mLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Fortalecer la articulacion con el drea de|
Comunicacion y Prensa para disefiar e implementar]
estrategias de difusion y sensibilizacion interna que]
permitan  visibilizar de manera oportuna las|
Durante el primer semestre, el indicador presenté un favorable, del Plan de C: itacio
el cumplimiento de los logros esperados frente al impacto de las capacitaciones en elfsus objetivos, beneficios e impacto en el
fio laboral de los ionarios. Este resultado permite inferir que las fio laboral de los promover|
SEMESTRE | 85% 86% formativas desarrolladas por la entidad guardaron pertinencia con las funciones y neceswdades campafias  comunicativas que incentiven Ia
de\ talento humano, generando aportes positivos al de participacion activa del talento humano en los|
del laboral y al de los objetivos formativos; divulgar los resultados|
en materia de gestion estratégica del talento humano. como de ivacion el
interiorizacion institucional; y respaldar estas
acciones con una mayor inversion presupuestal que]
facilite ampliar el alcance, la calidad y la efectividad
de las estrategias de formacién y comunicacion
Continuar fortaleciendo la articulacién con el areal
de Comunicacion y Prensa para implementar]
estrategias de difusion y sensibilizacién que hagan
méas visible la oferta institucional de capacnamcn
Durante el segundo semestre, el indicador mantuvo un resultados y su incidencia en el
el cumplimiento de los logros esperados en relacion con el impacto de las capacitaciones en el|del desempefio laboral; impulsar camparias internas|
desemperio laboral de los funcionarios. Este resultado evidencia i en lajque la apropiacion de los procesos|
SEMESTRE Il 85% 85% implementacion de acciones formativas pertinentes y efectivas, las cuales por parte de los ios; socializar|
de al i del individual y al manera periédica los logros alcanzados paral
i la itacion como una égica para optimizar la participacion y el compromisof
gestion del talento humano en el IDER. institucional; y acompafiar estas acciones con una
mayor inversion presupuestal que permita ampliar la|
ccber\ura pertinencia y efectividad tanto de las|
de como de las
de comunicacion asociadas.
TOTALES 85% 86%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

Impacto de la capacitacion en el desempefio laboral de

NOMBRE DEL INDICADOR P RESPONSABLE PE Gestion Humana
funcionarios
Em e e (Numero de al n laboral de u nario efl::acesl Utilidad Medir el |[npacto de las capacltﬁclor‘es enel
Total de al laboral de 100% del indicador laboral de los
SEMESTRAL Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 90% Nivel satisfactorio 85% Nivel critico 80%
100%
100% 99%
98%
96%
94%
92%
90% 90%
90%
88%
86%
ae META mLOGROS
1 = 2
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Fortalecer el seguimiento al impacto de las capacitaciones|
mediante la articulacion con el rea de Comunicacion
Prensa para visibilizar de manera interna los beneficios,|
. . L resultados y buenas practicas derivadas de los procesos
Durante el primer semestre, el indicador presentd un favorable, o A y
N " ; revisar la posibilidad de tomar por muestreo, de]
cumplimiento de los logros esperados en cuanto al impacto e las capacitaciones en el desempefio laboral
N manera mensual, las capacitaciones eficaces con el fin def
de los funcionarios. Este resultado permite concluir que las acciones formativas desarrolladas por la entidad| o
SEMESTRE | 90% 99% ft s O verificar su incidencia real en el desempefio laboral de lo
fueron pertinentes y al de yal del ear o : i
i Lo funcionarios; promover estrategias de sensibilizacion quel
laboral, generando efectos positivos en la gestion institucional y en el desarrollo del talento humano dell . i
\DER favorezcan la apropiacion institucional de la formacion;

. acompafiar estas acciones con una mayor inversion
presupuestal que permita fortalecer tanto la oferta def
capacitacion como los mecanismos de evaluacion
divulgacion de resultados.

Continuar fortaleciendo el seguimiento al impacto de las
capacitaciones en  articulacion con el érea def
Comunicacion y Prensa, mediante estrategias de difusion
Durante el segundo semesire, el indicador mantuvo un comportamiento satisfactoro, reflejando e SS12200n Gue permitan sociazar de forma periodica
. . " los resultados obtenidos y promover una mayor
cumplimiento de los logros esperados frente al impacto de las capacitaciones en el desempefio laboral def o> **" " §
N N o . N N de los procesos formativos; revisar la}
SEMESTRE Il 90% 99% los funcionarios. Lo anterior evidencia continuidad en la implementacion de acciones formativas eficaces,| osibiidad de tomar por mussires, mensualmente, la
las cuales aportaron al imi de i yal del desempefio individual) - | g
N N L N . Jcapacitaciones eficaces para evaluar su efecto en el
la como una estratégica para la mejora continua de la gestion| !
nstitucional, desempefio laboral y contar con insumos més precisos
: para la toma de decisiones; y respaldar estas acciones con|
una mayor inversion presupuestal que facilite ampliar Ia
cobertura, calidad y efectividad de la capacitacion y de su
mecanismos de seguimiento institucional.
TOTALES 90% 99%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de ejecucion del plan anual de bienestar e RESPONSABLE PE Gestion Humana

Formula del Indicador:

(Actividades del plan anual de bienestar e incentivos ejecutadas en el afio / Total de
Actividades Programadas) 100%

Medir la participacion de los funcionarios en las
actividades del Plan de Bienestar e Incentivos

Frecuencia de medicion ANUAL Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 95% Nivel satisfactorio 90% Nivel critico 85%
100% 95%
90%
o
0% 100%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1
META ®LOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Durante el periodo evaluado, el indicador alcanzo un 79% de ejecucion, A tar el destinado al Plan Anual de|
avance significativo en el desarrollo de las actividades programadas dentro del Plan Anual de|Bienestar e Incentivos, con el fin de fortalecer laj
" o Bienestar e Incentivos. Este resultado refleja una gestion favorable, aunque también muestra ion de las i ampliar]
2025 95% 79% . 2 - . N )
necesidad de fortalecer la ejecucion de las acciones pendientes para alcanzar un mayor nivellsu cobertura y garantizar mejores condiciones paral
de cumplimiento y garantizar el desarrollo integral de las estrategias orientadas al bienestar y|el desarrollo de acciones orientadas al bienestar y laj
la motivacion de los funcionarios. motivacion de los funcionarios.
TOTALES 95% 79%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de ejecucion del plan institucional de RESPONSABLE | PE Gestion Humana
capacitacion
. del plan instituci de itacion ej en el semestre / Total de Medir el nivel de ejecucion de las actividades
3 (
oruiageliclcadon Actividades Programadas) * 100% del Plan Institucional de Capacitacion
Frecuencia de medicion SEMESTRAL Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 90%
120%
100% 100%
100%
80% 100% 76%
60%
40%
20%
0%
1 2
META ®LOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR [ACCIONES PROPUESTAS
Durante el primer semestre, el indicador alcanzé un 76% de ejecucion, lo que evidencia unjAumentar el presupuesto destinado al Plan
avance importante en el desarrollo de las. i dentro del Plan Instituci de C: itacion, con el fin de fortalecer]
SEMESTRE | 100% 76% de Capacitacion. No obstante, el resultado muestra que no se logré el cumplimiento total de lafla ejecucion de las actividades programadas,|
meta prevista, por lo que se hace necesario fortalecer la gestion y imi de la de recursos y mejorar ell
actividades pendientes para mejorar el nivel de ejecucion. cumplimiento de la meta establecida.
Durante el segundo semestre, el indicador alcanzo un 76% de ejecucion, evidenciando unfMantener y fortalecer la asignacion de recursos
avance significativo en el desarrollo de las actividades programadas dentro del Plan|para el Plan Institucional de Capacitacion, con el fin|
SEMESTRE Il 100% 76% Institucional de Capacitacion. Sin embargo, el resultado muestra que alin existen acciones porjde garantizar la continuidad en la ejecucion|
fortalecer para alcanzar un mayor nivel de cumplimiento, por lo que se requiere { de las i y sostener|
mejorando el seguimiento y la ejecucion de las actividades previstas. el cumplimiento de las metas institucionales.
TOTALES 100% 76%




)

Alcaldia Mayor de

:_‘_;- Cartagenade Indias

Nttt istitl de Deparie y Rceacda

" Getigint e s DT

INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION

Proceso: Planeacion Cadigo: ESPLOFPFO - 20
Documento: Formato Hoja Metodoldgica del Indicador Version: 20
Fecha de aprobacion: 1711212024 Pagina Pégina 1 de 1

HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de ejecucion del plan anual de seguridad y|

salud en el trabajo

RESPONSABLE

PE Gestion Humana

Formula del Indicador:

del plan anual de

y salud en el trabajo ejecutadas en el afio /

Total de Actividades Programadas) * 100%

Medir el nivel de ejecucion de las actividades
del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Frecuencia de medicion ANUAL Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 90%
120%
100%
100%
80%
100%
60%
40%
20%
0%
1
META ®LOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Durante el periodo evaluado, el indicador alcanzé un 64% de ejecucion, tar el destinado al Plan Anual de|
avance parcial en el desarrollo de las actividades programadas dentro del Plan Anual de|Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de|
Seguridad y Salud en el Trabajo. Este resultado muestra gestion en la implementacion deffortalecer la ejecucion de las actividades|
2025 100% 64% . . . . .
acciones orientadas a la prevencion de riesgos y al bienestar laboral; sin embargo, también|programadas, ampliar la cobertura de las acciones|
refleja la necesidad de fortalecer la ejecucion de las acti i para lograr y mejorar el limi de la metal
mayor nivel de cumplimiento de la meta establecida. institucional.
TOTALES 100% 64%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL INDICADOR Frecuencia de accidentalidad RESPONSABLE PE Gestion Humana
Formula del Indicador: (Numlero de accidentes (39 trabajo que se presentaron en el mes / Nimero de I.!tiliftad Meclilr la frecuencia de accidentes de trabajo en la
trabajadores en el mes) * 100% del indicador entidad
Frecuencia de medicion MENSUAL Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada DISMINUCION
Meta <3% Nivel satisfactorio <3% Nivel critico 21%
4%
3% 100% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
3%
3%
2%
2%
1% 1% 1% 1% 1%
1%
1%
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
META mLOGROS
MES META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
En este periodo no se han presentaron accidentes de trabajo, es decir, el <3% del total def " . .
N P ) . Continuar con implementacion de medidas preventivas|
Enero 3% 3% trabajadores no present accidentes de trabajo , por lo tonto,se cumplio la meta propuesta,| Lo . .
y basada en la identificacion de peligros.
dado que se tenia una meta de <3%
En este periodo no se han presentaron accidentes de trabajo, es decir, el <3% del total de " . .
N o N | Continuar con implementacion de medidas preventivas|
Febrero 3% 3% trabajadores no presenté accidentes de trabajo , por lo tonto,se cumplié la meta propuesta,| L . N
" basada en la identificacion de peligros.
dado que se tenia una meta de <3%
En este periodo no se han presentaron accidentes de trabajo, es decir, el <3% del total de . .
) P ) h Continuar con de medidas p
Marzo 3% 3% trabajadores no present accidentes de trabajo , por lo tonto,se cumplio la meta propuesta,| Lo . .
y basada en la identificacion de peligros.
dado que se tenia una meta de <3%
. o o En este periodo se presento 1 accidente de trabajo, no se cumplio la meta propuesta, dado que|Ejecucion de los planes de intervencion derivadas de]
Abril 3% 1% ) y eucion ¢
se tenia una meta de <3% las investigaciones de accidentes de trabajo.
En este periodo se presento 1 accidente de trabajo, no se cumplio la meta propuesta, dado que|Ejecucion de los planes de intervencion derivadas de]
Mayo 3% 1% N o et :
se tenia una meta de <3% las investigaciones de accidentes de trabajo.
. En este periodo se presento 1 accidente de trabajo, no se cumplio la meta propuesta, dado que|Ejecucion de los planes de intervencion derivadas de]
Junio 3% 1% " o N " -
se tenia una meta de <3% las investigaciones de accidentes de trabajo.
En este periodo no se han presentaron accidentes de trabajo, es decir, el <3% del total de . . .
) P ) ) Continuar con implementacion de medidas preventivas|
Julio 3% 3% trabajadores no present accidentes de trabajo , por lo tonto,se cumplio la meta propuesta,| Lo . .
y basada en la identificacion de peligros.
dado que se tenia una meta de <3%
En este periodo se presento 1 accidente de trabajo, no se cumplio la meta propuesta, dado que|Ejecucion de los planes de intervencion derivadas de]
Agosto 3% 1% N o et :
se tenia una meta de <3% las investigaciones de accidentes de trabajo.
En este periodo no se han presentaron accidentes de trabajo, es decir, el <3% del total de . . .
" " P N . Continuar con implementacion de medidas preventivas|
Septiembre 3% 3% trabajadores no present accidentes de trabajo , por lo tonto,se cumplio la meta propuesta,| Lo . .
y basada en la identificacion de peligros.
dado que se tenia una meta de <3%
En este periodo se presento 1 accidente de trabajo, no se cumplio la meta propuesta, dado que|Ejecucion de los planes de intervencion derivadas de]
Octubre 3% 1% o . .
se tenia una meta de <3% las investigaciones de accidentes de trabajo.
En este periodo no se han presentaron accidentes de trabajo, es decir, el <3% del total de| .
. N C o N . Continuar con de medidas
Noviembre 3% 3% trabajadores no presenté accidentes de trabajo , por lo tonto,se cumplié la meta propuesta,| L . y
. basada en la identificacion de peligros.
dado que se tenia una meta de <3%
En este periodo no se han presentaron accidentes de trabajo, es decir, el <3% del total de . .
. y P 5 . Continuar con implementacion de medidas preventivas|
Diciembre 3% 3% trabajadores no presenté accidentes de trabajo , por lo tonto,se cumplié la meta propuesta,| L . y
. basada en la identificacion de peligros.
dado que se tenia una meta de <3%
TOTALES 3% 2%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL INDICADOR Prevalencia de la enfermedad laboral RESPONSABLE PE Gestion Humana
Formula del Indicador:

(Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” /
Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Medir la prevalencia de enfermedades laborales

TOTALES 2%

2%

en la entidad
Frecuencia de medicion ANUAL Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada DISMINUIR
Meta <2% Nivel satisfactorio <2% Nivel critico 21%
3%
2% 100%
2%
2%
1%
1%
0%
1
META mLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
" Continuar con el desarrollo de los programas de|
En lo transcurrido del afio no se presentaron casos de enfermedad laboral es decir, el <2% del|
2025 2%

total de trabajadores por lo tonto,se cumplio la meta propuesta, dado que se tenia una meta de|
<2%

vigilancia epidemiolgica, identificacion de peligros|
asociados a los factores de riesgos prioritarios Y]
actividades de medicina preventiva

2%
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PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR Incidencia de la enfermedad laboral RESPONSABLE PE Gestion Humana
(Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el Medir 1a prevalencia de enfermedades laborales
Formula del Indicador: periodo “Z” | Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) p
en la entidad
*100.000
Frecuencia de medicion ANUAL Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada DISMINUIR
Meta 1% Nivel satisfactorio <2% Nivel critico 21%
3%
100%
2%
2%
1%

1%
1%
0%

1
META mLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
En lo transcurrido del afio no se presentaron casos de enfermedad laboral es decir, el <2% del| 30:“:::;" ew‘ge;‘mdlzszo'i‘ge:‘eiﬁl:z;:og;am;is riz
2025 1% 2% total de trabajadores por lo tanto,se cumplio la meta propuesta, dado que se tenia una meta de| 9 P giea, . .p 9
<2% asociados a los factores de riesgos prioritarios Y|
actividades de medicina preventiva
TOTALES 1% 2%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL INDICADOR

Ausentismo laboral por causa médica

RESPONSABLE PE Gestion Humana

- . (Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comiin en el mes / Nimero de Utilidad Medir el ausentismo laboral por causa médica
Formula del Indicador: N N N L "
dias de trabajo programados en el mes) * 100% del indicador en la entidad
Frecuencia de medicion MENSUAL Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada DISMINUCION
Meta <2% Nivel satisfactorio <2% Nivel critico 21%
3%
2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
2%
2%
1%
1%
1%
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
META mLOGROS
MES META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
. y " . Continuar con la ejecucion de actividades de|
o o
Enero 2% 2% En este periodo no se presentaron ausentismo de origen comun ni de origen laboral fomento de vida saludable.
. y " . Continuar con la ejecucion de actividades de]
o
Febrero 2% 2% En este periodo no se presentaron ausentismo de origen comun ni de origen laboral fomento de vida saludable.
. y " . Continuar con la ejecucion de actividades de]
o o
Marzo 2% 2% En este periodo no se presentaron ausentismo de origen comun ni de origen laboral fomento de vida saludable.
N " " . i la ej tivi
Abril 2% 2% En este periodo no se presentaron ausentismo de origen comun ni de origen laboral (Continuar 09" a ejecucion de actividades de
fomento de vida saludable.
N " " . i la ej tivi
Mayo 2% 2% En este periodo no se presentaron ausentismo de origen comun ni de origen laboral Continuar 09" a ejecucion de actividades de
fomento de vida saludable.
. . ; . Continuar con la ejecucion de actividades de]
o
Junio 2% 1% En este periodo se presentaron 3 dias de ausencias por origen comun fomento de vida saludable.
N " " . i la ej tivi
Julio 2% 2% En este periodo no se presentaron ausentismo de origen comun ni de origen laboral (Continuar 09" a ejecucion de. actividades de
fomento de vida saludable.
. y " . Continuar con la ejecucion de actividades de]
o
Agosto 2% 2% En este periodo no se presentaron ausentismo de origen comun ni de origen laboral fomento de vida saludable.
) . . . . Continuar con la ejecucion de actividades de]
o
Septiembre 2% 2% En este periodo no se presentaron ausentismo de origen comun ni de origen laboral fomento de vida saludable.
N " " . i la ej tivi
Octubre 2% 2% En este periodo no se presentaron ausentismo de origen comun ni de origen laboral Continuar 09" a ejecucion de actividades de
fomento de vida saludable.
N " " . i la ej tivi
Noviembre 2% 2% En este periodo no se presentaron ausentismo de origen comun ni de origen laboral Continuar 09" a ejecucion de actividades de
fomento de vida saludable.
" . " . Continuar con la ejecucion de actividades de]
Diciembre 2% 2% En este periodo no se presentaron ausentismo de origen comun ni de origen laboral N
fomento de vida saludable.
TOTALES 2% 2%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL INDICADOR

entregan informe con los requisitos establecidos

RESPONSABLE PE Gestion Humana

Formula del Indicador:

(Numero de funcionarios desvinculados que entregan informe con los requisitos U
establecidos en el mes / Total de funcionarios desvinculados en el mes) * 100%

del indicador

Medir el cumplimiento en la entrega de informes por parte
de los funcionarios desvinculados

Frecuencia de medicion |MENSUAL Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada AUMENTAR
Meta 80% Nivel satisfactorio 75% Nivel critico 70%
120%
100% 100% 100%
100%
80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
80%
60%
40%
20%
100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
META ®LOGROS
MES META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR AACCIONES PROPUESTAS
- . Configurar un software que permita mejorar el seguimiento af
El indicador registr6 0%. Durante este mes no se presentaron desvinculaciones de] 9 due p ) 9
Enero 80% 0% B . o : las desvinculaciones y facilite el control oportuno de la entregal
funcionarios, por lo tanto no aplicd la medicion del indicador. . " 3
de informes con los requisitos establecidos.
El indicador registrd 100%, que los durante el mes|Configurar un software que permita mejorar el seguimiento a|
Febrero 80% 100% realizaron la entrega del informe con los requisitos dando limi a lojlas y facilite el control oportuno de la entregal
esperado. de informes con los requisitos establecidos.
- . Configurar un software que permita mejorar el seguimiento af
El indicador registr6 0%. Durante este mes no se presentaron desvinculaciones de] 9 due p ) 9
Marzo 80% 0% B . o : las desvinculaciones y facilite el control oportuno de la entregal
funcionarios, por lo tanto no aplicd la medicion del indicador. . " 3
de informes con los requisitos establecidos.
. . . nfigurar un softwar rmita mejorar el imient
. Elindicador registr 100%, reflejando cumplimiento en la entrega de los informes por parte de| Configurar un software que permita mejorar el seguimiento 2
Abril 80% 100% - . las desvinculaciones  facilite el control oportuno de la entregal
los funcionarios desvinculados, conforme a los requisitos establecidos. . " )
de informes con los requisitos establecidos.
- . Configurar un software que permita mejorar el seguimiento af
El indicador registr6 0%. Durante este mes no se presentaron desvinculaciones de] 9 due p ) 9
Mayo 80% 0% B . o : las desvinculaciones y facilite el control oportuno de la entregal
funcionarios, por lo tanto no aplicd la medicion del indicador. . " 3
de informes con los requisitos establecidos.
- . nfigurar un r rmita mejorar el imient
El indicador registr6 0%. Durante este mes no se presentaron desvinculaciones de] (Configurar un software que permita mejorar el seguimiento a
Junio 80% 0% - . o " las desvinculaciones y facilite el control oportuno de la entrega
funcionarios, por lo tanto no aplicé la medicién del indicador. "
de informes con los requisitos establecidos.
. Configurar un software que permita mejorar el seguimiento a
. El indicador registrd 0%. Durante este mes no se presentaron desvinculaciones de| 9 que p ) 9
Julio 80% 0% . . las desvinculaciones y facilite el control oportuno de la entrega
por lo tanto no aplico la medicion del indicador. . " 3
de informes con los requisitos establecidos.
- . nfigurar un r rmita mejorar el imient
El indicador registr6 0%. Durante este mes no se presentaron desvinculaciones de] (Configurar un software que permita mejorar el seguimiento a
Agosto 80% 0% - . o " las desvinculaciones y facilite el control oportuno de la entrega
funcionarios, por lo tanto no aplicé la medicién del indicador. "
de informes con los requisitos establecidos.
. Configurar un software que permita mejorar el seguimiento a
. El indicador registrd 0%. Durante este mes no se presentaron desvinculaciones de| 9 que p ) 9
Septiembre 80% 0% . . las desvinculaciones y facilite el control oportuno de la entrega
funcionarios, por lo tanto no aplicd la medicion del indicador. . " 3
de informes con los requisitos establecidos.
- . nfigurar un r rmita mejorar el imient
El indicador registr6 0%. Durante este mes no se presentaron desvinculaciones de] (Configurar un software que permita mejorar el seguimiento a
Octubre 80% 0% - . o . las desvinculaciones y facilite el control oportuno de la entrega
funcionarios, por lo tanto no aplicé la medicién del indicador. "
de informes con los requisitos establecidos.
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o " El indicador registro 0%. Durante este mes no se presentaron desvinculaciones de| Configurar un software que permita mejorar el seguimiento
Noviembre 80% 0% funcionarios, por lo tanto no aplicé la medicién del indicador. las desvinculaciones y facilite el control oportuno de la entrega
’ de informes con los requisitos establecidos.
" El indicador registr 100%, evidenciando cumplimiento en la entrega de los informes por parte| Configurar un software que permita mejorar el seguimiento a
Diciembre 80% 100% las desvinculaciones y facilite el control oportuno de la entrega
de los funcionarios desvinculados durante el mes, de acuerdo con los requisitos establecidos. . " y
de informes con los requisitos establecidos.
TOTALES 80% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

|T’ROCESO: COMUNICACIONES Y PRENSA

NOMBRE DEL

je de solicif de servicios de
de los tiempos establecidos

atendidas dentro

RESPONSABLE Asesor Comunicaciones y Prensa

Formula del Indicador:

(Nimero de

de servicios de
el semestre / Total de solici

de servicios de

atendidas dentro de los tiempos establecidos en Utilidad

recibidas en el semestre) x 100 del indicador

Permite medir la oportunidad y eficiencia en la atencion de solicitudes de comunicaciones,
garantizando control de tiempos, trazabilidad del proceso y mejora continua en la gestion
operativa del area.

F",:::i':fi;d’ SEMESTRAL Fuente de Informacion: WhatsApp, Verbal, Correo Unidades Porcentaje (%) Tendencia esperada 100%
Meta 100% Nivel satisfactorio 295% Nivel critico 90%
12
100% 100% 99%
1
08
0,6
04
02
0
1 8
WPERIODO + META WLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
. . oo e . F lizacion del licitud:
En el andlisis del comportamiento del indicador se identifico que, si bien el equipo dio respuesta a los ormal |zac|o‘n del prot{eso de §o citud . .
. ) L L . . Se determing la necesidad de implementar un formato oficial de solicitud de servicios de
requerimientos en los tiempos previstos, existia una debilidad en el proceso de recepcion de solicitudes. - I "
con el fin de la minima requerida (objetivo, fecha del
- - - to, publi jetivo, 3 les y ti .
Las solicitudes no estaban siendo mediante un formal y sino que evento, publico objelivo, piezas requeridas, responsables y tiempos)
ingresaban a través de distintos medios (WhatsApp, mensajes verbales, correos), lo que generaba: " e
Implementacion de un nuevo canal de recepcion:
™ Se establecio como directriz que las solicitudes deben ingresarse a través del formato institucional
Febrero - Julio 100% 96% Falta de trazabilidad documentada. definido, evitando requerimie:tos in(orma\les. "
Dificultad para establecer orden de llegada y prioridad. !
Riesgo de omision o duplicidad de solicitudes. Creacion de matriz de seguimiento:
Retrasos asociados a informacién incompleta o tardia por parte del solicitante. o N g s N
Se disefio una herramienta interna del &rea de prensa de control que permite registrar fecha de
Se identifico que algunos retrocesos estuvieron relacionados no con la capacidad operativa del area, recepcion, fe‘:ha de entrega, responsable y estado del servicio, fortaleciendo la trazabiidad y el
B N . N " N R, control de tiempos.
sino con la ausencia de informacion completa o con requerimientos recibidos sin la anticipacion minima
necesaria.
Tras la implementacion del formato oficial de solicitudes y la matriz de seguimiento, se logro: Evaluar periddicamente el formato de solicitud para realizar ajustes de mejora.
M lari la inf i6 ibida. 5 " y i (ienfn .
ayor c .a ".dad .e," a informacion recibida. Establecer tiempos estandar diferenciados por tipo de servicio (disefio gréfico, audiovisual, cobertura,
. Mejor priorizacion de tareas.
Agosto - Diciembre 100% 99% PR, i " . prensa).
de urgentes sin previa. alertas de en la matriz de
Mayor control en los tiempos de respuesta.
El indicador mostr6 estabilidad y tendencia favorable, alineada con la meta establecida del 100%.
TOTALES 100% 98%
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| HOJAMETODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO: COMUNICACIONES Y PRENSA
NOMBRE DEL INDICADOR Tasa de variacion en el alcance total de las publicaciones en redes sociales LE Asesor y Prensa
5 [(Alcance total de publicaciones en redes sociales en el semestre actual | Alcance total de publicaciones Utilidad Permite evaluar el crecimiento y posicionamiento digital de 2 entidad, medir el impacto de las
‘ormula del Indicador: N estrategias de comunicacion en redes sociales y ajustar contenidos segun el comportamiento
en el semestre anterior) - 1] x 100 del indicador ienci
de la audiencia.
R Estadisticas de Facebook,
medicién SEMESTRAL Fuente de Informacion: Instagram y deméas Unidades Porcentaje (%) Tendencia esperada 100%
plataformas institucionales.
Meta 210% Nivel satisfactorio 210% Nivel critico 25%
0,16
14,81%
0,14
12,50%
0,12
10% 10%
01
0,08
0,06
0,04
0,02
0
1 8
WPERIODO  META WLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
El comportamiento del alcance estuvo influenciado por:
Definicion de calendario editorial estratégico alineado a campanas institucionales.
Mayor frecuencia de publicaciones institucionales.
i Priorizacién de contenido audiovisual y formatos dinamicos (reels, historias, capsulas informativas).
Cobertura de eventos estratégicos.
Febrero - Julio 10% 12,50% Uso de piezas audiovisuales que generaron mayor interaccion. Meonitoreo mensual e métricas (lcance,interaccien, impresiones).
Cambios en los algoritmos de las plataformas digitales. de andliss entre para deniifcar mejores précticas.
. iy . . Ajuste de horarios de publicacion segin comportamiento de audiencia.
Se identifico que en algunos periodos el alcance no crecid de manera proporcional al nimero de
publicaciones, lo que evidencid la necesidad de fortalecer la estrategia de segmentacion, horarios de
publicacion y formatos de contenido.
Consolidacion de informes trimestrales de métricas digitales.
Se evidencio mayor estabilidad en las métricas gracias a la planificacion anticipada y coherencia visual
Agosto- Dicembre % 1881 institucional. La estrategia dejo e ser reactiva y paso a ser planificada. Evaluacion de camparias segmentadas cuando aplique.
de indicadores tasa de interaccion).
TOTALES 10% 14%
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| HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO: COMUNICACIONES Y PRENSA
NOMBRE DEL Porcentaje d de actividades E  |Asesor yPrensa
Formula del Indicador: Permite controlar el cumplimiento del de acfividades
asegurando visibilidad de la gestion y dela
Agenda institucional,
EAIERED Frenta e luonmacion! cronograma mensualy (adadea Porcentaie (%) [Tenenciaeeperats 100%
medicién registro
fotogréficolaudiovisual.
Meta 100% Nivel satisfactorio 295% Nivel critico 0%
12
100% 100% 0,984
1 0,944
08
06
04
0,2
0
1 8
HPERIODO * META WLOGROS
PERIODO META LOGROS AANALISIS DEL INDICADOR 'ACCIONES PROPUESTAS
Durante el semesire se logrd un alto nivel de cubrimiento; sin embargo, se identificaron situaciones que afectaron fa
planeacion, tales como:
[Actividades informadas con poca anticipacion.
(Cambios de agenda de titimo momento. Solicitud formal de agenda mensual anticipada a las dependencias.
Coincidencia de miliples eventos en un mismo horario. 6 estatéaica de eventos de alto impacto
Febrero - Julio 100% 0944 g pacto.
e evidencio a necesidad de fortalecer la aticulacion y consolidar . '
- Organizacion de agenda comparida para eviar cruces operatvos.
con mayor prevision.
En este periodo se evidoncid una mejora signiicativa en la coordinacroependencias, gracias a a solcitud anficipada | Formalizacion Gel envio de agenda semanallpor parte de las areas
do agendas y cronogramas insttucionales.
Establecimiento de tiompos mirnimos para solicitud de cubrimiento,
En este periodo se evidencid una mejora significativa en la coordinacién interdependencias, gracias a la solcitud
anticipada de agendas y cronogramas institucionales Estandarizacion del protocolo de cubrimiento (registro fotogréfico, audiovisual)
Agosto - Diciembre 100% 0,984 La implementacion de una agenda compartida permitio:
Disminuir cruces operativos.
Priorzar eventos estratégicos.
ignac £on mavor anticinacian
TOTALES 100% 96°%
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| HOJAMETODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO: COMUNICACIONES Y PRENSA
de alas através de los canales de
NOMBRE DEL INDICADOR comunicacion acerca del IDER, sus planes, programas y proyectos (Oferta LE Asesor y Prensa
Institucional).
(Numero de seguimientos realizados a publicaciones asociadas a la oferta institucional en el semestre / Utilidad Permite verificar el imi fectivo a la oferta instituci iz inuidad en
Formula del Indicador: Py P, H I o " :
Total de seguimientos programados en el semestre) x 100 del indicador la difusion de planes, programas y proyectos y fortaleciendo la informacion a la ciudadania,
FoamEhe Matriz de seguimiento de
medicién SEMESTRAL Fuente de Informacion: publicaciones y reporte de Unidades Porcentaje (%) Tendencia esperada 100%
contenidos institucionales.
Meta 100% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 90%
12
100% 100% 8,00%
1 !
92,00%
08
06
04
02
0
1 8
mPERIODO ~ META ™ LOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR AACCIONES PROPUESTAS
Creacion de cronograma semestral de seguimiento a publicaciones estratégicas.
Se evidencio que inicialmente no existia una programacion formal de seguimientos, lo que dificultaba la
medicion real del cumplimiento. Definicion de criterios para priorizar contenidos de Oferta Institucional.
Febrero - Julio 100% 92,00%
El proceso dependia en gran medida de solicitudes esponténeas o de la dinamica operativa diaria, Implementacion de matriz de control de publicaciones con seguimiento posterior.
generando riesgo de omitir seguimiento a contenidos estratégicos.
Evaluacion de impacto de contenidos (interaccion, alcance y retroalimentacién ciudadana).
Durante el segundo semestre se consolidé la programacién formal de seguimientos, lo que permitio
mayor control sobre contenidos estratégicos y continuidad en la difusion de planes, programas y Actuaizacion prtdica de la etz do seguirient
proyectos.
Agosto - Diciembre 100% 98,00% . Evaluacion cuantitativa y cualitativa del impacto de publicaciones.
Se evidencio: . .
Priorizacién de contenidos asociados a metas institucionales.
Mayor coherencia en la narativa institucional. N
. Consolidacion de informes de seguimiento de redes trimestral
Seguimiento oportuno a campafias prioritarias.
Evaluacion periddica del impacto de contenidos.
TOTALES 100%| 95%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

|PROCESO COMUNICACIONES Y PRENSA

(Cronograma de ejecucion
de medicion,

Se evidencio mayor coherencia institucional, optimizacion de recursos y alineacion con las metas
estratégicas del IDER

R R Porcentaje de solcitudes de servicios de comunicaciones atendidas dentro | J prensa
de los tiempos establecidos
(Nimero de estrategias de comunicacion implementadas en el semestre / Total de estrategias de Utlidad Permite medir ol cumplimiento del plan estratégico de comunicaciones, evaluar 2 ejecucion
Formula del Indicador: ro de estrateg| P 9 1L de campaias institucionales y fortalecer la planificacion y control de las estrategias
comunicacion programadas en el semestre) * 100 delindicador ‘
implementadas.
P, Plan semestral de
medicién SEMESTRAL Fuente de Informacion: comunicaciones y actas de Unidades Porcentaje (%) Tendencia esperada 100%
ejecucion de campanas.
Meta 100% Nivel satisfactorio 201% Nivel critico 90%
12
100% 100% 100%
1
83,33%
08
0,6
04
0,2
[
1 8
W PERIODO META ®LOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Se evidencio que algunas estrategias inicialmente no estaban formalmente documentadas dentro
de un plan estructurado, sino que surgian como respuesta a coyunturas insttucionales.
A parii del andlisis del indicador, se idenifcs la necesidad de fortalecer la planificacion
estratégica y documentar formalmente cada campaa, incluyendo (Consoldacien de Plan intemo semestral de Comunicaciones.
Objetivo Formalizacion de estrategias con fichas técnicas documentadas.
Febrero-Julio  [100% 83,33%
Publico objetivo Seguimiento periddico al avance de cada estralegia
(Canales. Evaluacién de resultados al cerre de cada timestre de publicaciones
Cronograma
Indicadores de medicién
Durante el segundo semestre se fortalecid a planificacion estratégica mediante la formalizacién
el Plan de Comunicaciones, lo que permitd estructurar cada estrategia con: Consoidacion documenta de cada estitegia cutada
(Objetivo defnido Evaluacion de resultados timestrales
Publico objefivo
Agosto - Diciembre [100% 100% Canales de difusion.

[Ajustes estratégicos basados en resultados medibles.

Proyeccion anticipada del plan el siguiente periodo.

TOTALES

100%

92%
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| HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO:GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
de personas en deporte,|
NOMBRE DEL INDICADOR recreacion y actividad fisica, apropiacion social de| RESPONSABLE Coordinador de Observatorio De Ciencias Aplicadas
conocimiento.
Formula del Indicador: (Nimero de personas capacitadas en deporte, recreacién y actividad fisica / Total de Utilidad Medir el numero de personas capacitadas en deporte recreacién y actividad fisica
100% del indicador
Documentos publicados en
Frecuencia de medicion Anual Fuente de lalista de itacic Unidades Numerico Tendencia esperada Aumentar
eventos academicos
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%
100% 100% 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2025
META  mmmmm LOGROS -+ Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Es importante agilizar la formalizacién y ejecucion de los convenios en curso con instituciones de|
educacion superior, entre ellos: a) Acuerdo Marco de Cooperacion entre UniMayor de Cartagena e IDER]
(13 de octubre de 2022).b)Convenio Marco de Cooperacion entre IDER y la Fundacion Internacional Elyon|
Yireth (15 de noviembre de 2024).c)Convenio Marco de C entre IDER y la Ct 0
2025 100% 100% Se logré el cumplimiento total de la meta gracias a la adecuada articulacion con las diferentes| Unwers,“,a”a Rafag\ Nuﬂez (7 de octubre de 2022)d)Convenio Marco de Cooperacion entre IDER y Ia
N : ix L Fundacion Universitaria Colombo Internacional (12 de agosto de 2024).¢)Convenio Docencia-Servicio entre|
instituciones de educacion superior, con las cuales se desarrollaron eventos académicos que| L : !
) L IDER y la Universidad de San Buenaventura, seccional Cartagena (10 de julio de 2024).
fortalecieron el alcance de los objetivos propuestos. o pa
1. Incrementar la realizacion de eventos académicos
2. Fortalecer la ejecucion de eventos académicos.
3. Ampliar la oferta de eventos educativos
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

NOMBRE DEL INDICADOR je dei RESPONSABLE Coordinador de Observatorio De Ciencias Aplicadas
Formula del Indicador: igacit i Total de il Med.ir el total de investigaciones cientificas
programadas) *100% realizadas
Investigaciones cientificas
Frecuencia de medicion Anual Fuente de Informacién: publicadas en la pagina Unidades Numerico Tendencia esperada Aumentar
institucional.
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%
100% 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2025
META  mmmmmm LOGROS -+ Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR AACCIONES PROPUESTAS
Durante el periodo en mencion, se desarrollaron investigaciones de caracter cientifico que
aportan al limi del indicador, i el imi del la | de eventos
ivo. Entre ellas se destacan: y cientificos.
o o Intervencion fisioterapéutica deportiva en mujeres sobrevivientes de cancer de mama,|2. Fortalecer la ejecucion de eventos investigativos
2025 100% 100% N -
mediante el deporte Dragon Boat, en Cartagena y cientificos.
Analisis postural y control motor en de y (2025). 3. Ampliar la oferta de eventos investigativos y
Evaluacion de estrategias de medicina preventiva en escenarios del IDER. if
Analisis de intervencion comunitaria “Esquina J” en el barrio Olaya Herrera.
TOTALES 100% 100% |
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Aumentar la cobertura de personas en el semillero de|

investigacion.

RESPONSABLE

Coordinador de Observatorio De Ciencias Aplicadas

Formula del Indicador:

(Numero de personas en el semillero de investigacion / Total de personas proyectadas)

Medir el aumento en la cobertura de personas

*100% que pertenecen al semillero de investigacién
1, En la pagina institucional
del IDER
Frecuencia de medicion Semestral Fuente de Informacion: 2, Convocatorias para Unidades Numerico Tendencia esperada Aumentar
vinculacion al semillero de
investigacion
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%
100% 100% 100%. 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
SEMESTRE | SEMESTRE Il
META  mmmmmm LOGROS Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR AACCIONES PROPUESTAS
Se cumplio el logro del indicador gracias a la vinculacion de practicantes, en el marco de convenios con en el equipo del un
SEMESTRE | 100% 100% IDER vy diversas universidades, asi como a la articulacion con los semilleros de investigacion de dichasfque oriente y direccione el proceso, asi com
instituciones. investigadores asociados al contexto deportivo.
Durante el segundo semestre, se cumplié el logro del indicador gracias a la vinculacion defPara el segundo semestre, incorporar en el equipo del
o o practicantes en el marco de convenios entre el IDER y diversas universidades, asi como a lajobservatorio un investigador que oriente y direccione el
SEMESTRE Il 100% 100% . " ix . R .
articulacion con los semilleros de investigacion de dichas instituciones. Como resultado de este|proceso, asi como investigadores asociados al contexto|
proceso, se generaron cuatro (4) articulos de investigacion. deportivo.
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de y
de la Politica Publica del Deporte y la Recreacion

alos

RESPONSABLE Coordinador de Observatorio

De Ciencias Aplicadas

Formula del Indicador:

(Numero de y
Deporte y la Recreacion realizados en el semestre /Total de seguimiento y evaluacion
programadas en el semestre) *100%

énalos de la Politica Publica del

Medir el je de y
a los productos de la politica publica del
deporte y recreacion.

Frecuencia de medicion Semestral Fuente de Informacion: En la pagina institucional Unidades Numero Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%
100% 100% 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% 0%
0%
SEMESTRE | SEMESTRE Il
META | OGROS ++- Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Durante este semestre no se han ejecutado actividades asociadas al cumplimiento de este| Retomar el estudio y seguimiento del documento del
SEMESTRE | 100% 0% incloader g P la politca piblica del deporte, dando continuidad al
proceso iniciado en la administracion anterior.
Conformar una mesa de trabajo con Planeacion|
Durante este semestre no se han ejecutado asociadas al de este| Disttal 2 Oficina del COMPES Distita y a Ofcina
SEMESTRE Il 100% 0% - 4 de Pl ion del IDER, con el fin de retomar y dar]
indicador. " . .
continuidad a la politica publica del deporte]
consignada en el documento inconcluso.
TOTALES 100% 0%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Documentos de memoria Histérica del Deporte, lal

recreacion y la actividad fisica. HEFEELEILE

Coordinador de Observatorio De Ciencias Aplicadas

(Numero de documentos de memoria Historica del Deporte, la recreacion y la actividad Utilidad Medir cuantos documentos de memoria
Formula del Indicador: fisica. / Total de Documentos de memoria Histérica del Deporte, la recreacién y la del indi 2 d historica del deporte, la recreacion y la actividad
actividad fisica proyectados) *100% el indicador fisica se han realizado en la vigencia.
Frecuencia de medicion Anual Fuente de Informacién: Enla pa%‘:ﬂg‘:: tucional Unidades Numerico Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%
100% 100% 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2025
META  mmmmmm LOGROS Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Durante la vigencia anual, se alcanzo la meta del indicador a través de la ejecucion de actividades|
orientadas a la recuperacion de la memoria histérica del deporte. Como resultado, se elaboraron|
los siguientes documentos: Para la vigencia anual, se plantea como accion de mejoral
a) Cronica historico-deportiva “Camino de la ciencia, el deporte y la recreacion en Cartagena”. la gestion de la entrega de los documentos a la Direccion|
2025 100% 100% b) Crénica histérico-deportiva “Getsemani y sus : cuna del desarrollo del deporte y los juegos|General para su publicacion e impresion, asi como laf
ancestrales en Cartagena™. articulacion con una empresa para la elaboracion y difusion|
c) Cronica historico-deportiva “Rafael Cerro: el hombre que carga suefios y levanta historias” del producto final.
Lo anterior contribuye al fortalecimiento de la identidad deportiva del distrito, la preservacion del patrimoniof
histdrico y la generacion de conocimiento en el ambito deportivo y recreativo.
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

e—Ue—DaST T U0 e
NOMBRE DEL INDICADOR implementadas- SIDR (nuevas bases de datos -| RESPONSABLE Coordinador de Observatorio De Ciencias Aplicadas
i i do la Oficina Asasara da iAn u

(Base de datos actualizadas e implementadas - SIDR / Total de actualizaciones e
implementaciones programadas) *100%

Medir el porcentaje de bases de datos

Formula del Indicador: actualizadas e implementadas por el IDER

En la pagina web del IDER y
Frecuencia de medicion Semestral Fuente de Informacién: en las bases de datos del Unidades Numerico Tendencia esperada Aumentar
aplicativo SIRD

Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%

100% 100% 100%.

90%

80%

70%

60%

50% 50%

50%

40%

30%
20%
10%
0%
SEMESTRE | SEMESTRE Il
META  mmmmmm LOGROS -+ Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR AACCIONES PROPUESTAS
No se alcanzaron los resultados esperados, debido a que no se ha realizado la actualizacion| .
del aplicativo SIRD, requisito necesario para el reporte y consolidacion de la informacion. Sin| Designar un perl competenfe responsable del
SEMESTRE | 100% 50% P . req P P .y . o manejo y la actualizacion de la base de datos del
lembargo, se cuenta con una base de datos actualizada de los eventos investigativos y| . "
i aplicativo SIRD.
Durante el periodo evaluado, no se dio cumplimiento al indicador, ya que no se evidencian|
SEMESTRE I 100% 50% avances significativos en relacion con los resultados esperados, lo que refleja la necesidad defSe recomienda a la direccién general nombrar el
° ° fortalecer las acciones orientadas a su logro. Se continia con la caracterizacion de los|digitador u operador de este aplicativo.
asistentes a los eventos académicos.
TOTALES 100% 50%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DEPORTE

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de personas vinculadas al Deporte Sociall
y Comunitario con Inclusién teniéndola metas|
establecidas en el Plan de Accion

RESPONSABLE

Gustavo Gonzalez Tarra/ Jefe de Area

(Nimero de personas vinculadas al Deporte Social y Comunitario con| . . N
Formula del Indicador: i6 ié metas en el Plan de Accion / Total de Ia] d IUI"L“I‘:;L gz;eur:i‘t':rigecg:::zll:::z:s vinculados al Deporte Social y
poblacion atendida en el semestre) *100% cim o
Frecuencia de Fuente Listas y registros
i Semestral TR fotograficos de Unidades % Tendencia esperada Aumentar
i asistencia
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 95%
LOGROS
120%
100% 100%
100%
80%
80%
60%
40% 35%
20%
0%
SEMESTRE | SEMESTRE Il
META B LOGROS
SEMESTRE META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
En este semestre presentaron retrasos en la ejecucion y formulacion|
de los convenios para la realizacion de los Juegos en cada una de las|Se prioricen las contrataciones y convenios con los|
SEMESTRE | 100% 35% estrategia. sin embargo se Ilevo a cabo el desarrollo de los Juegos defoperadores para la realizacién en las fechas establecida
la Inclusion 2025 los cuales tuvieron un impacto positivo al beneficiar ajpara la realizacion de los Juegos de cada estrategia.
las ias de Di idad, C: Afro e Indigenas
En este semestre se continué con el desarrollo, finalizacion y|
premiacion de los Juegos de la Inclusion 2025, a su vez en este|
semestre se encuentran en ejecucion los Juegos Comunales Ecopetroll
IDER 2025 impactando positivamente el indicador en la poblacion|
beneficiada, se realizaron ademés Festivales deportivos lo cual apoyal
el desarrollo de las metas propuestas en este trimestre.
En este semestre se llevé a cabo el Festival Deportivo JSRS con los}
jovenes de la comunidad del corregimiento de la boquilla Jovenes en
Riesgo Social, realizando el cierre de la intervencién psicosocial. El L !
" . " B Se prioricen las contrataciones del personal y los|
festival se desarrolld de manera articulada con la Secretaria del ios con los ara la izacion en las
SEMESTRE Il 100% 80% Interior, la Policia Nacional. o para’a
. . fechas establecida para la realizacion de los Juegos|
Se dio inicio a los Juegos Corregimentales Distritales 2025, N . -
. Pendiente por ejecutar durante el resto del afio.
Se llevo a cabo la clausura de IV torneo deportivo comunal Forrecar|
—IDER - juegos Ecopetrol - IDER 2025
Se desarrollaron las practicas deportivas regulares con las distintas|
del distrito, al igual que las actividades con las fundaciones
para Personas En Condicion De Discapacidad y las practicas de|
natacion, y las fundaciones para jovenes SRPA y conjuntamente|
actividades en los Centros De Detencion Penitenciaria. a corte 30)
noviembre
TOTALES 100% 57,5%
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PROCESO:GESTION DEPORTE

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de Nifios,

Deportiva.

inscritos en la Escuela de Iniciacion y Formacion

nifas y adolescentes|
RESPONSABLE

Gustavo Gonzalez Tarra / Jefe de Area

(Numero de nifios, nifias y adolescentes inscritos en la Escuela de|

Formula del Indicador: InJicilacién y Fo.rmac!()n Deportiva / Total proyecFa.do.qe Nifios, niﬁa_s'y U-tiliflad g:;:::;:tes (:ﬁscrinpltr:a:s’en I:mEasscuelz
inscritos en la Escuela de Iniciacion y Formacion del indicador L L .
Deportiva) *100% de Iniciacion y Formacion Deportiva
Consolidado de T,
Frecuencia de medicion |Semestral Fuente de Informacion: |Inscripcion y registros| Unidades % esperada Aumentar
fotograficos
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 95%
LOGROS
110%
Lo 100% 96% 100% 98%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
SEMESTRE | SEMESTRE Il
Seriesl M Series2
SEMESTRE META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Para este primer semestre 6435 nifios, nifias y adolescentes se|Garantizar las contrataciones del
linscribieron en la Escuela de Iniciacion y Formacién Deportiva,|personal de equipo de la Escuela de
SEMESTRE | 100% 96% apuntando al 96% del cumplimiento de la meta ya que no se garantizoIniciacion y Formacion Deportiva desde
todo el semestre la permanencia de los docentes que imparten lasinicio de afio hasta finalizar todo el
clases en la EIFD periodo.
Para el segundo semestre 6435 nifios, nifias y adolescentes
permanecen inscritos en la Escuela de Iniciacion y Formacion| . :
Deportiva, no existe variacion del indicador con el semestre anterior ya| Garantizar las ) conirataciones del
) B personal de equipo de la Escuela de|
SEMESTRE I 100% 98% Que se existen retrasos en la contratacion de 10s docentes uelieiocian v Formacién Deportiva desde
limparten las clases en la EIFD a corte septiembre 2025. - < I
Para el avance del semestre a corte de 30 noviembre 6.603 nifios| mlc.lo de afio hasta finalizar todo el
nifios, nifias y adolescentes permanecen inscritos en la Escuela de| periodo.
Iniciacién y Formacion Deportiva
TOTALES 100% 97%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DEPORTE

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de nucleos de Escuela de Iniciacion y|

RESPONSABLE

Formacién Deportiva creados.

Gustavo Gonzalez Tarra / Jefe de Area

Formula del Indicador: Numero de nticleos creados / Total de Nicleos proyectados) *100% delui::?:a(:ior Numero de Niicleos creados
. . ” . . . Tendencia
Frecuencia de medicion |Semestral Fuente de Informacion: |Registros fotograficos Unidades % esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 95%
LOGROS
120%
107% 107%
100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
SEMESTRE | SEMESTRE Il
META B LOGROS
SEMESTRE META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
En este primer semestre se inicio inscripcion a los nucleos, ademés se| . - .
crearon en el mes de mayo 2 nuevos nucleos para un total de 59, sin Garantizar y priorizar las conrataciones de log
SEMESTRE | 100% 107% i y . o .p * ~ Jdocentes en periodos completos de acuerdo a|
embargo hay nicleos con nifios y nifias inscritos pero se encuentran lo establecido en el provecto
inactivos a raiz de la falta de contratacion de los docentes de la EIFD. proyecto.
Contamos con 59 nucleos los cuales se han mantenido, sin embargo . . .
existes nucleos con nifios y nifias inscritos, pero se encuentran Garantizar y priorizar [as conirataciones de log
SEMESTRE I 100% 107% N . L y . » P - docentes en periodos completos de acuerdo
inactivos sin recibir las clases a raiz de la falta de contratacion de| lo establecido en el provecto
docentes de los mencionados nucleos de la EIFD. proyecto.
TOTALES 100% 107%
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INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION

HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DEPORTE

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de participantes en los torneos del

foblanid

metas

deporte

Universitarios).

en el Plan de Accion (Juegos Intercolegiados y

RESPONSABLE

Gustavo Gonzélez Tarra / Jefe de Area

Formula del Indicador:

(Numero de participantes juegos Intercolegiados y Universitarios
Total de participantes proyectados) *100%

Utilidad
del indicador

Cobertura de participantes vinculados a
los juegos Intercolegiados y Universitarios

Fuente de Informacion:

Consolidado de
Inscripcion, Formatos de
Programaciones y|
registros fotograficos de
las Competencias

Unidades

Tendencia
esperada

Aumentar

Meta

100%

Nivel satisfactorio 100% Nivel critico

95%

160%

140%

120%

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

139%

SEMESTRE |

LOGROS

100%

139%

SEMESTRE II

META ® LOGROS

SEMESTRE META

LOGROS

ANALISIS DEL INDICADOR

ACCIONES PROPUESTAS

SEMESTRE | 100%

139%

En este semestre se inicio con el proceso de inscripciones a los|
Juegos Intercolegiados Nacionales 2025 a través de la plataformal
que para tal efecto ha dispuesto el MINDEPORTE, en las cuales se|
supero con éxito la meta propuesta. ademas se llevo a cabo el
acompafiamiento a los Juegos Distritales Universitarios 2025 y se|
esta a la espera del cumplimiento del calendario propuesto por Min|
deporte para el desarrollo de los JIN 2025

Se propone las contrataciones y convenios
con los operadores para la realizacién en la

fechas establecida para la
Juegos de cada estrategia.

realizacion de los

SEMESTRE Il 100%

139%

Para este segundo semestre se desarrollé la fase distrital los|
Juegos Intercolegiados Nacionales 2025 y su respectiva premiacion|
segun el cronograma establecido por MINDEPORTE, ademas s
realizd el acompafiamiento de la etapa departamental a los|
ganadores distritales de los JIN 2025, y se dio inicio a la etapa|
regional.

En este periodo se realizé acompafiamiento en la Fase Regional de
los Juegos Intercolegiados Nacionales 2025 en los municipios de
Cereté y Lorica y Se cumplio la Fase Nacional desarrollada en la|
ciudad de Cali y Palmira.

TOTALES 100%

139%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DEPORTE
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de estimulos ylo apoyos oforgados a ligas,|  ppopoNsaR) Gustavo Gonzélez Tarra | Jefe de Area
clubes, y otras deportivas.
(Numero de ylo apoyos (] a ligas, clubes, federaciones y| " " .
. . otras organizaciones deportivas. / Total de estimulos y/o apoyos otorgados a] Utilidad Numero de ylo apoyos s 2 !lgas,
Formula del Indicador: " o ) 3 . clubes, y otras
ligas, clubes, y otras deportivas prog del s .
*100% v
F de med Fuente de Informacion: Resoluciones y actas  de Unidades % Tendencila Aumentar
entregas de P
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 95%
120%
100% 100%
0,
100% 94%
80%
60%
38%
40%
20%
0%
SEMESTRE | SEMESTRE Il
META ® LOGROS
SEMESTRE META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
. - .., JPromover procesos de formacion y fortalecimiento dell
En este primer semestre el programa ha iniciado su fase de ejecucion, orqanizacional del deporte para que mas clubes v ligas
brindando apoyos a organismos deportivos del distrito. Si bien el cu?np\an los requisiti))s ypacce(zjan a estimuloy pgara
SEMESTRE | 100% 38% porcemaje_ adn es moderadq respecto ala ’T‘e‘a anual, representa ung fortalecer el funcionamiento y actividades de los|
base positiva que evidencia que se estan superando las etapas| organismos  denortivos romover informes  de
administrativas, técnicas y de planeacion necesarias para llevar a cabol regu\ta dos deno n‘ijvos dérivazos del uso del incentivo
los desembolsos y acompafiamientos. como avi dencilz)a de im;)acto ’
En este segundo semestre el programa continta brindando apoyos a Promover procesos de formacion y fortalecimiento del
organismos deportivos del distrito. Aumentando gradualmente alcance| or anizaciopnal del deporte para ug més clubes v ligas
para cumplir con los objetivos propuestos. Se priorizaron los apoyos al cu?'np\an s requisi::rs ypacce(ijan a estimulcy pgara
SEMESTRE 100% 94% los organismos deportivas para fortaecer su_funconamiento Yo eer o) funcionamiento y actiidades de s
actividades en pro del fortalecimiento del deporte y la representacion en| organismos  deporfvos.  promover informes  da
eventos Iocale§, nacionales & |nterna0|<?nales. . . resultados deportivos, derivados del uso del incentivo,
Para este periodo se entregaron estimulos e incentivos a través de como evidencia de impacto.
préstamos de escenarios deportivos a organismos deportivos pacto.
51TOTALES 100% 66%
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INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION

HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESOQ:GESTION DEPORTE

Porcentaje de personas beneficiadas por los
estimulos ylo apoyos otorgados a ligas, clubes,

NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLE Gustavo Gonzélez Tarra / Jefe de Area
feder: y otras org
deportivas.
(Numero de personas beneficiadas por estimulos y/o apoyos otorgados| -
N . . X Numero personas beneficiadas por los|
a ligas, clubes, federaciones y otras organizaciones deportivas. / Total - . "
i . . . Utilidad estimulos ylo apoyos otorgados a ligas,
Formula del Indicador: de personas beneficiadas por estimulos y/o apoyos otorgados a ligas, L . -
. L . del indicador |clubes, federaciones y otras organizaciones
clubes, federaciones y otras organizaciones deportivas programados) .
4000, deportivas.
100%
F de med S tral Fuente de Informacion: Resoluciones y actas de Unidades % UCIEITD Aumentar
entregas de estimulos esperada
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 95%
120%
100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
SEMESTRE | SEMESTRE Il
META ®LOGROS
SEMESTRE META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
El impacto se muestra favorable ya que de los organismos|Realizar seguimiento y evaluacién periodica,
deportivos que fueron beneficiaros del estimulo, abarcaron unajorganizar un sistema de seguimiento con
SEMESTRE | 100% 100% gran cantidad de poblacion deportiva vinculada a organizaciones|reportes de ejecucion y el desempefio de los
formales. Refleja el nivel de cobertura y eficiencia de losjeventos y proyectos donde participan los|
estimulos entregados deportistas apoyados.
El impacto se muestra favorable ya que de los organismos|Realizar seguimiento y evaluacién peritdica,
deportivos que fueron beneficiaros del estimulo, abarcaron unajorganizar un sistema de seguimiento con
SEMESTRE Il 100% 100% gran cantidad de poblacion deportiva vinculada a organizaciones|reportes de ejecucion y el desempefio de los|
formales. Refleja el nivel de cobertura y eficiencia de losjeventos y proyectos donde participan los|
estimulos entregados deportistas apoyados.
TOTALES 100% 100%
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INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION

HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DEPORTE

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de estimulos

deportistas de altos logros, futuras estrellas del
Deporte convencional y paralimpico

ylo apoyos otorgados a
RESPONSABLE

Gustavo Gonzélez Tarra / Jefe de Area

| . . Numero de estimulos y/o apoyos otorgados
(Numero de estimulos y/o apoyos otorgados a deportistas de altos Utilidad a deportistas de a{tos plo);ros fl?turas
Formula del Indicador: logros, futuras estrellas del Deporte convencional y paralimpico. / Total L -
: . del indicador |estrellas del Deporte convencional y
de estimulos y/o apoyos otorgados a deportistas de altos logros, futuras paralimpico
estrellas del Deporte conv |'y paralimpico prog| dos) *100%
Fr de med S tral Fuente de Informacion: Resoluciones y actas de Unidades % VGIHLIEE Aumentar
entregas de estimulos esperada
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 95%
LOGRO
120%
100% 100% 99%
100%
80%
60%
40%
20%
2%
0%
SEMESTRE | SEMESTRE Il
META ® LOGROS
SEMESTRE META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Para este primer semestre la ejecucion del indicador es baja, pero| R::ngzr0rzlstazc:r:npra;;r:cl,egéoc|;2is;::§;gza;
se permite visibilizar que ya se han iniciado los procesos de apoyo a :elecciéz antici anpdo futuras entregas
SEMESTRE | 100% 2% deportistas priorizados. Aunque el porcentaje aln es bajo, indica establece} metas mensules de e'e%uciéz
que el programa estd en marcha y en fase de alistamiento . A !
administraivo y operativo progresiva, que permitan alcanzar el
cumplimiento general al cierre de la vigencia
Para segundo semestre la ejecucion del indicador ha aumentado|
significativamente visibilizando la gestién que se viene realizando en Reforzar el acompafiamiento  institucionall
apoyo a deportistas, indicando que el programa se encuentra en i P v
fase de ejecucion para deportistas en proceso de clasificacion o|
SEMESTRE Il 100% 99% Se beneficiaron a deportistas con incentivos y estimulos a través de| :3;3;00’; ?nn;;'sar:;nsjgis d:”gzgiziéx
resoluciones asi como también se beneficiaron a 136 deportistas| rogresiva e permitan aIcangar ol
con estimulos o incentivos en especie, estos deportistas pertenecen| Surr? Iimier;to qeneralpal cierre de la vigencia
a las disciplinas de Futbol de Salon y de Futbol, para un total de 382 P 9 9
deportistas de enero a noviembre de 2025
TOTALES 100% 50%
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INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION

HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DEPORTE

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de eventos de caracter regional, RESPONSABLE Gustavo Gonzalez Tarra | Jefe de Area
nacional e internacional realizados y/o apoyados.
(Namero de eventos de caracter regional, nacional e internacional - Numero de eventos de caracter]
i o . . . Utilidad " . . .
Formula del Indicador: realizados ylo apoyados. / Total de eventos de caracter regional, del indicador regional, nacional e internacional
nacional e internacional programados) *100% fndl realizados y/o apoyados
Frecuencia de medicién |Semestral Fuente de Informacion: |Registros Fotograficos Unidades % Les':)t::: Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 95%
LOGROS
160% 145%
140%
120% 110%
100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
SEMESTRE | SEMESTRE Il
META ®LOGROS
SEMESTRAL META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
El impacto se muestra favorable, en cuanto a los apoyo a las| .
SEMESTRE | 100% 110% o : . . Ninguna
actividades y eventos deportivos que impactan a la ciudad
El impacto a sido muy positivo, se cumplié con la programacion
deportiva, tanto el numero de eventos anual y el numero de|
icipan n ion rantizam | .
SEMESTRE I 100% 145% participantes, co estas acciones gara tiza o§ al acceso a Ninguna
eventos deportivos de calidad, fomentamos habitos de vidal
saludable y contribuimos al fortalecimiento del deporte en nuestra]
ciudad, cumpliendo plenamente con los objetivos para el afio.
TOTALES 100% 128%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION RECREATIVA

Porcentaje de participantes vinculados a la_actividad|

NOMBRE DEL INDICADOR o RESPONSABLE | Area de Recreacion
Permite evaluar si las estrategias de promocion de la actividad
Formuta del Indicador: (Nimero de participantes vinculados a la actividad fisica. | Total de participantes Utiidad fisica estan logrando que més personas se integren, sirve como
: “100% del indicador respaldo para la asignacion de presupuestos y recursos a
nuestros programas de actividad fisica.
Listados de asistencia - ’
Frecuencia de medicion Semestral Fuente de Informacion: Evidencias foografcas Unidades Porcentajes Tendencia esperada 26,772
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 17%
120%
100% 100% 100%
100%
83%
80%
60%
40%
20%
0%
| SEMESTRE I SEMESTRE
META  mmmmmm LOGROS ~ **+**** Lineal (META) =+ Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
SI BIEN EL INDICADOR SE ENCUENTRA DESARROLLADO EN|
SE ALACANZA A CUMPLIR CON LOS INDICADORES DE LA META ESPERADA, EL] it:NESAECIOSr\:JGIEDEE TE@%MRPA“QESARE‘iSIE%ABASS c&:
| SEMESTRE o % NUMERO DE PERSONAS VINCULADAS A NUESTROS PUNTOS DE ACTIVIDAD FISICA v it o oo i s Toud 45 reaTACION DEl
ES DE 26772, A LA FECHA DE CORTE SE REPORTAN 22400 PERSONAS|.oocecoty v o bl A RANTIZAR LA COBERTURA
IMPACTADAS. ACTUAL Y LA  AMPLIACION DE NUESTRA OFERTA SEGUN LO
PROYECTADO DESDE ESA AREA
SI BIEN EL INDICADOR SE ENCUENTRA DESARROLLADO EN|
UN 100% SE SUGIERE REALIZAR MESA DE TRABAJO CON|
. PLANEACION DEL IDER, PARA REVISION DE LAS|
I SEMESTRE 100% 100% SE CUMPLE CON LA META DEL INDICADOR, EL NUMERO DE PERSONAS|GNaciones DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE]
VINCULADAS A NUESTROS PUNTOS DE ACTIVIDAD FISICA ES DE 27.425, PROFESIONALES QUE PUEDAN GARANTIZAR LA COBERTURA
ACTUAL Y LA  AMPLIACION DE NUESTRA OFERTA SEGUN LO
PROYECTADO DESDE ESA AREA

9%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO: GESTION RECREATIVA
Porcentale de asistentes a los eventos de habitos y estios de vida
NOMERE DEL INDICADOR saludable de caricter local, naclonl ¢ Interaciona realzados yo|  RESPONSABLE Area do Recreacion
spoyatos.
Formula del Indicador: Lnacional | utiidad diso o reforzar policas,
delndicador b
Frecuenciademedicion | Semestral Fuents de nformcién: Listados do Asistencia Evidencias Unidades Porcentajes Tendencia esperada 25851
otograicas
Weta o Nive satstactoro o0 Nivlcitco o
0%
100 100%
1o0x
sox
5
oo
aox
20x
o
sewmesthe usevestae
Mera s LoGHOS wineal (META)
PERIOD0 Ve TooRos ANATISR DEL WOEADOR
£ SUGKRE MESA DE TRABAO CON PLNEACION DEL IDER)
OSOBUET ELNMERD PUES LA META NO SE CUMPLEDE MANERA SATISFACTORA
SEMESTRE oo L PARTICPANTES ENL Y DEBIDO A LA FALTA DE_INSUMOS LOGISTICOS PARA EL
D 25651 ALAFECHADE CORTE SE REPORTAN 15612 PERSONAS PARTICPANTES. D AT DE NS
SE RECOMINEDA COORDINAR UNA SESION DE TRABAJO CON EL|
OBUET ELNUNERO ION IDER, YAQUE LAMETANO SE ALCANZA
ISEMESTRE 100% 2 PARTICIPANTES ENL R DE MAERA SATSFACTORA DEBDO A U
0k 25651 AL £ SEREPORTA DE INSUMOS LOGISTICOS NECESARIOS PARAL
REALIZACION DELOS EVENTOS

66%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION RECREATIVA

NOMBRE DEL INDICADOR

realizados y/o apoyados.

Porcentaje de eventos de habitos y estilos de vidal
saludable de caracter local, nacional e internacional|l ~ RESPONSABLE

Area de Recreacion

Formula del Indicador:

Numero de eventos de hébitos y estilos de vida saludable de carécter local,
nacional e internacional realizados y/o apoyados en el semestre/ Total de
eventos en el semestre) “100%

Ayuda a conocer en qué medida las acciones implementadas estan

Utilidad mejorando la participacion y el bienestar de la poblacién en general,
del indicador permite evidenciar avances en la prevencion de enfermedades
asociadas al sedentarismo.

Frecuencia de medicion |Semestral Fuente de Informacién: Llsltados de Asistencia - Unidades Porcentajes Tendencia esperada 8
Evidencias Fotograficas
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 80%
120%
100% 100% 100% 100%
100% .
80%
60%
40%
20%
0%
| SEMESTRE 11 SEMESTRE
META  mEmEEN LOGROS -+ Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL ACCIONES PROPUESTAS
SE DA CUMPLIMIENTO A LA META CON EL NUMERO DE EVENTOS PROYECTADOS} ﬂls%i%zg ;Sgsﬁ:g;/\ﬁg SEEVEC:LO?fO[E)\)gC)ERE,‘fISSb'FLA%S SE\(/SEJ':‘TE(S)
| SEMESTRE 100% 100% DESDE NUESTRA MISIONALIDAD, SE DEBEN EJECUTAR 8 EVENTOS , A LA FECHA DE]
PROYECTADO POR TEMAS DE ASIGNACION PRESUPUESTAL Y|
CORTE SE REGISTRAN 8 EVENTOS.
LOGISTICA.
AUNQUE SE HA BRINDADO APOYO A EVENTOS EXTERNOS, LOS|
5 EVENTOS MISIONALES PROPIOS NO FUE POSIBLE DESARROLLARLOS|
| SEMESTRE 100% 100% SEDIO CUMPLIMIENTO ALAMETA SEGUN LO PLANIFICADO EN NUESTRO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES|
POR LIMITACIONES PRESUPUESTALES Y LOGISTICA.

100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION RECREATIVA

NOMBRE DEL INDICADOR taje de en las actividades de RESPONSABLE Area de Recreacion
comunitaria.
Formula del Indicador: (Numero de en las de i6 itaria en el semestre / Total de Utilidad Permite saber qué tanto se integran las personas a espacios de convivencia,
) ic en las activi de i6 ia en el semestre) *100% del indicador |integracion y cohesién social.
Frecuencia de . Listados de Asistencia - N . .
medicion Semestral Fuente de Informacion: Evidencias Fotograficas Unidades Porcentajes Tendencia esperada 59,754
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 2%
120%
100% 100%
100% 9%
80% 7%
60%
40%
20%
0%
| SEMESTRE 11 SEMESTRE
META  mmmmm LOGROS - Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
SE ALCANZARON LOS OBJETNOS PROYECTADOS PARA LA META, EL SE SUGIERE MESA DE TRABAJO CON PLANEACION DEL IDER, LA META SE CUMPLE|
NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES EN LOS EVENTOS RECREATIVOS| -
ISEMESTRE 100% % PERO SE HACE NECESARIA LA ASIGNACION DE INSUMOS LOGISTICOS PARA EL}
ES DE 59.754 Y A LA FECHA DE CORTE SE REPORTAN 46.181 PERSONAS|
DESARROLLO DE NUESTROS EVENTOS.
PARTICIPANTES
SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA LA META, EL TOTAL| SE RECOMENDA REALZAR UNA MESA DE TRABAJOv CON EL AREA DE
PLANEACION DEL IDER, AUNQUE LA META SE CUMPLIO, ES INDISPENSABLE|
IISEMESTRE 100% 94% PROYECTADO DE PARTICIPANTES EN LOS EVENTOS RECREATIVOS ES DE|
53.272 PERSONAS REPORTADAS A LA FECHA CONTAR CON LA ASIGNACION DE INSUMOS LOGISTICOS QUE PERMITAN EL]
. [ADECUADO DESARROLLO DE NUESTROS EVENTOS.

86%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO: GESTION RECREATIVA
Porcentaje de asistentes a los eventos de| i
NOMBRE DEL INDICADOR recreacion de cardcter local, nacional e[ RESPONSABLE Area de Recreacion
i i i ylo apoy
(Numero de asistentes a los eventos de recreacion de caracter local, - " "
Formula del jonale | " N /o apoy enel I Total Utilidad A{udgda medir el alcance y de las
asistentes en el semestre) *100% del Indlcader ofrecidas.
Frecuenciade |go i Fuente de| Listados de Asistencia -Evidencias ; i T o 27,494
medicion Informacion: Fotograficas
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 83%
120%
100% 100%
100%
80%
60%
51%
40%
20% 17%
0% -
| SEMESTRE Il SEMESTRE
META  mmmmmm [OGROS  -=reereee Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
NO SE CUMPLE CON EL INDICADOR DE LA META ESPERADA, EL NUMERO DE|SE HAN APOYADO EVENTOS EXTERNOS, LOS EVENTOS MISIONALES
| SEMESTRE 100% 17% PERSONAS PARTICIPANTES EN LOS EVENTOS DE RECREACION COMUNITARIAJNUESTROS NO SE HAN PODIDO EJECUTAR POR TEMAS DE ASIGNACION
PROYECTADO ES DE 27.494, A LA FECHA SE REPORTAN 4.731 ASISTENTES. PRESUPUESTAL Y LOGISTICA.
NO SE ALCANZA EL INDICADOR DE LA META ESTABLECIDO; AUNQUE EL NUMERO AUNQUE SE HA BRINDADO APOYO A EVENTOS EXTERNOS, LOS EVENTOS]
PROYECTADO DE PARTICIPANTES EN LOS EVENTOS DE RECREACION|
Il SEESTRE 100% 51%  |COMUNITARIA ES DE 27.494 PERSONAS, A LA FECHA SOLO SE REGISTRAN 14,062]\/ISIONALES PROPIOS NO HAN PODIDO LLEVARSE A CABAO DEBIDO A
ASISTENTES. . ' “JLIMITACIONES PRESUPUESTALES Y LOGISTICAS.

34%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO: GESTION RECREATIVA
NOMBRE DEL INDICADOR centalo de eventos do de carkcter local) - pespoNsABLE Area de Recreacion
nacional e internacional realizados y/o apoyados.
. . (Numero de eventos de recreacion de carécter local, nacional e internacional Utilidad Mide la presencia y alcance de la institucion en ios de p ondela
Formula del Indicador: " - is
realizados ylo apoyados en el semestre / Total eventos en el semestre) *100% del indicador recreacion.
ch"e." ‘.:'.a de Semestral Fuente de Informacion: Llsllado% de Aslsten?la . Unidades Porcentajes Tendencia esperada 22
medicion Evidencias Fotograficas
Meta 100% Nivel i 100% Nivel critico 94%
120%
100% 100%
100%
80%
2%
63%
60%
40%
20%
0%
| SEMESTRE 1l SEMESTRE
META  mmmmm OGROS ++ Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR 'ACCIONES PROPUESTAS
NO SE DA CUMPLIMIENTO AL INDICADOR, EL NUMERO DE EVENTOS S| BEN SE HAN APOYADO EVENTOS RECREATIVOS EXTERNOS, LOS EVENTgS
ISEMESTRE 100% 63% PROYECTADOS DESDE NUESTRA AREA ES DE 22, A LA FECHA DE| SIONALES SIGUEN A LA ESPERA DE LA CONTRATACION DE PRODUCCION
' LOGISTICAY ASI PODER CUMPLIR CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO DESDE EL|
CORTE SE REGISTRAN 14 AREA
105500 HEVTON N0 £ e e TS S 5 4 1910 010 8 s e e
IISEMESTRE 100% 2% PROYECTADOS DESDE NUESTRA AREA ES DE 22, A LA FECHA DE|

CORTE SE REGISTRAN 16.

CONTRATACION DE LA PRODUCCION LOGISTICA, NECESARIA PARA AVANZAR CON|
EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO POR EL AREA.

68%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de participantes en actividades de

p jento del tiempo libre individual. EEHEE | drea de
FrmeElr T (Numero de participantes en actividades de aprovechamiento del tiempo libre, Utilidad Medir el porcentaje de personas que aprovechan su tiempo libre en
: indivi I Total de ici *100% delindicador actividades recreativas o productivas.
Frecuencia de medicion Semestral Fuente de Informacion: Informes Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 90% Nivel critico 85%
120%
100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
| SEMESTRE 1l SEMESTRE
META  mmmmm [OGROS e+ Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR 'ACCIONES PROPUESTAS
SE DA CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO DE LA META PROYECTADA, EL NUMERO DEJSE SUGIERE MESA DE TRABAJO CON PLANEACION DEL IDER, PUES)
ISEMESTRE 100% 100% PERSONAS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPOJLA META NO CUENTA CON UN PORCENTAJE ASIGANDO QUE NOS|
LIBRE INDIVIDUAL A LA FECHA ES DE 5.267 PERMITA MEDIR REALMENTE EL IMPACTO DE NUESTRAS ACCIONES.
SE DA CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO DE LA META PROYECTADA, EL NUMERO DE| g; iEgl?QAAIi,\IIODNA [?EEﬁl][‘)Z:; LYJ:AQ"LAJESSADMEETI":A:\BIQJSUCEOI\INI'AELCEO:IRSS
IISEMESTRE 100% 100% PERSONAS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO N
LIBRE INDIVIDUAL A LA FECHA ES DE 14.092 PORCENTAJE ASIGNADO QUE PERMITA MEDIR DE MANERA PRECISA|
) EL IMPACTO DE NUESTRAS ACCIONES.
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO:GESTION APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
je de en de| N
NOMBRE DEL INDICADOR |ap tiempo libre, colectivo. RESPONSABLE F dreade
(Numero de participantes en actividades de aprovechamiento del tiempo libre, Utilidad Medir el porcentaje de participantes en
Formula del Indicador: . . ’ o actividades de aprovechamiento del tiempo
[Total de proy b delindicador libre.
Frecuencia de medicién Semestral Fuente de Informacion: Informes Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 90% Nivel critico 85%
120%
100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
| SEMESTRE I SEMESTRE
META  mmmmm [OGROS s+ Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR /ACCIONES PROPUESTAS
SE SUGIERE MESA DE TRABAJO CON|
SE DA CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO DE LA META PROGRAMADA, EL NUMERO DE|PLANEACION DEL IDER, PUES LA META NOJ
ISEMESTRE 100% 100% PERSONAS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPOJCUENTRA CON UN PORCENTAJE ASIGANDO]
LIBRE COLECTIVO A LA FECHA ES DE 4.297 QUE NOS PERMITA MEDIR REALMENTE EL|
IMPACTO DE NUESTRAS ACCIONES.
SE SUGIERE MESA DE TRABAJO CON|
SE DA CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO DE LA META PROGRAMADA, EL NUMERO DE|PLANEACION DEL IDER, PUES LA META NOJ
IISEMESTRE 100% 100% PERSONAS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPOJCUENTRA CON UN PORCENTAJE ASIGANDO]
LIBRE COLECTIVO A LA FECHA ES DE 14.094 QUE NOS PERMITA MEDIR REALMENTE EL|
IMPACTO DE NUESTRAS ACCIONES.
TOTALES 100%

100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE EDUCACION FISICA

NOMBRE DEL INDICADOR taje de aue en RESPONSABLE Profesional especializado drea de Deporte
educacion fisica
- . (Numero de icil que recibi en ion fisica. / Total de " o Medir el porcentaje de participantes que|
oruiageliclcadon participantes proyectados) *100% Al it recibieron formacién en educacién fisica.
Frecuencia de medicion Semestral Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 90% Nivel critico 85%
120%
100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
SEMESTRE | SEMESTRE Il
META  mmmmm LOGROS -+ Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Fortalecer la continuidad de las acciones de]
formacion en educacion fisica, con el fin de)
mantener el cumplimiento de la meta y ampliar]
Durante el primer semestre, el indicador evidencio un comportamiento favorable, toda vez que|progresivamente la cobertura de participantes
se identificaron 9 participantes que recibieron formacion en educacion fisica, cumpliendo lajbeneficiados; asimismo, se propone incorporar este]
SEMESTRE | 100% 100% meta establecida para el periodo. Este resultado refleja una adecuada ejecucion de las|indicador al componente de Gestion del
acciones programadas por la entidad y el de las acti orientadas al|C imi y la on, de manera que|
fortalecimiento de la formacion en educacion fisica. permita visibilizar, sistematizar y aprovechar la|
informacion generada en los procesos formativos|
para la toma de decisiones y el mejoramiento)
continuo de la gestion institucional.
Fortalecer la continuidad de las acciones de
formacion en educacion fisica, con el fin de|
mantener el cumplimiento de la meta y ampliar
Durante el segundo semestre, el indicador evidencié un comportamiento favorable, toda vez|progresivamente la cobertura de participantes|
que se identificaron 9 participantes adicionales que recibieron formacion en educacion fisica, | beneficiados; asimismo, se propone incorporar este|
SEMESTRE Il 100% 100% cumpliendo la meta establecida para el periodo. Este resultado refleja una adecuada ejecuciénfindicador al componente de Gestion del
de las acciones programadas por la entidad y el limi de las i orientadas al| C imi yla 6n, de manera que|
fortalecimiento de la formacion en educacion fisica. permita visibilizar, sistematizar y aprovechar la|
informacion generada en los procesos formativos|
para la toma de decisiones y el mejoramiento)
continuo de la gestion institucional.
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE EDUCACION FISICA

NOMBRE DEL INDICADOR

je de talentos
semestre

en el RESPONSABLE

Profesional especializado area de Deporte

Formula del Indicador:

(Numero de talentos deportivos identificados en el semestre. / Total de talentos
deportivos proyectados en el semestre) *100%

Utilidad del indicador

Medir el porcentaje de talentos deportivos
identificados en el semestre.

Frecuencia de medicion Semestral Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 90% Nivel critico 85%
120%
100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
SEMESTRE | SEMESTRE Il
META  mmmmm LOGROS -+ Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Se solicita anular este indicador, teniendo en cuental
que ya existe dentro del proceso de Gestion
- . . Deportiva, | fi li [
Durante el primer semestre, el indicador evidencié un comportamiento favorable, toda vez quej ept_) |’va con et fn ‘de‘ew‘tar dup ',c‘da.d en
" . medicion y el reporte institucional. Asi mismo, se]
se identificaron 191 talentos deportivos, dando cumplimiento a la meta establecida para el sugiere incorporar un indicador relacionado con los
SEMESTRE | 100% 100% periodo. Este resultado refleja una adecuada ejecucion de las acciones orientadas a Ia 'g s IR
i . i nicleos de educacion fisica extraescolar, quel
y de deportivas, al de los| h
S ) permita medir de manera mas pertinente las]
procesos institucionales de proyeccion y desarrollo deportivo.
acciones desarrolladas desde este proceso VY]
fortalecer el seguimiento a la gestion misional del
area.
Se solicita anular este indicador, teniendo en cuenta
que ya existe dentro del proceso de Gestion
- - . Deportiva, con el fin de evitar duplicidad en Ia
Durante el segundo semestre, el indicador evidencio un comportamiento favorable, toda vez| p. 'vv ! . vw. up '.‘ 3
) ; medicion y el reporte institucional. Asi mismo, se|
que se identificaron 191 talentos deportivos, dando cumplimiento a la meta establecida para el sugiere incorporar un indicador relacionado con los
SEMESTRE Il 100% 100% periodo. Este resultado ratifica la continuidad de las acciones institucionales dirigidas a la| 'g P e
. " .. Inicleos de educacion fisica extraescolar, que|
identificacion de capacidades deportivas y al fortalecimiento de los procesos de formacion y| )
" permita medir de manera més pertinente las]
proyeccion del talento deportivo en la entidad.
acciones desarrolladas desde este proceso V|
fortalecer el seguimiento a la gestion misional del
area
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE EDUCACION FISICA

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de profesionales en educacion fisica qui

de

en

fisica

organizadas por la entidad en el semestre

RESPONSABLE

Profesional especializado area de Deporte

Formula del Indicador:

(Numero de en

fisica que

fisica que

educacion fisica organizadas por la entidad en el semestre. / Total de profesionales en|

de

en de|

Utilidad del indicador

entidad en el semestre) *100%

en

fisica por la

Medir el porcentaje de profesionales en

ion fisica que icil en activi
de educacion fisica organizadas por la entidad|
en el semestre

Frecuencia de medicion

Semestral

Fuente de Informacién:

Informes

Unidades %

Tendencia esperada Aumentar

Meta

100%

Nivel satisfactorio

90% Nivel critico

85%

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%

100%

100% 100%

SEMESTRE |

META

m— OGROS

SEMESTRE Il

Lineal (META)

PERIODO

META

LOGROS

ANALISIS DEL INDICADOR

AACCIONES PROPUESTAS

SEMESTRE |

100%

100%

Durante el primer semestre, el indicador evidencio un comportamiento favorable, toda vez quej
se identificaron 2 profesionales en educacion fisica { i

Mantener el cumplimiento de la meta establecida,
p la participacion de profesionales en

on fisica en las por|
la entidad; no obstante, se recomienda que dicha
articipacion no recaiga de manera fija en los|

en

por la entidad, dando cumplimiento a la meta establecida para el periodo.

mismos profesionales, sino que se favorezca su|
rotacion, con el propdsito de ampliar el beneficio)
institucional, ~ fortalecer el intercambio  de

y optimizar el apt i dell
talento humano disponible.

SEMESTRE Il

100%

100%

Durante el segundo semestre, el indicador evidencio un comportamiento favorable, toda vez|
que se identificaron 2 profesionales adicionales en educacion fisica participando en actividades|
organizadas por la entidad, dando cumplimiento a la meta establecida para el periodo.

Mantener el cumplimiento de la meta establecida,
promoviendo la participacion de profesionales en|
on fisica en las acti por|
la entidad; no obstante, se recomienda que dicha
participacion no recaiga de manera fija en los|
mismos profesionales, sino que se favorezca su|
rotacion, con el propdsito de ampliar el beneficio)
institucional, ~ fortalecer el intercambio  de
i y optimizar el i dell
talento humano disponible.

TOTALES

100%

100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA

NOMBRE DEL INDICADOR Escenarios deportivos construidos en el distrito RESPONSABLE ASESORA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA
- . (Numero de | Total de para| Determinar la inversion requerida en los
oruiageliclcadon ser construidos) *100% escenarios deportivos de la ciudad.
INFORMES MENSUALES DE
Frecuencia de medicion SEMESTRAL Fuente de Informacion: GESTION D EPLAN DE Unidades Numero Tendencia esperada Aumentar
ACCION
Meta 100% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 85%
120%
100% 100%
100%
80%
60%
40%
20,00%
20%
0,00%
0%
META = LOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Se recomienda fortalecer el seguimiento a la|
ejecucion  contractual de los proyectos de]
Durante el periodo evaluado no se reportan escenarios deportivos nuevos en on de ios deportivos,
SEMESTRE | 100% 000% distrito, frente a un:a progr?macwdn dg 4 escenarios para la \figer\cwa parcial, lo que arrqa unfel  control »de tiempos, la ) articulacion|
cumplimiento del 0%. Segun el seguimiento del plan de accion, las obras de y la supe técnica de las|
nuevos escenarios se iniciaran en el segundo semestre de 2025. obras, con el propésito de garantizar el
cumplimiento de las metas establecidas en la)
vigencia.
Se recomienda fortalecer el seguimiento a la)
Durante el segundo semestre de la vigencia se suscribio el contrato para la construccion del cjecucion contractual .de los proyectos  de
) " )y 3 de deportivos,
escenario deportivo de Villas de la Candelaria, lo que representa un avance administrativol el conol de fempos, la  articulacién
SEMESTRE Il 100% 20,00% significativo en el cumplimiento de la meta. No obstante, dado que el indicador mide escenarios| . Pos, o
. . . interdependencias y la supervision técnica de las]
deportivos construidos, el resultado fisico del indicador solo podra reflejarse una vez la obral . )
) obras, con el propésito de garantizar el
sea ejecutada y finalizada conforme a los criterios establecidos.
cumplimiento de las metas establecidas en Ia
vigencia.
TOTALES 100% 10%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA

NOMBRE DEL INDICADOR Escenarios deportivos reconstruidos en el distrito RESPONSABLE ASESORA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA
- de N idos | Total de N ivos del Utilidad Medir el avance en la reconstruccion y|
Formula del Indicador: o " 1000 v Lt mejoramiento de los escenarios deportivos dell
distrito p para ser 100% del indicador i ctri
distrito
INFORMES MENSUALES DE
Frecuencia de medicion SEMESTRAL Fuente de Informacién: GESTION D EPLAN DE Unidades Nimero Tendencia esperada Aumentar
ACCION
Meta 100% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 85%
120%
100% 100% 100,00%
100%
80%
60%
40%
25,00%
20%
0%
META ®LOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR AACCIONES PROPUESTAS
Se sugiere fortalecer el control y monitoreo de las|
En el periodo evaluado se reporta la reconstruccion de 1 escenario deportivo, frente a 4 obras de rect::sslru‘ccwn de escenarios de p.omvos);
o o o i
SEMESTRE | 100% 25,00% escenarios programados, lo que equivale a un avance del 25@. Este resultado evidencia una adecuada sup técnica
parcial de la para la vigencia. - .
con el proposito de mejorar el
cumplimiento de la meta establecida.
Se sugiere fortalecer el control y monitoreo de las|
Durante el segundo semestre de la vigencia se reportan avances concretos en lajobras de reconstruccion de escenarios deportivos,
on de i ia que la cancha sintética del i las i égi V|
o o
SEMESTRE Il 100% 100,00% Fredonia alcanzo un 100% de avance de obra y el Parque Flanagan un 100%, lo que una adecuada sup técnica Y|
consolidar el cumplimiento del indicador en el periodo. administrativa, con el proposito de mejorar ell
cumplimiento de la meta establecida.
TOTALES 100% 63%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA

Porcentaje de Ahorro en la contratacion de obras de adecuacion|
NOMBRE DEL INDICADOR imi y mej i de i i RESPONSABLE ASESORA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA
(Ahorro en contratos de obras de i imi y mej i de Utilidad Medir la eficiencia en el uso de los recursos destinados a la|
Formula del Indicador: deportivos [Total de contratos de obras de i imi y mej de| del indi 2 d contratacion de obras de adecuacion, mantenimiento |
escenarios deportivos programados) *100% el Indicador mejoramiento de escenarios deportivos
Frecuencia de medi SEMESTRAL Fuente de Informacién: EJECUCION CONTRACTUAL Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 85%
120%
100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
% 6%
o |
META WLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Durante el primer semestre, el indicador presenta un resultado de 0,03, a un ahorro del 3% los controles de planeacion presupuestal y contractual que|
o la ion de obras de 0 i i de escenarios deportivos. generar ahorro en el periodo, fortaleciendo la revision|
SEMESTRE | 100% 3% " : y . P A
resultado evidencia una gestion favorable en el uso de los recursos, reflejando eficiencia en los financiera y de los procesos de contratacion
contractuales adelantados durante el periodo. para optimizar el uso de los recursos institucionales.
Durante el segundo semestre, el indicador registra un resultado de 0,055, equivalente a un ahorro del 5,5% |Fortalecer las estrategias de seguimiento presupuestal y contractual
" en la ion de obras de 0 i de escenarios deportivos. Este|implementadas durante la vigencia, con el fin de sostener y mejorar|
SEMESTRE Il 100% 6% y : . .
comportamiento refleja una mejora frente al semestre anterior y demuestra mayor eficiencia en lajlos niveles de ahorro en los procesos de contratacion, garantizando|
administracion de los recursos destinados a Ia infraestructura deportiva. eficiencia, transparencia y adecuada destinacion de los recursos.
TOTALES 100% 4%
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|PROCES GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA

HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de avance en la ejecucion de contratos de obras de adecuacion mantenimiento y

mejoramiento de escenarios deportivos

RESPONSABLE

ASESORA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

Formula del Indicador:

(Numero de contratos de obras de i6 imi y meje i de
contratos de obras de adecuacién mantenimiento y mejoramiento de escenarios deportivos programados) *100%

deportivos en ejecucion /Total de Utilidad

del indicador

Medir el avance en la ejecucion de contratos de obras de

y i de
deportivos

Frecuencia de medicion

TRIMESTRAL

Fuente de Informacién:

DE ACUERDO CON LA GESTION DE PLAN DE ACCION Unidades %

Tendencia esperada Aumentar

Meta

100%

Nivel satisfactorio 95% Nivel critico

85%

120%

100%

80%

20%

100%

0,00%

100% 100%

30,00%

0,00%

META ® LOGROS

100%

50,00%

PERIODO

META

LOGROS

ANALISIS DEL INDICADOR

/ACCIONES PROPUESTAS

I TRIMESTRE

100%

0,00%

Durante el primer trimesire de la vigencia no se evidencia en el Plan de Accion Insiitucional un reporte especifco de avance en la ejecucion de contratos del
obras de adecuacion, imiento y jento de

Fortalecer el seguimiento trimestral técnico, administrativo y|
financiero de los contratos de obras de adecuacion, mantenimientol
y mejoramiento de escenarios deportivos, garantizando Ia
actualizacion periddica de los avances fisicos, contractuales y|
presupuestales en cada corte. Asimismo, se recomienda consolidar
reportes trimestrales desagregados que permitan medi con mayor,
precision el comportamiento del indicador y faciitar la toma de]
decisiones orientadas al cumpiimiento oportuno de las metas|
institucionales.

II TRIMESTRE

100%

0,00%

Fortalecer el seguimiento trimestral técnico, administrativo ]
financiero de los contratos de obras de adecuacion, mantenimiento
y mejoramiento de escenarios deportivos, garantizando Ia

Para el segundo timestre de la vigencia no se identifica en el Plan de Accion Insfitucional un valor desagregado que permita determinar de manera puntual
el porcentaje de avance enla ejeccion de contratos de obras de adecuacion, i de deport

pericdica de los avances fisicos, contractuales y|
presupuestales en cada corte. Asimismo, se recomienda consolidar
reportes timestrales desagregados que permitan medir con mayor|
precision el comportamiento del indicador y faciitar la toma de]
decisiones orientadas al cumpiimiento oportuno de las metas|
institucionales.

IITRIMESTRE

100%

30,00%

En el tercer trimestre se evidencia desarrollo de las acciones asociadas la ejecucion contractual de obras de adecuacion, mantenimiento y mejoramiento

Fortalecer el seguimiento trimestral técnico, administrativo ]
financiero de los contratos de obras de adecuacion, mantenimiento
y mejoramiento de escenarios deportivos, garantizando Ia
actualizacion periedica de los avances fisicos, contractuales y|

de escenarios deportivos.

en cada corte. Asimismo, se recomienda consolida]
reportes timestales desagregados que permitan medir con mayor|
precision el comportamiento del indicador y faciitar la toma de]
decisiones orientadas al cumpiimiento oportuno de las metas|
institucionales.

IV TRIMESTRE

100%

50,00%

Durante el cuarto trimestre de la vigencia se reporta en el Plan de Accion Institucional la ejecucion del Contrato Interadministrativo No. 094-2025,
correspondiente a la gerencia integral del proyecto de mantenimiento y adecuacion de escenarios deportivos y su area de influencia en el distito def
Cartagena. Para este corte se registra un avance ejecutado acumulado del 50% y un avance financiero acumulado del 70%, evidenciando progreso en la
ejecucion contractual de las obras asociadas.

Fortalecer el seguimiento trimestral técnico, administrativo ]
financiero de los contratos de obras de adecuacion, mantenimiento
y mejoramiento de escenarios deportivos, garantzando Ia
actualizacion periédica de los avances fisicos, conractuales y|
presupuestales en cada corte. Asimismo, se recomienda consolidar
reportes trimestrales desagregados que permitan medir con mayor|
precision el comportamiento del indicador y faciitar la toma de]
decisiones orientadas al cumplimiento oportuno de las metas
instiucionales.

TOTALES

100%

20%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA

NOMBRE DEL INDICADOR

|Porcentaje de avance en la ejecucion de obras para

de

RESPONSABLE

Karen Velasquez Rojano - ASESORA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

Formula del Indicador:

(Nimero de obras para
obras para i6

de ( ivos en ejecucion /Total de
de ( iy *100%

Utilidad

del indicador

Medir el progreso en la ejecucion de las obras de reconstruccion|
de escenarios deportivos

Frecuencia de medicion

TRIMESTRAL

Fuente de Informacién:

DEACUERDO CON LA
GESTION DE PLAN DE
ACCION

Unidades %

Tendencia esperada Aumentar

Meta

100%

Nivel satisfactorio 95% Nivel critico

85%

120%

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

0,00%

100%

0,00%

100%

40,00%

META ®LOGRO

100%

0,00%

PERIODO

META

LOGROS

ANALISIS DEL INDICADOR

ACCIONES PROPUESTAS

| TRIMESTRE

100%

0,00%

para reconstruccion de escenarios deportivos, por lo cual el indicador no

Durante el primer trimestre de la vigencia no se evidencia avance en la ejecucion de obras|Fortalecer la planeacion operativa y contractual de las obras de

cumplimiento en este corte. El resultado refleja que, para el periodo evaluado, no se habian|
materializado obras en ejecucion que permitieran reportar progreso frente a la metal
programada.

de deportivos, la definicion
oportuna de cronogramas, requisitos técnicos y condiciones|
administrativas que permitan iniciar su ejecucion dentro de los tiempos|
programados.

Il TRIMESTRE

100%

0,00%

En el segundo trimestre no se reporta avance en la ejecucion de obras para reconstruccion de
escenarios deportivos, manteniéndose el indicador sin variacion frente al corte anterior. Estef
comportamiento evidencia la necesidad de consolidar oportunamente las condiciones técnicas,
financieras y contractuales requeridas para dar inicio efectivo a las intervenciones|
programadas.

Reforzar el seguimiento a los procesos previos a la ejecucion de las|
obras de reconstruccion, priorizando la articulacion entre las éreas)
técnicas, administrativas y financieras, con el fin de viabilizar el inicio|
oportuno de las intervenciones contempladas en la vigencia.

IITRIMESTRE

100%

40,00%

Durante el tercer trimestre se evidencia avance en la ejecucion de obras para reconstruccion|

de escenarios deportivos, registrando un logro de 40%, lo cual demuestra progreso en el
de las i Este resultado refleja el inicio o consolidacion de

acciones de obra orientadas a la ion de ios deportivos (

Mantener y fortalecer el seguimiento técnico, administrativo y financiero|
a las obras en ejecucion, el de
la calidad de las i y la de las

constituyéndose en el periodo de mayor avance reportado para el indicador dentro de laf
vigencia.

programadas, con el propésito de consolidar el avance alcanzado Y|
proyectar su culminacion en los periodos siguientes.

IV TRIMESTRE

100%

0,00%

Para el cuarto trimestre no se registra avance adicional en el indicador, por lo que el resultadof
del periodo es de 0. Aunque durante la vigencia se evidencié progreso en el tercer trimestre, en|
este Ultimo corte no se reporta incremento adicional en la ejecucion de nuevas obras de
reconstruccion, lo que sugiere que el avance del periodo se concentré principalmente en el
trimestre anterior.

Fortalecer los mecanismos de cierre, continuidad y reporte de las obras|
de reconstruccion, de manera que los avances alcanzados puedan|

y reflejarse en los cortes posteriores
Asimismo, se recomienda consolidar la programacion de nuevas|
intervenciones que permitan dar continuidad al cumplimiento del
indicador.

TOTALES

100%

20%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA

Personas en el uso y disfrute de los escenarios

NOMBRE DEL INDICADOR " " jano -
Of ICADOI deportivos y recreativos RESPONSABLE Karen Velasquez Rojano - ASESORA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA
(Numero Personas en el uso y disfrute de los i P! y Utilidad Medir el numero de personas en el uso y
Formula del Indicador: [Total de Personas en el uso y disfrute de los i P y deli (; 3 d disfrute de los escenarios deportivos y
proyectadas) *100% Slncicacen recreativos
DEACUERDO CON LA
Frecuencia de medicion TRIMESTRAL Fuente de Informacion: GESTION DE PLAN DE Unidades Nimero Tendencia esperada Aumentar
ACCION
Meta 100% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 85%
180%
160% 158%
147% 150%
140%
120%
100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
0%
METAS ®LOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR AACCIONES PROPUESTAS
Fortalecer el registro y consolidacion de la informacion|
Durante el primer trimestre de la vigencia no se registra avance en la hoja para el indicador con el acceso de usuarios a los escenarios|
| TRIMESTRE 100% 0% personas en el uso y disfrute de los escenarios deportivos y recreativos. En para este corte no y recreativos, garantizando que los datos|
° o evidencia cumplimiento cuantificable del indicador. Este comportamiento sugiere que, aunque pudieron existirjgenerados por permisos, controles de ingreso y usof
acciones preparatorias o de gestion, estas no se reflejaron como resultado medible en el periodo reportado. efectivo de los espacios sean reportados oportunamente
desde el primer trimestre.
Durante el segundo trimestre se evidencia un avance significativo en el indicador, registrando un logro de 147%, lof . .
) o Mantener las estrategias de autorizacion, organizacion y|
cual refleja un nivel de cumplimiento superior a la meta prevista para el periodo. Este comportamiento es coherente
N control del uso de los escenarios deportivos y recreativos,
” o con lo reportado en el PAI, donde a corte de junio de 2025 se informa que, mediante la autorizacion de permisos| .
Il TRIMESTRE 100% 147% . los de
para el uso temporal ylo permanente de los escenarios deportivos, se impacto a 39.254 personas, entre]
P A y trazabilidad de usuarios para consolidar el cumplimiento|
y El resultado demuestra una gestion favorable en Ia] ; "
N ot alcanzado y mejorar la calidad del reporte institucional.
del acceso y dela deportiva del distrito.
En el tercer trimestre el indicador presenta un comportamiento positivo, alcanzando un logro de 158%, superior al| Continuar fortaleciendo la oferta y disponibilidad def
observado en el trimestre anterior. Este resultado evidencia un incremento en el nimero de personas beneficiadas|escenarios deportivos para la comunidad, asi comof
IITRIMESTRE 100% 158% por el uso y disfrute de los escenarios deportivos y recreativos. La tendencia coincide con los avances reportadosjoptimizar los controles de acceso, la sistematizacion def
en el PAI durante el segundo semestre, donde se refleja una ampliacion progresiva de la poblacion impactada ajregistros y la articulacion operativa, con el fin de sostener]
través de los permisos expedidos y del uso continuo de la infraestructura deportiva distrital 'y ampliar la cobertura de usuarios beneficiados.
. . . . li | | I
Durante el uarto imestre el indicador mantiens un ivelde cumplimiento favorable, registrando un ogro de 1,5, lof SOOI €1 seguimiento al uso de los esc
=t : deportivos y recreativos mediante reportes periédicos Y]
que evidencia sostenimiento en la cobertura de personas impactadas por el uso y disfrute de los escenarios| mecanismos de medicion unificados, que  permitan
IV TRIMESTRE 100% 150% deportivos y recreativos. Este resultado se encuentra respaldado por el PAI revisado, que a corte de diciembre def N e . due P
N . “|evidenciar con mayor precision la poblacién beneficiada y|
2025 reporta 115.764 personas impactadas mediante 1.306 permisos expedidos, lo que demuestra una gestion P
N . N : N fortalecer la sostenibilidad del resultado alcanzado al
institucional activa en el acceso y aprovechamiento de la infraestructura deportiva - A
cierre de la vigencia.
TOTALES 100% 114%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA

Permisos para el uso temporal y/o permanente de los

NOMBRE DEL INDICADOR escenarios deportivos RESPONSABLE Karen Velasquez Rojano - ASESORA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA
(NGmero permisos para el uso temporal y/o de los i P Utilidad Medir el numero de permisos para el uso|
Formula del Indicador: [Total de Permisos para el uso temporal y/o de los i i deli ad temporal ylo permanente de los escenarios|
proyectadas) *100% Slncicacen deportivos
DEACUERDO CON LA
Frecuencia de medicion TRIMESTRAL Fuente de Informacién: GESTION DE PLAN DE Unidades Nimero Tendencia esperada Aumentar
ACCION
Meta 100% Nivel satisfactorio 70% Nivel critico 65%
120%
100% 100% 100% 100%
100% 95,00%
90,00% 90,00%
80%
60%
40%
20%
8,00%
o .
METAS M LOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR AACCIONES PROPUESTAS
Durante el primer trimestre de la vigencia no se evidencia un resultado significativo reportadol Fortalecer los me@n\smos de. registro, control )
. . .Jreporte de los permisos expedidos para el uso de|
para el otorgamiento de permisos de uso temporal ylo de los . " a
I TRIMESTRE 100% 8,00% deportivos, por lo cual el indicador no presenta avance cuantificable en este corte. Este| " N
N A oportuna de la desde el
sugiere la de fortalecer la trazabilidad y consolidacion oportuna dej " . . L
i . . primer trimestre y mejorando la trazabilidad dell
la informacion desde el inicio del periodo. H
indicador.
el iento al proceso de
En el segundo trimestre se evidencia un avance importante en el indicador, toda vez que el PAljde  permisos y  fortalecer los  controles|
reporta la expedicion de 635 permisos para el uso temporal y/o de los inistrativos y que permitan
o o
I TRIMESTRE 100% 90,00% deportivos. Este resultado refleja una gestion favorable en la administracion del acceso a lafel uso organizado de los escenarios deportivos, asil
i deportivay en la ion de su i por parte de la i como la on periddica de la informacion
reportada.
Durante el tercer trimestre el indicador mantiene una tendencia positiva, evidenciéndose un|Continuar fortaleciendo la administracién de los|
incremento en el nimero de permisos otorgados para el uso temporal y/o permanente de los|permisos de uso de escenarios deportivos,
escenarios deportivos. De acuerdo con el PAI, a corte de octubre se registran 1.173 permisos y|optimizando los  procedimientos de  solicitud,
o o
IITRIMESTRE 100% 90,00% a noviembre 1.225 permisos, lo que en la gestion i i con el fin de sostener el
a faciltar el acceso a los escenarios y fortalecer su aprovechamiento por parte de lajcrecimiento del indicador y garantizar la adecuadal
ciudadania. utilizacion de los espacios.
. . . . Consolidar los de control,
En el cuarto trimestre el indicador consolida un comportamiento favorable, alcanzando 1.306| N
- : ) y sistematizacion de los permisos otorgados, de|
permisos expedidos a corte de diciembre de 2025. Este resultado evidencia el cumplimientof manera que la entidad pueda mantener un registro
IV TRIMESTRE 100% 95,00% sostenido de las acciones institucionales dirigidas a facilitar el uso temporal y/o permanente de| . d P . 9
5 actualizado, confiable y util para la toma de|
los p 3 al acceso de la a la| ) ”
N » decisiones y la mejora continua de la gestion de|
infraestructura disponible. .
escenarios deportivos.
TOTALES 100% %
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA

Porcentaje de avance en la ejecucion de obras de

NOMBRE DEL INDICADOR de RESPONSABLE Karen Velasquez Rojano - ASESORA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA
| P
. . NG de obras de de i i en [Total de| Utilidad Medir el avance en la ejecucion de obras de
Formula del Indicador: obras de ion de portivos p *100% del indicador ion de escenarios deporti
DEACUERDO CON LA
Frecuencia de medicion TRIMESTRAL Fuente de Informacion: GESTION DE PLAN DE Unidades % Tendencia esperada Aumentar
ACCION
Meta 100% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 85%
120%
100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
30%
20%
20%
11%
0%
METAS mLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR AACCIONES PROPUESTAS
Fortalecer el seguimiento técnico y el registrol
Durante el primer trimestre no se registra avance cuantificable en la hoja metodoldgica para el oortuno de los avances fisicos de obra desde el
I TRIMESTRE 100% 0% N primer fin 9 . y "0} gica p inicio de la vigencia, de manera que las actividades
indicador de ejecucion de obras de construccion de escenarios deportivos .
ejecutadas queden reflejadas con mayor precision|
en los reportes trimestrales del indicador.
Fortalecer el seguimiento técnico y el registrol
El PAI reporta continuidad en la ejecucion del proyecto del Complejo Deportivo Nuevojoportuno de los avances fisicos de obra desde el
I TRIMESTRE 100% 20% Chambact, lo que evidencia que existio desarrollo de actividades constructivas durante elfinicio de la vigencia, de manera que las actividades
periodo. ejecutadas queden reflejadas con mayor precision|
en los reportes trimestrales del indicador.
el i técnico, Y|
Durante el tercer trimestre el indicador registra un logro de 11%, este resultado es coherente|financiero del proyecto en ejecucion, priorizando el
IITRIMESTRE 100% 1% con el comportamiento dg\ proyecto de construccion del Complejo Deportivo Nuevo Chambacu, |control de cronogramas, \a. su;.)'erwswon de hitos]
en el que se evidencian avances acumulados en obra y desarrollo de y la oportuna  de
estructurales y de drenaje. soportes que permitan reflejar el avance real del
indicador.
el PAI reporta continuidad en la ejecucion del Complejo Deportivo Nuevo Chambact, con| Fgrla\ecer os mecanismos de cierre y reporte
avances en obras de drenaje, accesos, box culvert, cimentacion y adecuacion de areas| imestral de obra, de manera que los avances
IV TRIMESTRE 100% 30% N J. ’ ! ! Y A fisicos ejecutados en el Gltimo trimestre queden|
complementarias. Esto permite concluir que, aunque la obra continué en desarrollo, ell. : .
N s e ’ incorporados de forma mas precisa en la medicion|
indicador no reflejo incremento adicional en este corte especifico. N o
del indicador y en los informes institucionales.
TOTALES 100% 15%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO:GESTION DOCUMENTAL
je de primarias iz de| P
NOMBRE DEL INDICADOR acuerdo con los tiempos de retencion RESPONSABLE Técnico
. . (Numero de transferencias primarias realizadas de acuerdo con los tiempos de ” _ Medir el nimero de transferencias primarias|
fotnuiakl dkcacog ion /Total de ias primarias p *100% Utilidad del indicador realizadas
Frecuencia de medicion Trimestre Fuente de Informacion: Informes Unidades % Tendencia esperada Aumentar
P
Meta 100% Nivel satisfactorio 90% Nivel critico 85%
120%
100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
100% 0% 0% 0%
0%
1 - TRIMESTRE 11 - TRIMESTRE 111 - TRIMESTRE IV - TRIMESTRE
META  mmmmm LOGROS -+ Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR L /ACCIONES PROPUESTAS
Durante el primer trimestre, el indicador registrd 0%, evidenciando que no se realizaron| Sf:f:erné ?é%?arcgsseﬂ?::ss :vean;i:r‘eg:olz
|- TRMESTRE 100% 0% ias primarias en el periodo evaluado, lo que muestra incumplimiento de la metal " ! realizar
establecida. Y v
las transferencias primarias.
Durante el segundo trimestre, el indicador registro6 0%, manteniéndose sin ejecucion de| Sfff:ermy‘ (a.lf]r:,%!;arco‘:seﬂ?:‘zss :‘an{::e;?olg
II- TRIMESTRE 100% 0% transferencias primarias, lo que evidencia la necesidad de fortalecer la gestion documentall ” ! realizar
para el cumplimiento de la meta. . v v
las transferencias primarias.
Durante el tercer trimestre, el indicador registré 0%, reflejando que no se stf;a;né (anF;(I:)l;arco\:se‘Tﬁa:\zse :vean:rteg:cl;
Il- TRIMESTRE 100% 0% ransferencias primarias en el periodo, situacion que limita el avance en el cumplimiento de las| " ! realizar
disposiciones archivisticas. Y v
las transferencias primarias.
Durante el cuarto trimestre, el indicador registro 0%, evidenciando que no se realizaron| S?:f:srm; ?I;%?arco‘:se\-rf?:‘zss :‘ani::egsml:
V- TRIMESTRE 100% 0% transferencias primarias durante la vigencia evaluada, por lo que se requiere fortalecer las| " ! realizar
acciones previas necesarias para su ejecucion. 'Y v
las transferencias primarias
TOTALES 100% 0%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO:GESTION DOCUMENTAL
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de espacios adecuados para la conservacion| RESPONSABLE Téenico

documental.

Formula del Indicador:

(Espacios adecuados para la conservacion documental./Total de espacios) *100%

Utilidad del indicador

Medir el nimero de espacios adecuados para la|
conservacién documental

Frecuencia de medicion Semestre Fuente de Informacion: Informes Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 90% Nivel critico 75%
102%
100% 100%
100%
98%
96%
94%
92%
90% 90%
90%
88%
86%
84%
SEMESTRE | SEMESTRE Il
META ® LOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR /ACCIONES PROPUESTAS
Durante el primer semestre, el indicador alcanzé un 90%, evidenciando un nivel favorable en ezo;tar:‘iicsegézz:;);:;C:I:ecso:ssl;::éE:!‘szsﬁ:rﬁ
SEMESTRE | 100% 90% la adecuacion de espacios para la conservacion documental. No obstante, persisten aspectos pac N ) ’
) afin de garantizar el cumplimiento total de los
por fortalecer para lograr el cumplimiento total de la meta establecida. ) .
criterios requeridos.
Durante el segundo semestre, el indicador alcanzé un 90%, manteniendo un comportamiento ;O;m;izzeée‘z;::;g;c:;e;;lssﬁifaig:!ﬁsirgzn‘::
SEMESTRE Il 100% 90% favorable en la adecuacion de espacios para la conservacion documental. Sin embargo, se P . N . !
. " ) o afin de garantizar el cumplimiento total de los
requiere continuar con acciones de mejora para alcanzar el 100% de la meta N .
criterios requeridos.
TOTALES 100% 90%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de contratos legalizados dentro del tiempo

establecido RESPONSABLE Sara Esther Carmona Torres
Fomiladelindicador (Nimero de contratos legalizados dentro del tiempo establecido /Total de contratos Utilidad Evaluar el Porcentaje de contratos legalizados
. programados) *100% del indicador dentro del tiempo
Frecuencia de medicién Trimestral Fuente de Informacién: Contratos Legalizados Unidades 0% Tendencia esperada Disminuir

Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%

12
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

1
08
0,6
04
0,2

0

I Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
mPERIODO  META M LOGROS

PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS

| Trimestre 100% 100%

Il Trimestre 100% 100% Es importante que se gestione el andlisis del
Durante los cuatro trimestres del afio se las metas con los pi i para el disefio e implementacion de un|
de bienes y servicios. En cada periodo se elaboro el respectivo estudio de mercado, el cual fue|software que contribuya a la automatizacion de los|
remitido oportunamente al Departamento Juridico para dar inicio y idad a la io la optimizacion de los tiempos de

. " . de cada uno de los procesos. respuesta y el fortalecimiento de la eficiencia y|

Il Trimestre 100% 100% trazabilidad del proceso.

IV Trimestre 100% 100%

TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO:GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
Porcentaje de participacion en mesas técnicas realizadas|
NOMBRE DEL INDICADOR para la revision de las fichas técnicas de los procesos de| RESPONSABLE Sara Esther Carmona Torres

seleccion

Formula del Indicador: (Numero de mesas técnicas realizadas /Total de mesas técnicas programadas) *100% U.tilifiad Evaluarel P_orcemaje de contratos legalizados
del indicador dentro del tiempo
Frecuencia de medicion Trimestral Fuente de Informacién: Contratos Legalizados Unidades 0% Tendencia esperada Disminuir
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%
12
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1
08
06
04
02
0
I Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
HPERIODO © META MLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
| Trimestre 100% 100%
1l Trimestre 100% 100%
" . . " P Fortalecer la definicion y validacion de los criterios|
Durante el afio se cumplio con la participacion en todas las mesas técnicas programadas en los| .
. " P de seleccion previo a la apertura de los procesos,
itro trimestres, orientadas a la revision y ajuste de las fichas técnicas de los procesos de ) )
. con el fin de asegurar su pertinencia, objetividad Y|
seleccion .
con las
Il Trimestre 100% 100%
IV Trimestre 100% 100%
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje segui
procesos en el PAA.

ientos efectuados a los avances de los|

RESPONSABLE Sara Esther Carmona Torres

FO I GE L Rt (Numero de seguimientos efectuados a los avances de los procesos en el PAA. [Total Utilidad Evaluar el Porcentaje de contratos legalizados
: de seguimientos programados) *100% del indicador dentro del tiempo
Frecuencia de medicion Trimestral Fuente de Informacién: Contratos Legalizados Unidades 0% Tendencia esperada Disminuir
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%
12
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1
08
0,6
04
0,2
0
| Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre
HPERIODO © META MLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
| Trimestre 100% 100%
1l Trimestre 100% 100% o ' " entad |
Durante los cuatro trimestres del afio se alcanzo el objetivo propuesto, ejecutandose todas las| xplorar 'y .eva uar estr.a egias _orientadas
) 3 L desarrollo e implementacion de un software que
con el Plan Anual de Adquisiciones (PAA), en cumplimiento| . - o
permita automatizar los procedimientos y optimizar|
de lo programado. "
los tiempos de gestion.
Il Trimestre 100% 100%
IV Trimestre 100% 100%
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO:GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de inventario aleatorio validado fisicamente|  gpoponsaRI g [sara Esther Carmona Torres

en bodega

FO I GE L Rt (Inventario aleatorio validado fisicamente en bodega realizado. /Total de inventario Utilidad Evaluar el Porcentaje de contratos legalizados
: aleatorio validado fisicamente en bodega programados) *100% del indicador dentro del tiempo
Frecuencia de medicion Trimestral Fuente de Informacién: Contratos Legalizados Unidades 0% Tendencia esperada Disminuir
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%
12
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1
08
0,6
04
0,2
0
| Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre
HPERIODO © META MLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
| Trimestre 100% 100%
Il Trimestre 100% 100% Gestionar la revision y ajuste de la configuracion de
la plataforma SAFE, en coordinacién con el éreal
Durante los cuatro trimestres del afio se realiz6 y valido fisicamente en bodega el inventario |técnica, con el fin de corregir inconsistencias y|
aleatorio el control y la ion de exi i i la  oportuna ion entre el
inventario del sistema y la validacion fisica enf
Il Trimestre 100% 100% bodega
IV Trimestre 100% 100%
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO:GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de elaboracidn  del Plan  Anual de| " gpoponsaRIE [sara Esther Carmona Torres

Adquisiciones

FO I GE L Rt (Plan anual di adquisiciones elaborado / Totalidad de Plan anual de adquisiciones U.tilifiad Evaluarel P.orcemaje de contratos legalizados
programado) *100% del indicador dentro del tiempo
Frecuencia de medicion Trimestral Fuente de Informacién: Contratos Legalizados Unidades 0% Tendencia esperada Disminuir
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%
12
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1
08
0,6
04
0,2
0
| Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre
HPERIODO © META MLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
| Trimestre 100% 100%
Il Trimestre 100% 100% Fortalecer la definicion y revision previa de los|
Durante los cuatro trimestres del afio se llevd a cabo la elaboracion del Plan Anual def crterios de seleccion anes de Ia apertura_ de los
y . procesos, con el fin de garantizar su pertinencia,
conforme a la : " A L
claridad y alineacion con los  objetivos|
1l Trimestre 100% 100% institucionales.
IV Trimestre 100% 100%
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO:GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de Seguimiento de a ejecucién del PAA enf " pecponsapiE | Sara Esther Carmona Torres

on con el director ini y

. Numero de seguimiento a la ejecucion del PAA en coordinacion con el director Utilidad Evaluar el Porcentaje de contratos legalizados
Formula del Indicador: (
‘ormula del Indicador: inistrativo y fi N o ITotal de P *100% del indicador dentro del tiempo
Frecuencia de medicion Trimestral Fuente de Informacién: Contratos Legalizados Unidades 0% Tendencia esperada Disminuir
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%
12
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1
08
0,6
04
0,2
0
| Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre
HPERIODO © META MLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
| Trimestre 100% 100%
Il Trimestre 100% 100% Analizar y evaluar estrategias orientadas all
Durante los cuatro trimestres del afio se llevd a cabo seguimiento del Plan Anual de . © " de una
y . tecnologica que permita  automatizar  los|
conforme a la L .
procedimientos y optimizar los tiempos de gestion,
Il Trimestre. 100% 100% fortaleciendo la eficiencia operativa.”
IV Trimestre 100% 100%
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de legalizacion de las compras

RESPONSABLE

Sara Esther Carmona Torres

Formula del Indicador: (L izacion de las compras ej [Total de compras programadas) *100% U.tilifiad Evaluarel P.orcemaje de contratos legalizados
del indicador dentro del tiempo
Frecuencia de medicion Trimestral Fuente de Informacién: Contratos Legalizados Unidades 0% Tendencia esperada Disminuir
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%
12
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1
08
0,6
04
0,2
0
I Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre
HPERIODO © META MLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
| Trimestre 100% 100%
1l Trimestre 100% 100%
Durante los cuatro trimestres del afio se adelantaron de manera oportuna los procesos| Identificar e implementar mecanismos que permitan
i al area de Bienes y Servicios, con el fin de garantizar el cumplimiento y alcanzar un| agilizar las actividades del proceso, optimizando
adecuado porcentaje de legalizacion de las compras. tiempos y mejorando la eficiencia operativa.
Il Trimestre 100% 100%
IV Trimestre 100% 100%
TOTALES 100% 100%




INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION

1 Alcaldia Mayor de NS G D Proceso: Planeacion Cédigo: ESPLOFPFO - 20
=& Cartage i —
“-‘" Ca nadEIndlas “Inln\lllulrm 6 Departe y Reoeecion
Documento: Formato Hoja Metodolégica del Indicador Version: 20
Fecha de aprobacion: 1711212024 Pagina Pégina 1 de 1

HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

je de ini a cada ia de los
NOMBRE DEL INDICADOR requerimientos aprobados en el Plan de Compras de| RESPONSABLE Sara Esther Carmona Torres
acuerdo con la programacién establecida
(Nimero de inistro a cada ia de los imi enel " . "
Formula del Indicador: Plan de Compras de acuerdo con la i6 idal Total de a I”,":f‘““d 5::'!‘:"1‘:" ':i‘;:e';"’e de contratos legalizados
programados) *100% enccacey P
Frecuencia de medicion Trimestral Fuente de Informacién: Contratos Legalizados Unidades 0% Tendencia esperada Disminuir
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%
1,2
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1
08
0,6
04
0,2
0
I Trimestre Il Trimestre il Trimestre IV Trimestre
HPERIODO © META MLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
| Trimestre 100% 100%
Il Trimestre 100% 100% Fortalecer el proceso de definicion y validacion def
Durante los cuatro trimestres del afio se cumplio con el suministro oportuno a cadallos criterios de seleccion previo a la apertura de|
jia de los imi bados en el Plan de Compras, conforme a lajcada proceso, asegurando su idoneidad, objetividad|
programacion establecida y con las instituci V|
Il Trimestre. 100% 100% el marco normativo aplicable
IV Trimestre 100% 100%
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

Porcentaje de control

de los registros de ingresos y|

NOMBRE DEL INDICADOR salidas de elementos del almacén General de la entidad y| RESPONSABLE Sara Esther Carmona Torres
expedir los comprobantes respectivos.
(Nimero de acada ia de los enel " . "
Formula del Indicador: Plan de Compras de acuerdo con la i6 Total de a I”,":f‘““d 5::'!‘:"1‘:" ':i‘;:e';"’e de contratos legalizados
programados) *100% enccacey P
Frecuencia de medicion Trimestral Fuente de Informacién: Contratos Legalizados Unidades 0% Tendencia esperada Disminuir
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%
1,2
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1
08
0,6
04
0,2
0
| Trimestre Il Trimestre il Trimestre IV Trimestre
HPERIODO © META MLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
| Trimestre 100% 100%
1l Trimestre 100% 100%
. - . . . Evaluar e implementar ~mecanismos  que|
Durante los cuatro trimestres del afio se cumplio con el control de los registros de ingresos y| ) L ”
o . ) contribuyan a la optimizacion y agilizacién de las|
de los elementos del Almacén General de la entidad, expidiendo oportunamente los| . .
M del proceso, mayor|
comprobantes correspondientes. ) y o
eficiencia y oportunidad en su ejecucion.
Il Trimestre 100% 100%
IV Trimestre 100% 100%
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de contratos legalizados dentro del tiempo

establecido

RESPONSABLE

Sara Esther Carmona Torres

Em e e (Nimero de contratos legalizados dentro del tiempo establecido /Total de contratos Utilidad Evaluar el Porcentaje de contratos legalizados
. programados) *100% del indicador dentro del tiempo
Frecuencia de medicién Trimestral Fuente de Informacién: Contratos Legalizados Unidades 0% Tendencia esperada Disminuir
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%
1,2
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1
08
06
04
0.2
0
| Trimestre 1l Trimestre 11l Trimestre IV Trimestre
mPERIODO ~ META ® LOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
| Trimestre 100% 100%
Il Trimestre 100% 100% i . .
Analizar e implementar nuevos mecanismos quel
Durante los cuatro trimestres del afio se garantizo la legalizacion de los contratos dentro de los|permitan  agilizar las actividades del proceso,
plazos establecidos optimizando tiempos y fortaleciendo la eficiencial
operativa
Il Trimestre. 100% 100%
IV Trimestre 100% 100%
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de baja de bienes a los elementos devolutivos|
y de consumo que se encuentren inservible y obsoletos|

de la entidad.

RESPONSABLE

Sara Esther Carmona Torres

(Numero de baja de bienes a los elementos devolutivos y de consumo que se

Formula del Indicador: inservible y obsoletos de la entidad I Total de baja de bienes a Utilidad Evaluar el Porcentaje de contratos legalizados
. los elementos devolutivos y de consumo que se encuentren inservible y obsoletos de del indicador dentro del tiempo
la entidad programados) *100%
Frecuencia de medicion Trimestral Fuente de Informacién: Contratos Legalizados Unidades 0% Tendencia esperada Disminuir
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%
12
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1
08
06
04
0,2
0
| Trimestre 1l Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre
mPERIODO  META mLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
| Trimestre 100% 100%
Il Trimestre 100% 100% den ' ‘
Durante los cuatro trimestres del afio se realizo la baja de los bienes, tanto devolutivos comol dentiicar, evaluar & imp E'“e.’?'a’ . nuevos)
» 3 mecanismos que contribuyan a la agilizacion de las|
consumo, que se encontraban inservibles u obsoletos en la entidad, conforme a los| )
rocedimientos establecidos actividades del proceso, optimizando recursos |
i fortaleciendo la eficiencia en su ejecucion.
Il Trimestre. 100% 100%
IV Trimestre 100% 100%
TOTALES 100% 100%




Anexo 15 - ESPLOFPFO-20 - Formato Hoja
Metodologica del Indicador - Gestion
Financiera



"t Alcaldia Mayorde
= Cartagenadelndias

o NS o bl DT

INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION

inda iitl de Deparey Resacin

Proceso: Planeacion Codigo: ESPLOFPFO - 20
Documento: Formato Hoja Metodolégica del Indicador Version: 20
Fecha de aprobacion: 1711212024 Pagina Pégina 1 de 1

HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION FINANCIERA

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de ejecucion

RESPONSABLE

| en gastos de

Director Administrativo y Financiero

Formula del Indicador:

realizado /Total de ejecucion
*100%

en gastos de

Utilidad
del indicador

en gastos de

Medir el nivel de ejecucion presupuestal en gastos

de funcionamiento

Frecuencia de medicion

MENSUAL

Fuente de Informacién:

Informes Unidades %

Tendencia esperada

INCREMENTO

Meta

90%

Nivel satisfactorio 85% Nivel critico

80%

100%

90%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

100%

10%

0% I

Enero

90%

20%

Febrero Marzo

90%

Abril

90%

9%
%

IS
£

33%

Mayo

90%

90% 90% 90% 90%
7%
%
65%
58%
52%

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

META mLOGROS

90%

Noviembre

<
8

82%

% go

%

Diciembre

MES

META

LOGROS

ANALISIS DEL INDICADOR

ACCIONES PROPUESTAS

Enero

90%

12%

El comportamiento del porcentaje de ejecucion en gastos de

muestra un avance constante a lo largo del afio, pasando de un 12% en el primer mes hastal
alcanzar un 89% al cierre del periodo, muy cerca de la meta establecida del 90%. La evolucion|
mensual refleja un crecimiento sostenido, sin saltos abruptos ni retrocesos, lo cual sugiere una
programacion del gasto relativamente ordenada y acorde con el ritmo operativo de la entidad.|
Aunque en los primeros meses el avance es moderado, a partir de mitad de afio se observal
una aceleracion mas marcada, especialmente entre los meses séptimo y undécimo, donde el
indicador incrementa alrededor de seis puntos porcentuales cada periodo. Estef
comportamiento es comun en la gestion publica, donde muchos compromisos se concretan enf
el segundo semestre. Si bien no se logra la meta por un punto porcentual, el cierre en 89%
indica una ejecucion adecuada y evidencia capacidad para mejorar la planificacion y laf
oportunidad del gasto en futuras vigencias

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Febrero

90%

20%

El comportamiento del porcentaje de ejecucion en gastos de

muestra un avance constante a lo largo del afio, pasando de un 12% en el primer mes hastal
alcanzar un 89% al cierre del periodo, muy cerca de la meta establecida del 90%. La evolucion|
mensual refleja un crecimiento sostenido, sin saltos abruptos ni retrocesos, lo cual sugiere una
programacion del gasto relativamente ordenada y acorde con el ritmo operativo de la entidad|
Aunque en los primeros meses el avance es moderado, a partir de mitad de afio se observal
una aceleracion mas marcada, especialmente entre los meses séptimo y undécimo, donde el
indicador incrementa alrededor de seis puntos porcentuales cada periodo. Este|
comportamiento es comun en la gestion publica, donde muchos compromisos se concretan enf
el segundo semestre. Si bien no se logra la meta por un punto porcentual, el cierre en 89%
indica una ejecucion adecuada y evidencia capacidad para mejorar la planificacion y laf
oportunidad del gasto en futuras vigencias

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Marzo

90%

28%

El comportamiento del porcentaje de ejecucion en gastos de

muestra un avance constante a lo largo del afio, pasando de un 12% en el primer mes hastal
alcanzar un 89% al cierre del periodo, muy cerca de la meta establecida del 90%. La evolucion|
mensual refleja un crecimiento sostenido, sin saltos abruptos ni retrocesos, lo cual sugiere una
programacion del gasto relativamente ordenada y acorde con el ritmo operativo de la entidad.|
[Aunque en los primeros meses el avance es moderado, a partir de mitad de afio se observal
una aceleracion mas marcada, especialmente entre los meses séptimo y undécimo, donde el
indicador incrementa alrededor de seis puntos porcentuales cada periodo. Este|
comportamiento es comun en la gestion publica, donde muchos compromisos se concretan enf
el segundo semestre. Si bien no se logra la meta por un punto porcentual, el cierre en 89%
indica una ejecucion adecuada y evidencia capacidad para mejorar la planificacion y laf
oportunidad del gasto en futuras vigencias

Continuar ejecutando las actividades pertinentes
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Abril

90% 33%

El comportamiento del porcentaje de ejecucion en gastos de

muestra un avance constante a lo largo del afio, pasando de un 12% en el primer mes hastal
alcanzar un 89% al cierre del periodo, muy cerca de la meta establecida del 90%. La evolucion|
mensual refleja un crecimiento sostenido, sin saltos abruptos ni retrocesos, lo cual sugiere una

del gasto ordenada y acorde con el ritmo operativo de la entidad.|
[Aunque en los primeros meses el avance es moderado, a partir de mitad de afio se observal
una aceleracion mas marcada, especialmente entre los meses séptimo y undécimo, donde el
indicador incrementa alrededor de seis puntos porcentuales cada periodo. Estef

es comdn en la gestion publica, donde muchos compromisos se concretan enf
el segundo semestre. Si bien no se logra la meta por un punto porcentual, el cierre en 89%
indica una ejecucion adecuada y evidencia capacidad para mejorar la planificacion y laf
oportunidad del gasto en futuras vigencias

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Mayo

90% 44%

El comportamiento del porcentaje de ejecucion en gastos de

muestra un avance constante a lo largo del afio, pasando de un 12% en el primer mes hastal
alcanzar un 89% al cierre del periodo, muy cerca de la meta establecida del 90%. La evolucion|
mensual refleja un crecimiento sostenido, sin saltos abruptos ni retrocesos, lo cual sugiere unal
programacion del gasto relativamente ordenada y acorde con el ritmo operativo de la entidad.|
[Aunque en los primeros meses el avance es moderado, a partir de mitad de afio se observal
una aceleracion mas marcada, especialmente entre los meses séptimo y undécimo, donde el
indicador incrementa alrededor de seis puntos porcentuales cada periodo. Estef
comportamiento es comin en la gestion piblica, donde muchos compromisos se concretan enf
el segundo semestre. Si bien no se logra la meta por un punto porcentual, el cierre en 89%
indica una ejecucion adecuada y evidencia capacidad para mejorar la planificacion y laf
oportunidad del gasto en futuras vigencias

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Junio

90% 52%

El comportamiento del porcentaje de ejecucion en gastos de

muestra un avance constante a lo largo del afio, pasando de un 12% en el primer mes hastal
alcanzar un 89% al cierre del periodo, muy cerca de la meta establecida del 90%. La evolucion|
mensual refleja un crecimiento sostenido, sin saltos abruptos ni retrocesos, lo cual sugiere una
programacion del gasto relativamente ordenada y acorde con el ritmo operativo de la entidad.|
[Aunque en los primeros meses el avance es moderado, a partir de mitad de afio se observal
una aceleracion mas marcada, especialmente entre los meses séptimo y undécimo, donde el
indicador incrementa alrededor de seis puntos porcentuales cada periodo. Este|
comportamiento es comun en la gestion publica, donde muchos compromisos se concretan enf
el segundo semestre. Si bien no se logra la meta por un punto porcentual, el cierre en 89%
indica una ejecucion adecuada y evidencia capacidad para mejorar la planificacion y laf

del gasto en futuras vigencias

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Julio

90% 58%

El comportamiento del porcentaje de ejecucion en gastos de

muestra un avance constante a lo largo del afio, pasando de un 12% en el primer mes hastal
alcanzar un 89% al cierre del periodo, muy cerca de la meta establecida del 90%. La evolucion|
mensual refleja un crecimiento sostenido, sin saltos abruptos ni retrocesos, lo cual sugiere unal

del gasto ordenada y acorde con el ritmo operativo de la entidad.|
Aunque en los primeros meses el avance es moderado, a partir de mitad de afio se observal
una aceleracion mas marcada, especialmente entre los meses séptimo y undécimo, donde el
indicador incrementa alrededor de seis puntos porcentuales cada periodo. Este|

p es comin en la gestion publica, donde muchos compromisos se concretan enf
el segundo semestre. Si bien no se logra la meta por un punto porcentual, el cierre en 89%
indica una ejecucion adecuada y evidencia capacidad para mejorar la planificacion y laf
oportunidad del gasto en futuras vigencias

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Agosto

90% 65%

El comportamiento del porcentaje de ejecucion en gastos de

muestra un avance constante a lo largo del afio, pasando de un 12% en el primer mes hastal
alcanzar un 89% al cierre del periodo, muy cerca de la meta establecida del 90%. La evolucion|
mensual refleja un crecimiento sostenido, sin saltos abruptos ni retrocesos, lo cual sugiere una
programacion del gasto relativamente ordenada y acorde con el ritmo operativo de la entidad.|
[Aunque en los primeros meses el avance es moderado, a partir de mitad de afio se observal
una aceleracion mas marcada, especialmente entre los meses séptimo y undécimo, donde el
indicador incrementa alrededor de seis puntos porcentuales cada periodo. Estef
comportamiento es comun en la gestion publica, donde muchos compromisos se concretan enf
el segundo semestre. Si bien no se logra la meta por un punto porcentual, el cierre en 89%
indica una ejecucion adecuada y evidencia capacidad para mejorar la planificacion y laf
oportunidad del gasto en futuras vigencias

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Septiembre

90% %

El comportamiento del porcentaje de ejecucion en gastos de

muestra un avance constante a lo largo del afio, pasando de un 12% en el primer mes hastal
alcanzar un 89% al cierre del periodo, muy cerca de la meta establecida del 90%. La evolucion|
mensual refleja un crecimiento sostenido, sin saltos abruptos ni retrocesos, lo cual sugiere una
programacion del gasto relativamente ordenada y acorde con el ritmo operativo de la entidad.|
[Aunque en los primeros meses el avance es moderado, a partir de mitad de afio se observal
una aceleracion mas marcada, especialmente entre los meses séptimo y undécimo, donde el
indicador incrementa alrededor de seis puntos porcentuales cada periodo. Este|
comportamiento es comun en la gestion publica, donde muchos compromisos se concretan enf
el segundo semestre. Si bien no se logra la meta por un punto porcentual, el cierre en 89%
indica una ejecucion adecuada y evidencia capacidad para mejorar la planificacion y laf
oportunidad del gasto en futuras vigencias

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Octubre

90% %

El comportamiento del porcentaje de ejecucion en gastos de

muestra un avance constante a lo largo del afio, pasando de un 12% en el primer mes hastal
alcanzar un 89% al cierre del periodo, muy cerca de la meta establecida del 90%. La evolucion|
mensual refleja un crecimiento sostenido, sin saltos abruptos ni retrocesos, lo cual sugiere una
programacion del gasto relativamente ordenada y acorde con el ritmo operativo de la entidad.|
[Aunque en los primeros meses el avance es moderado, a partir de mitad de afio se observal
una aceleracion mas marcada, especialmente entre los meses séptimo y undécimo, donde el
indicador incrementa alrededor de seis puntos porcentuales cada periodo. Este|
comportamiento es comun en la gestion publica, donde muchos compromisos se concretan enf
el segundo semestre. Si bien no se logra la meta por un punto porcentual, el cierre en 89%
indica una ejecucion adecuada y evidencia capacidad para mejorar la planificacion y laf
oportunidad del gasto en futuras vigencias

Continuar ejecutando las actividades pertinentes




INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION

T3 Alcaldia Mayorde NS G bl € Proceso: Planeacion Codigo: ESPLOFPFO - 20
%~ Cartagenadelndias -
. Insiusa Distritel e Departe § Recrescion.
Documento: Formato Hoja Metodolégica del Indicador Version: 20
Fecha de aprobacion: 1711212024 Pagina Pagina 1 de 1
El comportamiento del porcentaje de ejecucion en gastos de

Noviembre

90% 82%

muestra un avance constante a lo largo del afio, pasando de un 12% en el primer mes hastal
alcanzar un 89% al cierre del periodo, muy cerca de la meta establecida del 90%. La evolucion|
mensual refleja un crecimiento sostenido, sin saltos abruptos ni retrocesos, lo cual sugiere unal

del gasto i ordenada y acorde con el ritmo operativo de la entidad.|
[Aunque en los primeros meses el avance es moderado, a partir de mitad de afio se observal
una aceleracion mas marcada, especialmente entre los meses séptimo y undécimo, donde el
indicador incrementa alrededor de seis puntos porcentuales cada periodo. Estef
comportamiento es comin en la gestion piblica, donde muchos compromisos se concretan enf
el segundo semestre. Si bien no se logra la meta por un punto porcentual, el cierre en 89%
indica una ejecucion adecuada y evidencia capacidad para mejorar la planificacion y laf
oportunidad del gasto en futuras vigencias

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Diciembre

90% 89%

El comportamiento del porcentaje de ejecucion en gastos de

muestra un avance constante a lo largo del afio, pasando de un 12% en el primer mes hastal
alcanzar un 89% al cierre del periodo, muy cerca de la meta establecida del 90%. La evolucion|
mensual refleja un crecimiento sostenido, sin saltos abruptos ni retrocesos, lo cual sugiere unal
programacion del gasto relativamente ordenada y acorde con el ritmo operativo de la entidad.|
[Aunque en los primeros meses el avance es moderado, a partir de mitad de afio se observal
una aceleracion mas marcada, especialmente entre los meses séptimo y undécimo, donde el
indicador incrementa alrededor de seis puntos porcentuales cada periodo. Estef
comportamiento es comin en la gestion piblica, donde muchos compromisos se concretan enf
el segundo semestre. Si bien no se logra la meta por un punto porcentual, el cierre en 89%
indica una ejecucion adecuada y evidencia capacidad para mejorar la planificacion y laf
oportunidad del gasto en futuras vigencias

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

TOTALES

90% 89%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION FINANCIERA

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de ejecucion

presupuestal en gastos de inversion RESEONSABLE

Director Administrativo y Financiero

Formula del Indicador:

(Ejecucion presupuestal en gastos de inversion
realizado /Total de ejecucion presupuestal en gastos de inversién programados) *100%

Utilidad
del indicador

Medir el nivel de ejecucion presupuestal en gastos
de inversion.

Frecuencia de medicion

MENSUAL

Fuente de Informacién: Informes Unidades

%

Tendencia esperada INCREMENTO

Meta

90%

Nivel satisfactorio 85% Nivel critico

80%

120%

100%

90%

80%

60%

40%

20%

100%

0% —_

Enero

90% 90%

13%

Febrero Marzo

90%

16%

Abril

90%

Mayo

90% 90% 90% 90% 90%

4%
39% 0%

23%

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

META mLOGROS

Noviembre

97%

90% 90%

Diciembre

MES

META

LOGROS

ANALISIS DEL INDICADOR

ACCIONES PROPUESTAS

Enero

90%

1%

El comportamiento del indicador de ejecucion en gastos de inversion muestra un avance
moderado durante gran parte del afio, con incrementos que llevan el porcentaje desde el 1%
inicial hasta el 45% en noviembre. No obstante, este resultado debe interpretarse con cautela,
ya que en ese mismo mes se incorporaron 89 mil millones al presupuesto de inversion, lo que
elevo de forma considerable la apropiacion definitiva y, por ende, redujo artificialmente los|
porcentajes acumulados de ejecucion; sin esa incorporacion, los valores de los meses previos|
habrian sido significativamente mas altos. Esta variacion en el denominador del indicador]
distorsiona la lectura de la tendencia real y explica por qué el avance aparenta ser menor antes|
del cierre. Finalmente, en diciembre se registra un salto hasta el 97%, superando la meta dell
90% y mostrando que la mayor parte de los compromisos se materializo al finalizar la vigencia
Aunque el objetivo se cumple, el comportamiento anual evidencia la necesidad de mejorar la|
programacion y evitar concentrar la ejecucion al final del periodo para lograr un avance mas|
equilibrado y representativo.

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Febrero

90%

10%

El comportamiento del indicador de ejecucion en gastos de inversion muestra un avance
moderado durante gran parte del afio, con incrementos que llevan el porcentaje desde el 1%
inicial hasta el 45% en noviembre. No obstante, este resultado debe interpretarse con cautela,
ya que en ese mismo mes se incorporaron 89 mil millones al presupuesto de inversion, lo que
elevd de forma considerable la apropiacion definitiva y, por ende, redujo artificialmente los|
porcentajes acumulados de ejecucion; sin esa incorporacion, los valores de los meses previos|
habrian sido significativamente més altos. Esta variacion en el denominador del indicador|
distorsiona la lectura de la tendencia real y explica por qué el avance aparenta ser menor antes|
del cierre. Finalmente, en diciembre se registra un salto hasta el 97%, superando la meta dell
90% y mostrando que la mayor parte de los compromisos se materializo al finalizar la vigencia
Aunque el objetivo se cumple, el comportamiento anual evidencia la necesidad de mejorar la|
programacion y evitar concentrar la ejecucion al final del periodo para lograr un avance mas
equilibrado y representativo.

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Marzo

90%

13%

El comportamiento del indicador de ejecucion en gastos de inversion muestra un avance|
moderado durante gran parte del afio, con incrementos que llevan el porcentaje desde el 1%
inicial hasta el 45% en noviembre. No obstante, este resultado debe interpretarse con cautela,
ya que en ese mismo mes se incorporaron 89 mil millones al presupuesto de inversion, lo que|
elevo de forma considerable la apropiacion definitiva y, por ende, redujo artificialmente los|
porcentajes acumulados de ejecucion; sin esa incorporacion, los valores de los meses previos|
habrian sido significativamente mas altos. Esta variacion en el denominador del indicador]
distorsiona la lectura de la tendencia real y explica por qué el avance aparenta ser menor antes|
del cierre. Finalmente, en diciembre se registra un salto hasta el 97%, superando la meta dell
90% y mostrando que la mayor parte de los compromisos se materializo al finalizar la vigencia.
Aunque el objetivo se cumple, el comportamiento anual evidencia la necesidad de mejorar la|
programacion y evitar concentrar la ejecucion al final del periodo para lograr un avance mas|
equilibrado y representativo.

Continuar ejecutando las actividades pertinentes
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Abril

90%

16%

El comportamiento del indicador de ejecucion en gastos de inversion muestra un avance|
moderado durante gran parte del afio, con incrementos que llevan el porcentaje desde el 1%
inicial hasta el 45% en noviembre. No obstante, este resultado debe interpretarse con cautela,
ya que en ese mismo mes se incorporaron 89 mil millones al presupuesto de inversion, lo que|
elevo de forma considerable la apropiacion definitiva y, por ende, redujo artificialmente los|
porcentajes acumulados de ejecucion; sin esa incorporacion, los valores de los meses previos|
habrian sido significativamente mas altos. Esta variacion en el denominador del indicador]
distorsiona la lectura de la tendencia real y explica por qué el avance aparenta ser menor antes|
del cierre. Finalmente, en diciembre se registra un salto hasta el 97%, superando la meta dell
90% y mostrando que la mayor parte de los compromisos se materializo al finalizar la vigencia.
[Aunque el objetivo se cumple, el comportamiento anual evidencia la necesidad de mejorar la|
programacion y evitar concentrar la ejecucion al final del periodo para lograr un avance mas|

yrep

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Mayo

90%

20%

El comportamiento del indicador de ejecucion en gastos de inversion muestra un avance
moderado durante gran parte del afio, con incrementos que llevan el porcentaje desde el 1%
inicial hasta el 45% en noviembre. No obstante, este resultado debe interpretarse con cautela,
ya que en ese mismo mes se incorporaron 89 mil millones al presupuesto de inversion, lo que
elevd de forma considerable la apropiacion definitiva y, por ende, redujo artificialmente los|
porcentajes acumulados de ejecucion; sin esa incorporacion, los valores de los meses previos|
habrian sido significativamente més altos. Esta variacion en el denominador del indicador|
distorsiona la lectura de la tendencia real y explica por qué el avance aparenta ser menor antes|
del cierre. Finalmente, en diciembre se registra un salto hasta el 97%, superando la meta dell
90% y mostrando que la mayor parte de los compromisos se materializé al finalizar la vigencia.
Aunque el objetivo se cumple, el comportamiento anual evidencia la necesidad de mejorar la|
programacion y evitar concentrar la ejecucion al final del periodo para lograr un avance mas

y

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Junio

90%

23%

El comportamiento del indicador de ejecucion en gastos de inversion muestra un avance
moderado durante gran parte del afio, con incrementos que llevan el porcentaje desde el 1%
inicial hasta el 45% en noviembre. No obstante, este resultado debe interpretarse con cautela,
ya que en ese mismo mes se incorporaron 89 mil millones al presupuesto de inversion, lo que
elevo de forma considerable la apropiacion definitiva y, por ende, redujo artificialmente los|
porcentajes acumulados de ejecucion; sin esa incorporacion, los valores de los meses previos|
habrian sido significativamente mas altos. Esta variacion en el denominador del indicador]
distorsiona la lectura de la tendencia real y explica por qué el avance aparenta ser menor antes|
del cierre. Finalmente, en diciembre se registra un salto hasta el 97%, superando la meta dell
90% y mostrando que la mayor parte de los compromisos se materializo al finalizar la vigencia.
Aunque el objetivo se cumple, el comportamiento anual evidencia la necesidad de mejorar la|
programacion y evitar concentrar la ejecucion al final del periodo para lograr un avance mas|

yrepl

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Julio

90%

31%

El comportamiento del indicador de ejecucion en gastos de inversion muestra un avance
moderado durante gran parte del afio, con incrementos que llevan el porcentaje desde el 1%
inicial hasta el 45% en noviembre. No obstante, este resultado debe interpretarse con cautela,
ya que en ese mismo mes se incorporaron 89 mil millones al presupuesto de inversion, lo que
elevo de forma considerable la apropiacion definitiva y, por ende, redujo artificialmente los|
porcentajes acumulados de ejecucion; sin esa incorporacion, los valores de los meses previos|
habrian sido significativamente mas altos. Esta variacion en el denominador del indicador]
distorsiona la lectura de la tendencia real y explica por qué el avance aparenta ser menor antes|
del cierre. Finalmente, en diciembre se registra un salto hasta el 97%, superando la meta dell
90% y mostrando que la mayor parte de los compromisos se materializo al finalizar la vigencia
Aunque el objetivo se cumple, el comportamiento anual evidencia la necesidad de mejorar la|
programacion y evitar concentrar la ejecucion al final del periodo para lograr un avance mas|

y

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Agosto

90%

39%

El comportamiento del indicador de ejecucion en gastos de inversion muestra un avance
moderado durante gran parte del afio, con incrementos que llevan el porcentaje desde el 1%
inicial hasta el 45% en noviembre. No obstante, este resultado debe interpretarse con cautela,
ya que en ese mismo mes se incorporaron 89 mil millones al presupuesto de inversion, lo que
elevd de forma considerable la apropiacion definitiva y, por ende, redujo artificialmente los|
porcentajes acumulados de ejecucion; sin esa incorporacion, los valores de los meses previos|
habrian sido significativamente més altos. Esta variacion en el denominador del indicador|
distorsiona la lectura de la tendencia real y explica por qué el avance aparenta ser menor antes|
del cierre. Finalmente, en diciembre se registra un salto hasta el 97%, superando la meta dell
90% y mostrando que la mayor parte de los compromisos se materializo al finalizar la vigencia
Aunque el objetivo se cumple, el comportamiento anual evidencia la necesidad de mejorar la|
programacion y evitar concentrar la ejecucion al final del periodo para lograr un avance mas

y

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Septiembre

90%

40%

El comportamiento del indicador de ejecucion en gastos de inversion muestra un avance|
moderado durante gran parte del afio, con incrementos que llevan el porcentaje desde el 1%
inicial hasta el 45% en noviembre. No obstante, este resultado debe interpretarse con cautela,
ya que en ese mismo mes se incorporaron 89 mil millones al presupuesto de inversion, lo que|
elevo de forma considerable la apropiacion definitiva y, por ende, redujo artificialmente los|
porcentajes acumulados de ejecucion; sin esa incorporacion, los valores de los meses previos|
habrian sido significativamente mas altos. Esta variacion en el denominador del indicador]
distorsiona la lectura de la tendencia real y explica por qué el avance aparenta ser menor antes|
del cierre. Finalmente, en diciembre se registra un salto hasta el 97%, superando la meta dell
90% y mostrando que la mayor parte de los compromisos se materializo al finalizar la vigencia.
Aunque el objetivo se cumple, el comportamiento anual evidencia la necesidad de mejorar la|
programacion y evitar concentrar la ejecucion al final del periodo para lograr un avance mas|

y

Continuar ejecutando las actividades pertinentes
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Octubre

El comportamiento del indicador de ejecucion en gastos de inversion muestra un avance|
moderado durante gran parte del afio, con incrementos que llevan el porcentaje desde el 1%
inicial hasta el 45% en noviembre. No obstante, este resultado debe interpretarse con cautela,
ya que en ese mismo mes se incorporaron 89 mil millones al presupuesto de inversion, lo que|
elevo de forma considerable la apropiacion definitiva y, por ende, redujo artificialmente los|
porcentajes acumulados de ejecucion; sin esa incorporacion, los valores de los meses previos|
habrian sido significativamente mas altos. Esta variacion en el denominador del indicador]
distorsiona la lectura de la tendencia real y explica por qué el avance aparenta ser menor antes|
del cierre. Finalmente, en diciembre se registra un salto hasta el 97%, superando la meta dell
90% y mostrando que la mayor parte de los compromisos se materializo al finalizar la vigencia.
[Aunque el objetivo se cumple, el comportamiento anual evidencia la necesidad de mejorar la|
programacion y evitar concentrar la ejecucion al final del periodo para lograr un avance mas|

yrep

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Noviembre

El comportamiento del indicador de ejecucion en gastos de inversion muestra un avance
moderado durante gran parte del afio, con incrementos que llevan el porcentaje desde el 1%
inicial hasta el 45% en noviembre. No obstante, este resultado debe interpretarse con cautela,
ya que en ese mismo mes se incorporaron 89 mil millones al presupuesto de inversion, lo que
elevd de forma considerable la apropiacion definitiva y, por ende, redujo artificialmente los|
porcentajes acumulados de ejecucion; sin esa incorporacion, los valores de los meses previos|
habrian sido significativamente més altos. Esta variacion en el denominador del indicador|
distorsiona la lectura de la tendencia real y explica por qué el avance aparenta ser menor antes|
del cierre. Finalmente, en diciembre se registra un salto hasta el 97%, superando la meta dell
90% y mostrando que la mayor parte de los compromisos se materializé al finalizar la vigencia.
Aunque el objetivo se cumple, el comportamiento anual evidencia la necesidad de mejorar la|
programacion y evitar concentrar la ejecucion al final del periodo para lograr un avance mas

y

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Diciembre

El comportamiento del indicador de ejecucion en gastos de inversion muestra un avance
moderado durante gran parte del afio, con incrementos que llevan el porcentaje desde el 1%
inicial hasta el 45% en noviembre. No obstante, este resultado debe interpretarse con cautela,
ya que en ese mismo mes se incorporaron 89 mil millones al presupuesto de inversion, lo que
elevo de forma considerable la apropiacion definitiva y, por ende, redujo artificialmente los|
porcentajes acumulados de ejecucion; sin esa incorporacion, los valores de los meses previos|
habrian sido significativamente mas altos. Esta variacion en el denominador del indicador]
distorsiona la lectura de la tendencia real y explica por qué el avance aparenta ser menor antes|
del cierre. Finalmente, en diciembre se registra un salto hasta el 97%, superando la meta dell
90% y mostrando que la mayor parte de los compromisos se materializo al finalizar la vigencia.
Aunque el objetivo se cumple, el comportamiento anual evidencia la necesidad de mejorar la|
programacion y evitar concentrar la ejecucion al final del periodo para lograr un avance mas|

yrepl

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

TOTALES

90% 44%
90% 45%
90% 97%

90%| 97%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION FINANCIERA

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de ejecucion del programa anual de

caja

RESPONSABLE

Director Administrativo y Financiero

Formula del Indicador:

caja programado) *100%

(Ejecucion programa anual de caja realizado /Total de ejecucion programa anual de

Utilidad
del indicador

Medir el nivel de ejecucion del Programa Anual de
Caja

Frecuencia de medicion MENSUAL

Fuente de Informacién:

Informes Unidades %

Tendencia esperada INCREMENTO

Meta

100%

Nivel satisfactorio 95% Nivel critico

90%

120%

100%  100% 100% 100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Enero Febrero

100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100%

100% 100%

Marzo

Abril Mayo

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

META mLOGROS

Noviembre

Diciembre

MES

META

LOGROS

ANALISIS DEL INDICADOR

ACCIONES PROPUESTAS

Enero

100%

100%

El indicador de ejecucion del programa anual de caja mantiene un comportamientof
completamente estable durante todo el afio, registrando mes a mes un cumplimiento del 100% |
lo que evidencia una adecuada programacion de los flujos financieros y una gestion oportunal
de los pagos. Esta constancia sugiere que la entidad logré coordinar de manera eficiente laf
disponibilidad de recursos con las necesidades operativas, evitando retrasos o cuellos de
botella en la ejecucion. Ademds, al no presentar variaciones ni desajustes, el indicador reflejaf
que los compromisos y obligaciones fueron atendidos conforme a lo previsto en el PAC, lo cuall
i a la confianza en la planeacion financiera institucional y facilita el cierre|
sin presiones

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Febrero

100%

100%

El indicador de ejecucion del programa anual de caja mantiene un comportamientof
completamente estable durante todo el afio, registrando mes a mes un cumplimiento del 100% |
lo que evidencia una adecuada programacion de los flujos financieros y una gestion oportunal
de los pagos. Esta constancia sugiere que la entidad logré coordinar de manera eficiente laf
disponibilidad de recursos con las necesidades operativas, evitando retrasos o cuellos de
botella en la ejecucion. Ademds, al no presentar variaciones ni desajustes, el indicador reflejaf
que los compromisos y obligaciones fueron atendidos conforme a lo previsto en el PAC, lo cuall
contribuye a la confianza en la planeacion financiera institucional y facilta el cierref
sin presiones

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Marzo

100%

100%

El indicador de ejecucion del programa anual de caja mantiene un comportamientof
completamente estable durante todo el afio, registrando mes a mes un cumplimiento del 100% |
lo que evidencia una adecuada programacion de los flujos financieros y una gestion oportunal
de los pagos. Esta constancia sugiere que la entidad logro coordinar de manera eficiente laf
disponibilidad de recursos con las necesidades operativas, evitando retrasos o cuellos de
botella en la ejecucion. Ademas, al no presentar variaciones ni desajustes, el indicador reflejal
que los compromisos y obligaciones fueron atendidos conforme a lo previsto en el PAC, lo cuall
contribuye a la confianza en la planeacion financiera institucional y faciita el cierre|
sin presiones

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Abril

100%

100%

El indicador de ejecucion del programa anual de caja mantiene un

completamente estable durante todo el afio, registrando mes a mes un cumplimiento del 100% |
lo que evidencia una adecuada programacion de los flujos financieros y una gestion oportuna
de los pagos. Esta constancia sugiere que la entidad logro coordinar de manera eficiente laf
I ili de recursos con las necesidades operativas, evitando retrasos o cuellos de
botella en la ejecucion. Ademas, al no presentar variaciones ni desajustes, el indicador reflejal
que los compromisos y obligaciones fueron atendidos conforme a lo previsto en el PAC, lo cuall
contribuye a la confianza en la planeacion financiera institucional y faciita el cierre|
sin presiones

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Mayo

100%

100%

El indicador de ejecucion del programa anual de caja mantiene un comportamientof
completamente estable durante todo el afio, registrando mes a mes un cumplimiento del 100%,|
lo que evidencia una adecuada programacion de los flujos financieros y una gestion oportuna
de los pagos. Esta constancia sugiere que la entidad logro coordinar de manera eficiente laf
disponibilidad de recursos con las necesidades operativas, evitando retrasos o cuellos de
botella en la ejecucion. Ademas, al no presentar variaciones ni desajustes, el indicador reflejaf
que los compromisos y obligaciones fueron atendidos conforme a lo previsto en el PAC, lo cuall
contribuye a la confianza en la planeacion financiera institucional y facilta el cierre|
sin presiones

Continuar ejecutando las actividades pertinentes
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Junio

100%

100%

El indicador de ejecucion del programa anual de caja mantiene un comportamientof
completamente estable durante todo el afio, registrando mes a mes un cumplimiento del 100%,
lo que evidencia una adecuada programacion de los flujos financieros y una gestion oportuna
de los pagos. Esta constancia sugiere que la entidad logré coordinar de manera eficiente laf
disponibilidad de recursos con las necesidades operativas, evitando retrasos o cuellos de
botella en la ejecucion. Ademas, al no presentar variaciones ni desajustes, el indicador reflejal
que los compromisos y obligaciones fueron atendidos conforme a lo previsto en el PAC, lo cuall
contribuye a la confianza en la planeacion financiera institucional y facilta el cierre|

sin presiones

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Julio

100%

100%

El indicador de ejecucion del programa anual de caja mantiene un comportamientof
completamente estable durante todo el afio, registrando mes a mes un cumplimiento del 100%,
lo que evidencia una adecuada programacion de los flujos financieros y una gestion oportunal
de los pagos. Esta constancia sugiere que la entidad logré coordinar de manera eficiente laf
disponibilidad de recursos con las necesidades operativas, evitando retrasos o cuellos de
botella en la ejecucion. Ademas, al no presentar variaciones ni desajustes, el indicador reflejal
que los compromisos y obligaciones fueron atendidos conforme a lo previsto en el PAC, lo cuall
contribuye a la confianza en la planeacion financiera institucional y facilta el cierre|

sin presiones

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Agosto

100%

100%

El indicador de ejecucion del programa anual de caja mantiene un comportamientof

estable durante todo el afio, registrando mes a mes un cumplimiento del 100%,
lo que evidencia una adecuada programacion de los flujos financieros y una gestion oportuna
de los pagos. Esta constancia sugiere que la entidad logro coordinar de manera eficiente laf
disponibilidad de recursos con las necesidades operativas, evitando retrasos o cuellos de
botella en la ejecucion. Ademas, al no presentar variaciones ni desajustes, el indicador reflejal
que los compromisos y obligaciones fueron atendidos conforme a lo previsto en el PAC, lo cuall
contribuye a la confianza en la planeacion financiera institucional y facilta el cierre|

sin presiones

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Septiembre

100%

100%

El indicador de ejecucion del programa anual de caja mantiene un comportamientof
completamente estable durante todo el afio, registrando mes a mes un cumplimiento del 100%,
lo que evidencia una adecuada programacion de los flujos financieros y una gestion oportunal
de los pagos. Esta constancia sugiere que la entidad logro coordinar de manera eficiente laf
disponibilidad de recursos con las necesidades operativas, evitando retrasos o cuellos de
botella en la ejecucion. Ademas, al no presentar variaciones ni desajustes, el indicador reflejal
que los compromisos y obligaciones fueron atendidos conforme a lo previsto en el PAC, lo cuall
contribuye a la confianza en la planeacion financiera institucional y facilta el cierre|

sin presiones

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Octubre

100%

100%

El indicador de ejecucion del programa anual de caja mantiene un comportamientof
completamente estable durante todo el afio, registrando mes a mes un cumplimiento del 100%,
lo que evidencia una adecuada programacion de los flujos financieros y una gestion oportunal
de los pagos. Esta constancia sugiere que la entidad logro coordinar de manera eficiente laf
disponibilidad de recursos con las necesidades operativas, evitando retrasos o cuellos de
botella en la ejecucion. Ademas, al no presentar variaciones ni desajustes, el indicador reflejal
que los compromisos y obligaciones fueron atendidos conforme a lo previsto en el PAC, lo cuall
contribuye a la confianza en la planeacion financiera institucional y facilta el cierre|

sin presiones

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Noviembre

100%

100%

El indicador de ejecucion del programa anual de caja mantiene un comportamientof
completamente estable durante todo el afio, registrando mes a mes un cumplimiento del 100%,
lo que evidencia una adecuada programacion de los flujos financieros y una gestion oportunal
de los pagos. Esta constancia sugiere que la entidad logro coordinar de manera eficiente laf
disponibilidad de recursos con las necesidades operativas, evitando retrasos o cuellos de
botella en la ejecucion. Ademas, al no presentar variaciones ni desajustes, el indicador reflejal
que los compromisos y obligaciones fueron atendidos conforme a lo previsto en el PAC, lo cuall
contribuye a la confianza en la planeacion financiera institucional y facilta el cierre|

sin presiones

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Diciembre

100%

100%

El indicador de ejecucion del programa anual de caja mantiene un comportamientof
completamente estable durante todo el afio, registrando mes a mes un cumplimiento del 100%,
lo que evidencia una adecuada programacion de los flujos financieros y una gestion oportunal
de los pagos. Esta constancia sugiere que la entidad logré coordinar de manera eficiente laf
disponibilidad de recursos con las necesidades operativas, evitando retrasos o cuellos de
botella en la ejecucion. Ademas, al no presentar variaciones ni desajustes, el indicador reflejal
que los compromisos y obligaciones fueron atendidos conforme a lo previsto en el PAC, lo cuall
contribuye a la confianza en la planeacion financiera institucional y facilita el cierre|

sin presiones

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

TOTALES

100%

100%




£7%50 Alcaldia Mayor de
%’ CartagenadeIndias

NS G de b DT O

ot ititl de Deporte

INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION

Proceso: Planeacion Cadigo: ESPLOFPFO - 20
Documento: Formato Hoja Metodoldgica del Indicador Version: 20
Fecha de aprobacion: 1711212024 Pagina Pégina 1 de 1

HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION FINANCIERA

NOMBRE DEL INDICADOR " N
tiempo establecido

Porcentaje de cuentas individuales pagadas dentro del

RESPONSABLE

Director Administrativo y Financiero

Formula del Indicador:

(Cuentas individuales pagadas dentro del tiempo establecido /Total de cuentas

Utilidad

Medir el cumplimiento en el pago oportuno de las cuentas

individuales programadas) *100%

del indicador

individuales

Frecuencia de medicion

MENSUAL

Fuente de Informacién:

Informes

Unidades

%

Tendencia esperada

INCREMENTO

100%

Nit

| satisfactorio

95%

Nivel critico

90%

120%

100%

100%

80%

40%

20%

Enero

100%

100% 100% 100% 100%

Febrero Marzo Abril

100% 100%

100% 100%

Mayo

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

META ®LOGROS

100% 100%

Noviembre

100% 100%

Diciembre

MES

META

LOGROS

ANALISIS DEL INDICADOR

ACCIONES PROPUESTAS

Enero

100%

100%

El indicador de porcentaje de cuentas individuales pagadas dentro del tiempo establecidof
mantiene un cumplimiento sostenido del 100% durante todo el afio, lo que demuestra un|

proceso agil y bien coordinado para atender las obli Este

refleja que la entidad ajusta de manera oportuna los pagos programados, alineandolos con el
flujo real de transferencias distritales, lo que evita retrasos y asegura disponibilidad de recursos|
en cada ciclo. En conjunto, el resultado evidencia una gestion financiera organizada y unal
operacion interna que responde de forma eficiente a los compromisos adquiridos.

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Febrero

100%

100%

El indicador de porcentaje de cuentas individuales pagadas dentro del tiempo establecido
mantiene un cumplimiento sostenido del 100% durante todo el afio, lo que demuestra un|
proceso agil y bien coordinado para atender las obli Este fi

refleja que la entidad ajusta de manera oportuna los pagos programados, alineandolos con el
flujo real de transferencias distritales, lo que evita retrasos y asegura disponibilidad de recursos|
en cada ciclo. En conjunto, el resultado evidencia una gestion financiera organizada y unal
operacion interna que responde de forma eficiente a los compromisos adquiridos.

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Marzo

100%

100%

El indicador de porcentaje de cuentas individuales pagadas dentro del tiempo establecido
mantiene un cumplimiento sostenido del 100% durante todo el afio, lo que demuestra un|
proceso agil y bien coordinado para atender las obli Este fi

refleja que la entidad ajusta de manera oportuna los pagos programados, alineandolos con el
flujo real de transferencias distritales, lo que evita retrasos y asegura disponibilidad de recursos|
en cada ciclo. En conjunto, el resultado evidencia una gestion financiera organizada y unal
operacion interna que responde de forma eficiente a los compromisos adquiridos.

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Abril

100%

100%

El indicador de porcentaje de cuentas individuales pagadas dentro del tiempo establecidof
mantiene un cumplimiento sostenido del 100% durante todo el afio, lo que demuestra un

proceso &gil y bien coordinado para atender las Este

refleja que la entidad ajusta de manera oportuna los pagos programados, alineandolos con el
flujo real de transferencias distritales, lo que evita retrasos y asegura disponibilidad de recursos|
en cada ciclo. En conjunto, el resultado evidencia una gestion financiera organizada y unal
operacion interna que responde de forma eficiente a los compromisos adquiridos.

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Mayo

100%

100%

El indicador de porcentaje de cuentas individuales pagadas dentro del tiempo

mantiene un cumplimiento sostenido del 100% durante todo el afio, lo que demuestra un
proceso &gil y bien coordinado para atender las Este fi

refleja que la entidad ajusta de manera oportuna los pagos programados, alineandolos con el
flujo real de transferencias distritales, lo que evita retrasos y asegura disponibilidad de recursos|
en cada ciclo. En conjunto, el resultado evidencia una gestion financiera organizada y unal
operacion interna que responde de forma eficiente a los compromisos adquiridos.

Continuar ejecutando las actividades pertinentes
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Junio

100%

100%

El indicador de porcentaje de cuentas individuales pagadas dentro del tiempo establecidof
mantiene un cumplimiento sostenido del 100% durante todo el afio, lo que demuestra un|
proceso &gil y bien coordinado para atender las obligaciones. Este desempefio constante
refleja que la entidad ajusta de manera oportuna los pagos programados, alineandolos con el
flujo real de transferencias distritales, lo que evita retrasos y asegura disponibilidad de recursos|
en cada ciclo. En conjunto, el resultado evidencia una gestion financiera organizada y unal
operacion interna que responde de forma eficiente a los compromisos adquiridos.

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Julio

100%

100%

El indicador de porcentaje de cuentas individuales pagadas dentro del tiempo establecidof
mantiene un cumplimiento sostenido del 100% durante todo el afio, lo que demuestra un
proceso 4gil y bien coordinado para atender las obligaciones. Este desempefio constante
refleja que la entidad ajusta de manera oportuna los pagos programados, alineandolos con el
flujo real de transferencias distritales, lo que evita retrasos y asegura disponibilidad de recursos|
en cada ciclo. En conjunto, el resultado evidencia una gestion financiera organizada y unal
operacion interna que responde de forma eficiente a los compromisos adquiridos.

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Agosto

100%

100%

El indicador de porcentaje de cuentas individuales pagadas dentro del tiempo establecidof
mantiene un cumplimiento sostenido del 100% durante todo el afio, lo que demuestra un
proceso 4gil y bien coordinado para atender las obligaciones. Este desempefio constante
refleja que la entidad ajusta de manera oportuna los pagos programados, alineandolos con el
flujo real de transferencias distritales, lo que evita retrasos y asegura disponibilidad de recursos|
en cada ciclo. En conjunto, el resultado evidencia una gestion financiera organizada y unal
operacion interna que responde de forma eficiente a los compromisos adquiridos.

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Septiembre

100%

100%

El indicador de porcentaje de cuentas individuales pagadas dentro del tiempo establecidof
mantiene un cumplimiento sostenido del 100% durante todo el afio, lo que demuestra un
proceso 4gil y bien coordinado para atender las obligaciones. Este desempefio constante|
refleja que la entidad ajusta de manera oportuna los pagos programados, alineandolos con el
flujo real de transferencias distritales, lo que evita retrasos y asegura disponibilidad de recursos|
en cada ciclo. En conjunto, el resultado evidencia una gestion financiera organizada y unal
operacion interna que responde de forma eficiente a los compromisos adquiridos.

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Octubre

100%

100%

El indicador de porcentaje de cuentas individuales pagadas dentro del tiempo establecidof
mantiene un cumplimiento sostenido del 100% durante todo el afio, lo que demuestra un
proceso &gl y bien coordinado para atender las obligaciones. Este desempefio constante|
refleja que la entidad ajusta de manera oportuna los pagos programados, alineandolos con el
flujo real de transferencias distritales, lo que evita retrasos y asegura disponibilidad de recursos|
en cada ciclo. En conjunto, el resultado evidencia una gestion financiera organizada y unal
operacion interna que responde de forma eficiente a los compromisos adquiridos.

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Noviembre

100%

100%

El indicador de porcentaje de cuentas individuales pagadas dentro del tiempo establecidof
mantiene un cumplimiento sostenido del 100% durante todo el afio, lo que demuestra un|
proceso &gl y bien coordinado para atender las obligaciones. Este desempefio constante|
refleja que la entidad ajusta de manera oportuna los pagos programados, alineandolos con el
flujo real de transferencias distritales, lo que evita retrasos y asegura disponibilidad de recursos
en cada ciclo. En conjunto, el resultado evidencia una gestion financiera organizada y unaj
operacion interna que responde de forma eficiente a los compromisos adquiridos.

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

Diciembre

100%

100%

El indicador de porcentaje de cuentas individuales pagadas dentro del tiempo establecidof
mantiene un cumplimiento sostenido del 100% durante todo el afio, lo que demuestra un|
proceso &gl y bien coordinado para atender las obligaciones. Este desempefio constante|
refleja que la entidad ajusta de manera oportuna los pagos programados, alineandolos con el
flujo real de transferencias distritales, lo que evita retrasos y asegura disponibilidad de recursos|
en cada ciclo. En conjunto, el resultado evidencia una gestion financiera organizada y unaj
operacion interna que responde de forma eficiente a los compromisos adquiridos.

Continuar ejecutando las actividades pertinentes

TOTALES

100%|

100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION FINANCIERA

NOMBRE DEL INDICADOR

je de cuentas
dentrodeltiempo establecido

RESPONSABLE

Director Administrativo y Financiero

Formula del Indicador:

colectivas programadas) *100%

(Cuentas colectivas pagadas dentro del tiempo establecido /Total de cuentas

Medir el cumplimiento en el pago oportuno de
las cuentas colectivas

Frecuencia de medicion MENSUAL Fuente de Informacion: Informes Unidades % Tendencia esperada INCREMENTO
Meta 100% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 90%
120%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
META mLOGROS
MES META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Enero 100%
Febrero 100%
Marzo 100%
Abril 100%
Mayo 100%
Junio 100%
Julio 100%
Agosto 100%
Septiembre 100%
Octubre 100%
Noviembre 100%
Diciembre 100%
TOTALES 100%| 0%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION FINANCIERA

je de
NOMBRE DEL INDICADOR ’ L Director Administrati Fil i
correctamente en la contabilidad | RESPONSABLE irector Administrativo y Financiero
Obli . " . -
Formula del Indicador: ligac ’ enla [Total Utilidad Med[r el registro correcto de las obligaciones
obligaciones) *100% del indicador contingentes en la contabilidad
Frecuencia de medicion MENSUAL Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada DISMINUCION
Meta 100% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 90%
120%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
50%
40%
20%
100% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
META mLOGROS
MES META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Enero 100% 0%]en este periodo no se recibio informe por parte de la oficina asedora juridica cambiar el indicador a semestral
Febrero 100% 0%]en este periodo no se recibio informe por parte de la oficina asedora juridica cambiar el indicador a semestral
Marzo 100% 0%]en este periodo no se recibio informe por parte de la oficina asedora juridica cambiar el indicador a semestral
Abril 100% 0%]en este periodo no se recibio informe por parte de la oficina asedora juridica cambiar el indicador a semestral
Mayo 100% 0%]en este periodo no se recibio informe por parte de la oficina asedora juridica cambiar el indicador a semestral
enviar oportunamente por parte de la oficina)
asesora juridica toda la informacion referente con a
se logro el 100% de este indicador ya que se incluyeron en cuentas de orden la totalidad de lasflas demandas y contingencias que se puedan|
. o ,, [demandas con terceros por diversos factores, reportadas por la oficina asesora juridica, que|presentar para ser incluidas en los estados|
Junio 100% 50% " " . : .
es la encargada de recibir y darle tramite a las demandas y hace un informe del estado de las]financieros de junio y diciembre, este indicador debe|
mismas en donde se incluye una descripcion de las peticiones y la cuantia ser modificado a semestral que son las dos fechas|
en las que se recibe esta informacion en junio y en|
diciembre
Julio 100% 0%]en este periodo no se recibio informe por parte de la oficina asedora juridica cambiar el indicador a semestral
Agosto 100% 0%]en este periodo no se recibio informe por parte de la oficina asedora juridica cambiar el indicador a semestral
Septiembre 100% 0%]en este periodo no se recibio informe por parte de la oficina asedora juridica cambiar el indicador a semestral
Octubre 100% 0%]en este periodo no se recibio informe por parte de la oficina asedora juridica cambiar el indicador a semestral
Noviembre 100% 0%]en este periodo no se recibio informe por parte de la oficina asedora juridica cambiar el indicador a semestral
enviar oportunamente por parte de la oficing
asesora juridica toda la informacion referente con a
se logro el 100% de este indicador ya que se incluyeron en cuentas de orden la totalidad de lasflas demandas y contingencias que se puedan|
- demandas con terceros por diversos factores, reportadas por la oficina asesora juridica, que|presentar para ser incluidas en los estados]
Diciembre 100% 100%| " " " : :
es la encargada de recibir y darle tramite a las demandas y hace un informe del estado de las|financieros de junio y diciembre, este indicador debe|
mismas en donde se incluye una descripcion de las peticiones y la cuantia ser modificado a semestral que son las dos fechas]
en las que se recibe esta informacion en junio y en
diciembre
TOTALES 100%| 13%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION FINANCIERA

Porcentaje de notas a los

NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLE Director Administrativo y Financiero
| reveladas
Em e e (Notas a los estados financieros reveladas correctamente /Total notas a los estados Utilidad Medir la correcta revelacion de las notas a los
. financieros) *100% del indicador estados financieros
Frecuencia de medicion MENSUAL Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada DISMINUCION
Meta 100% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 90%
120%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
100% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
META mLOGROS
MES META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
este indicador debe ser semestral ya que de]
Ener 100% 0% De acuerdo con las politicas contables del instituto esta informacion se prepara en los estados|acuerdo con las poliicas contables del institutol
ero ° “|financieros de junio y diciembre estas se preparan en los estados financieros de]
junio y diciembre
este indicador debe ser semestral ya que de|
Febrero 100% % De acuerdo con las politicas contables del instituto esta informacion se prepara en los estados|acuerdo con las politicas contables del institutof
° ®lfinancieros de junio y diciembre estas se preparan en los estados financieros de]
junio y diciembre
este indicador debe ser semestral ya que de|
Marzo 100% % De acuerdo con las politicas contables del instituto esta informacion se prepara en los estados|acuerdo con las politicas contables del institutof
° ®lfinancieros de junio y diciembre estas se preparan en los estados financieros de]
junio y diciembre
este indicador debe ser semestral ya que de|
Abril 100% 0% De acuerdo con las politicas contables del instituto esta informacion se prepara en los estados|acuerdo con las politicas contables del instituto
g de junio y diciembre estas se preparan en los estados financieros de|
junio y diciembre
este indicador debe ser semestral ya que de]
De acuerdo con las politicas contables del instituto esta informacion se prepara en los estados|acuerdo con las politicas contables del institutol
Mayo 100% 0% P .
financieros de junio y diciembre estas se preparan en los estados financieros de]
junio y diciembre
para seguir manteniendo el indicador al 100% se|
debe hacer una revision de los libros contables,)
de trabaj I difente
este indicador fue logrado al 100% ya que de acuerdo con las politicas contables del Instituto| mesas de lrabajo con fas cllenies  areas
responsables de los procesos, de manera que se|
Distrital de Deporte y Recreacion IDER las notas a los estados financieros se preparan con
. . puedan conciliar los registros contables y estos]
Junio 100% 100%]corte a junio 30 y diciembre 31 de cada vigencia y deben ser una explicacion de las partidas de| 3 . N
reflejen fielmente la realidad economica de entidad,
los estados financieros, estas se hicieron de acuerdo con los lineamientos de la CGN y fueron ) "
se hace tambien comite de sostenibilidad contable|
certificadas por el representante legal del IDER y por la contadora L ) )
con el fin de socializar los ajustes sugeridos y que]
estos sean aprobados, asi realizar capacitaciones al
equipo contable encargado de las mismas
este indicador debe ser semestral ya que de]
i 100% 0% De acuerdo con las politicas contables del instituto esta informacion se prepara en los estados|acuerdo con las poliicas contables del institutol
ulo ° ®Ifinancieros de junio y diciembre estas se preparan en los estados financieros de]
junio y diciembre
este indicador debe ser semestral ya que de]
De acuerdo con las politicas contables del instituto esta informacion se prepara en los estados|acuerdo con las poliicas contables del institutof
Agosto 100% 0% P .
financieros de junio y diciembre estas se preparan en los estados financieros de]
junio y diciembre
este indicador debe ser semestral ya que de|
Septiembre 100% 0% De acuerdo con las politicas contables del instituto esta informacion se prepara en los estados|acuerdo con las politicas contables del institutof
P ° “|financieros de junio y diciembre estas se preparan en los estados financieros de|
junio y diciembre
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Octubre

100%

2

4

De acuerdo con las politicas contables del instituto esta informacion se prepara en los estadosj

financieros de junio y diciembre

este indicador debe ser semestral ya que de|
acuerdo con las politicas contables del instituto]
estas se preparan en los estados financieros de|
junio y diciembre

Noviembre

100%

0%|

De acuerdo con las politicas contables del instituto esta informacion se prepara en los estados}

financieros de junio y diciembre

este indicador debe ser semestral ya que de]
acuerdo con las politicas contables del institutol
estas se preparan en los estados financieros de]
junio y diciembre

Diciembre

100%

100%]

este indicador fue logrado al 100% ya que de acuerdo con las politicas contables del Instituto|
Distrital de Deporte y Recreacion IDER las notas a los estados financieros se preparan con
corte a junio 30 y diciembre 31 de cada vigencia y deben ser una explicacion de las partidas de]
los estados financieros, estas se hicieron de acuerdo con los lineamientos de la CGN y fueron

certificadas por el representante legal del IDER y por la contadora

para seguir manteniendo el indicador al 100% s
[debe hacer una revision de los libros contables,|
mesas de frabajo con las difentes areas|
responsables de los procesos, de manera que se|
puedan conciliar los registros contables y estos|
reflejen fielmente la realidad economica de entidad,
se hace tambien comite de sostenibilidad contable|
con el fin de socializar los ajustes sugeridos y que]
estos sean aprobados, asi realizar capacitaciones al
lequipo contable encargado de las mismas

TOTALES

100%|

17%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION FINANCIERA

NOMBRE DEL INDICADOR

e

e

T
entes de vigilancia y control dentro de los términos

lanales vinontos.

TT0S]

RESPONSABLE

Director Administrativo y Financiero

(Numero de informes financieros presentados a los entes de vigilancia y control dentro Utilidad Medir el cumplimiento en Ia presentacion
Formula del Indicador: P 3 P N y N 9 y 00y 5 ,a oportuna de informes financieros a los entes de
de los términos legales vigentes /Total de informes financieros presentados) *100% del indicador Co
vigilancia y control
Frecuencia de medicion SEMESTRAL Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada INCREMENTO
Meta 100% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 90%
120%
100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
1 2
META mLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
implementar capacitaciones para el equipo contable|
: . h i los i i( rt
En este periodo se alcanzé el 100% de los logros ya que se presentaron todas las| acer programacion de los |mpuesgs¥repo es de
) informacion a entes de control y dividir las tareas|
declaraciones tributarias a las que estaba obligada la entidad tales como estampillas] ) L
3 . . entre el equipo de contabilidad programando las]
" mensuales, retencion en la fuente mensual, formatos sia contraloria, iva cuatrimestral, reteical ~ : " :
Enero-Junio 100% 100% : N : actividades con suficiente anticipacion de tal manera)
bimestral, informacion exogena dian y distrital, declaracion de ingresos y patrimonio, reportesj
U que se puedan presentar las declaraciones antes de]
siga, chip trimestral, reporte de deudores morosos del estado, todos los reportes se] o . .
- la fecha limite para evitar incovenientes comol
presentaron de manera puntual sin ningun contratiempo )
satuacion en las plattaformas donde estos se]
diligencian entre otras
implementar capacitaciones para el equipo contable|
hacer programacion de los impuestos y reportes de|
En este periodo se alcanzo el 100% de los logros ya que se presentaron todas las|informacion a entes de control y dividir las tareas|
declaraciones tributarias a las que estaba obligada la entidad tales como el equipo de contabilidad programando las|
Julio-Diciembre 100% 100% mensuales, retencion en la fuente mensual, formatos sia contraloria, iva i con suficiente anticipacion de tal manera
bimestral, reportes siga, chip trimestral, reporte de deudores morosos del estado, todos los|que se puedan presentar las declaraciones antes de
reportes se presentaron de manera puntual sin ningun contratiempo la fecha limite para evitar incovenientes como)
ion en las donde estos  se|
diligencian entre otras
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION FINANCIERA

NOMBRE DEL INDICADOR

je de partidas
del tiempo establecido

dentro RESPONSABLE

Director Administrativo y Financiero

(Numero de partidas conciliatorias identificadas dentro del tiempo establecido /Total L P .
Formula del Indicador: de partidas conciliatorias) U_' f’ad Medn: !a |d¢?nt|f|cac|on oportuna de as partidas
*100% del indicador conciliatorias
100%
Frecuencia de medicion MENSUAL Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada INCREMENTO
Meta 100% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 90%
102%
100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100%
98%
96%
94%
92%
90% 90%
90%
88%
86%
84%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
META mLOGROS
MES META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
se propone como accion de mejora que la oficina
- : de escenarios deportivos debe establecer un|
En este periodo se logro el 100% del indicador ya que se identificaron todas las| 3 P
Enero 100% 100% ; . mecanismo para identifacar los terceros que hacen
consignaciones y no quedaron partidas conciliatorias !
las consignaciones a esta cuenta con el fin de pasar|
la informacion completa a la oficina de contabilidad
se propone como accion de mejora que la oficina
- : de escenarios deportivos debe establecer un|
En este periodo se logro el 100% del indicador ya que se identificaron todas las| 3 P
Febrero 100% 100%| N - mecanismo para identifacar los terceros que hacen
consignaciones y no quedaron partidas conciliatorias !
las consignaciones a esta cuenta con el fin de pasar|
la informacion completa a la oficina de contabilidad
se propone como accion de mejora que la oficing
- : de escenarios deportivos debe establecer un|
En este periodo se logro el 100% del indicador ya que se identificaron todas las| 3 P
Marzo 100% 100%| N - mecanismo para identifacar los terceros que hacen
consignaciones y no quedaron partidas conciliatorias !
las consignaciones a esta cuenta con el fin de pasar|
la informacion completa a la oficina de contabilidad
se propone como accion de mejora que la oficing
- de escenarios deportivos debe establecer un|
En este periodo se logro el 100% del indicador ya que se identificaron todas las| ) P
Abril 100% 100%| N para identifacar los terceros que hacen
consignaciones y no quedaron partidas conciliatorias -
las consignaciones a esta cuenta con el fin de pasar|
la informacion completa a la oficina de contabilidad
En este periodo no se logro el 100% del indicador porque se presentaron partidas| : .
- se propone como accion de mejora que la oficinal
por no esto surge mas que todo en laf
) : de escenarios deportivos debe establecer un
cuenta donde se consignan los arriendos de escenarios, el area de escenarios deportivos es Ia]
Mayo 100% 90%| : mecanismo para identifacar los terceros que hacen|
responsable de remitir a la oficina de contabilidad el soporte de pago del arrendatario con los| y
. . . ) las consignaciones a esta cuenta con el fin de pasar]
datos de lo que estan pagando en algunas ocaciones ha quedado pendiente por indenticar el N
" 3 la informacion completa a la oficina de contabilidad
tercero que hizo la consignacion
se propone como accion de mejora que la oficina
. . nari rtive lecer un|
. En este periodo se logro el 100% del indicador ya que se identificaron todas las| de escenarios deportivos debe establecer u
Junio 100% 100% ; . mecanismo para identifacar los terceros que hacen|
consignaciones y no quedaron partidas conciliatorias y
las consignaciones a esta cuenta con el fin de pasar]
la informacion completa a la oficina de contabilidad
se propone como accion de mejora que la oficing
. de escenarios deportivos debe establecer un)
. En este periodo se logro el 100% del indicador ya que se identificaron todas las| 3 8
Julio 100% 100%| N mecanismo para identifacar los terceros que hacen
y no quedaron partidas conciliatorias 3
las consignaciones a esta cuenta con el fin de pasar|
la informacion completa a la oficina de contabilidad
se propone como accion de mejora que la oficinal
. . T de escenarios deportivos debe establecer un)
o o, |En este periodo se logro el 100% del indicador ya que se identificaron todas las| 3 P
Agosto 100% 100%| o " . mecanismo para identifacar los terceros que hacen
consignaciones y no quedaron partidas conciliatorias y
las consignaciones a esta cuenta con el fin de pasar|
la informacion completa a la oficina de contabilidad
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Septiembre

100%

100%

En este periodo se logro el 100% del indicador ya que se identificaron todas las|
consignaciones y no quedaron partidas conciliatorias

se propone como accion de mejora que la oficina
de escenarios deportivos debe establecer un
mecanismo para identifacar los terceros que hacen|
las consignaciones a esta cuenta con el fin de pasar]
la informacion completa a la oficina de contabilidad

Octubre

100%

100%|

En este periodo se logro el 100% del indicador ya que se identificaron todas las|
consignaciones y no quedaron partidas conciliatorias

se propone como accion de mejora que la oficina
de escenarios deportivos debe establecer un
mecanismo para identifacar los terceros que hacen
las consignaciones a esta cuenta con el fin de pasar]
la informacion completa a la oficina de contabilidad

Noviembre

100%

100%|

En este periodo se logro el 100% del indicador ya que se identificaron todas las|
consignaciones y no quedaron partidas conciliatorias

se propone como accion de mejora que la oficina
de escenarios deportivos debe establecer un
mecanismo para identifacar los terceros que hacen
las consignaciones a esta cuenta con el fin de pasar]
la informacion completa a la oficina de contabilidad

Diciembre

100%

90%

En este periodo no se logro el 100% del indicador porque se presentaron partidas|
por i no i esto surge mas que todo en la

cuenta donde se consignan los arriendos de escenarios, el area de escenarios deportivos es laj
responsable de remitir a la oficina de contabilidad el soporte de pago del arrendatario con los|
datos de lo que estan pagando en algunas ocaciones ha quedado pendiente por indenticar el
tercero que hizo la consignacion

se propone como accion de mejora que la oficing
de escenarios deportivos debe establecer un
mecanismo para identifacar los terceros que hacen|
las consignaciones a esta cuenta con el fin de pasar|
la informacion completa a la oficina de contabilidad

TOTALES

100%|

98%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO: GESTION FINANCIERA
NOMBRE DEL INDICADOR Acuerdos de pago y pagarés (Cesion a terceros) RESPONSABLE Director Administrativo y Financiero

Formula del Indicador:

(Acuerdos de pago y pagarés ejecutados / Total de acuerdos de pago y pagarés) *100%

Medir la ejecucion de acuerdos de pago y
pagarés cedidos a terceros

Frecuencia de medicion SEMESTRAL Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada INCREMENTO
Meta 100% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 90%
120%
100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
1 2
META ®LOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
El indicador de acuerdos de pago y pagarés por cesion a terceros presenta un cumplimientof
del 100% en todos los meses del afio, lo que evidencia una gestion consistente y sin retrasos|
. en la formalizacién de estos compromisos. Este resultado refleja que la entidad atendio| . " .
- 9 9
Enera-Jurio 100% 100% oportunamente cada una de las solicitudes, cumpliendo integramente con las cesiones Continuar ejecutandolas actividades pertinentes
aprobadas por el comité de conciliacion, lo cual garantiza transparencia en el proceso Y|
seguridad juridica para las partes involucradas.
El indicador de acuerdos de pago y pagarés por cesion a terceros presenta un cumplimientof
del 100% en todos los meses del afio, lo que evidencia una gestion consistente y sin retrasos|
la fc lizacio i Estt It flej [ t tendio . " "
Julio-Diciembre 100% 100% on la formalizacicn de estos comprom_\sos ste rs_su ado' refleja que la enidad atend Continuar ejecutando las actividades pertinentes
oportunamente cada una de las solicitudes, cumpliendo integramente con las cesiones|
aprobadas por el comité de conciliacion, lo cual garantiza transparencia en el proceso Y|
seguridad juridica para las partes involucradas.
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO: GESTION FINANCIERA
je de de
NOMBRE DEL INDICADOR correctivo atendidos en la sede administrativa dentro de| RESPONSABLE Director Administrativo y Financiero
los tiempos establecidos
(Numero de de tendidos en la sede Utilidad Medir la atencion oportuna de los
Formula del Indicador: administrativa dentro de los tiempos I Total imi i deli d'a d imi de imi en
programados) *100% elneicacon la sede administrativas
Frecuencia de medicion SEMESTRAL Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada INCREMENTO
Meta 100% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 90%
120%
100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
1 2
META ®LOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
El mantenimiento correctivo en la sede administrativa se atendié de manera oportuna. Durante]Seguimiento constante a los requerimientos de
. cada semestre se realizaron 5 acciones de correccion, y todas se i dentro de revisando i los]
Enero-Junio 100% 100% " - . N N
tiempos establecidos, logrando un resultado del 100%. Esto refleja un buen cumplimiento en laftiempos de atencion para asegurar que se sigan|
atencion de los requerimientos y una respuesta adecuada ante las necesidades presentadas. |cumpliendo de manera oportuna.
El mantenimiento correctivo en la sede administrativa se atendié de manera oportuna. Durante]Seguimiento constante a los requerimientos de
Julio-Diciembr 100% 100% cada semestre se realizaron 5 acciones de correccion, y todas se pli dentro de revisando 0 los]
ullo-Diciembre " ° tiempos establecidos, logrando un resultado del 100%. Esto refleja un buen cumplimiento en laftiempos de atencion para asegurar que se sigan|
atencion de los requerimientos y una respuesta adecuada ante las necesidades presentadas. |cumpliendo de manera oportuna.
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION FINANCIERA

NOMBRE DEL INDICADOR " L de Y RESPONSABLE Director Administrativo y Financiero
unidades administrativas
i de i portivos y unidades Medir el nivel de aprovechamiento econémico
Formula del Indicador: iz I Total 6 de i ivos y unidades de los escenarios deportivos y unidades
administrativas proyectado) *100% administrativas
Frecuencia de medicion SEMESTRAL Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada INCREMENTO
Meta 100% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 90%
120%
100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
1 2
META mLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
El indicador de ico de deportivos y unidades|
. " administrativas en el periodo informado se encuentra en un estado de avance del 100% en| . " "
Enero-Junio 100% 100% razon de las solicitudes (14) para la . de eventos y el Continuar ejecutando las actividades pertinentes
arriendo de unidades de ventas y servicios.
El indicador de ico de deportivos y unidades
. . o "
Julio-Diciembre 100% 100% administrativas. en el periodo informado se encuentra en un estado qe avance del 100% en| Continuar sjecutando las actvidades pertinentes
razon de las solicitudes (14) para la de eventos y el
arriendo de unidades de ventas y servicios.
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO:GESTION JURIDICA Y LEGAL
T — — T — — r - —
je de de D! Prestacion de servicios al area de Deporte del Instituto Distrital de Deporte y
e EREEIL MR R atendidos dentro del término legal vigente | [ Recreacion- IDER, como Técnico de Inspeccion de Clubes Deportivos
o . (Na de de deporti idos dentro del término Utilidad Evaluar el cumplimiento en terminos legales de
(RETDEE EE LT legal vigentes /Total de de imi deportivo p *100% del indicador las solicitudes de Reconocimiento Deportivo
Frecuencia de medicion Trimestral Fuente de con Unidad % Tendencia esperada Aumentar
Meta 95% Nivel satisfactorio Superior o igual a 95% Nivel critico Inferior a 90%
12
1
1 0,95 0,95 0,95 0,95
08
08
0,73
06
04
02
0
1 2 3 4
META ®LOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR AACCIONES PROPUESTAS
* 01 de enero al 15 de feb se recibieron 40 solicitudes donde no se le dieron tramite a tiempo y| ‘La contratacion del personal deberia ser prioridad|
I TRIMESTRE 95% 3% del 15 de feb al 30 de marzo se recibieron 33 solicitudes que se les dio respuesta dentro del P " ser p
. para poder dar respuesta en el tiempo vigente legal.
termino legal vigente
Del 01 de Abril al 30 de Junio se recicibieron 42 solictudes de las cuales 19 fueron para d’:f::‘;‘:‘lgz c‘l’fbess"(:“e’a;emf:s'a a"e‘fe'e':m ?:;Iia:’lz
I TRIMESTRE 95% 100% jento, 11 Renovacion y 8 estas solicitudes se les dio respuesta dentro * poriivos ya g
" toda de la informacion de los que se encuentran en|
del termino vigente. o :
Vigencia y Vencidos
Del 01 de Julio @l 30 de se recibieron 38 para jon, c’:ﬂ?ﬁlﬁzgfn”es dae clfg;“s’afe s e:pegg e';z
Il TRIMESTRE 95% 100% Actualizacion y 6 certificaciones de vigencia de clubes, estas fueron resueltas dentro del g o dep va g
N N . facilitaria toda de la informacion de los que se|
termino de los 15 dias habiles "y "
lencuentran en Vigencia y Vencidos.
Del 01 de Octubre al 31 De Diciembre se recibieron 49 solicitudes Otorgamiento, Actualizacion, Laaracoglljrearta;;r:e:eluzztr: (::‘aleldtei:;"i 3?;‘::;::3;
IV TRIMESTRE 95% 80% Renovacion y 3 certificaciones de vigencia de clubes deportivos las cuales 29 no se les dio para p P el tiempo vig 9
ya que en el mes de Diciembre el personal
respuesta oportuna .
encargado no tenia contratos
TOTALES 95% 88%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION JURIDICA Y LEGAL

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de PQRSD
estipulados por la ley.

atendidas en los plazos|

RESPONSABLE Asesor Juridico Externo

Formula del Indicador:

(Nimero de PQRSD atendidas en los plazos estipulados por la ley /Total de

Utilidad

Evaluar la efectividad de la atencién de PQRSDF

PQRSD)*100% del indicador
Ventanilla Ider, Correo
Frecuencia de me TRIMESTRAL Fuente de Informacién: corporativo PQRSDF y Unidades % Tendencia esperada Aumentar
aplicativo SIGOB.
Meta 90% Nivel satisfactorio "'Yel de satlsfa.c clon es Nivel critico el nivel critico es menor a 90% o igual a 85%
igual o superior 90%
102%
100% 100% 100%
100% 99%
98%
96%
94%
92%
90% 90% 90% 90%
90%
88%
86%
84%
1 2 3 4
META mLOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Se recomienda a la oficina de sistema ampliar la|
cobertura del aplicativo web IDER, ya que
actualemnte en el intituto se esta manejando 4|
plataformas de radicacion de PQRSDF: corrreo|
Duarente los periodos de analisis se atendi 194 PQRSDF: en los| electronico de PORSDF, apicafivo .S@{)b’ aplicarivo
. . ) N web IDER y ventanilla unica de radicacion IDER, Io]
terminos de ley, sin embargo 2 de las peticiones fueran atendidas fuera del termino, lo que nos| que auemnta e riesgo de seguimiento y de no
| - TRIMESTRE 90% 99% conlleva como area a tomar medidas para seguir mitigando el riesgo de no respuesta dentro def )
. respuesta a las peticiones. Ademas se propone|
los termimos. Cabe resaltar que, se aumento de un 9% sobre el la meta del indicador, lo que|
) ) ) realizar un documento modelo de parsdf que|
evidencia un trabajo arduo y continuo en pro de la mejora de los procesos institucionales. . o
contenga campos de onligatorio diligenciamiento,
ya que llegan PQRSDF con informacion incompletal
que impiden dar una respuesta de fondo y unal
notificacion effectiva, segun los parametros de laf
Ley.
[Se reitera la recomendacion del primer trimestre: sel
exhorta comedidamente a la oficina de sistema ampliar la|
cobertura del aplicativo web IDER, ya que actualemnte enf
Duarente los periodos de analisis se recibieron 135 PQRSDF, de las cuales se intituto se esta manejando 4 plataformas de radicacion|
satisfactoriamente 129; Cabe resaltar que, 6 peticiones a la fecha de este informe se encuentran enfde PQRSDF: corrreo electronico de PQRSDF, aplicativol
tramite, aun estando en los terminos legales de respuesta. Por lo anterior, se puede determinar que elfSigob, aplicarivo web IDER y ventanilla unica de radicacion|
Il - TRIMESTRE 90% 100% proceso de PQRSDF de la oficina asesora de juridica se esta cumpliendo a cabalidad, respetado los|IDER, lo que auemnta el riesgo de seguimiento y de nol
procesos ylo procedimientos requeridos por el instituto y por la ley. Cabe resaltar que, se aumento aunjrespuesta a las peticiones. Ademas se propone realizar un|
10% la meta del indicador, lo que evidencia un trabajo arduo y continuo en pro de la mejora de losjdocumento modelo de pgrsdf que contenga campos de
procesos institucionales. onligatorio diligenciamiento, ya que llegan PQRSDF con|
informacion incompleta que impiden dar una respuesta de
fondo y una notificacion effectiva, segun los parametros de
la Ley.
Se exhorta la realizacion de una mesa de trabajo con los|
lideredes de procesio de PQRSDF, con el fin de trabajar]
n sinergia y afinar lineamientos en cuanto a los tiempos
de respuesta de las PQRSDF. Ademas, se reitera laf
recomendacion del primer y segundo trimesire 2025 se}
exhorta comedidamente a la oficina de sistema ampliar la|
Duarente los periodos de analisis se recibieron 157 PQRSDF, de las cuales se atendieronfcobertura del aplicativo web IDER, ya que actualemnte en|
satisfactoriamente 157. Por lo anterior, se puede determinar que el proceso de PQRSDF de la oficinalel intituto se esta manejando 4 plataformas de radicacion|
IIl - TRIMESTRE 90% 100% asesora de juridica se esta cumpliendo a cabalidad, respetado los procesos ylo procedimientos requeridos|de PQRSDF: corrreo electronico de PQRSDF, aplicativol
por el instituto y por la ley. Cabe resaltar que, se mantuvo positivamente la meta del indicador, lo que]Sigob, aplicarivo web IDER y ventanilla unica de radicacion|
evidencia un trabajo arduo y continuo en pro de la mejora de los procesos institucionales IDER, lo que auemnta el riesgo de seguimiento y de nol
respuesta a las peticiones. Ademas se propone realizar un|
modelo de parsdf que contenga campos del
oniigatorio diigenciamiento, ya que llegan PQRSDF con|
informacion incompleta que impiden dar una respuesta de}
fondo y una nofificacion effectiva, sequn los parametros de]
la Ley.
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IV - TRIMESTRE

90%

100%

Se exhorta la realizacion de una mesa de trabajo con los|
lideredes de procesio de PQRSDF, con el fin de trabajar]
en sinergia y afinar lineamientos en cuanto a los tiempos|
de respuesta de las PQRSDF. Ademas, se reitera Ia

Duarente los periodos de analisis se recbieron 113 PQRSDF, de las cuales se atendieron
satisfactoriamente 113. Por lo anterior, se puede determinar que el proceso de PQRSDF de la oficina
asesora de juridica se esta cumpliendo a cabalidad, respetado los procesos ylo procedimientos requeridos}
por el instituto y por la ley. Cabe resaltar que, se mantuvo posiivamente la meta del indicador, lo que
evidencia un trabajo arduo y continuo en pro de la mejora de los procesos insttucionales.

del primer y segundo trimestre 2025: sef
extorta comedidamente a la oficina de sistema ampliar Ia
cobertura del aplicativo web IDER, ya que actualemnte en|
el intituto se esta manejando 4 plataformas de radicacion|
de PQRSDF: corrreo electronico de PQRSDF, aplicativo)
Sigob, aplicarivo web IDER y ventanilla unica de radicacion|
IDER, lo que auemnta el riesgo de seguimiento y de ol
respuesta a las peiciones. Ademas se propone realizar un
documento modelo de parsdf que contenga campos del
onligatorio diigenciamiento, ya que llegan PQRSDF con|
informacion incompleta que_ impiden dar una respuesta de}
fondo y una notificacion effectiva, segun los parametros de]
la Ley.

TOTALES

90%

100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

NOMBRE DEL INDICADOR

indice de implementacion de gobierno digital

RESPONSABLE

Guillermo Henriquez - Asesor de Tl

Formula del Indicador: (Numero de actividades de gobierno digital implementadas /Total de actividades Utilidad Evaluar nivel de implementacion de la politica
. programadas) *100% del indicador en la entidad
Herramienta de
Frecuencia de medicion ANUAL Fuente de Informacién: autodiagnostico de la Unidades % Tendencia esperada Subir
politica de gobierno digital
Meta 80% Nivel satisfactorio 80% Nivel critico 5%
90%
80%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20,00%
20%
10%
0%
1
META LOGROS
ANUAL META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS

Seguir con la impelmeacion de la politica de|

gobierno digital atendiendo sus lineamientos, en pro|

. . . de mejorar la calidad de vide de los cuidadanos,

9 o .

ANO 2025 80% 20,00% Este indicador se encuentra proceso por que este se completa al cierre de la vigencia Jos procesos misionales, con
de cuarta revolicion industrial y tecnologias]
lemergentes.
80% 20%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de disponibilidad de los sistemas de

informacion

RESPONSABLE

Guillermo Henriquez - Asesor de Tl

Formula del Indicador:

*100%

(Numero de solicitudes de disponibilidad de los sistemas de informacion ejecutadas
[Total de solicitudes de disponibilidad de los sistemas de informacién programadas)

Evaluar el nivel de disponibilidad de los
sistemas de informacion

Informe de monitoreo y

Frecuencia de medicion SEMESTRAL Fuente de Informacién: seguimiento a sistemas de Unidades % Tendencia esperada
informacién
Meta 90% Nivel satisfactorio 85% Nivel critico 60%
100%
90% 90%
90%
80%
70%
60%
50%
40,00%

40%

30% 25,00%
20%
10%
0%

| SEMESTRE 11 - SEMESTRE
META ®LOGROS
semestre META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
. " . " . . Seguir con las tareas de monitoreo y seguimiento aJ
Se realizo monitoreo y seguimiento de los sistemas de informacion, y se realizo asesoria paral o servicios de Tl de la entidad
| SEMESTRE 90% 25,00% la renovacion de estos servicios. (Este indicador se encuentra proceso por que este sef
completa semestralmente)
formatos de registro de
Seguir con las tareas de monitoreo y seguimiento a
I - SEMESTRE 90% 40,00% Se realizd monitoreo y seguimiento de \os. 'swstemas de mfovrmacmn, y se realizé asesoria para los servicios de T de la entidad
la renovacion de estos servicios
formatos de registro de
TOTALES 90% 33%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de disponibilidad de los servicios de
comunicaciones

RESPONSABLE

Guillermo Henriquez - Asesor de Tl

(Numero de solicitudes de disponibilidad de los servicios de comunicaciones Evaluar el nivel de disponibilidad de los
Formula del Indicador: j [Total de de di de los servicios de comunicaciones ‘e ISP
. servicios de comunicaciones
programadas) *100%
Informe de monitoreo y
Frecuencia de medicion SEMESTRAL Fuente de Informacion: seguimineto de servicios de Unidades % Tendencia esperada Disminuir
informacién
Meta 90% Nivel satisfactorio 90% Nivel critico 5%
100%
90%
90%
80%
70%
60%
50%
40,00% 40,00%
0%
30%
20%
10%
0%
| SEMESTRE 1l SEMESTRE
META B LOGROS
SEMESTRAL META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
Se realiza monitoreo y de servicios de on y se atienden las
| SEMESTRE 90% 40,00% presentadas durante el periodo. (Este indicador se encuentra proceso por que este sef
completa semestralmente)
Se realiza monitoreo y de servicios de ony se atienden las
I SEMESTRE 40,00% presentadas durante el periodo. (Este indicador se encuentra proceso por que este se
completa semestralmente)
TOTALES 90% 40%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Porcentaje de solicitudes de servicio tecnolégico

L EREREL R atendidas dentro de los tiempos establecidos

RESPONSABLE Guillermo Henriquez - Asesor de Tl

(Numero de solicitudes de disponibilidad de los servicios de comunicaciones
Formula del Indicador: j [Total de solici de disponibilidad de los servicios de comunicaciones
programadas) *100%

Evaluar el nimero de solicitudes atendidas

Informe de solicitudes de
Frecuencia de medicion SEMESTRAL Fuente de Informacién: servicio tecnolégico Unidades % Tendencia esperada Disminuir
atendidas dentro de los

Meta 95% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 60%

96%

95% 95,00%

95%

94%

93%

92%

91%

90,00%

90%

89%

88%

87%
1 SEMESTRE 11 SEMESTRE

META = LOGROS

SEMESTRAL META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS

Se realiza atencion a todas las solicitudes de servicio tecnolégico presentadas. (Este indicador]

| SEMESTRE 95% 95,00% Implementar formatos de registro de solicitudes
se encuentra proceso por que este se completa semestraimente)
Implementar formatos de registro de solicitudes
https://idergov-
| SEMESTRE 90,00% Se realiza atencion a todas las solicitudes de servicio tecnoldgico presentadas y se programa | my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sistemas_ider_go
’ mantenimiento preventivo a los PCs de la entidad Vv_co/lQADYHdWwjqLQYkSItHPyHmyAVSE-

CmLsSTH2etTGLfQ5T0?%e=pgbe1E

TOTALES 95%) 93%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de avance en proyectos de Tl RESPONSABLE Guillermo Henriquez - Asesor de Tl
Formula del Indicador: (Namero de de Tl ej [Total de deTl *100% l.!lilifiad Evaluar porcentaje de avance en los proyectos
del indicador deTl
Frecuencia de medicion SEMESTRAL Fuente de Informacion: Informe de ejecucion PETI Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 85% Nivel satisfactorio 85% Nivel critico 5%
90% 5%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0,00%
0%
| SEMESTRE I SEMESTRE
META mLOGROS
SEMESTRAL META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
" . . Formular proyectos de Tl desde el primer trimestre
| SEMESTRE 85% 0,00% Este indicador no tuvo avance, ya que no se desarrollan proyectos de Tl en el primer semestre.
Modernizar el cableado estructurado
I SEMESTRE
TOTALES 85% 0%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de Disponibilidad de base de datos RESPONSABLE Guillermo Henriquez - Asesor de Tl
Formula del Indicador: (Numero de de Tl ¢j [Total de deTl *100% Ezadlzfgsporcemaje de Disponibilidad de las base
Frecuencia de medicion TRISEMESTRAL Fuente de Informacin: Informe de Disponibilidad Unidades % Tendencia esperada Aumentar
de base de datos
Meta 93% Nivel satisfactorio 93% Nivel critico 90%
100% 93% 93% 93% 93%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% 25,00% 23,00% 24,00% 25,00%
20%
10%
0%
I TRIMESTRAL 11 TRIMESTRAL 111 TRIMESTRAL IV TRIMESTRAL
META = LOGROS
TRIMESTRAL META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
| TRIMESTRAL 93% 25,00% Se realiza monitoreo y seguimineto a las bases de datos Implementar formato de registro de eventos
Il TRIMESTRAL 93% 23,00% Se realiza monitoreo y seguimineto a las bases de datos Implementar formato de registro de eventos
Il TRIMESTRAL 93% 24,00% Se realiza monitoreo y seguimineto a las bases de datos Implementar formato de registro de eventos
IV TRIMESTRAL 93% 25,00% Se realiza monitoreo y seguimineto a las bases de datos Implementar formato de registro de eventos
TOTALES 93% 24%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

NOMBRE DEL INDICADOR

Nivel de

de

de i ion de|

ley de transparencia (Ley 1712 del 2014)

RESPONSABLE

Guillermo Henriquez - Asesor de Tl

. " . . N L Evaluar nivel de cumplimiento de publicacion de
Formula del Indicador: (Nu{nero de " d?, de Ie'y den (Ley 1712 del 2014) U_""f’ad informacion de ley de transparencia (Ley 1712
[Total 100% dellindicador del 2014)
Reporte de cumplimiento de
Frecuencia de medicion ANUAL Fuente de icacion de i i6 Unidades % Tendencia esperada Mantener
de ley de transparencia (Ley
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 90%
101%
100%
100%
99%
98%
97%
96,00%
96%
95%
94%
ANO 2025
META B LOGROS
ANUAL META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS
ANO 2025 100% 96,00% (Este indicador se encuentra proceso por que este se completa una vez al afio Seguir manlemendohzlsgv;e'\‘g;cumpllmmeto, como
TOTALES 100%] 96%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de Back Up realizadas a cada una de las

oficinas del instituto.

RESPONSABLE

Guillermo Henriquez - Asesor de Tl

Formula del Indicador:

(Numero de Back Up realizadas a cada una de las oficinas del instituto / Total Back Up

Evaluar porcentaje de Back Up realizadas a cada

programadas) *100% una de las oficinas del instituto.
Informe de Back Up
Frecuencia de medicion TRISEMESTRAL Fuente de Informacién: realizadas a cada una de las Unidades % Tendencia esperada Aumentar
oficinas del instituto.
Meta 100% Nivel satisfactorio 100% Nivel critico 80%
120%
100% 100,00% 100% 100,00% 100% 100,00% 100%
100%
80% 75,00%
60%
40%
20%
0%
| TRIMESTRE 1| TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
META ®LOGROS
META LOGROS ANALISIS DEL INDICAD ACCIONES PROPUESTAS
I TRIMESTRE 100% 100,00% A la fecha se cuenta con cuentas de correo institucional con almacenamiento de un 1TB cadalSe recomienda socializar el uso de esta herramienta
una, el respaldo de la i on se viene enel (OneDrive) de
las cuentas de correos institucional. (OneDrive) a funcionarios y contratistas.
Il TRIMESTRE 100% 100,00% A la fecha se cuenta con cuentas de correo institucional con almacenamiento de un 1TB cada|Se realiza socializar el uso de esta herramienta
una, el respaldo de la i 6n se viene enel (OneDrive) de|(OneDrive) a funcionarios y contratistas.
Ias cuentas de correos i https:/fidergov-
I TRIMESTRE 100% 100,00% A la fecha se cuenta con cuentas de correo institucional con almacenamiento de un 1TB cada|Se realiza socializar el uso de esta herramienta
una, el respaldo de la i on se viene enel (OneDrive) def(OneDrive) a funcionarios y contratistas.
las cuentas de correos institucional. https:/fidergov-
IV TRIMESTRE 100% 75,00% A la fecha se cuenta con cuentas de correo institucional con almacenamiento de un 1TB cada|Se realiza socializar el uso de esta herramienta
una, el respaldo de la i on se viene enel (OneDrive) de
las cuentas de correos i (OneDrive) a ionarios y
TOTALES 100% 94%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: EVALUACION Y MEJORA

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de informes presentados por la tercera lineaj
de defensa dentro de los tiempos p

RESPONSABLE

Asesor de Control Interno

Formula del Indicador:

(Nimero de informes presentados por la tercera linea de defensa dentro de los|
tiempos [Total de informes presentados por la tercera linea de defensa programados))|

Utilidad del indicador

Medir el nimero de informes presentados por]
la tercera linea de defensa dentro de los|

*100% tiempos
Frecuencia de medicion Semestre Fuente de Informacion: Informes Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 90% Nivel critico 85%
120%
100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
| SEMESTRE I SEMESTRE
META  mmmmm LOGROS ++ Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR /ACCIONES PROPUESTAS
Indicador alcanzé un cumplimiento del 100%, evidenciando que la totalidad de los informes "
programados por la tercera linea de defensa fueron presentados dentro de los tiempos| los formatos de presentacion de
o o i dmizar ti 16
ISEMESTRE 100% 100% establecidos. Este resultado refleja una adecuada planeacion, seguimiento y control en Ia) :r:;;:gis para optimizar fempos de elaboracién
ejecucion de las actividades de control interno }
El indicador se mantiene en 100%, un fi o y sostenido en| _ ”
el cumplimiento de los plazos definidos. Esto evidencia consistencia en la gestion los formatos de presentacion de
o o g | PR "
IISEMESTRE 100% 100% for iento de los . de control y compromiso instiucional con ka Y |nfques para optimizar tiempos de elaboracion
C revision.
la presentacion de informes.
TOTALES 100% 100%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR
PROCESO:EVALUACION Y MEJORA
NOMBRE DEL INDICADOR [Porcentafe de acciones de mejoramiento interno con| e qpoygaRIE Asesor de Control Interno
1
. : . Medir el nimero de Numero de acciones de|
" . (Nimero de acciones de interno con Motal de| " L N N B L
Formula del Indicador: " S - 400, Utilidad del indicador | mejoramiento  interno  con  seguimiento|
de interno con pi 100%
efectuado.
Frecuencia de medicion Mensual Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 90% Nivel critico 85%
120%
100%  100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100% 100% 100% 100%
100% .
80%
70% 70% 70% 70%
60%
40%
20%
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
META  mmmmmm [OGROS -+ Lineal (META)
MES META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR /ACCIONES PROPUESTAS
Se alcanza el 100% de frente ala meta Realizar jornadas §e senswblhz_acwon a las areas|
Enero 100% 100% N N ) y sobre la importancia del seguimiento oportuno
oportuno a la totalidad de las acciones de mejoramiento programadas. 3
cierre efectivo de acciones de mejora
Se mantiene el cumplimiento en 100%, reflejando continuidad en la gestion y control efectivo) Realizar jormadas l.je senswbﬂwzgmon a las drea
Febrero 100% 100% - sobre la importancia del seguimiento oportuno
de las acciones. N
cierre efectivo de acciones de mejora
El indicador conserva un resultado del 100%, enel Realizar jornadas [.’e senswbllwgacwon a las dreas
Marzo 100% 100% PSR sobre la importancia del seguimiento oportuno
adecuada gestion institucional. .
cierre efectivo de acciones de mejora
Realizar jornadas de sensibilizacion a las areas
Abril 100% 100% Se registra un del 100%, sin frente a la meta. sobre la importancia del seguimiento oportuno
cierre efectivo de acciones de mejora
El comportamiento del indicador se mantiene en 100%, consolidando una tendencia positival Realizar jormadas §e sens\bll\;ac\on a las areag
Mayo 100% 100% N, y . sobre la importancia del seguimiento oportuno
en la ejecucion y seguimiento de acciones de mejora. N
cierre efectivo de acciones de mejora
Se conserva el 100% de cumplimiento, demostrando consistencia en la aplicacion de los| Realizar jormadas l.’e senswbll\;acwon a las reas|
Junio 100% 100% sobre la importancia del seguimiento oportuno
mecanismos de control -
cierre efectivo de acciones de mejora
. El indicador continia en 100%, un adecuado a las acciones| Realizar jornadas (_1& senswbll\;acwon a las areas
Julio 100% 100% sobre la importancia del seguimiento oportuno
programadas y
cierre efectivo de acciones de mejora
Se mantiene el cumplimiento total (100%), cerrando un periodo sostenido de resultados| Aroular el seguimiento de acclones con 1og|
Agosto 100% 100% . N de proceso, p
satisfactorios. .
periédicas de avance.
Se presenta una disminucion significativa del indicador al 70%, debido a la generacion de dos|Establecer un control previo de validacion para la)
Septiembre 100% 70% planes de mejoramiento que, pese a contar con observaciones, no fueron suscritos, lo ipcion de planes de mej i evitando|
impidio su seguimiento efectivo. que se generen sin formalizacion
" " El indicador se mantiene en 70%, persistiendo la afectacion derivada de la no suscripcion dej Gestionar la suscripcién inmediata ge 10s planes de
Qctubre 100% 70% - . - y definir
los planes de mejoramiento generados en el mes anterior. "
claros para su ejecucion.
. Se conserva el resultado del 70%, que la situacion i no ha sidof \mp!ememarv alertas y segulmlen(o prioritario. 3
Noviembre 100% 70% - acciones sin formalizacion, garantizando  sul
afectando la y de las acciones. N - .
inclusion en el ciclo de control
El indicador cierra en 70%, manteniéndose por debajo del nivel satisfactorio, lo que refleja laj Evaluar las causas de incumplimiento y documentar,
Diciembre 100% 70% necesidad de fortalecer los controles en la formulacion y suscripcion de los planes i p , ajustando el p i
mejoramiento. para la vigencia siguiente.
TOTALES 100% 90%
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO: CONTROL INTERNO

NOMBRE DEL INDICADOR

Indice de eficacia de auditorias internas de controll

. RESPONSABLE Asesor de Control Interno
interno
B dicater (Auditorias internas de control interno ejecutadas / Total de auditorias internas de Utilidad Medir la ejecucion de las auditorias internas de
. control interno programadas) del indicador control interno programadas
Frecuencia de medicion SEMESTRAL Fuente de Informacion: Informes Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 95% Nivel critico 90%
120%
100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
2
META ®LOGROS
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR AACCIONES PROPUESTAS
. . . Realizar una mejor programacion del recursof
|SEMESTRE 100% 100% Fueron ejecutadas las auditorias planteadas durante el primer semestre, dando cumplimiento] humano y economico disporible para Ia ejecuciény
al cronograma planteado "
de las auditorias
Se reailzo ajuste al plan de auditoria en comité institucional de control interno, una mejor del recursol
IISEMESTRE 100% 100% auditorias programadas. Se ejecutaron las auditorias restantes en un 100% de su totalidad,{humano y economico disponible para la ejecucion|
luego del ajuste al plan de auditoria de la vigencia 2025. de las auditorias
Se reailzo ajuste al plan de auditoria en comité institucional de control interno, una mejor p del recursol
TOTALES 100% 100% auditorias programadas. Se ejecutaron las auditorias restantes en un 100% de su totalidad,{humano y economico disponible para la ejecucion|
luego del ajuste al plan de auditoria de la vigencia 2025. de las auditorias
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HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:CONTROL DISCIPLINARIO

NOMBRE DEL INDICADOR

je de procesos di

términos

de

RESPONSABLE

Asesor de Control Interno

Formula del Indicador:

(Numero de procesos disciplinarios sin vencimiento de términos /Total de procesos|

disciplinarios) *100%

Utilidad del indicador

Medir el nimero de procesos disciplinarios sin|
vencimiento de términos

Frecuencia de medicion Mensual Fuente de Informacién: Informes Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 90% Nivel critico 85%
120%
100%  100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100%
100% e
80%
60%
40%
20%
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
META  mmmmm LOGROS -+ Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR /ACCIONES PROPUESTAS
Estandarizar el procedimiento de  control]
Enero 100% 100% No se presentaron procesos disciplinarios durante el periodo evaluado iscipli acorde a la estructura izaci
de la entidad
el pi imi de  control]
Febrero 100% 100% No se presentaron procesos disciplinarios durante el periodo evaluado disciplinario acorde a la estructura organizacionall
de la entidad
E i el p i de  control
Marzo 100% 100% No se presentaron procesos disciplinarios durante el periodo evaluado disciplinario acorde a la estructura organizacionall
de la entidad
Estandarizar el procedimiento de  control]
Abril 100% 100% No se presentaron procesos disciplinarios durante el periodo evaluado disciplinario acorde a la estructura organizacionall
de la entidad
el p i de  control
Mayo 100% 100% No se presentaron procesos disciplinarios durante el periodo evaluado disciplinario acorde a la estructura organizacionall
de la entidad
E i el p i de  control
Junio 100% 100% No se presentaron procesos disciplinarios durante el periodo evaluado disciplinario acorde a la estructura organizacionall
de la entidad
el pl imi de  control]
Julio 100% 100% No se presentaron procesos disciplinarios durante el periodo evaluado disciplinario acorde a la estructura organizacionall
de la entidad
el p imie de  control
Agosto 100% 100% No se presentaron procesos disciplinarios durante el periodo evaluado disciplinario acorde a la estructura organizacionall
de la entidad
E i el pl imig de  control]
Septiembre 100% 100% No se presentaron procesos disciplinarios durante el periodo evaluado I acorde a la estructura i
de la entidad
el pi imi de control]
Octubre 100% 100% No se presentaron procesos disciplinarios durante el periodo evaluado disciplinario acorde a la estructura organizacionall
de la entidad
el p imie de  control
Noviembre 100% 100% No se presentaron procesos disciplinarios durante el periodo evaluado disciplinario acorde a la estructura organizacionall
de la entidad
E: i el pl i de control]
Diciembre 100% 100% No se presentaron procesos disciplinarios durante el periodo evaluado disciplinario acorde a la estructura organizacionall
de la entidad
TOTALES 100% 100%




£ Alcaldia Mayor de
':_"_;- Cartagena de Indias

N8, Canogea e i1y C

s isita ds Depate s Rcencén

INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION

Proceso: Planeacion Codigo: ESPLOFPFO - 20
Documento: Formato Hoja Metodoldgica del Indicador Version: 20
Fecha de aprobacion: 1711212024 Pagina Pégina 1 de 1

HOJA METODOLOGICA DEL INDICADOR

PROCESO:CONTROL DISCIPLINARIO

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de quejas e informes tramitados.

RESPONSABLE

Asesor de Control Interno

Formula del Indicador:

(Numero de quejas e informes tramitados/Total de quejas e informes) *100%

Utilidad del indicador

Medir el porcentaje de quejas e informes
tramitados.

Frecuencia de medicion Mensual Fuente de Informacion: Quejas e Informes Unidades % Tendencia esperada Aumentar
Meta 100% Nivel satisfactorio 90% Nivel critico 85%
120%
100%  100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100%
100% e
80%
60%
40%
20%
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
META  mmmmm LOGROS ++ Lineal (META)
PERIODO META LOGROS ANALISIS DEL INDICADOR /ACCIONES PROPUESTAS
E 100% 100% No se presentaron quejas sobre el personal de planta ni contratistas, que la oficina de control| E‘sta‘n(.janzarac;(lje ;r‘z;c::m:‘r; Ifa de " cqmml
nero ° v interno y la de talento humano debieron tramitar )
de la entidad
" " el imi de control
No se presentaron quejas sobre el personal de planta ni contratistas, que la oficina de controlf =™~ - .
o o
Febrero 100% 100% interno yla de talento humano debieron rarmitar dlsclp\lngr\o acorde a la esfructura organizacionall
de la entidad
. . E: el i de  control
No se presentaron quejas sobre el personal de planta ni contratistas, que la oficina de controlf =~ . ° " - L
o o
Marzo 100% 100% interno y Ia de talento humano debieron tramitar dlsclp\lnar\o acorde a la estructura organizacionall
de la entidad
Abril 100% 100% No se presentaron quejas sobre el personal de planta ni contratistas, que la oficina de control| Eizt;n\?::rzwoaracoilie ;EC::E'::J I:a ordZnizacsiz:::
d ° ° interno y la de talento humano debieron tramitar pina 9
de la entidad
" " el i de control
No se presentaron quejas sobre el personal de planta ni contratistas, que la oficina de controlf =™~ - .
o o
Mayo 100% 100% interno yla de talento humano debieron tramitar d|sc|p\|n§r\o acorde a la estructura organizacionall
de la entidad
. . E: el imi de  control
No se presentaron quejas sobre el personal de planta ni contratistas, que la oficina de controlf =~ . ° " - L
o o
Junio 100% 100% interno y Ia de talento humano debieron tramitar dlsclp\lnar\o acorde a la estructura organizacionall
de la entidad
No se presentaron quejas sobre el personal de planta ni contratistas, que la oficina de control| el mi de control
" o " 3 i L
Julio 100% 100% interno y a de talento humano debieron trarmitar dlsclp\lngno acorde a la estructura organizacionall
de la entidad
" " el imi de  control
No se presentaron quejas sobre el personal de planta ni contratistas, que la oficina de controlf =~ g .
o o
Agosto 100% 100% interno y la de talento humano debieron tramitar dlsclp\lngr\o acorde a la estructura organizacionall
de la entidad
No se presentaron quejas sobre el personal de planta ni contratistas, que la oficina de control| £ el p imi de control
o o 3 g .
Septiembre foo% 100% interno y la de talento humano debieron tramitar N acorde a la estructura
de la entidad
" " " - el imi de control
No se presentaron quejas sobre el personal de planta ni contratistas, que la oficina de controlf =" - .
o o
Octubre 100% 100% interno ya de talento humano debieron trarmitar dlsclp\lngno acorde a la esfructura organizacionall
de la entidad
" " el imi de  control
) No se presentaron quejas sobre el personal de planta ni contratistas, que la oficina de controlf = g .
o o
Noviembre 100% 100% interno y la de talento humano debieron tramitar dlsclp\lngr\o acorde a la estructura organizacionall
de la entidad
No se presentaron quejas sobre el personal de planta ni contratistas, que la oficina de control| £ el p i de control
o o 3 g L
Diciembre 100% 100% interno y Ia de talento humano debieron tramitar dlsclphngno acorde a la estructura organizacionall
de la entidad
TOTALES 100% 100%




