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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno presenta el informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion
y de Atencidn al Ciudadano correspondiente al cuarto trimestre de la vigencia 2025. Para
su elaboracién, se verificé el cumplimiento del monitoreo efectuado por la Oficina de
Planeacion mediante el Proceso de Direccionamiento Estratégico, asi como la validez de
los soportes remitidos por los responsables de cada componente y de las acciones
definidas en el Plan Anticorrupcién, con el fin de asegurar la adecuada implementacion
de la estrategia, conforme a lo establecido en el Decreto Nacional 124 de 2016 y el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

Es importante resaltar que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 define el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon — MIPG como el mecanismo que permite integrar y
articular los Sistemas de Desarrollo Administrativo, Gestién de la Calidad y el Sistema
de Control Interno. En coherencia con lo dispuesto en el Decreto 612 del 4 de abril de
2018 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, los planes
institucionales y estratégicos se articulan con el Plan de Accidn, el cual es aprobado por
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del IDER y evaluado trimestralmente,
incluyendo los doce (12) planes que lo conforman, entre ellos el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano.

En este contexto, y buscando armonizar la periodicidad del seguimiento realizado al Plan
Anticorrupciéon con el monitoreo que adelanta la Oficina de Planeacion, la Oficina de
Control Interno del Instituto Distrital de Deporte y Recreacién de Cartagena — IDER
elaboro el presente informe del cuarto trimestre de 2025, con el propdsito de identificar
oportunidades de mejora que contribuyan al fortalecimiento de la gestién del riesgo
dentro de la Entidad.
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INFORME SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
A DICIEMBRE 31 DE 2025

1. OBJETIVO

Verificar el avance de cumplimiento de las actividades propuestas en el documento Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano con corte a 31 de diciembre de 2025, definido
por el Instituto Distrital de Deporte y Recreacién de Cartagena —IDER en cada uno de los
componentes que conforman dicho plan.

2. ALCANCE

El seguimiento y verificacion efectuado al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano
2025 Instituto Distrital de Deporte y Recreacion de Cartagena —IDER, corresponde a
todas las Actividades reportadas con corte a 31 de diciembre de 2025 en cada uno de
los seis componentes establecidos en el mismo, con el propdsito de dar cumplimiento a
las disposiciones legales.

3. NORMATIVIDAD

e Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupciéon y la
efectividad del control de la gestidn publica.

e Decreto Nacional 124 de 2016 donde se dictan los parametros para la elaboracion y
construccion del Plan Anticorrupcion y Atencién al ciudadano, los estandares para
las entidades publicas, la verificacion del cumplimiento; los mecanismos para
monitorear y hacer seguimiento.

e Guia parala Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
—2018- DAFP.

e Estrategia para la construccién del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano-
Version 2 de 2015- DAFP.
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4. METODOLOGIA:

La verificacion se hizo teniendo en cuenta:

a. Reporte de seguimiento realizado por cada dependencia de acuerdo a las
directrices dadas por la oficina de planeacion.

b. Resultados de las auditorias internas.

c. Resultado del seguimiento al PAAC realizado con corte a 30 de septiembre del
2025.

5. RESULTADOS GENERALES:

A continuacion, se presentan los resultados generales por componentes, que son el
resultado de la verificacion de avance de las actividades programadas con corte a 31 de
diciembre de 2025.

No. | SEGUIMIENTOS AL PAAC A DICIEMBRE 31 DE 2025 Monitoreo de Seguimiento
planeacién a Control Interno
31/12/2025 31/12/2025
1 | Gestion del riesgo de corrupcion (Mapa 97% 90%
Riesgo)
2 | Racionalizacién de tramites 90% 87%
3 | Rendiciéon de cuentas 100% 98%
4 | Mecanismos para mejorar la atencion a la 95% 95%
ciudadania
5 | Mecanismos para la trasparencia y acceso a 87% 81%
la informacion publica
6 | Iniciativas adicionales 100% 100%
AVANCE TOTAL 95% 92%

FUENTE: Matriz de seguimiento PAAC IDER a diciembre 31 de 2025

Se observa que el total de avance del PAAC, resultante del monitoreo realizado por la
Oficina de Planeacion con corte al 31 de diciembre de 2025, es del 95%, mientras que el
seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno reporta un 92%, presentandose
una diferencia del 3%.

Si bien la variacion es minima, evidencia la existencia de inconsistencias en los criterios
de evaluacion entre las dependencias, o que pone de manifiesto la necesidad de
subsanar las deficiencias identificadas en el seguimiento, con el fin de fortalecer la
coherencia, precision y confiabilidad de los resultados reportados.
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No. Riesgos Acciones Indicador % Monitoreo % Seguimiento
Preventivas Planeacion Control Interno
1 Brindar informacion |eDisefiar e implementar | Ndmero de 100% Se realizaron mesas de
errénea procedimientos para la | socializaciones del trabajo con los enlaces
revision y verificacion | Manual de Procesos y de cada area para la
de la informacion de | Procedimientos V.40 socializacion del Manual
manera eficaz, a | Realizada / Total de Procesos y
través de la integracion | socializaciones del Procedimientos V.40,
entre MIPG con MECI | Manual de Procesos y Igualmente se socializd
Calidad. Procedimientos  V.4.0 en el Comité
eSocializacion de los | Programadas. Institucional de Gestion
procedimientos y y Desempefio No.004
acompafamiento a los de 2025 y se publico en
lideres en la fase | de la pagina web del IDER.
implementacion. OCI=4/4=100%
(Realizar 4 Existen otras acciones
socializaciones del preventivas que también
Manual de Procesos y deben recibir
Procedimientos. tratamiento.
2 | Dafio o pérdida de [eDefinir responsable de | Numero de 100% Se realizd mesa de
la informacion la gestion documental | socializaciones de trabajo con los enlaces
y archivo, asi como el | procedimientos y de cada 4érea para
responsable del | formatos de Gestion socializar formatos y
acompafamiento Documental realizadas / procedimientos de la
tecnoldgico. Total de socializaciones Gestion Documental, en
eDisefiar e implementar | de  procedimiento y el primer y segundo
procedimiento de | formatos de Gestion trimestre del afio 2025.
gestion documental y | Documental OCI: 4/4=100%
archivo, incluyendo el | programadas.
proceso de entrega de Existen otras acciones
la informacion. preventivas que también
e Socializar el deben recibir
procedimiento y los tratamiento.
formatos de la gestion
documental
e Realizar back-ups de
manera periddica
para asegurar el
archivo.
(4 socializaciones del
proceso
procedimiento de la
Gestion Documental)
3 Trafico de » Socializacion Feria de Valores 100% Se realizd la Feria de
influencias constante del Codigo | realizada Valores por grupos:
de integridad del IDER *Valor Honestidad:
a los tomadores de Planeacién, Direccion,
decisiones. Control Interno, Juridica.
» Manual de funciones y *Valor Honestidad:
competencias Infraestructura.
laborales del IDER *Valor Compromiso:
Deporte.
(Realizar feria de *Valor Diligencia:
valores). Recreacion.
*Valor Justicia:
Direccion Administrativa
y Financiera.
OCI: 100%
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4 Posibilidad de » Coherencia entre los | Nimero de informes 100% Se evidenci6 que la
Recibir dinero o | reportes de | realizados / Total de Oficina de Planeacion
dadiva para alterar | Seguimiento al Plan de | informes programados realizd seguimiento
la informacion que | Accién con la mensual a las metas del
se reporta, | Rendicion de Cuenta. Plan de Accion del
cambiando los Instituto y realizé
resultados de la | (12 seguimientos del informe trimestralmente
gestion, conelfinde | Plan de Accion y 4 2025.
beneficiar los | informes de gestion) OCI: 12/12=100%
resultados OCI: 4/4=100%

obtenidos a nombre
propio o de tercero.

5 Informacion errada |e Implementar los | Niomero de mesas de 100% Se realizaron 4 mesas
suministrada al | procedimientos al | trabajo desarrolladas / de trabajo con los
interior de la entidad | sistema de | Numero total de mesas enlaces de cada
y a los medios de | informacion. de trabajo programadas proceso para la revisién
comunicacion e Programar con los de la informacion que se

enlaces de cada area, publica.

las reuniones para OCI: 4/4= 100%

revisar la informacion

que se publica. Existen otras acciones
e Programar con los preventivas que también

enlaces de cada area, deben recibir

una reunion y tratamiento.

coordinar las

actividades que

realizan en el mes e
informar los canales
habilitados para hacer
los requerimientos a

la oficina de
comunicaciones.
e Realizar un

diagndstico sobre las
herramientas
existentes y conocer
la percepcion de los
funcionarios sobre
estas.

(Realizar 4 mesas de
trabajo con los enlaces
de cada dependencia).

6 | No comunicar |e Implementar los | Nimero de mesas de 100% Se realizaron cuatro
oportunamente los | procesos y | trabajo desarrolladas / mesas de trabajo con
eventos 0 | procedimientos de la | Numero total de mesas los enlaces de cada
actividades que | Oficina de | de trabajo programadas dependencia del IDER
realice el Instituto a | Comunicaciones. para informar los
través de los |e Programar con los canales habilitados
diferentes canales | enlaces de cada area, para hacer los
de comunicacion. una reunion y requerimientos a la

coordinar las oficina de
actividades que comunicaciones.
realizan en el mes e OCI: 4/4= 100%

informar los canales
habilitados para hacer

los requerimientos a Existen otras acciones
la oficina de preventivas que también
comunicaciones. deben recibir

tratamiento.
(Realizar 4 mesas de
trabajo con los enlaces
de cada dependencia)
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7 Incumplimiento alos e Capsulas informativas | Nimero de informes de 75% Se realizé socializacion
lineamientos difundidas en los | seguimiento del Plan con las areas que
establecidos en el | diferentes canales de | Estratégico de desarrollan las
Manual de | comunicacién de la | comunicaciones actividades de los
Comunicaciones entidad realizados / Numero total programas y proyectos

e Programar reuniones | de informes de de la entidad. Se realizd
con los enlaces de | seguimiento del Plan socializacion con la
cada oficina. Estratégico de Direcciéon General sobre

comunicaciones el desarrollo del plan de
3 informes de | requeridos. accién comunicacional
seguimiento al Plan de la entidad.
Estratégico de OCl: 50%
Comunicaciones)
No es socializacion, son
informes de seguimiento
al Plan Estratégico de
Comunicacioén (3)
Existen otras acciones
preventivas que también
deben recibir
tratamiento.

8 | Tréfico de |e Capacitacion de los | Numero de 100% Se realizaron reuniones
influencias para la | docentes, equipo | capacitaciones periddicas semanales y
inscripcion de nifios | psicosocial y | realizadas a los mensuales  con el
sin tener en cuenta | administrativo de la | docentes, equipo equipo Psicosocial,
los niveles de | EIFD sicosocial y Administrativo 'y de
formacioén e Seleccion de los nifios | administrativo de la EIFD docentes, para

de acuerdo a los |/ Numero total de seguimientos y ajustes a

niveles de formacion | capacitaciones los procesos de la EIFD.

que se tienen en la | Programadas para los También se realizaron

EIFD. docentes, equipo capacitaciones para el

sicosocial y uso de la plataforma.

(6 capacitaciones a los | administrativo de la OCI: 100%

docentes, equipo | EIFD.

sicosocial No se pudo aplicar el

administrativo de la indicador porque no se

EIFD) evidenci6é el numero de
capacitaciones
realizadas.

9 Desconocimiento e Socializaciones a las | Numero de 100% Se realizaron visitas a
de los procesos de | instituciones socializaciones las instituciones
inscripcion a los | educativas. realizadas a las Educativas Oficiales vy
Juegos e Acompafiamiento a los | instituciones educativas No oficiales para
Intercolegiados procesos de | del Distrito de Cartagena socializar las

inscripcion  a  la | de Indias / Numero Total inscripciones  de los
instituciones de socializaciones Juegos Intercolegiados
educativas y | programadas. Nacionales 2025

estudiantes

(Realizar 15
socializaciones a las
instituciones

educativas del Distrito
de Cartagena de
Indias).

(habilitada hasta 12 de
mayo), se les entregd
circular y se socializd
orientacion a través de
la plataforma Min
Deporte.

OCI: 100%

Existen otras acciones
preventivas que también
deben recibir
tratamiento.
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10 | Omision para la | Socializacion de los | Numero de 100% Se realizaron
verificacion de la | referentes y requisitos | socializaciones capacitaciones dirigidas
informacién que | para participar de las | realizadas a los grupos a los organismos
brindan los | convocatorias. de valor / Numero Total deportivos sobre los
participantes. de socializaciones referentes y requisitos

(Realizar 3 | programadas a los necesarios para

socializaciones a los | grupos de valor. participar en las

grupos de valor). convocatorias, con el fin
de postularse a los
incentivos y/o apoyos
otorgados a ligas,
clubes, federaciones y
demas organizaciones
deportivas.
OCI: 75%
No evidencia la
realizacion de
socializaciones. No se
pudo aplicar el
indicador.

11 | Incumplimiento de p Capacitacion y | Namero de 100% Se realizaron
los reglamentos y | socializacion del | socializaciones capacitaciones en el
estatutos reglamento y estatutos | realizadas a los grupos tercer y cuarto trimestre
establecidos. referentes de la | de valor / Numero Total sobre Administracion Y

convocatoria de socializaciones Legislacion Deportiva a
programadas a los representantes de
(3 socializaciones a los | grupos de valor. organismo deportivo
grupos de valor) incentivos y/o apoyos
otorgados a ligas,
clubes, federaciones y
otras organizaciones
deportivas.
OCI: 3/3 = 100%

12 | Falsedad de los |e Verificacion y revision | Numero de inspecciones 100% Se realizaron
documentos de la documentacion | realizadas a través de inspecciones a través de
presentados. presentada. lista de chequeo para la lista de chequeo para la

revision y verificacion de revision y verificacion de

Realizar documentos / Numero documentos de los

diligenciamiento de la | Total de Inspecciones organismos deportivos

lista de chequeo para | programadas de revision para la entrega de los

la revision yly verificacion de apoyos y/o incentivos
verificacion de | documentos deportivos.
documentos OCI: 100%

No se aplica el indicador

13 | Tréafico de p Publicacion y | Numero de 100% Se realizaron las
influencias para la | socializacion de | publicaciones de publicaciones en la
decision de apoyo | requisitos y referentes | criterios de evaluacion pagina web del IDER, de
de un evento en | para la participacion. para los organismos los requisitos e
particular. b Publicacion de criterios | deportivos realizadas / invitacion a acceder a

de evaluacion para | Numero Total de los apoyos ylo

organismos publicaciones de incentivos a deportistas

deportivos. criterios de evaluacién y organismo deportivos
para los organismos del IDER.

(Realizar 3 | deportivos requeridas OCI:100%

publicaciones de

criterios de evaluacion
para los organismos
deportivos)
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4 Uso ilegitimo de la e Definir  mecanismos | Nimero de lista de 100% Se implementaron 5
informacién en los | para la revision y | chequeo diligenciadas listas de chequeos por
procesos de | verificacion de los | de revision y verificacion trimestre en los
inscripcion. documentos. de documentos, asi procesos de revision y

elmplementacion de | como formatos con verificacion de
mecanismos para la | criterios para la toma de documentos, asi como
toma de decisiones. decisiones / Numero formatos con criterios
total de lista de chequeo para la toma de
Realizar de revision y verificacion decisiones Se cumplio
diligenciamiento de la | de documentos y con el mecanismo para
lista de chequeo formatos con criterios la revision y verificacion
para la toma de de los documentos
decisiones requeridos. como es la carpeta
DRIVE donde se hace
archivo y respaldo de la

informacion

OCI:100%

15 Soborno y trafico de p Definir  mecanismos | Numero de lista de 100% Se implementaron 5

influencias. para la revision y | chequeo diligenciadas listas de chequeos por
verificacion de los | de revision y verificacion trimestre en los
documentos. de documentos, asi procesos de inscripcion
elmplementacion de | como formatos con de los usuarios y
mecanismos para la | criterios para la toma de participantes de los
toma de decisiones. decisiones / Numero eventos. Se cumplié con
total de lista de chequeo el mecanismo para la
Realizar de revision y verificacion revision y verificacion de
diligenciamiento de la | de  documentos vy los documentos como
lista de chequeo formatos con criterios es la carpeta DRIVE
para la toma de donde se hace archivo y
decisiones requeridos. respaldo de la

informacion

OCI:100%.

16 | Privilegiar el trafico p Definir  mecanismos | Nimero de lista de 100% Se implementaron 19
de influencias para | para la revision y | chequeo diligenciadas listas de chequeo en el
la seleccion de sede | verificacion de los | de revision y verificacion afo 2025 en los
para eventos. documentos. de documentos, asi procesos de seleccion

eImplementacion de | como formatos con de sedes para eventos.
mecanismos para la | criterios para la toma de Se cumpli6¢ con el
toma de decisiones. decisiones / Numero mecanismo para la
total de lista de chequeo revision y verificaciéon de
Realizar de revision y verificacion los documentos como
diligenciamiento de la | de documentos y es la carpeta DRIVE
lista de chequeo formatos con criterios donde se hace archivo y
para la toma de respaldo de la

decisiones requeridos. informacion.

OCI: 100%

17 | Uso ilegitimo de la | Implementacion de | Numero de formatos con 100% Se implementaron las 4
informacién en los | mecanismos para la | criterios para la toma de listas de  chequeo
procesos de | toma de decisiones | decisiones diligenciados trimestrales en los
seguimiento y | (Formatos) /' Numero total de procesos de evaluacion
evaluacion formatos con criterios y toma de decisiones,

Realizar para la toma de los cuales contemplan:

diligenciamiento de los | decisiones requeridos. mesas de trabajo,

formatos registro fotografico,
fichas de inscripcién y
elaboracion de actas.
OCI: 100%

18 | Priorizacion errénea | Control, monitoreo y | Nimero de seguimiento 100% Se realiz6  control,
de escenarios que | seguimiento al Plan. al plan realizado / monitoreo y seguimiento
no se encuentran Numero total de mensual a los
contenidos en la | (Seguimiento mensual | seguimiento al plan escenarios  deportivos
ruta de trabajo. al plan) 12/12 programados. mediante el Plan MPR.

Se realizaron
mantenimiento
preventivo recurrente en
las localidades.

OCI: 12/12= 100%
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19 | Obras no | Control, monitoreo y | Niumero de seguimiento 100% La Oficina Asesora de
entregadas como | seguimiento a la | a las obras y proyectos infraestructura viene
fueron planeadas y | ejecucion de los | realizado / Numero total realizando seguimiento
presupuestadas Proyectos. de seguimiento a las mensual y semanal de

obras y proyectos las obras o proyectos,
(Realizar Informes de | programados. asi como se revisan
seguimiento a las informes de ejecucién
obras o proyectos) de obra presentados por
los contratistas de obras
e interventorias.
OCI: 100%

20 |e Afectacion a los a p Control y monitoreo | Nimero de informes 100% De acuerdo a
los pilares de | respecto a la | realizados / Numero total cronograma
integridad, aplicacion de buenas | de informes requeridos. programado, se llevaron
disponibilidad, practicas de gestion a cabo 8 visitas técnicas
autenticidad y | documental por parte a oficinas productoras
confidencialidad de | de los responsables de del Instituto, para
la informacién. los archivos de confirmar que se estén
e Incumplimiento gestion. llevando a cabo las
técnico en los buenas practicas de
procesos (Realizar 16 informes Gestion Documental,
archivisticos de | sobre las  visitas por parte de los
organizacion, técnicas a los responsables de los
depuracion, responsables de los archivos.
foliacion, archivos de gestion de OCI: 8/16= 50%
rotulacion, cada dependencia)
inventario y Se Describen dos (2)
disposicion final. riesgos. No son riesgos

de corrupcion.

21 | Inadecuada » Organizacion y | Namero de 45% Se llevaron a cabo
disposicion final de | adecuada disposicion | verificaciones del FUID verificaciones al FUID
los documentos de | final de los | realizada / Numero total en las oficinas
archivo documentos en los | de verificaciones del productoras.

espacios  habilitados | FUID requeridas OCI: 8/16=50%
para tal fin.

No se pudo evidenciar la
(Verificacion del cantidad verificaciones
Formato Unico de del FUID realizadas en
Inventario Documental la vigencia 2025.
-FUID)

22 | Tréafico de |e Socializacién con la | Numero de 100% Se han llevado a cabo
influencias  -cobro | comunidad, ligas, | socializaciones sobre el unas 200
por utilizacion de | clubes y usuarios de | uso y préstamo de los socializaciones
escenarios los escenarios | escenarios  deportivos aproximadamente sobre
deportivos publicos | deportivos. realizadas / Numero total el uso y préstamo de
por terceras de socializaciones sobre escenarios deportivos,
personas. Realizar 6 | el usoy préstamo de los en los concierne al

socializaciones) escenarios  deportivos proceso de préstamos
programadas. de escenarios
deportivos a través de
plataforma virtual.
OCI =100%

23 | Incumplimiento en le Control, monitoreo vy | http://ider.gov.co/storege 100% Se evidencio un
la ejecucion del | seguimiento al Plan. /2025/01/PRESENTACION seguimiento trimestral al
PAA. _PLAN-ANUAL-DE- Plan de Adquisiciones

(Realizar 4 ADQUISICIONES-2025.pdf con corte a diciembre 31
seguimiento al PAA) de 2025
OCI: 4/4 = 100%
Se evidencia que no se
disefid un indicador para
medir adecuadamente
el avance y de |la
actividad. Esta
observacion es
repetitiva, sin que se
hagan los  ajustes
correspondientes.
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4 | Adquirir bienes y p Aplicar la normatividad | Se llevaron a cabo 15 100% En la vigencia 2025 se
servicios que | exigida y vigente para | mesas de trabajo realizaron 37 mesas de
incumplen con los | la contratacion de | enfocadas en las trabajo sobre
requisitos exigidos | Bienes y Servicios. especificaciones especificaciones
para la contratacion s Revisién cuidadosa y | técnicas de los bienes y técnicas de los bienes y
o las | exhaustiva del | servicios que se van a servicios a adquirir.
especificaciones cumplimiento de las | adquirir para las OCI: 100%
técnicas requeridas. | especificaciones funciones del Instituto

técnicas requeridas de Se evidencia que no se
los bienes y servicios a establecieron controles
adquirir. para el tratamiento del
riesgo.
(Realizar mesas de
trabajo  sobre las No se disefi¢ indicador.
especificaciones
técnicas de los bienes
y servicios a adquirir)
25 | Brindar informacion |eAuditorias internas al | Numero de inspecciones 100% Se realizaron las
erronea Sistema de Gestion. diligenciadas a través de inspecciones a través de
eImplementar los | lista de chequeo a la las revisiones de la lista
procedimientos al | informacion y de chequeo a la
sistema de | documentacion recibida / informacion y
informacion. Numero total documentacion recibida.
inspecciones OCI: 100%
(Implementar formato | programadas para
de lista de chequeo) realizarse a través de No se evidencia el
lista de chequeo a la numero de inspecciones
informacion y realizados a través de
documentacion recibida. lista de chequeo, por lo
tanto, no se pudo aplicar
el indicador.
26 | Omision de |e Capacitar a | Ndmero de 100% No se evidencio la
registros necesarios | funcionarios en | capacitaciones realizar realizacion de
manejo adecuado de | sobre el manejo capacitaciones sobre el
registros. adecuado de los manejo adecuado de los
o Auditorias internas. registros del sistema de registros del sistema de
e Capacitar a los | gestiéon y uso adecuado gestion y uso adecuado
funcionarios para el del back up / Numero de back Up.
uso adecuado del back | total de capacitaciones Se observa la realizaron
27 | Daho de la | up para evitar perdida programadas sobre el 2 de socializaciones. La
Informacion de informacion. manejo adecuado de los ’ capacitacion es  un
eRevision del Sistema | registros del sistema de proceso de ensefanza-
de Gestion | gestion y uso adecuado aprendizaje. La
Documental. del back up. socializacion es un
«Implementar las proceso de
politicas para el control comunicacion €
de los  registros integracion.
establecidas en el OCl: 50%
procedimiento. OCl: ?
eControl de Registros . »
del Sistema de Los riesgos de gestion
Gestion. financiera No.26 y No.27
presentan las mismas
(Realizar acciones, los mismos
capacitaciones sobre registros  de las
el manejo adecuado acciones, los mismos
de los registros del indicadores y el mismo
sistema de gestion y avance.
uso adecuado del back
up.)
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e Manual de funciones
socializado entre los

servidores y
contratistas del
instituto.

e Codigo de Etica

socializado en la
entidad

(Realizar 3
capacitaciones en
temas de contratacién

estatal)

8 | Trafico de |o Racionalizar los | Numero de 100% Se llevaron a cabo tres
influencias medios impresos y | capacitaciones de ley de (3) capacitaciones sobre
promover el uso de | transparencia (1712 de Transparencia y Etica
herramientas 2014) y ley 734 de 2022 Publica.
digitales. (cédigo disciplinario OCI:3/3=100%
unico) ejecutadas /
(Realizar 3 | Numero total de
capacitaciones a los | capacitaciones
funcionarios sobre la | programadas de ley de
Ley de Transparencia | transparencia ((1712 de
y Cadigo Disciplinario | 2014) y ley 734 de 2022
unico) (codigo disciplinario
unico).

29 | Falsedad en |eAuditorias internas al | Numero de inspecciones 100% Se realizaron las

documento sistema de gestion. diligenciadas a través de revisiones de lista de
eRevision del sistema | lista de chequeo a la chequeo a la
de informacioén informacion y informacion y
eImplementacion de la | documentacion recibida / documentacién recibida.
norma de calidad a la | Numero total No se evidencia cuantas
Gestion de los | inspecciones se realizaron. No se
sistemas de | programadas para pudo aplicar el
informacion del | realizarse a través de indicador.
proceso. lista de chequeo a la OCI: 100%

informacion

(Implementar formato documentacion recibida.
de lista de chequeo)

30 | Decisiones e Capacitacion en | Numero de 100% Se realiz6 una
ajustadas a | temas contractuales. capacitaciones capacitacion sobre el
intereses e Capacitacion de | realizadas / Numero total Derecho Disciplinario y
particulares. supervisores. de capacitaciones Conflicto de Interés en la

o Manual de | programadas. Contratacion y Ley 1712
contratacion del 2014 (Ley de
socializado entre los Transparencia).
servidores y OCI: 1/13=67%
contratistas del
instituto. El avance es mas

subjetivo que técnico.

Existen otras acciones
preventivas que también
deben recibir
tratamiento.
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1 Irregularidades enla p Establecer en el orden | Nimero de comités de 100% En la vigencia 2025 se
celebracion de los | del dia de los comités | contratacion realizados / realizaron los
contratos. de contratacién un | Numero total de comités respectivos comités de

seguimiento de los | de contratacion contratacion acordes a
procesos en ejecucion. | programados. los lineamientos de ley y
b Verificacion de ese su resolucion de
seguimiento en las creacion.
actas de ese comité. OCI: 100%
» Generar un plan de
capacitaciones a No se aplico el
través de la Oficina de indicador. No se
Talento Humano con evidencio cuantos
referencia a la debida comités se realizaron en
celebracion y este periodo. Como
supervision de los tampoco  con  que
contratos estatales. periodicidad se retinen
el comité segun la
(Realizar el Comité de resolucion de creacion.
Contratacion como lo
establece la resolucion
de creacién del comité)

32 | Irregularidades enel |e Consolidacion del | Numero de 100% Se realizaron 219
otorgamiento de | procedimiento capacitaciones capacitaciones a los
reconocimientos  a e Plan de capacitaciones | realizadas / Numero total usuarios interesados en
organismos a los usuarios | de capacitaciones el otorgamiento de
deportivos. interesados en el | programadas. reconocimiento

otorgamiento de deportivo.
reconocimientos OCI: 100%
deportivo.

No se aplico el
(Realizar indicador.
capacitaciones a los
usuarios interesados
en el otorgamiento de
reconocimientos

deportivos)

33 | Decisiones e Consolidacion del | Numero de formatos de 100% En la vigencia de 2025
ajustadas a | procedimiento para | cesion a terceros se diligenciaron los
intereses pagos a favor de | diligenciados con sus siguientes formatos de
particulares. terceros. soportes / Numero total cesion a terceros:

e Actas del comité de | de formatos de cesion a Primer Trimestre: (2).
conciliacion donde se | terceros requeridos. Segundo Trimestre: (2)
evidencian la Tercer Trimestre: (4)
concertacion de tales Cuarto Trimestre: (2)
pagos a tercero. OCI: 100%
(Implementar y

socializar la utilizacion
del formato para este
procedimiento)
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4 | Omision de p Implementar la | Nimero de seguimiento 100% No se evidencia
acciones para el | politica general de | trimestral de la Politica Seguimiento  trimestral
cuidado de los | seguridad y privacidad | General de Seguridad y realizado a la Politica
activos de | de la informacién y el | Privacidad de la General de Seguridad y
informaciony accion | manual de politicas | informacion realizado / Privacidad de la
de adulteracion, | especifica de | Numero total informacion, por lo tanto,
dafio, acceso o | seguridady privacidad | seguimiento  trimestral no se aplico el indicador.
entrega no | de la informacion. de la Politica General de OCI: 0/4= 0%
autorizada de p Implementar la politica | Seguridad y Privacidad
informacion en | de tratamiento de | de la informacion La descripciéon de este
beneficio de un | datos personales y | programada. riesgo abarca varios
privado estar publicados en la conceptos y situaciones
perjudicando a la | pagina Web oficial en que podrian
entidad 0 sus | la seccion de considerarse  distintos
procesos. transparencia. riesgos, en lugar de un

»Se cuenta  con unico riesgo.
controles de acceso
légico a la red, Existen otras acciones
sistemas  operativos, preventivas que también
bases de datos, se les debe dar
archivos compartidos, cumplimiento

con controles basados
en usuario, perfiles y

contrasena, hay
controles fisicos de
ingreso a las

instalaciones.

Codigo de Etica
socializado en la
entidad.

Socializacion de
Manual de funciones
entre los servidores y

contratistas del
instituto.
(Realizar el

Seguimiento trimestral
de la Politica General
de Seguridad y
Privacidad de la
informacién)
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Uso del poder para p Implementar  control | Nimero de inspecciones 100% Se diligenciaron listas
35 | beneficio privado de | manual de verificacion | diligenciadas a través de de chequeo para la
un tercero en los | yvalidacion dualenlos | lista de chequeo para la verificacion  de  los
procesos de | anexos técnicos que | verificacion y validacion anexos técnicos para la
seleccion de | genera la oficina de | de los anexos técnicos contratacion de
proveedores y | tecnologia y son parte | de la contratacion / servicios de tecnologias
contratacion de | integral de los | Numero total de la informacion en
servicios de | contratos de | inspecciones 2025.
tecnologia. adquisicion de | programadas para la OCI: 100%
productos o servicios | verificacién y validacion
de TI. de los anexos técnicos No se aplicé el indicador
» Verificar la supervision | de la contratacion
de los contratos de Existen otras acciones
acuerdo a la guia de preventivas que también
supervision, los se les debe dar
informes  generados cumplimiento

son revisados y
aprobados por la
oficina  juridica 'y
direccion

administrativa  antes
del pago.

Al finalizar la ejecucién
de un contrato se
genera el informe final

indicando el
cumplimiento 0
deficiencias del
mismo.

(Diligenciamiento

del formato de la lista
de chequeo para la
verificacion y
validacion de los
anexos técnico para la

contratacion)
36 | Brindar informacién |e Verificar la | Numero de hojas de vida 100% De acuerdo a
errénea informacién en bases | verificadas en el SIGEP / lineamiento del
de datos actualizada | Numero total de hojas de Departamento
en oficina juridica e | vida de SIGEP. Administrativo de la
informacién a Funcién Publica, en los
contratistas y meses de junio y julio se
personal de planta. actualizaron las hojas de
vida SIGEP del personal
(Revision y verificacion de planta en su
de la Plataforma totalidad.
SIGEP) OClI: 100%
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7 | Nodeclarar conflicto |e Implementacion de la | Numero de formatos de 100% Se suscribieron 4 carta
de interés en la | Carta de | carta de presentacion, de representacion y 4
realizacion de | Representacion compromiso de Carta de Compromiso
auditorias. e Formato de | cumplimiento del Codigo de Cumplimiento del

Compromiso de | de Etica del Auditor Codigo de Etica del
cumplimiento del | Interno y del estado de Auditor  Interno  se
Cédigo de ética del | auditoria interna presentaron al inicio de
Auditor Interno y del | diligenciados / Numero las auditorias internas
Estatuto de Auditoria | total de formatos de de Control Interno.
Interna. carta de presentacion, OCI: 100%

o Capacitar en temas | COmpromiso de

especificos de la | cumplimiento del codigo

Oficina de Control | de ética del auditor Existen otras acciones
Interno. interno y del estado de preventivas que también

auditoria interna deben recibir

(Implementacién  de | requeridos. tratamiento.

los formatos de Carta

de Presentacion y

compromiso de

cumplimiento del

Cédigo de Etica del

Auditor interno y del

Estado de Auditoria

Interna)

38 | Uso inadecuado de |e Elaborar politicas de | Numero de 67% Se llevaron a cabo dos
los informes de las | operacion, capacitaciones realizar (2) capacitaciones
auditorias. mecanismos de | sobre temas de internas sobre el tema

control y | tratamiento de de tratamiento  de
procedimientos para el | informacion y informacion y de
tratamiento de la | confidencialidad / confidencialidad.
informacion  obtenida | Numero total de OCI: 2/3=67%
en las auditorias capacitaciones en temas
e Capacitar en temas de | de  tratamiento  de
tratamiento de | informacion Existen otras acciones
informacion confidencialidad preventivas que también
confidencialidad  por | programadas. deben recibir
parte de todos los tratamiento.
funcionarios ylo
contratistas del
Instituto.
(Realizar 3
capacitaciones en
temas de tratamiento
de informacion y
confidencialidad)

Total avance 97% 90%

FUENTE: Matriz de seguimiento PAAC IDER a diciembre 31 de 2025

La evaluacién obtenida en el monitoreo realizado por la oficina de Planeaciéon al Componente
“Gestion de Riesgo de Corrupcion”, arrojo un avance de cumplimiento del 97%, con una
diferencia de 7% con respecto al seguimiento realizado por la oficina de Control Interno. Esto
obedece principalmente a las deficiencias encontradas en el disefio y aplicacion de los
indicadores.

Se evidenciaron unas deficiencias como resultado del seguimiento realizado por la oficina de
Control Interno al componente “Gestion de Riesgo de Corrupcion” del PAAC 2025:

[1 Acciones preventivas incompletas: Se evidencia la existencia de riesgos que incluyen varias
acciones preventivas que deben ser atendidas y cumplidas en su totalidad; de no gestionarse
oportunamente, podrian persistir las causas que dan origen al riesgo, afectando el cumplimiento
integral del plan. Estas acciones se deben desarrollar.
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[1 Agrupacion indebida de riesgos (columna 20): Se incluyeron dos riesgos en una misma
celda, impidiendo su evaluacion individual, la formulacién de controles especificos y la
trazabilidad del nivel de riesgo.

[ Avances no soportados: Los porcentajes de avance reportados en algunos riesgos no
reflejan la ejecucion real de las actividades programadas.

[ Riesgo No. 23: No se disefid un indicador para medir el avance y cumplimiento de la
actividad.

[ Riesgo No. 24: No se establecieron controles para su mitigacion, aumentando la
probabilidad de materializacién del riesgo.

[J Riesgos No. 26 y 27: Presentan acciones, indicadores y avances idénticos, lo cual no
es pertinente porque son riesgos que requieren tratamientos diferentes. Estos riegos no fueron
evaluados por separados, lo cual afecta el resultado final de la evaluacion.

[ Riesgo No. 34: Su descripcién agrupa multiples conceptos y situaciones que corresponden
a riesgos distintos (combinacién de varios riesgos), lo que dificulta su tratamiento especifico.

[ Medicién trimestral inadecuada. La asignacion uniforme del 25 % por trimestre no
refleja el avance real de las actividades.

Es importante sefalar que estas deficiencias fueron reportadas en los informes
trimestrales anteriores, con el fin de que se realizaran los ajustes correspondientes, sin
embargo, la Oficina de Planeacion no acogio las observaciones formuladas, por lo que
las mismas deficiencias persisten en el informe actual.

6.2. Componente Racionalizacién de Tramites:

No. | Subcomponente Actividades Indicador % % Seguimiento
Monitoreo Control Interno
Planeacion
1 Identificacion de | Revision y cargue No. de Tramites 70% Durante el periodo
Tramites de los tramites y inscritos/No. de evaluado se adelantd
otros tramites la fase de priorizacion
procedimientos identificados de tramites e
administrativos identificacion. Los
(OPA) de la cargues estan
entidad en el SUIT. previstos para la
vigencia 2026.
Meta: 100% OCI:70%
tramites inscritos
2 Priorizacion  de | Racionalizar los No. Tramites 70% No se evidencid la
Tramites. tramites que se racionalizados/ racionalizacion de
Requieran Total tramites tramites. Se llevo a
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/ identificados a cabo las fases de
Meta: 100% racionalizar alistamiento y se
tramites prepararon los
racionalizados soportes para

diligenciar  en la
plataforma SUIT.
OCl: 50%.
3 Racionalizacion 3.1 Documentar la | Politica de 100% Se evidencié Politica
de Tramites Politica de Racionalizacion de de Racionalizacion de
Racionalizacion de | Tramites aprobada Tramites del IDER
Tramites documentada y
aprobada.
Meta: Politica de OCI: 100%.
Racionalizacién de
Tramites aprobada
3.2 Publicar en la | Politica de 100% Se evidencié Politica
Pagina web la | Racionalizacion de de Racionalizacion de
Politica de | Tramites publicada Tramites publicada en
Racionalizacién de la pagina web del
Tramites IDER.
OCI: 100%
Meta: Publicacion
de la Politica de
Racionalizacién de
Tramites
3.4 Orientar a las | Numero de 100% Se evidencié el
dependencias acompafiamientos acompafamiento a las
responsables en el | realizados para areas generadoras de
disefio, formulacién | implementacion de tramites para la
e implementacion | la Politica de implementacion de la
de la Politica de | Racionalizacion de Politica de
Racionalizacion de | Tramites. Racionalizacion de
Tramites. Tramites.
OCI: 100%
Meta:
Acompafiamientos La politica ya fue
realizados disefiada y formulada
(aplicacion) en la actividad 3.1, no
tiene sentido volver a
orientar su disefio y
formulacion.
La actividad 3.4
deberia centrarse
Unicamente en la
aplicacion o]
implementacion de la
politica.
3.5 Realizar el | Numero de 100% Se realiz6 seguimiento
seguimiento en el | seguimientos a la a laimplementacion de
disefio, formulacion | implementacion de la politica de
e implementacion | la Politica de racionalizacion de
de la Politica de | Racionalizacion de tramites con la Oficina
Racionalizacion de | Tramites. de: Espectaculos
Tramites. publicos, Fomento
Deportivo y recreativo,
Meta: Almacen Deportes y
Seguimientos Sistemas.
realizados OCI: 100%
La politica ya fue
disefiada y formulada
en la actividad 3.1, no
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tiene sentido volver a
realizar su disefio y
formulacion. La
actividad 3.5 deberia
centrarse Unicamente
en el seguimiento a la
implementacion de la
politica.

Total avance 90% 87%
FUENTE: Matriz de seguimiento PAAC IDER a diciembre 31 de 2025

La evaluacién obtenida en el monitoreo realizado por la oficina de Planeacién al Componente
“Racionalizacion de Tramites”, arrojé un avance de cumplimiento del 90%, con una diferencia del
3% con respecto al seguimiento realizado por la oficina de Control Interno.

Esta variacion obedece principalmente a falencia evidenciada en la actividad racionalizacién de
tramites.

Se siguen identificando incoherencias en los subcomponentes:
Identificacion de Tramites

Aunque se realizo la identificacion de tramites y OPA, no se cumple el indicador, ya que este
mide los tramites inscritos en el SUIT frente a los identificados. Dado que los cargues estan
previstos para 2026, el avance del 70 % no es sustentable, evidenciandose incoherencia entre
actividad, indicador, evidencia y avance reportado.

Priorizacion de Tramites

Existe incoherencia entre el nombre del subcomponente y su contenido, pues las actividades e
indicadores corresponden a racionalizacion y no a priorizacion. No se evidencia un analisis de
seleccion de tramites ni racionalizacion efectiva, y el avance del 70 % no es consistente con el
indicador ni con las evidencias presentadas.

Racionalizacion de Tramites

El subcomponente se enfoca en la formulacion de la politica y no en la ejecucidén de acciones de
racionalizacion. Se duplican fases ya cubiertas en la actividad 3.1, generando incoherencia en
las actividades 3.4 y 3.5. Se recomienda ajustar el subcomponente hacia la implementacién, asi
como incluir subcomponentes de registro en el SUIT y seguimiento para mejorar la coherencia
integral.

6.3. Componente Rendicién de cuentas:

No Actividades Indicador | % Monitoreo % Seguimiento
Planeacion Control Interno
1 Mantener actualizada la informacién en | Nimero de 100% El IDER us6 permanentemente
la pagina web de la entidad. registros y/o sus canales virtuales y su
actividades pagina web para dar a conocer
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/ Meta o Producto: Canales de | institucionale la informacion institucional.
comunicacion actualizados. s publicadas Todos los canales fueron
actualizados.
OCI: 100%

2 | Elaborary publicar el informe de Gestion | Niumero de 100% El IDER elabord y publicé en la
consolidado de la entidad, para informar, | informes de pagina web institucional. el
explicar y dar a conocer los avances y | gestion por Informe de Gestion
resultados de la gestion, a las otras | dependencia consolidado de la vigencia
entidades publicas, organismos de 2025.
control y a la sociedad. OCI: 100%

Meta o Producto: Informe de Gestion
consolidado publicado.

3 | Publicar el informe de los resultados de | Informe 100% El IDER elabord y publicé en la
la ejecucion del plan de accion. Publicado pagina web institucional los

informes de seguimiento de la
Meta o Producto: Reporte Plan de ejecucion del Plan de Accion
Accién Publicado de forma trimestral en el 2025.
OCI: /4= 100%

4 Publicar el informe del avance de la Informe 100% Se evidencio la publicacién en
ejecucion presupuestal y contable de la Publicado la pagina web del IDER los
Entidad. estados financieros y contables

a 31 de diciembre de 2025. El
Meta o Producto. Informes OCI: 3/4=75%
Presupuestales y Contables Publicados

5 Disefiar y elaborar la estrategia de | Estrategia de 100% Se evidenci6é que la Estrategia
Rendicion de Cuentas del IDER, para | Rendicién de de Rendiciéon de Cuentas se
que los ciudadanos conozcan la agenda | Cuentas encuentra publicada en la
del IDER en la presente vigencia. publicada en pagina web del IDER. Fue

la pagina aprobada en reunion
Meta o Producto: Estrategia de | web del extraordinaria del Comité
Rendicion de Cuentas publicada en la | IDER. Institucional de Gestion vy
pagina web del IDER Desempefio No.2 de 2025.
OCI: 100%

6 | Conformar equipo de capacitacion y | Nimero de 100% Se realizaron didlogos
realizar un encuentro con los | participantes participativos con la presencia
funcionarios, contratistas del IDER para | en el del director de la entidad,
dialogar sobre los avances y resultado | encuentro grupos de valor e interés de la
de la gestion e investigar sobre los entidad, funcionarios y
temas que deben ser objeto de rendicion contratistas del IDER con el fin
de cuentas. de tratar los avances de la

entidad e inquietudes para la
Meta o Producto: Encuentro con rendicion de cuentas.
funcionarios y contratistas (Modalidad OCl: 100%.
presencial y/o virtual).

7 Realizar un encuentro con los Grupos de | NUmero de 100% Se realizaron dialogos
valor e interés del IDER para dialogar | participantes participativos con la presencia
sobre los avances y resultado de la | en el del director de la entidad,
gestién e investigar sobre los temas que | encuentro grupos de valor e interés de la
deben ser objeto de rendicion de entidad, funcionarios y
cuentas. contratistas del IDER con el fin

de tratar los avances de la
Meta o Producto: Encuentro con entidad e inquietudes para la
funcionarios y contratistas (Modalidad rendicion de cuentas.
presencial y/o virtual). OCI: 100%
Indicador mal disefiado. Se
debe medir es la realizacion del
encuentro con los grupos de
valor e interés del IDER y no el
numero de participantes en el
encuentro.
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/ 8 Realizar campafias de sensibilizacion en | Dos (2) de 100% Se realizaron campafias de
materia de rendicion de cuentas y | campafnas sensibilizacion en temas de
participacion ciudadania a usuarios y | de rendicion de cuentas 'y
grupos de interés sensibilizaci participacion ciudadana a

ones usuarios y grupos de interés
Meta o Producto 1: Camparias de | realizadas. del IDER. Se realiz6 video
sensibilizacion realizadas. Institucional en materia de
Meta o Producto 2: Video Institucional | Un (1) Video rendicion de cuentas.
divulgado a través de los canales de | Institucional OCI: 3/3= 100%
informacién del Instituto divulgado a

través de los

canales de

comunicacié

n del IDER

9 Realizar la Audiencia Publica de Audiencia 100% La Rendicién de Cuentas 2024

Rendicion del IDER. Publica de del IDER se realiz6 en el mes
Rendicion de de mayo de 2025. EI
Meta o Producto: Documento Informe de Cuentas documento del Informe de
Rendicién de cuentas de la Entidad Rendicion de cuentas se
publicado en |la pagina web.
OCI: 100%
10 | Aplicar formato de evaluacion del Encuestas 100% El link del formato se encuentra
proceso. realizadas en el informe final de Rendicién
de Cuentas 2024 publicado en
Meta o Producto: Formato de evaluacion la pagina web del IDER. Se
del proceso. recibieron dos  preguntas
realizadas por los ciudadanos,
las cuales se respondieron de
manera oportuna.
OCI: 100%

11 | Realizar seguimiento a las acciones | Numero de 100% Se evidencia Informe de
adelantadas en la Rendicion de Cuentas | informes de evaluacion de las acciones
de la vigencia, dentro del seguimiento al | evaluacién realizadas en la estrategia de
Plan de Anticorrupcion y Atencién al | elaborados rendicion de cuentas.
Ciudadano, a través de las tres lineas de OCI: 100%.

Defensa. https://ider.gov.co/storage/2025/07
/INFORME-RENDICION-DE-
Meta o Producto: Informe de evaluacion CUENTAS-REVISION-2024VF.paf
de las acciones realizadas en la
estrategia de rendicién de cuentas.
Total avance 100% 98%

FUENTE: Matriz de seguimiento PAAC IDER a diciembre 31 de 2025

La evaluacién obtenida en el monitoreo realizado por la Oficina de Planeaciéon al componente
‘Rendicion de Cuentas’ arrojé un avance de cumplimiento del 100%, presentando una diferencia
del 2% frente al resultado reportado por la Oficina de Control Interno.

Se deben estructurar indicadores especificos, medibles y directamente vinculados a cada accion
programada, de manera que permitan evaluar de forma objetiva y verificable el avance real de
las actividades y faciliten la toma de decisiones basada en resultados.

6.4. Componente Mecanismo para mejorar la atencién a la ciudadania.

No. Actividades Meta/Producto Indicador % % Seguimiento
Monitoreo Control Interno
Planeacién
1 Incluir en el Programa de Inducciones No. Inducciones 75% Se realizaron dos
Induccioén y reinduccién de realizadas/ No. inducciones a las
los funcionarios y funcionarias  Diana
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contratistas, los temas de
Portafolio Institucional y
Servicio al Ciudadano.

Inducciones
programadas

Carcamo y Merlis
Polo, abordando
temas de Portafolio
Institucional y
Servicio al
Ciudadano.

OCI: 75%

Nota; No se aplico
indicador, dado que
la meta no establece
un numero definido
de inducciones.

Socializar el Coddigo de
Integridad con nuestros
grupos de interés o de
valor para fortalecer los
valores en los servidores
publicos

2 capacitaciones

No.
capacitaciones

realizadas/ No.

capacitaciones
programadas

100%

Se realizo la Feria de
Valores por grupos:
*Valor Honestidad:
Planeacion,
Direccion, Control
Interno, Juridica.
*Valor Honestidad:
Infraestructura.
*Valor Compromiso:
Deporte.

*Valor Diligencia:
Recreacion.
*Valor
Direccion
Administrativa y
Financiera.

OCI: 100%

Justicia:

Presentar informe de
PQRSD a la Direccion del
IDER y publicar en Ia
pagina web del IDER.

4 informes

Informes
trimestrales
presentados

100%

La oficina juridica
elabord y publico en
la pagina web del
IDER, de forma
trimestral, los
informes de PQRS
OCI: 4/4 =100%

Socializar la Politica de
Atencién al Ciudadano.

2 capacitaciones

No. capacitacions
realizadas/ No.
Capacitaciones

programadas

100%

Se realizaron mesas
de trabajo con los
enlaces de cada area
para socializar la
politica. Se realizd
socializacién en el
Comité de Gestion y
Desempernio.

OCI: 100%

No hay coherencia
entre actividad e
indicador.

Apoyar en la divulgacion
de las estrategias de las
dependencias, con el fin
de mejorar la promocion
de la oferta institucional.

2 socializaciones

Dos (2)
Socializaciones
realizadas

100%

Se evidencid la
realizacion de
socializaciones de la
oferta institucional
del IDER. Ademas, el
instituto actualiz6 la
oferta institucional en
Su pagina web.

OCI: 2/2=100%

Total avance

95%

95%

FUENTE: Matriz de seguimiento PAAC IDER a septiembre 30 de 2025

Cartagena de Indias
Colombia - Pie de la popa

€2 Cra.30 #18A-253

Teléfonos:

\S)

(+57) 605 6651824
(+57) 605 659 6221

WWW.IDER.GOV.CO




*——-___r_-—:.
it

Cartagena de Indias D.Ty C

\
j Instituto Distrital de Deporte y Recreacién

La evaluacién obtenida en el monitoreo realizado por la Oficina de Planeacion al componente
“Mecanismo para mejorar la atencién a la ciudadania” evidencié un avance de cumplimiento del

95%, resultado que coincide con el reportado por la Oficina de Control Interno.

6.5. Componente Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica.

No Actividades Meta o INDICADOR % % Seguimiento Control
Producto Monltor_e'o Interno
Planeacion

1 Verificacion de la 4 revisiones No. revisiones 100% La oficina de sistemas
informacién institucional realizadas / realiza revision trimestral
publicada en la pagina No. de la informacion
web a través de la pagina revisiones institucional publicada en
de la entidad de acuerdo programadas la pagina web de acuerdo
con los  parametros con los  parametros
establecidos por la ley establecidos por la ley
1712 de 2014, (la Ley de 1712 de 2014.
Transparencia y  del OCI: 4/4=100%

Derecho de Acceso a la
Informacién Publica).

2 | Realizar seguimiento a la 4 informes No. De 100% La oficina juridica elabor6
gestion de las PQRSD informes y publicé en la pagina
realizadas por los realizadas/ No. web de la entidad
ciudadanos De Informes trimestrales de

informes PQRSD.
programados OCI: 4/4= 100%

3 Socializar el 2 No. De 50% Se realiz6 1 socializacion
procedimiento de PQRS | Socializacione | Socializacione del procedimiento de
del IDER s s realizadas / PQRS del IDER.

No. OCI: 1/2=50%
socializacione
s programadas

4 | Socializar a través de las 2 No. De 100% En la pagina web
redes sociales y la pagina | Socializacione | socializacione institucional del IDER se
Web del IDER la oferta s s realizadas/ encuentra publicada la
institucional. No de oferta institucional de la

socializacione entidad. OCI: 100%.
s programadas

5 Gestionar el proceso de | Tablas de | Tablas de 45% Las Tablas de Retencién
convalidacion de las | Retencién Retencion Documental del IDER no
Tablas de Retencién | Documental Documental fueron convalidadas por
Documental. Convalidadas el Comité Distrital de

Archivos. Se  disefio
proyecto para su
elaboracion no para su
actualizacion.

OCI: 0%

6 Apoyar la realizacion, | Esquema de Esquema de 100% Se cumpli6 con la
publicacion y | publicacion publicacion actualizacion del
actualizacion del realizado esquema: ,
esquema de publicacion https://ider.gov.co/storag
de la informacion. e/2025/08/Esquema-de-

publicacion-2025.pdf
OCI:100%

7 | Desarrollary aplicarenlos | Procedimiento | Procedimiento 100% La pagina web del IDER,

contenidos publicados en | para la aprobado cuenta con los criterios de
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/ la Pagina web | implementacio accesibilidad web, de que
institucional los | n de los trata la Resolucién No.
lineamientos de | criterios 1519 de 2021, anexo 1
accesibilidad. diferenciales Accesibilidad web
(Resolucion 1519 de 2021 | de OCI: 100%

Anexo 1: Accesibilidad | accesibilidad.
web)

8 Seguimiento al | Reporte anual | Reporte de 100% Se evidencio el reporte de
diligenciamiento de la | de informacion | Cumplimiento cumplimiento ITA 2025
informacién del indice de | en (ITA), Procuraduria General de
Transparencia y Acceso a | indice de la Nacién. La fecha de
la informacién ITA Transparencia generacién del reporte

y Acceso a la fue el 29 de agosto del
informacion. 2025.
OCI: 100%
Total avance 87% 81%

FUENTE: Matriz de seguimiento PAAC IDER a diciembre 31 de 2025

La evaluacién obtenida en el monitoreo realizado por la Oficina de Planeaciéon al componente
‘Transparencia y acceso a la informacién publica’ arrojéo un avance de cumplimiento del 87%,
presentando una diferencia del 6% frente al resultado reportado por la Oficina de Control Interno.

En punto No.5. La actividad e indicador hacen referencia al proceso de convalidacion de las
Tablas de Retencién Documental (TRD), las evidencias presentadas corresponden a la
elaboracion de un proyecto para la actualizacion de las TRD. En la practica, lo ejecutado se limita
a la formulacién de un proyecto orientado a elaborar nuevamente las TRD.

6.6. Componente Iniciativas adicionales.

Actividades Meta/Producto Indicador % Monitoreo % Seguimiento Control

No. Planeacién Interno

1 Actualizar el Manual de | Manual de | Manual de 100% Se actualizé y socializd el
Procesos y | Procesos y | Procesos y Manual de Procesos vy
Procedimientos del IDER | Procedimientos Procedimientos Procedimientos, version 5.0,
(Version 5.0) actualizado actualizado en el Comité Ordinario No.

004, realizado el 26 de
diciembre de 2025. Dicho
manual se encuentra publicado
y disponible para consulta en la
pagina web del IDER.OCI:
100%.

2 Elaboracién y aprobaciéon | Politica de | Politica de 100% Se evidencié que la Politica
de la Politica de | Racionalizacion de | Racionalizacion Racionalizacién de Tramite se
Racionalizacién de | Tramites elaborada | de Tramites encuentra aprobada mediante
Tramites y aprobada elaborada y Comité Institucional No.002 del

aprobada 25 de junio de 2025y publicada
en la pagina web.
OCI: 100%

3 Capacitar a los | 4 capacitaciones | Numero de 100% Se evidencio la realizaciéon de
funcionarios y | realizadas capacitaciones 4 mesas de trabajo con los
contratistas sobre el programadas/ enlaces de cada area donde se
Manual de Procesos y Numero de socializ6 el manual de
Procedimiento 4.0 capacitaciones Procesos y Procedimientos

realizadas V.4.0.
OCI: 4/4=100%
Nota: Capacitacion no es igual
a socializacion.
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4 Disenar campafas, | 2 campafias | Numero de 100% Se llevaron a cabo
socializaciones o talleres | realizadas Capacitaciones capacitaciones sobre El
sobre conflicto de programadas/ Derecho Disciplinario y
intereses. Numero de Conflicto de Interés en la

Capacitaciones Contratacion.

realizadas OCI: 100%
No existe coherencia entre:
actividad e indicador.

5 Realizar capacitaciones | 2  capacitaciones | Numero de 100% Se llevaron a cabo
a fin de sensibilizar al | Realizadas Capacitaciones capacitaciones sobre El
personal de planta y programadas/ Derecho Disciplinario y
contratistas en materia Numero de Conflicto de Interés en la
de derecho disciplinario. Capacitaciones Contratacion.

realizadas OCI: 2/2=100%

6 Implementar  Programa | Programa Programa 100% Se elabor6 el Programa de
de Transparencia y Etica | documentado documentado Transparencia y Etica Publica.
Publica con el fin de Se realizé socializacién en el
promover la cultura de la Ultimo Comité Institucional de
legalidad e identificar, Gestién y Desemperio -CIGD.
medir, controlar y OCI: 100%
monitorear
constantemente el riesgo
de corrupcién en el
desarrollo de su
misionalidad

7 Seguimiento al Mapa de | Mapa de Riesgo | No. De mesas de 100% Se llevaron a cabo mesas de
Riesgos por Procesos del | por Procesos | realizadas/ No. trabajo con los lideres de los
instituto. actualizado (Se | De diferentes procesos, durante

realizaran mesas | mesas las cuales se identificaron y
de trabajo con cada | programadas abordaron los riesgos
lider de proceso ). asociados, y se realizo
seguimiento a los controles
establecidos para garantizar su
efectividad.
OClI: 100%
No se evidencia con cuales
procesos se realizaron las
mesas de trabajo.

8 Seguimiento a los | Seguimiento de los | No. De mesas de 100% La oficina de Planeacion llevé
Indicadores de Gestién | indicadores de | realizadas/ No. a cabo el seguimiento de los
Institucional Gestion De indicadores de gestion, pero no

Institucional (Se | mesas se evidencia con cuales lideres
realizaran mesas | programadas de procesos se realizaron las
de trabajo con cada mesas de trabajos.
lider de proceso ). OClI: 100%
No se aplicé el indicador.
Total avance 100% 100%

FUENTE: Matriz de seguimiento PAAC IDER a diciembre 31 de 2025

La evaluacion obtenida en el monitoreo realizado por la Oficina de Planeacion al Componente
Iniciativas adicionales evidencié un avance de cumplimiento del 100%, resultado que coincide
plenamente con la evaluacion reportada por la Oficina de Control Interno.

Este componente contribuye al fortalecimiento de la gestion institucional, la mejora continua de
los procesos, el control interno y el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

[ Debilidades en el seguimiento:
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Durante el seguimiento realizado al PAAC-2025, con corte a diciembre 31 de 2025, la Oficina de
Control Interno identifico deficiencias que afectaron la calidad del seguimiento, la confiabilidad
de los resultados y la efectividad de las acciones preventivas.

[ Acciones preventivas no ejecutadas o sin evidencia:

Varios riesgos presentan acciones preventivas no ejecutadas o sin soportes de cumplimiento, lo
que mantiene las causas del riesgo y afecta el cumplimiento del plan.

[ Deficiencias en indicadores:

Se evidenciaron falencias en el disefio y la aplicacion de los indicadores, limitando la medicion
adecuada de los avances.

[J Riesgos mal estructurados:

Se identificaron riesgos duplicados, agrupados o con definiciones amplias, lo que dificulta su
individualizacién, trazabilidad y tratamiento diferenciado.

[ Inconsistencias entre avances y evidencias:

En algunos casos, los avances reportados no coinciden con las evidencias disponibles, afectando
la confiabilidad de la informacion.

[0 Reiteracion de debilidades:

Las deficiencias ya habian sido sefialadas en informes anteriores sin que se evidencien ajustes,
lo que limita la mejora continua y la efectividad de la gestion del riesgo de corrupcion.

CARLOS ANDRES DIAZ CARMONA
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado por:

Fredy Buelvas solano - Asesor Externo Control Interno

Cartagena de Indias
Colombia - Pie de la popa
€=» Cra.30 #18A-253

@ Teldtonos: s | WWW.IDER.GOV.CO

(+57) 605 659 6221




