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ACTA No.1 

DIÁLOGO PARTICIPATIVO: DEPORTE PARA AVANZAR 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUTO DISTRITAL DEPORTE Y RECREACIÓN-IDER 

NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

María Inés Osorio 

TÍTULO O CARÁCTER 
DE LA REUNIÓN 

Encuentro de Diálogo Participativo “Deporte para avanzar” 

FECHA: 01/04/2025 HORA 10:07 A.M. 

LUGAR: 
Complejo de Raquetas Salón principal - Pie del Cerro, Avenida del 
Lago 

OBJETIVO: Conversar y escuchar a los interlocutores y crear condiciones para que estos 
puedan preguntar, escuchar y hablar sobre la información institucional 

MODERADOR: Ervyn Felipe Buelvas Anaya  

ENTIDAD: Instituto Distrital de Deporte y Recreación – IDER 

RELATOR: María Inés Osorio 

 
CONVOCADOS: 
 
Desde el Instituto Distrital de Recreación y Deporte se hizo la convocatoria abierta a los actores 
deportivos de la ciudad para que participaran en este evento. Se adjunta imagen promocional. 
 
En representación del Instituto se convocaron a los siguientes funcionarios: 
 
1. Campo Elías Teherán Humanez – Director General 
2. Giovanny Carrasquilla Guardo  - Jefe de Fomento Deportivo 
3. Gustavo Adolfo González Tarra – Jefe de Deporte 
4. Gustavo Adolfo Mayo Posada – Director Administrativo y Financiero 
5. Alberto Enrique Osorio Leal  - Jefe de Recreacion 
6. Adriana Paola Mendoza Tous  - Jefe de Control Interno 
7. Karen Katherine Velásquez Rojano -Asesor de infraestructura 
8. Alberto Zapateiro Herrera – Jefe Jurídico 
9. Luz Alcira Ortega – Jefe Oficina Asesora de Planeación 
 
 
 
 



 
10. José Guillermo Torres Ortiz – Coordinador Observatorio de ciencias aplicadas al deporte 
11. Representantes de grupo de valor área de recreación. 
12. Representantes de grupo de valor área de deporte. 
13. Representantes de grupo de valor área de infraestructura. 
14. Representantes de grupo de valor área de planeación. 
 
 
 
 

PIEZA COMUNICACIONES DE LA CONVOCATORIA 
 

 
 
 
Se adjunta listado de asistencia de los participantes. 
 

 
ORDEN DEL DÍA: A continuación, se establece el Orden del Día del Encuentro de Dialogo 
Participativo 
 

N° ACTIVIDAD HORARIO 

1 Recibimiento grupos de valor 10:00 a.m. – 10:10 a.m. 

2 Presentación de la metodología 10:10 a.m. – 10:15 a.m. 

3 Presentación Director General IDER  10:15 a.m. – 10:20 a.m. 

 
4 

Ubicación en Mesas Temáticas 10:20 a.m. – 10:40 a.m. 

5 Dialogo 1 10:40 a.m. – 11:00 a.m. 

6 Dialogo 2 11:00 a.m. – 11:20 a.m. 

7 Conclusiones 11:30 a.m. – 12:00 m. 

 



DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 
1. Recibimiento grupos de valor.  

 
Siendo las 10:07 am de la mañana se inició la jornada. La Sra.  María Carolina Carballo, 
presentadora del evento, recuerda a los asistentes la importancia de hacer su registro en la mesa 
de asistencia con el apoyo de la funcionaria María Cristina Vergara, Melisa Ruiz y Yil quienes 
están a cargo de este proceso. Luego da paso al Ervyn Felipe Buelvas Anaya, que es la persona 
que moderara la sesión. 
 
2. Presentación de la metodología 
 
Ervyn Felipe Buelvas Anaya, toma la palabra y explica la metodología que se desarrollará el día 
de hoy. Se hace énfasis en cual es el objetivo de la sesión, que se va tratar y que no se va a 
tratar, con el fin de hacer eficiente los espacios de participación. Se hace énfasis en la 
importancia en los acuerdos de la sesión, los cuales se detallan a continuación: 
 

• Mi opinión es tan valiosa como la de mi compañero. 
• Escucho con tranquilidad y respeto al compañero. 
• Participo activamente en la conversación para construir un mejor futuro para Cartagena.  
• Evito generar distracciones o distraerme con el uso de equipos electrónicos.  

 
Se adjunta presentación con la metodología indicada. 
 
Cumplido este punto se da paso al director Campo Elías Therán Humanez, quien hace la 
presentación de los logros vigencia 2024. 
 
3. Presentación Director  
 
El director general Campo Elías Therán Humanez, agradece a los asistentes su participación en 
este espacio y comenta que las 3 preguntas que se van a desarrollar son clave para seguir 
avanzando en la gestión de la administración que como todos saben, el sector deporte es una 
de las prioridades del alcalde Dumek Turbay.  
 
Las 3 preguntas son: 
 
➢ ¿Qué funciono?  
➢ ¿Que no funciono?  
➢ ¿Qué se puede mejorar?  
 
Comenta que es muy importante para el equipo del IDER escuchar sus experiencias las cuales 
nos van a nutrir, pues los directores pasan, pero el personal del IDER seguirá y los usuarios de 
los programas son los más beneficiados con los avances que logremos en este sector.  
 
El director explica que el año 2024 fue diferente a la dinámica que traía la administración anterior. 
Se asumieron responsabilidades en temas de infraestructura, mejoramiento de entornos de los 
escenarios, se garantizaron los programas y torneos deportivos y recreativos. Explicó los 
avances en materia de metas y recursos ejecutados por proyecto. Concluye indicando que fue 
un año de mucho aprendizaje y con nuevos retos para seguir mejorando la oferta deportiva en 
la ciudad.  
 



Se adjunta presentación con los logros socializados. 
 
4. Ubicación en Mesas Temáticas 

 
El moderador invita a los participantes para hacer la conformación de las siguientes mesas 
temáticas con sus respectivos lideres para desarrollar las preguntas indicadas en la metodología: 
 

1. Infraestructura – Líder María José Vega 
2. Estímulos al deporte - Líder Carlos Pombo  
3. Deporte para la comunidad – Líder Walter Severiche 
4. Recreación Comunitaria – Líder Ledys Peñata 
5. Actividad Física – Líder Albertina Aguilar 
6. Política Pública del Deporte y la Recreación – Líder José Guillermo Torres. 

 
Preguntas: ¿Qué funcionó? ¿Qué no funcionó? Y ¿Qué se puede mejorar?  
 
Se recalca la importancia de tener un número de participantes en las mesas equilibrado para 
que haya más variedad en los aportes de cada una.  
 
5. Dialogo 1 

 
Siendo las 10:40 am se inicia el primer dialogo.  
 
6. Dialogo 2. 

 
A las 11:03 am se hace la rotación de los participantes en las mesas con el fin de hacer el 
segundo dialogo. 
 
7. Conclusiones 
 
La asesora Elisa Bárcenas abre el espacio de socialización para escuchar los aportes de cada 
mesa: 
 

1. Infraestructura – Líder María José Vega 
 

FUNCIONO: La oferta de infraestructura deportiva 
 
NO FUNCIONO. Uso de los escenarios para bailes y jolgorios 
 
QUE SE PUEDE MEJORAR. Mejoramiento de la infraestructura deportiva. Administración de los 
escenarios con personal de la oficina asesora de infraestructura.  
 

2. Estímulos al deporte - Líder Carlos Pombo  
 
FUNCIONO: Los estímulos otorgados. Apoyo para participación en eventos nacionales e 
internacionales. Seguridad para los deportistas, cerramiento villa olímpica. 
 
NO FUNCIONO. Apoyo a deportistas que representan a la comunidad. No se apoyo al deporte 
de discapacidad. 
 
QUE SE PUEDE MEJORAR. Gimnasios, seguridad para el coliseo de combate, manejar 



calendario para apoyar deportistas. Escenario para practica de atletismo, transporte para 
personas en condición de discapacidad, escenario propio de karate,  
 

3. Deporte para la comunidad – Líder Walter Severiche 
 

FUNCIONO: El mejoramiento del entorno de los escenarios para la práctica deportiva y la 
masificación de la recreación y deporte. El periodo de los juegos corregimentales y deporte para 
la comunidad. 
 
NO FUNCIONO. La seguridad en los escenarios, La no consecución de los juegos para población 
afro e indígena y poco tiempo de los juegos comunales. Poco espacio para la estrategia 
aquarobic.  
 

QUE SE PUEDE MEJORAR. Mejor bonificación para equipos que juegan en el deporte social 
comunitarios. Transporte para personas en condición de discapacidad para asistir a las 
actividades. Socialización de los Eventos con la acción comunitaria.  
 

4. Recreación Comunitaria – Líder Ledys Peñata 
 
FUNCIONO: La atención de manera oportuna del Instituto a los usuarios, la oferta de programas 
es de calidad, el capital humano es excelente se cuenta con buenos recreacionistas, instructores 
y buena implementación, hay innovación en la práctica recreativa,  
 
NO FUNCIONO: la tramitología en los permisos. La continuidad de los contratos del personal 
que hacen que los programas paren. La difusión de los programas deportivos y que son gratuitos, 
muchas personas no saben cómo acceder a las escuelas. Se propone que la socialización sea 
con las juntas de acción comunal. 
 
QUE SE PUEDE MEJORAR: Aumentar capacitación a personal deportivo para tener más 
entrenadores formados. Las acciones han sido bueno pero hay que mejorar e incluso aumentar 
cobertura. Articulación entre el instituto y la comunidad y la articulación con las demás 
dependencias del distrito 
 

5. Actividad Física – Líder Albertina Aguilar 
 

FUNCIONO. La oferta de puntos de actividad física.  
 
NO FUNCIONO. No se llevaron programas a los centros comerciales cercanos a las 
comunidades 
 
QUE SE PUEDE MEJORAR. La contratación a tiempo del personal; la vinculación de la junta de 
acción comunal para que se informe a la comunidad de los programas, que los lideres de los 
puntos logren desarrollar herramientas para que las personas participen más en las actividades. 
Aumentar los puntos de actividad física 
 

6. Política Pública del Deporte y la Recreación – Líder José Guillermo Torres. 
 
FUNCIONO: Que se retomó el mejoramiento de los escenarios. Hay satisfacción con la 
reactivación de varios programas deportivos como los corregimentales 
 
NO FUNCIONO. La duración de algunos torneos. 



 
QUE SE PUEDE MEJORAR. Se requiere mayor articulación con las demás dependencias del 
distrito. 
 
La asesora Elisa Bárcenas agradece a todos la participación en este espacio tan valioso para 
seguir construyendo y avanzar desde el deporte. Se cierra La jornada a las 11:53 am. 

RELACIONE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNIÓN: 
 
1. Archivo Presentación Metodología 
2. Archivo Presentación Orden del día  
3. Archivo Presentación Informe de Gestión 2024 
4. Archivo Listado de Asistencia. 
5. Archivo de Registro Fotográfico del evento. 
6. Archivo de Registro Fotográfico de Carteleras de la mesas temáticas y formatos.  
7. Archivo de Pieza Comunicacional del evento.  
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


