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INTRODUCCION

El literal b del numeral 2 correspondiente al articulo 15 de la Ley 909 de 2004, sefiala como
una de las funciones especificas de las unidades de personal o quienes hagan las veces en
los organismos o entidades la siguiente: “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, informacion que serd utilizada para la
planeacion del recurso humano y la formulacidon de politicas”. Es, entonces, a este mandato
legal al que obedece la formulacion del presente Plan Anual de Vacantes del Instituto

Distrital de Deporte y Recreacion —IDER - para la vigencia 2025.

El Plan Anual de Vacantes, es concebido como una herramienta a través de la cual se
pretende la estructuracion y actualizacién de la informacién de los cargos vacantes de los
organismos o entidades publicas. Lo que significa que, en el caso del Instituto Distrital de
Deporte y Recreacién —IDER, el presente Plan de Vacantes responde a dicho propdsito. O
sea, a la definicidén de la programacion de la provisidn de los empleos en vacancia definitiva
en la presente vigencia o en la siguiente o inmediata, una vez se genere; para que no afecte
el servicio publico e inclusive las temporales, siempre y cuando se disponga de la respectiva

disponibilidad presupuestal.

Igualmente, el Plan Anual de Vacantes permite programar la provisién de los empleos con
vacancia definitiva o temporal, el procedimiento de seleccién que se pueda surtir, los
perfiles y nimero de cargos existentes que deban ser objeto de provisién, con el fin de
garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan. La informacion de
las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o se generen
otras. También busca establecer cudles son las necesidades de planta para el efectivo

cumplimiento de las funciones de la entidad.
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El plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de

oportunidades para el acceso y promocidn del servicio y estabilidad en los cargos.

La Ley previamente citada, en su articulo 17, al hacer alusidn a los planes y plantas de empleos de
las entidades publicas, contempla:

“1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o
entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberdn elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Cdlculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion;

¢) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado (...)”

El Plan Anual de Vacantes posibilita la planificacidon, administracién y actualizacidn de la informacion
relacionada con los empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia y su forma de
provision; dando lugar a que se disponga de la informacién para la oferta real de empleos de la
entidad. Por su parte, el Plan de Previsién de Recursos Humanos, es un instrumento de gestién del
talento humano, que facilita determinar, de manera anticipada, las necesidades de personal en
términos cuantitativos y cualitativos para atender eficientemente los servicios y productos a cargo
de la entidad.

Finalmente, puede senalarse que, el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsién de Recursos
Humanos, al tratarse de instrumentos que se articulan y complementan; bien pueden presentarse
en un solo documento, tal y como lo ha venido realizando el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica-DAFP, con estos dos (2) planes.
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1. OBJETIVOS

1.1. OBIJETIVO GENERAL
Estructurar la informacién de las vacantes existentes en el Instituto Distrital de Deporte y
Recreacidon —IDER, con el fin de programar y darle cumplimiento a la provision de los
empleos en vacancia definitiva de la vigencia correspondiente, a partir de la identificacion
de la necesidad de personal; con miras a que se garantice la eficiente prestacidn del servicio
y la oportuna provisidn de los empleos e, inclusive, hasta los temporales; siempre y cuando

se disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Atender a los requerimientos normativos e institucionales en lo relativo a la
organizacién de la planta de personal del Instituto Distrital de Deporte y Recreacién
—IDER, en cuanto a lo que tiene que ver con la provision de los empleos en vacancia
definitiva.

% ldentificar la necesidad de personal del Instituto Distrital de Deporte y Recreacién —
IDER, a fin de que se disponga con los empleos y empleados que se ameriten en la
entidad.

+» Determinar los cargos que se encuentran en vacancia definitiva, especificando
denominacién del empleo, cédigo, grado salarial, perfil y funciones; con miras a que
se establezca la forma de provision.

% Garantizar la provision de los empleos vacantes existentes en el Instituto Distrital de

Deporte y Recreacidon —IDER, a fin de que se favorezca el cumplimento de los

propdsitos organizacionales.
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2. MARCO NORMATIVO

La fundamentacion normativa en el que se soporta el Plan de Vacantes del Instituto Distrital

de Deporte y Recreacién —IDER, estd dada, entre otras, en las siguientes:

2.1. LEY 909 DE 2004

Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacién que serd utilizada para la

planeacion del recurso humano y la formulacién de politicas”
2.2. DECRETO 2482 DE 2012

Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la planeacién y
la gestidn, ha previsto dentro de la Politica de Gestion del Talento Humano, el Plan Anual
de Vacantes, Literal c) articulo 3°, el cual prescribe “Gestion del Talento Humano Orientada
al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del principio
de mérito para la provisién de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del
servicio, la aplicacién de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de
resultados. Incluye entre otras el Plan de Capacitacién, el Plan de Bienestar e Incentivos, los

temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes”.
2.3. DECRETO 1227 DE 2005

Articulo 110. Las entidades y organismos que se encuentran dentro del campo de aplicacidn
de la Ley 909 de 2004, para dar cumplimiento al articulo transitorio de la misma, deberan
enviar al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dentro del mes siguiente a la
publicacidon del presente decreto la informacion relacionada con el nimero de cargos

vacantes definitivamente de carrera administrativa por nivel jerarquico y grado salarial, los
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cuales deberdn ser sometidos a concurso publico de méritos por estar provistos de manera

temporal, mediante encargo o nombramiento provisional”.
2.4. DECRETO 1083 DE 2015

Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y
el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes,

de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, a la administracion, a la entidad que efectla el concurso, a los participantes y

debera contener minimo la siguiente informacion:
1. Fecha de fijacién y nUmero de la convocatoria.

2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden nacional o

territorial y el municipio y departamento de ubicacion.
3. Entidad que realiza el concurso.

4. Medios de divulgacion.
5. Identificacion del empleo: denominacion, cédigo, grado salarial, asignacion basica,
numero de empleos por proveer, ubicacién, funcionesy el perfil de competencias requerido

en términos de estudios, experiencia, conocimientos, habilidades y aptitudes.

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcién y fecha de resultados.
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7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; cardcter eliminatorio o clasificatorio;
puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias; valor de cada prueba dentro
del concurso; fecha, hora y lugar de aplicacién.

8. Duracion del periodo de prueba;

9. Indicacién del organismo competente para resolver las reclamaciones que se presenten
en desarrollo del proceso, y

10. Firma autorizada de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

PARAGRAFO. Ademds de los términos establecidos en este decreto para cada una de las
etapas de los procesos de seleccién, en la convocatoria deberan preverse que las
reclamaciones, su trdmite y decisién se efectuaran segun lo sefialado en las normas

procedimentales.”

Articulo 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre

nombramiento y remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado
no satisfactorio en la evaluacion del desempeiio laboral de un empleado de carrera
administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
5. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.
6. Por revocatoria del nombramiento.

7. Por invalidez absoluta.
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8. Por estar gozando de pensién.

9. Por edad de retiro forzoso.
10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisidn judicial o en los casos en

que la vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demds que determinen la Constitucidn Politica y las leyes.
(Ver Sentencia de la Corte Constitucional T-496 de 2010)

Articulo 2.2.5.3.2 Orden para la provisidon definitiva de los empleos de carrera. La
provisidon definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente

orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo

reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez

impartida la orden por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con

lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria

para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera

realizarse proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso
con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales
listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasioén de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio

consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccién esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden

de proteccion generado por:
1. Enfermedad catastroéfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en

las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas

vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

III

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindica
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Articulo 2.2.19.2.2 Modalidades de concursos. Podran convocar concursos especificos o
generales. Los concursos especificos se adelantaran con propésito de proveer Unicamente
los empleos vacantes previstos en la convocatoria. Por su parte, los concursos generales
tendran como finalidad proveer los empleos vacantes objeto convocatoria o los que se
presenten con posterioridad en empleos iguales o equivalentes, durante la vigencia de la

lista de elegibles.

2.5. DECRETO 1785 DE 2014

Articulo 2.2.5.3.1 Provisidn de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocién serdn provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el

desempefiio del cargo”.

Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en
empleos de libre nombramiento y remocién podrdn ser provistas mediante la figura del
encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de
carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio

del cargo”.

Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que
se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley
909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas

gue regulan los sistemas especificos de carrera”.
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3. DEFINICIONES

3.1. CARRERA ADMINISTRATIVA

El articulo 27° de la Ley 909 de 2004, al referirse a la Carrera Administrativa, la define de la
siguiente manera:
“... es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hard exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos

de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna”.

3.2.  EMPLEO PUBLICO

El articulo 19° de la Ley 909 de 2004 en cuanto a la definicion de empleo, sefiala:

“.. el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.

El articulo 2° del Decreto 785 de 2005, al respecto de la nocidon de empleo, también lo define
en el mismo sentido que la Ley 909 de 2004. De igual manera, establece éste decreto que
las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados
por las autoridades competentes para crearlos, con sujecidn a lo previsto en el presente
decreto-ley y a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas

funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucidn Politica o en leyes especiales.
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3.3. FUNCIONARIO PUBLICO

La Sentencia C-681 de 2003, en torno a la definicion de funcionario publico, sefiala:

“Las personas naturales que ejercen la funcion publica establecen una relacion
laboral con el Estado y son en consecuencia funcionarios publicos. Desde el
punto de vista general, la definicion es simple. Sin embargo, existen diversas
formas de relacion y por consiguiente diferentes categorias de funcionarios
publicos. La clasificacion tradicional comprende los empleados publicos y los
trabajadores oficiales. Esta clasificacion se remonta a la ley 4a de 1913 la cual
siguiendo el criterio finalista definié a los empleados publicos como los que
tienen funciones administrativas y los trabajadores oficiales aquéllos que
realizan las obras publicas y actividades industriales y comerciales del Estado. E/
decreto 3135 de 1968 siguio el criterio organicista para definir los empleados
publicos, quienes estdn vinculados a los Ministerios, departamentos
administrativos y demds entidades que ejercen la funcidon publica”.

3.4. NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES SEGUN LOS NIVELES JERARQUICOS
DE LOS EMPLEOS

El articulo 4° del Decreto 785 de 2005, al establecer las funciones generales de los empleos

por niveles jerdrquicos, establece lo siguiente:

“4q.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden
funciones de Direccion General, de formulacion de politicas institucionales y de
adopcion de planes, programas y proyectos.

4.2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion
territorial.

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la
ley y que segun su complejidad y competencias exigidas les puedan corresponder
funciones de coordinacion, supervision y control de dreas internas encargadas
de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.
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4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi
como las relacionadas con la aplicacidn de la ciencia y la tecnologia.

4.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los
niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Pardgrafo. Se entiende por alta direccion territorial, los Diputados,
Gobernadores, Concejales, Alcaldes Municipales o Distritales, Alcalde Local,
Contralor Departamental, Distrital o Municipal, Personero Distrital o Municipal,
Veedor Distrital, Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Gerentes de Unidades Administrativas Especiales y Directores,
Gerentes o Presidentes de entidades descentralizadas”.

3.5.  NIVELES JERARQUICOS DE LOS EMPLEOS

El articulo 3° del Decreto 785 de 2005, en cuanto a los niveles jerarquicos de empleos,

sefala:

“Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades territoriales se
clasifican en los siguientes niveles jerdrquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial”.

3.6.  PROVISIONALIDAD
Provisién de un empleo de carrera administrativa mediante nombramiento provisional.
3.7.  SERVIDOR PUBLICO

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 123°, hace alusion a lo que se entiende

por Servidor Publico, al contemplar lo siguiente:

“Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios.
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Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejercerdn
sus funciones en la forma prevista por la Constitucién, la ley y el reglamento.

La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que temporalmente
desempefiien funciones publicas y regulara su ejercicio”.

3.8. VACANTE

Segun Concepto 168941 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica-

DAFP, se define la vacancia de la siguiente manera:

“En primer lugar, la Real Academia Espafola define vacante asi: dicho de un cargo, un

empleo o una dignidad- que esta sin proveer'

En ese sentido un empleo se considera vacante cuando no tiene un titular nombrado
mediante nombramiento ordinario (empleos de libre nombramiento y remocion), en
periodo de prueba (empleos de carrera administrativa), por un periodo fijo (empleos de
periodo) o temporal (empleos temporales), segln sea el caso, o cuando, teniéndolo, este
se encuentra en una situacion administrativa que implique separacidn temporal del mismo.

En el primer caso se considera en vacancia definitiva y en el segundo en vacancia temporal”.

3.9. VACANTE DEFINITIVA

Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera administrativa o de libre

nombramiento y remocion.
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4. EMPLEOS DE LA ENTIDAD

4.1. PLANTA DE PERSONAL ACTUAL.

Actualmente, el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion- IDER, dispone de una planta de
personal conformada por veintiséis (26) empleos, los cuales fueron establecidos mediante
Acuerdo No. 002 del 30 de noviembre de 2023, emitido por la Junta Directiva de la entidad;

siendo esta la siguiente:

Tabla 1. Planta de Personal del IDER

DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL

CARGO CODIGO

NUMERO DE CARGOS

GRADO

DESPACHO DEL DIRECTOR

Uno (1) Director 050 61
Uno (1) Jefe de Oficina Asesora de Juridica 115 55
Tres (3) Asesor 105 47
Dos (2) Profesional Universitario 219 37
Uno (1) Secretario Ejecutivo 425 23

PLANTA GLOBAL

Uno (1) Director Administrativo 009 55
Uno (1) Director Operativo 009 55
Uno (1) Almacenista General 215 37
Dos (2) Profesional Especializado 222 45
Uno (1) Profesional Especializado 222 43
Uno (1) Profesional Especializado Area Salud 242 45
Tres (3) Profesional Universitario 219 37
Dos (2) Técnico Operativo 314 27
Uno (1) Secretario Ejecutivo 425 23

Cartagena de Indias
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DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL

NUMERO DE CARGOS cODIGO GRADO

(07:\:{cTo)
Tres (3) Secretario 440 13
Uno (1) Auxiliar Administrativo 407 13
Uno (1) Auxiliar de Servicios Generales 470 01

Fuente: articulo 3 del Acuerdo No 002 del 30 de noviembre de 2023
Hasta antes del 30 de noviembre de 2023, el Instituto Distrital de Deporte y Recreacién-
IDER disponia de una planta de personal de veinticinco (25) empleos; pero, a raiz de un
proceso de modernizacién institucional llevado a cabo en la entidad, se cred el empleo de
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 37, asignado a la Oficina Asesora de Juridica; el
cual habia sido determinado por un fallo judicial. La creacidon de este nuevo empleo en el
Instituto, significd pasar de una planta de personal de veinticinco (25) a veintiséis (26)
cargos. De igual forma, se reconvirtié el empleo de Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 37, quien venia haciendo las veces de “Jefe de Control Interno”, al de Asesor Cédigo

105 Grado 47, asignado al Despacho del Director.

4.2. DISTRIBUCION DE LOS EMPLEOS POR NATURALEZA
De acuerdo a la naturaleza de los empleos del Instituto Distrital de Deporte y Recreacién-

IDER, estos se encuentran distribuidos conforme a la siguiente tabla:

Tabla 2. Distribucion de los empleos seguin su naturaleza

Libre Nombramiento y

Periodo Carrera Administrativa

Remocién

11 1 14
Fuente: articulo 3 del Acuerdo No 002 del 30 de noviembre de 2023

Los once (11) empleos de LNR del Instituto Distrital de Deporte y Recreacién- IDER se
encuentran distribuidos de la siguiente manera: tres (3) en la planta global y ocho (8) en el
Despacho del Director. El empleo de periodo es el Asesor Cédigo 105 Grado 47, ubicado en

el Despacho del Director, responsable del control interno a la gestion en la entidad, cuyo
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periodo vence a mitad del periodo gubernamental del actual Alcalde distrital. Y, los catorce

(14) empleos de carrera administrativa, se encuentran ubicados en la planta global.

4.3. CARACTERICACION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
ENTIDAD

Los catorce (14) empleos de carrera administrativa, del Instituto Distrital de Deporte y
Recreacidn-IDER, se encuentran ubicados en la planta global y se caracterizan, conforme a
la siguiente tabla:

Tabla 3. Empleos de carrera administrativa vacantes

RUmeiels Empleos en Empleos en Numero de Empleos en
. .. empleos de . . . :
Nivel Jerarquico carrera Vacancia Vacancia empleos sin Vacancia
.o "
administrativa Definitiva (1) | Temporal (2) Proveer (3) (suma (1+2)
Asesor 0 0 0 0 0
Profesional 7 3 1 1 4
Técnico 2 0 1 0 1
Asistencial 5 1 2 0 3
Total:
(Asesor+Profesional- 14 4q 4 0 8
Tecnico+Asistencial)

Fuente: Construccion propia

Es preciso aclarar que, de los veintiséis (26) cargos de la planta de personal, existe uno (1)
de nivel profesional (Profesional Especializado Area Salud Cédigo 242 Grado 45), cuya
naturaleza es de Carrera Administrativa que no esta provisto. De los tres (3) empleos en
vacancia definitiva, dos (2) estan en proceso de ser provistos a través de las listas de
elegibles resultantes del concurso publico de méritos, llevado a cabo mediante el Proceso
de Seleccion “Entidades del Orden Territorial 2022”, en el que el IDER ofertd diez (10)

empleos; lo propio sucede con los dos (2) empleos en vacancia temporal de nivel asistencial.
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5. MECANISMO DE PROVISION DE EMPLEOS
PUBLICOS

Estos pueden ser provistos de manera definitiva por nombramiento en periodo de prueba
0 en ascenso o por nombramiento ordinario o transitoriamente mediante encargo y/o
nombramiento provisional. Los términos de las mismas varian dependiendo la naturaleza

del cargo si es de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién.

5.1. EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

La provisidn de los empleos de carrera administrativa se realizara de acuerdo al orden de
prioridad establecido en el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, modificado mediante el

articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, asi:

e Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo

reintegro haya sido ordenado por la autoridad judicial

e Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de
desplazado por razones de violencia en los términos de la ley 387 de 1997 una vez

impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil

e Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
gue hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto

y de acuerdo con lo ordenado por la comisién Nacional del Servicio Civil.

e Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de

convocatoria para la respectiva entidad.
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Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo deberd

realizarse proceso de seleccidn especifico para la respectiva entidad.

Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales listas, durante
su vigencia, solo podrdn ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en

el articulo 41 de la ley 909 de 2004.

Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté
conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de

proteccién generado por:

e Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad

e Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia

e Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia

e Tener la condicidon de empleado amparado con fuero sindical.
5.2. EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

De conformidad con la ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos

exigidos para el desempeiio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley.

5.3. TRASLADO
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Otra de las formas de provisién definitiva de los empleos publicos es el traslado, el cual se
produce cuando se provee un cargo en vacancia definitiva con un empleado en servicio
activo, observando que el empleo a proveer tenga funciones afines al que desempefia de la

misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracién hace permutas entre empleados que
desempeiien cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria

y para los cuales se exijan requisitos minimos similares.

De acuerdo con el citado Decreto 1950 de 1973 y descrito en los Decretos 648 de 2017 y

1083 de 2015 las caracteristicas del traslado son los siguientes:

e Elcargoal que se va a trasladar el empleado debe estar vacante en forma definitiva.

e Los empleos deben ser de la misma categoria y tener funciones y requisitos afines o
similares.

e Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a otro.

e Para realizar los traslados entre entidades, los jefes de cada una de estas deberan
autorizarlos mediante acto administrativo.

e El traslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado.

e Podra hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios interesados
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio

e Se deben conservar los derechos de carrera y de antigliedad en el servicio

5.4. REUBICACION

De acuerdo a lo sefialado en el decreto 648 de 2017:
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Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacidn. La reubicacidn consiste en el cambio de ubicacién de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza
de las funciones del empleo. La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades
del servicio y se efectuard mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo
nominador, o por quien este haya delegado, el cual deberd ser comunicado al empleado
que lo desempefia. La reubicacidon del empleo podrd dar lugar al pago de gastos de
desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefalados

para el traslado
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6. METODOLOGIA

La metodologia a tener en cuenta en el Plan Anual de Vacantes del Instituto Distrital de
Deporte y Recreacion —IDER, responde a la sefialada por, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica —DAFP- en los “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
VACANTES”.

La responsable de la Gestion del Talento Humano proyectara en la primera semana del afio,
los cargos vacantes y actualizard mensualmente el plan o cada vez que ocurra una vacancia
definitiva de los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con
lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha informacién a la base de datos creada

para tal fin.

En el Instituto Distrital de Deporte y Recreacidon —IDER, actualmente se dispone de los

siguientes empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva:

Tabla 4. Empleos de Carrera Administrativa Vacantes

Denominacion del
Empleo

Nivel Tipo de Empleo Cddigo Grado Area o Depedencia

Profesional . Carrera Oficina de Deporte vy
1. . Prof | . . 222 4 S
Especializado rotesional f A gministrativa > Educacion Fisica
Profesional Carrera Oficina de Recreacion vy
2. L Profesional . . 222 45 Aprovechamiento del
Especializado Administrativa . .
Tiempo Libre
Profesional . Carrera Direcciéon Administrativa y
. Prof | .. . 222 43 . .
3 Especializado rotesiona Administrativa Financiera (Talento Humano)
Direccion de Deporte,
Profesional Carrera Recreacion, Actividad Fisica,
4. | Especializado Area | Profesional - . 242 45 Aprovechamiento del
Administrativa - . L
Salud Tiempo Libre y Educacién
Fisica
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Denominacion del

Nivel Tipo de Empleo Cédigo Grado Area o Depedencia
Empleo o P P '8 P !
Profesional . Carrera Direccion Administrativa y
. Prof | 21 7
> Universitario rotesiona Administrativa ? 3 Financiera (Talento Humano)
6. Sfecretgrlo Asistencial Carrgr? ' 425 23 D_|recu_on Administrativa y
Ejecutivo Administrativa Financiera
Auxiliar . . Carrera Direccion Administrativa y
7 Administrativo Asistencial Administrativa 407 13 Financiera
8. | Secretario Asistencial C.ar.rera' 440 13 D'|recu.on Administrativa y
Administrativa Financiera

Fuente: Construccion propia

6.1. METODOLOGIA DE PROVISION A CORTO PLAZO

Una vez se genere una vacante, ésta deberd actualizarse en la base de datos que administra
el funcionario responsable de la Gestion del Talento Humano, bajo la orientacién del Jefe

de la Direccidon Administrativa y Financiera.

Se realiza estudio de encargos por funcionario responsable de la Gestién del Talento
Humano, el cual se publica por dos (2) dias para conocimiento de los funcionarios de carrera
administrativa y presentacion de posibles reclamaciones. Surtida esta etapa se procede a
elaborar el acto administrativo de encargo el cual debe ser publicado por diez (10) dias

habiles.

El funcionario responsable de la Gestion del Talento Humano certificara los cargos en los
cuales no existe personal de carrera administrativa que pueda acceder al encargo, esto con
el fin de informar al Director para que defina el candidato para proveer los mismos en

provisionalidad.

6.2. METODOLOGIA DE PROVISION A MEDIANO PLAZO
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Si existieren listas de elegibles o algunas de las causales del numeral 5.1 y 5.3 de este
documento, se procederd a dar cumplimiento con la normatividad legal que rige su

provisién en propiedad. De lo contrario se procedera como lo sefiala el numeral anterior.

7. SEGUIMIENTO PLANTA DE PERSONAL

Al Plan Anual de Vacantes y al Plan de Previsién de Recursos Humanos, se les establece el
seguimiento que la Direccion Administrativa y Financiera establezca, a través del personal
gue interviene en la ejecucion de las actividades y procedimientos del proceso de Gestidon
del Talento Humano; el cual se efectia teniendo que hacen parte integral de seguimientoy

se evidencian a través de diferentes matrices, asi:

» Planta de personal de la entidad: El personal de Gestion del Talento Humano cuenta
con mecanismos (Excel) que permiten identificar los empleos que pertenecen a la
planta de personal. Con esta informacion se realizan reportes sobre el estado actual
de la planta, indicando donde se ubican los empleos y cuales se encuentran
vacantes, permitiendo la toma decisiones en relacién con los movimientos que por

necesidad del servicio se puedan efectuar dentro de la planta.

» Tipos de vinculacion, Nivel, Cédigo, Grado: Se cuenta con un sistema de
informacién que permite identificar los empleos que pertenecen a la planta de
personal, asi como, el tipo de vinculacion, nivel, cédigo y grado que presenta cada

servidor dentro de la Entidad.

» Empleos en vacancia definitiva o temporal por niveles: Se cuenta con una matriz
de titulares y encargos de la planta de personal que identifica los empleos en
vacancia definitiva o temporal por niveles jerarquicos; esto con el fin de tener la

informacidén actualizada para ser enviada a la Comision Nacional del Servicio Civil y
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asi mismo conocer qué empleos son los propuestos para convocar a concurso de

meérito.

» Caracterizacion de los empleados del IDER: El personal de Gestidon del Talento
Humano administra una matriz con la informacién actualizada de los servidores de
la Entidad donde se relacionan datos personales, laborales y de emergencia, los
cuales facilitan la toma de decisiones en temas relacionados con bienestar,
seguridad y salud en el trabajo y movilidad laboral. Esta matriz se actualiza cuando
se presenta un nuevo ingreso, nuevo nombramiento, retiro o movimiento de

servidores dentro de la planta de personal.
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8. EMPLEOS NO PROVISTOS

De la actual planta de personal del Instituto Distrital de Cartagena de Indias D.T. y C,,
conformada por veintiséis (26) empleos, se precisa el estado de provision de los mismos, en

la siguiente tabla:

Tabla 5. Identificacion de los empleos no provistos

ALHCE No. de empleos No. de empleos no

empleos de la ; .
provistos provistos
planta

Directivo 3 3 0
Asesor 4 4 0
Profesional 11 10 1
Técnico 2 2 0
Asistencial 6 6 0
Subtotal 26 25 1

Fuente: Construccion propia

Se hace la salvedad, en el sentido de que, con corte a 27 de enero de 2025, en la planta de
personal del Instituto Distrital de Deporte y Recreacidn-IDER, existe un empleo no provisto;

siendo este el siguiente:

Tabla 6. Empleos no provistos actualmente

Denominacion

Dependencia Coéd. Grado Propdsito
P del Cargo P
Direccién de Deporte, Aplicar sus conocimientos profesionales en medicina
Recreacion, Actividad Profesional deportiva a las labores de planeacidn, organizacion,
Uno | Fisica, . ejecucion, seguimiento y control de las actividades
. Especializado | 242 45 . . . .
(1) | Aprovechamiento del Area Salud recreativas y deportivas propias del Instituto, en
Tiempo Libre y virtud del cumplimiento de sus propdsitos
Educacion Fisica misionales.

Fuente: Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
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9. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

A fin de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y ascenso en el
servicio publico de los servidores publicos del Instituto Distrital de Deporte y Recreacién-
IDER; atendiendo a la aplicacion de los principios de igualdad, mérito, equidad, eficiencia,
celeridad, economia, eficacia, transparencia y la administracidon de personal para el logro
de la misidn, vision y objetivos institucionales; y, articulado y como complemento del Plan

Anual de Vacantes, se formula el Plan de Previsidon de Recursos Humanos.
9.1. GLOSARIO
Concurso

Proceso de seleccidon para el ingreso o ascenso en el servicio publico en el cual primara el
mérito con base en la trayectoria académica y laboral de los participantes, asi como los
resultados de desempefio en sus actividades como servidor publico. El concurso de méritos
inicia con la apertura de la convocatoria y finaliza con el nombramiento en periodo de

prueba. (Titulo 6 Decreto 1083 de 2015).
Convocatoria

Es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los
participantes, de la cual no podran cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcion de
los aspirantes, salvo las causales sefialadas en la ley. La convocatoria debe ser divulgada por
medios masivos de comunicacién, de acuerdo con los pardmetros establecidos en las

normas que regulan la carrera administrativa. (Articulo 2.2.6.3 Decreto 1083 de 2015)
Encargo

Situacion administrativa que recae en un funcionario de carrera administrativa o de libre

nombramiento y remocidn para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo
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vacante por falta temporal o definitiva de su titular, por el término que establece la ley para

cada caso. (Articulo 2.2.5.4.7 Decreto 648 de 2017)
Evaluacion del Desempeiio

Es un proceso de gestidn, a través del cual se lleva a cabo la calificacion objetiva, cualitativa,
cuantitativa, que realiza el jefe inmediato al funcionario en los formatos existentes para tal
fin, de acuerdo con objetivos y compromisos previamente concertados, el propdsito del
empleo, las contribuciones individuales y las competencias laborales, para determinar el
aporte del evaluado al mejoramiento y desarrollo del servicio publico, acorde con el

cumplimiento de las metas institucionales. (Articulo 2.2.8.1.1 Decreto 1083 de 2015).
Lista de Elegibles

Es la relacidn o listado que se conforma con base en los resultados obtenidos en el concurso
o proceso de seleccidn, cuya vigencia es de dos afos y en la cual se incluye a los aspirantes
que han aprobado el proceso en estricto orden de mérito. (Articulo 2.2.6.20 Decreto 1083

de 2015)
Nombramiento en Periodo de Prueba

Es la designacién que recae en la persona que ha ocupado el primer puesto en la lista de

elegibles, por el término de seis (6) meses. (Articulo 2.2.6.25 Decreto 1083 de 2015).
Nombramiento Ordinario

Es la designacion que recae en una persona para proveer un empleo de libre nombramiento
y remocion. La autoridad nominadora, en todo caso, tendra en cuenta para proveerlos que
la persona en quien recaiga el nombramiento redna las cualidades exigidas para el ejercicio

del cargo y el mérito como principio rector. Se cumplira con los procedimientos sefialados
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por el gobierno nacional para tal fin y las normas que modifiquen o adicionen la materia

(Articulo 23 de la Ley 909 de 2004).
Nombramiento Provisional

Aquella vinculacidn que se hace a una persona, mientras se surte el proceso de seleccion
convocado, para proveer de manera transitoria, por el término de seis (6) meses, un empleo
de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema de mérito. (Articulo 24 de Ia

Ley 909 de 2004)

OPEC

Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa
Periodo de Prueba.

Es el tiempo durante el cual el empleado demostrard su capacidad de adaptacion progresiva
al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia en el desempefio de las funciones y su

integracién a la cultura institucional.
(Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.5.5.49).
Pruebas.

Son los instrumentos de seleccién que se aplican para apreciar la capacidad, idoneidad y
potencialidad de los aspirantes y establecer una clasificacién de los mismos respecto a las
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de

un cargo. (Articulo 31 Ley 909 de 2004).

Reclutamiento.
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Esta es la fase o etapa que tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de

aspirantes que reunan los requisitos para el desempefio del empleo objeto del concurso

(Articulo 31 Ley 909 de 2004).
Registro Publico de Carrera Administrativa Especifica.

Es el conjunto de datos de los funcionarios que han superado el periodo de prueba y han
accedido a los derechos de carrera administrativa, y se encuentra conformado por todos los

empleados inscritos. (Articulo 34 Ley 909 de 2004)
Traslado.

Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo
vacante definitivamente, con funciones afines al que desempeifia, de la misma categoria y
para el cual se exijan requisitos minimos similares. También hay traslado cuando la
administracion hace permutas entre empleados que desempefien cargos de funciones
afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan
requisitos minimos similares para su desempefio. Los traslados o permutas podran hacerse
dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos
en el presente Decreto. Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, la
providencia deberd ser autorizada por los jefes de las entidades en donde se produce.

(Articulo 2.2.5.4.2 Decreto 648 de 2017).

9.2. EMPLEOS OFERTADOS A TRAVES CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
PROVISION MEDIANTE CARRERA ADMINISTRATIVA

El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion-IDER, mediante el “Proceso de Selecciéon
Entidades del Orden Territorial 2022”, ofertd diez (10) empleos; cuya selecciéon la viene

adelantando la Fundacidn Universitaria del Area Andina, en virtud al Acuerdo del Proceso
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de Seleccidn suscrito entre esta entidad con la CNSC. Dentro del proceso en alusion, vienen

siendo objeto de oferta publica los siguientes empleos:

Tabla 7. Empleos ofertados para proveer por concurso publico de méritos de la CNSC

Denom. Areao Tibo de Perfil del empleo
Ord del Nivel | Céd. Depen co:curso
empleo pen. Académico Experiencia
Titulo  profesional en disciplina
académica del Nducleo Baésico del
Conocimiento (NBC) en: Deporte,
Educacién  Fisica 'y  Recreacion;
Administracion de Empresas;
-(% Economia; Contaduria Publica; o
% - Educacién; Psicologia; o, Sociologia, | Veinticuatro
S E Oficina de Trabajo Social y Afines, disciplina | (24) meses
1 & ] 222 45 Deporte]y Ascenso | académica: Trabajo Social. | de
w 8 Educacién experiencia
© o oy .
5 s Fisica Postgrado, en la modalidad de profe.smnal
3 especializacidn, relacionado con las relacionada.
E funciones del empleo.
Matricula o Tarjeta Profesional,
vigente, en los casos reglamentados
por la Ley
Titulo  profesional en disciplina
académica del Nducleo Baésico del
Conocimiento (NBC) en:
Administracién; Contaduria Publica;
2 Economia; Derecho y afines; Ingenieria
i Direccién Industrial y afines; Psicologia; o Veinte (20)
e = Administra Sociologia, Trabajo Social y Afines, meses de
2. I 5 tivay disciplina académica: Trabajo Social. o
& & 222 43 . h Ascenso experiencia
w 9 Financiera rofesional
g g (Talento Postgrado, en la modalidad de rzlacionada
2 Humano) especializacién, relacionado con las ’
‘s funciones del cargo.
a
Matricula o Tarjeta profesional,
vigente, en los casos reglamentados
por la Ley.
Direccién , . S Dieciocho
L Titulo  Profesional en disciplina
— 09 - Administra . , . (18) meses
3 o s © tiva académica del Nducleo Bdésico del de
) 23 2 219 37 vay Abierto | Conocimiento (NBC) en: N
o o I} Financiera L L S experiencia
5 2 S Administracién, Contaduria Publica o X
2 € 2 (Presupue Economia profesional
= sto) ) relacionada.
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Perfil del empleo

Area o Tipo de
Cod. Gra.
2L concurso Académico Experiencia
Titulo  Profesional en disciplina
2 académica del Nducleo Baésico del
Ji Direccion Conocimiento (NBC) en: Derecho y | Dieciocho
g = Administra afines, Contaduria Publica, | (18) meses
4. 2 5 tiva ) Administracién, Economia o Ingenieria de
5 2 219 | 37 [_™2Y | Abierto ) gen! c o
= 3 Financiera Industrial y afines. | experiencia
g g (Talento profesional
'g Humano) Matricula o Tarjeta Profesional, | relacionada.
“§ vigente, en los casos reglamentados
e por la ley.
Titulo  Profesional en Disciplina
Direccién Académica del Nucleo Basico del Dieciocho
= 2 = Administra Conocimiento (NBC) en: Contaduria | (18) meses
5. SE 5 tiva ) Publica. de
25 8 219 | 37 | V@Y Abierto c
95 9 Financiera experiencia
g E g (Contabilid Matricula o Tarjeta Profesional, | profesional
> ad) vigente, en los casos requeridos por | relacionada.
Ley.
Titulo de formacidn técnica profesional
e Direccién o tecnolégica o terminacion y | Dieciocho
b= Administra aprobacién del pensum académico de | (18) meses
6. @ S tiva . educacion superior en formacion de
8 g 314 | 27 |8 | Abierto ; perior. o .
Oo S Financiera profesional en disciplina académica del | experiencia
2 [ (Recaudos Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) | profesional
8 ) en: Administracién, Contaduria Publica | relacionada.
= o Economia.
. L. Doce (12
— Direccién (12)
o © . . . . meses de
7. 5 (] Administra . Diploma de Bachiller en cualquier o
S < 440 13 . Abierto R experiencia
o 2 tivay modalidad. .
S k] Fi . relacionada.
3 g inanciera
) ., Dieciocho
° o = Direccién (18) meses
8. 52 'S Administra Diploma de Bachiller en cualquier
Foi=] S 425 23 ) Ascenso R de
o 3 s tivay modalidad. o
S 9o 2 Financiera experiencia
»n < relacionada.
,g = Direccién Doce (12)
=
9. g O S Administra . Diploma de Bachiller en cualquier meses de
£ 2 2 407 13 . Abierto plom q L
2 % tivay modalidad. experiencia
< g ] Financiera relacionada.
S <
<
o " = Direccién Doce (12)
T g2 8 . . . .
10. 52T g 470 1 Adrr.unlstra Abierto Dlplorr'la de Bachiller en cualquier mest—t:s dt?
=2 ] % tivay modalidad. experiencia
248 2 Financiera laboral

Fuente: Construccion propia
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De los diez (10) empleos anteriores, ofertados para proveer por concurso de méritos, a la
fecha de hoy (27 de enero de 2025); cinco (5) de estos ya han sido provistos con los
servidores publicos escogidos, a través del concurso; dos (2) empleos ofertados en la
modalidad de ascenso, pese a ser nombradas en periodo de prueba a los servidores publicos
seleccionados, no se les ha podido realizar la Evaluacion de Desempefio Laboral, lo que ha
impedido definir su permanencia en los cargos y, finalmente, existen dos (2) empleos en los
cuales, las personas elegidas, pese a ser nombradas en periodo de prueba, no se
posesionaron, por lo que, en estos momentos se estdn adelantando los tramites, tendientes
a que la CNSC, formalice el ajuste a la lista de elegible, para que el IDER proceda a llevar a

cabo un nuevo nombramiento.

9.3. COSTO DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL IDER

La Planta de Personal del Instituto Distrital de Deporte y Recreacién-IDER, tiene un costo
estimado de $4.812.898.991.

Pagina 36 de 37
i Ef o
Q@ Coori P derapopa | QY [Fmeem: | WWW.IDER.GOV.CO

€2» Cra.30 #18A-253 (+57) 605 659 6221




\./ Cartagena de Indias D.Ty C

R 4

\J
Instituto Distrital de Deporte y Recreacion

VALIDACION DEL DOCUMENTO

Este documento fue revisado y aprobado en el Comité Institucional de Gestién vy
desempefio, conforme al Acta No. 001 de fecha 29 de enero de 2025. Los cambios o
actualizaciones que se realicen en este documento, ameritan ser aprobados por el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.

ELABORADO REVISADO Y VALIDADO APROBADO
Nombre: Nombre: Comité Institucional de
Adalid Alberto Ventura Diaz Olga Lucia Nieves Oyola Gestion y Desempefio
Cargo: Cargo: Fecha:
Asesor Externo Profesional Especializado
29/01/2025
Fecha: Fecha:
29/01/2025 29/01/2025
CONTROL DE CAMBIOS

DESCRIPCION DE CAMBIOS VERSION

29/01/2025 1.0
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