INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION
Proceso: Planeacion Cddigo: | ESPLOFPPG - 01
(caldia Mayor de T . | Programa de Transparencia .
o s *f‘fﬂsﬁ Documento: 3Eti sa Piblica I%ER Version: 1.0
Fecha de 24/01/2025 Pagina | Péagina 1de 13
aprobacion:

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA
2025-2026

CAMPO ELIAS THERAN HUMANEZ
Director

Instituto Distrital de Deportes y Recreacion
Cartagena de Indias, D.T.y C.

Version No. 1.0




INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION
Proceso: Planeacion Cddigo: | ESPLOFPPG - 01
--.5.’:- ; ?ﬁ;ﬁ:ﬁﬁﬁyﬂﬁas *«“ijasﬁ Documento: PrograE?CZd;u'glriizsl%aégncia Version: 1.0
agre(fg‘:(:%en: 24/01/2025 Pégina | Pégina 2 de 13

CONTENIDO

INTRODUGCION .......coeueueuesessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessesens 3
1. MARCO NORMATIVO.......criurimiurississessessessessessessessessessessessessessessessesssssesses s s ses s bbb 4
2. OBJETIVOS DEL PROGRAMAL. .........cniuitnimsssssssssssssssssssssssssessssssssssssssss s sss s sss b sss s s s 5
2R LT AT €T T - 5
2.2. Objetivos ESPECITICOS ...uuiuruirrmriisrismssssissssssissssssiss s 5
3. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS .....ccuvveetssmusumesssssssssssssnessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnesssssssssssssnesssssssssans 5
3.1 HONESHAAA. ...t 5
B (-] - o T 6
3.3, COMPIOMISO. ..ucuririrreccsesssss e se e s r e e se e e d e e e R A e e e R A e A e e e AR A e e e e R e R e 6
K 0 1 0T T - R 6
R T L1 (o 6
3.6, SOlIANIAAU.......ocsreuriisrescris i —————————————————————— 6
4. COMPONENTES DEL PROGRAMAL  .......coieetniesstssssssssssssssssssssssessssses s sessss s ssssesssssessss s s sss s sss s sssssssns 6
4.1 AdminiStracion de RIESGOS ... s 6
L T TR €T (o T T =TT oL 6
L B O Ty 1T I 0 o 7
4.2 Redes Y ArtICUIACION. .....cuuecrricis iR 7
4.2.1 RedeS INTEINAS. ....cuiriisiiriisiiisssiss i s 7
4.2.2 Redes EXIEINAS. .....cccciuimriiriniisiisssisss s s 8
4.3 Modelo de EStado ADIErO0.........ccrininnninisss s 8
4.3.1. Transparencia y acceso a 1a informacion ... —————————— 8
4.3.2. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano ... ———— 8
4.3.3 Integridad publica y cultura de 1a legalidad............ccovrnnn s —————————— 9
4.3.4. Dialogo y corresponsabilidad ... ———————————— 9
4.4. INICIATIVAS ADICIONALES .......oooeierierirninsrnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessss s s sesssssssssssesssssessss s ssesssssssssssessessessens 10
4.4.2 OTRAS INICIATIVAS ......ooeeeeeersereessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssesssssssssssesssssessessesens 1
4.5. MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA .......ooeeeereereeseessesesssssesssssesssssssssssesssssssssssssssssssssssessessssssssesssssessessessessessessessens 12
4.6. MONITOREOQ, ADMINISTRACION Y SUPERVISION............ccoosmmmnneressmsmsssmssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssnessssssssssns 12
A.7. REPORTES ......oootieienieersssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssesssssessessessessessessessessessessessessessessessessessens 12
4.8. AUDITORIA Y MEJORA..........coooummenesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnesssssssssssssnsssssssssssns 12

Y1 )0 13



INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION

Proceso: Planeacion Cddigo: | ESPLOFPPG - 01
AlcaldiaMayorde 8 Gupmsninnic .| Programa de Transparencia o
e camgendemnans T | Documento: y Etica Pablica IDER | Version: 1.0
Fecha de 24/01/2025 Pagina | Péagina3de 13
aprobacion:
INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica expresado en el presente documento, tiene como
propésito dar cumplimiento al Articulo 31 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 por la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion.

En atencion al paragrafo 3 del Articulo 31 de la Ley 2195, que indica que la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica es la encargada de sefialar las caracteristicas, estandares, elementos,
requisitos, procedimientos y controles minimos que debe cumplir el Programa de Transparencia y Etica
Publica.

Este programa busca responder a la necesidad de disefiar e implementar lineamientos de politica publica
encaminados a consolidar y poner en marcha un modelo que implemente mecanismos contra la
corrupcién, reconociendo la importancia de lograr una articulacion efectiva de acciones de transparencia
y acceso a la informacion publica, integridad, legalidad, participacion ciudadana e innovacién que
garanticen un relacionamiento entre el IDER y la comunidad.
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1. MARCO NORMATIVO

Ley 2195 de 2022. Articulo 31. Por el cual se modifica el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual
guedard asi:

“Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de
contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de
promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el
riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad”.

“Paragrafo 1. En aquellas entidades en las que se tenga implementado un Sistema Integral de
Administracion de Riesgos, éste debera articularse con el Programa de Transparencia y Etica
Publica”.

“Paragrafo 2. Las entidades del orden territorial contaran con el término méximo de dos (2) afios y
las entidades del orden nacional con un (1) afio para adoptar Programa de Transparencia y Etica
Publica”

“Paragrafo 3. La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica sera la encargada
de sefalar las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles
minimos que deben cumplir el Programa de Transparencia y Etica Publica de que trata este articulo,
el cual tendra un enfoque de riesgos. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) o
modelos sucesores debera armonizarse con el Programa de Transparencia y Etica Publica”.

“Paragrafo 4. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica tendra a cargo las estrategias
anti-tramites y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano estaran a cargo de dicha
entidad y el Departamento Nacional de Planeacion”

Resolucién 1519 de 2020. Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la
informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos en materia de acceso a la
informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos” y la aplicacion

de la matriz ITA.

Ley 2013 de 2019. Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro
de los conflictos de interés.

Decreto 338 de 2019. Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea la Red
Anticorrupcion.

Ley 1952 de 2019. Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la
ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario.
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Ley 1755 de 2015. Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticidn y se sustituye
un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 1474 de 2011, Articulo 76. Oficina de Quejas, Sugerencias y Reclamos.

Ley 190 de 1995. Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupciéon administrativa.

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
2.1. Objetivo General

El Programa de Transparencia y Etica Pablica del IDER, tiene como finalidad promover la cultura
de legalidad y fortalecer el control del riesgo de corrupciéon, dandole tratamiento sistematico para
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente dichos riesgos que vayan en contra de los
fines esenciales del Estado. (Ley 2195 de 2023, Articulo 31).

2.2. Objetivos Especificos

v" Promover la cultura de la legalidad, la transparencia y atencién al ciudadano

v Integrar estrategias que permitan al instituto identificar y monitorear oportunamente los
riesgos de corrupcion.

v' Realizar permanentemente y de manera efectiva, el proceso de rendiciéon de cuentas

v Fortalecer la participacién comunitaria y la atencién al ciudadano, a través de los canales e
instancias y dependencias de la Administracién Municipal.

v' Garantizar el derecho a la informacién publica a todos los ciudadanos del municipio.
3. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
El Departamento Administrativo de la Funcion Publica ha establecido en los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y teniendo en cuenta que uno de sus principales
principios es fortalecer el talento humano de las entidades para que aporte de la mano con los

servidores publicos al desarrollo del enfoque de integridad y orgullo por lo publico.

Los servidores del IDER, acatan y dan estricta aplicacién a los principios establecidos en la
Constitucién Politica, las Leyes y los Reglamentos y codigo de integridad de la entidad.

3.1. Honestidad.

Actuo con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, siempre
favoreciendo el interés general.
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3.2. Respeto.

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

3.3. Compromiso.

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion permanente
para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

3.4. Diligencia.

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo con atencién,
prontitud, destreza y eficiencia, optimizando el uso de los recursos del Estado.

3.5. Justicia.

Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

3.6. Solidaridad.

Reconozco, percibo y entiendo las implicaciones profundas de una situaciéon de adversidad y actlo
con sensibilidad social.

4, COMPONENTES DEL PROGRAMA:
4.1 Administracion de Riesgos
4.1.1. Gestion de Riesgos

Gestion de riesgos para la integridad publica, el instituto debe realizar de manera anual la
identificacién y actualizacion de riesgos que pueden estar asociados a la integridad publica en el
marco de las labores desempefiadas en todos sus procesos, con el fin de que se pueda gestionar
la afectacion para la entidad por no ejercer con integridad el servicio publico debido a
comportamientos y practicas que atenten contra la moralidad administrativa o aquellas relacionadas
con la corrupcion, entre las que se encuentran el fraude, el soborno y la no declaracion de conflictos
de interés. Este ejercicio se debera encontrar dentro del mapa de riesgos institucional.

El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion - IDER en cumplimiento a la normatividad vigente
respecto de la gestion de administracion de riesgos viene implementando el Modelo Integrado de
Planificacion y Gestion (MIPG) y de instrumentos de planificacion como el Plan Anticorrupcion y
atencion al ciudadano.
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No ACTIVIDAD PRM(EI;SCC'I)'O INDICADOR
No. Socializaciones

Asesorar y capacitar a la entidad para el uso
1 y apropiacion de la metodologia de | 2 socializaciones
administracion de riesgos

realizadas/No.
Socializaciones

programadas
Revisién del Mapa de Riesgos de Corrupcion . No. Mesas de trabajo
o . P 2 mesas de trabajos .
2 e |dentificar los riesgos de corrupcion a cada o realizadas/No. Mesas de
para actualizacion )
proceso. trabajo programadas
3 Publicar en la pagina web del IDER, el Mapa | Publicacion del Mapa de Publicacion realizada
de Riesgo de 2025 actualizado. Riesgo institucional
Monitoreo y revision trimestral del Mapa de | Mapas de riesgos de - .
. - No. Seguimientos realizados/
Riesgo de Corrupcion | todos los  procesos -
4 . . . No. Seguimientos
, en el marco  del Sistema | revisados en conjunto roaramados
de Gestion. con sus responsables prog
Efectuar seguimientos a la gestién -
S . . o No. Seguimientos
institucional del riesgo y comunicar al Comité | . . -~
5 Y A informe semestral. realizados/No. Seguimientos
Institucional de Coordinacion de Control
programados

Interno.

Adjuntamos archivo en Excel donde encontraran el Mapa de Riesgo de Corrupcion de la entidad
afo 2025.

4.1.2 Canales de Denuncia

El instituto realizara control a sus riesgos para la integridad publica a través de un canal institucional
de denuncias Linea anticorrupcion: (+57) 605 6596221 y a través del link
https://ider.gov.co/ider/transparencia/mecanismos-de-contacto/ que garantice el tratamiento de los
reportes recibidos y la proteccion del denunciante. El disefio y operacion del canal debera seguir la
Metodologia para la operacién de canales institucionales de denuncia por actos de corrupcion,
elaborada por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, de conformidad
con el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011.

4.2 Redes y Articulacion
4.2.1 Redes Internas.

El IDER cuenta con algunas redes internas, donde participan los responsables del Programa de
Transparencia y Etica Pablica-PTEP, dichas instancias son:

e Comité Institucional de Gestion de Desempefio-CIGD.
¢ Informe de seguimiento al PTEP- emitido por la Oficina de Control Interno.
e Mesas de trabajo de monitoreo de la Oficina Asesora de Planeacion con los responsables

de ejecutar las acciones del Programa.


https://ider.gov.co/ider/transparencia/mecanismos-de-contacto/
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4.2.2 Redes Externas.

El instituto ha venido realizando y trabajando en la identificacion de las instancias en el cumplimiento
de lo establecido en la ley.

4.3 Modelo de Estado Abierto
4.3.1. Transparencia y acceso a la informacion

Esta conformada por una Transparencia Activa y Transparencia Pasiva, la cual se puede observar
en el siguiente cuadro

Las siguientes acciones tienen el propésito de mantener y mejorar el derecho de acceso a la
informacién publica que tienen los ciudadanos y/o grupos de interés.

SUBCOMPONENTE No ACTIVIDAD META O PRODUCTO INDICADOR
Verificacion de la informacion
institucional publicada en la pagina
web a través de la pagina de la No. De revisiones
1. Transparencia Activa. 1 entidad de acuerdo a los parametros 4 revisiones realizadas/ No. De
establecidos por la ley 1712 de 2014, ( la revisiones programadas
Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica)
Realizar seguimiento a la gestion de las . No.. De informes
21 4 : 4 informes realizadas/ No. De
PQRSD realizadas por los ciudadanos .
informes programados
99 Socializar el procedimiento de PQRS del Socializacion realizada No.. De  sodializaciones
. . va. . IDER @) real_|zadas_/ No. De
2. Transparencia Pasiva socializaciones programadas
Socializar a través de las redes sociales y Socializaciones realizadas No. De  socializaciones
23 | la pagina Web del IDER la oferta (2) realizadas/ No de
institucional. Socializaciones programadas
31 Gestionar el proceso de convalidacion de Tablas de Retencion Tablas de Retencion
' las Tablas de Retenciéon Documental Documental Convalidadas
3. Instrumentos de Gestion de la
Informacion Apoyar la realizacién, publicacion 'y Esquema  de blicacion
3.2 | actualizacién del esquema de publicacion Esquema de publicacion a publicacio
. o realizado
de la informacion.
Desarrollar y aplicar en los contenidos
publicados en la Procedimiento para la
4. Criterio diferencial de 41 pagina web institucional los lineamientos | . i . -
P . L implementacién de los criterios | Procedimiento aprobado
accesibilidad de accesibilidad. diferenciales de accesibilidad
(Resolucién 1519 de 2021, anexo 1 ’
Accesibilidad web).
Seguimiento al diligenciamiento | Reporte anual de informacion
5. Monitoreo del Acceso a la 5.1 de la informacion del indice de | en  (ITA), Indice de Renorte de Cumplimient
Informacion Publica ' Transparencia 'y  Acceso a la | Transparencia y Acceso a la eporte de Lumplimiento
informacion ITA informacion.

4.3.2. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano
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En cumplimiento del Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, el ha disefiado una estrategia integral de
atencion al ciudadano, a través de la cual busca hacer visible y transparente la gestion institucional.

META O
SUBCOMPONENTE No ACTIVIDAD INDICADOR
PRODUCTO
Incluir en el Programa de Induccion y
reinduccién de los funcionarios y . No. Inducciones realizadas/ No.
1. Talento Humano 11 contratistas, los temas de Portafolio Inducciones Inducciones programadas
Institucional y Servicio al Ciudadano.
Socializar el Codigo de Integridad con
nuestros grupos de interés o de valor . No. Capacitaciones realizadas/
2.1 2 capacitaciones

para fortalecer los valores en los
servidores publicos

Presentar informe de PQRSD a la

No. Capacitaciones programadas

2. Fortalecimiento i
2.2 Direccion del IDER y publicar en la 4 informes Ir:feosrgwr:: dos trimesfrales
pagina web del IDER P
Socializar la Politica de Atencion al L No. Capacitaciones realizadas/
2.3 ) 2 capacitaciones o
Ciudadano No. capacitaciones programadas
Apoyar en la divulgacion de las
. ) estrategias de las dependencias, con el e Dos (2) Socializaciones
4. Relacionamiento 41 . ! " 2 socializaciones .
fin de mejorar la promocién de la oferta realizadas
institucional.

4.3.3 Integridad publica y cultura de la legalidad

Dentro de la entidad, se debe promover la integridad en el ejercicio del servicio publico, asi como una cultura de
cumplimiento que permita que las actuaciones siempre se desarrollen dentro del marco legal. Para ello, se deberén
implementar acciones para fortalecer la apropiaciéon del Cédigo de Integridad del Servicio Publico en todos los
funcionarios, contratistas, asi como también, elaborar la politica de integridad de la entidad. En tal sentido, estos ejercicios
seras responsabilidad de la Coordinacién de Talento Humano del IDER.

4.3.4. Dialogo y corresponsabilidad

Se debera desarrollar actividades para promover el dialogo como principal herramienta de relacionamiento entre la entidad
y la ciudadania, asi como también, promover la corresponsabilidad entre las partes, con el fin de facilitar a la ciudadania
el ejercicio de un control social eficiente, una participacién incidente y una rendicién de cuentas eficaz. Por esta razon, la
entidad debera incluir en su estrategia anual de rendicion de cuentas y participacion ciudadana.

Por lo anterior, la Rendicion de Cuentas es entendida como una forma de relacionamiento de las entidades publicas con
sus grupos de valor para informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz sobre la gestion en cumplimiento de
la mision, la garantia de los derechos y la entrega efectiva de bienes y servicios orientados a satisfacer las necesidades
0 problemas de los grupos de valor, asi como la contribucién a la Construccion de paz.

METAO

SUBCOMPONENTE No ACTIVIDAD PRODUCTO

INDICADOR
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1. DISENO DE LA ESTRATEGIA Mantener actualizada la informacién en la pagina | Canales de | Numero de registros y/o
DE RENDICION DE CUENTAS web de la entidad comunicacion actividades
actualizados institucionales
publicadas
Elaborar y publicar el informe de Gestion consolidado
de la entidad, para informar, explicar y dar a conocer Informe  de  Gestion Nimero de Informes de
1.2 los avances y resultados de la gestion, a las otras consolidado publicado Gestion por
entidades publicas, organismos de control y a la P dependencia
sociedad.
13 Publicar el mforr’ne de los resultados de la ejecucion Repqrte Plan de Accion Informe Publicado
del plan de accién Publicado
14 Publicar el informe del avance de la ejecucion | Informes Presupuestales Informe Publicados
' presupuestal y contable de la Entidad y Contables Publicados
Disefiar y elaborar la estrategia de Rendicion de . - Una estrategia de
Cuentas del IDER, para que los ciudadanos Estrategia de Rgndluon Rendicion de Cuentas
15 de Cuentas publicada en ; .
conozcan la agenda del IDER en la presente |a pagina web del IDER publicada en la pagina
vigencia. Pag web del IDER
Conformar equipo de capacitacion y Realizar un Encuentro con
encuentro con los funcionarios, contratistas del IDER funcionarios
21 para dialogar sobre los avances y resultado de la contratistas Y| Numero de participantes
' gestion e investigar sobre los temas que deben ser (Modalidad resencial | " el encuentro
2.DISENO Y objeto de rendicion de cuentas. /o virtual) P
PREPARACION Yy
Realizar un encuentro con los Grupos de valor e | Encuentro con Grupos de
p p
29 interés del IDER para dialogar sobre los avances y | Valor e interés. | Numero de participantes
’ resultado de la gestion e investigar sobre los temas | (Modalidad  presencial | en el encuentro
que deben ser objeto de rendicion de cuentas. ylo virtual)
Campafias de | Dos (2) de campafias de
sensibilizacion sensibilizaciones
Realizar campafias de sensibilizacion en materia de realizadas realizadas
3.1 rendicion de cuentas y participacion ciudadania a | Video Institucional | U (1) Video Institucional
P usuarios y grupos de interés divulgado a través de los | divulgado a través de los
3. EJECUCION canales de informacién | canales de
del Instituto comunicacion del IDER
Documento Informe de | »\ encia Ppyblica de
3.2 Realizar la Audiencia Publica de Rendicién del IDER. | Rendicion de Cuentas de -
|a Entidad Rendicion de Cuentas
Formato de Encuestas
41 Aplicar formato de evaluacién del proceso. | evaluacion del realizadas
proceso.
Realizar seguimiento a las acciones Informe de
4. SEGUIMIENTO L evaluacion de las | .
adelantadas en la Rendicion de Cuentas de acciones realizadas Numero de informes
42 la vigencia, dentro del seguimiento al Plan en la estrategia de de evaluacion
de Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, Rendicion 9 de elaborados
a través de las tres lineas de Defensa. Cuentas

4.4. INICIATIVAS ADICIONALES
En el instituto las iniciativas adicionales estaran enmarcadas en los siguientes ejes:
4.4.1. La Racionalizacion de Tramites

Busca la eficiencia en el manejo de diligencias y tareas administrativas para lograr una simplificacion
y automatizacion entre el Estado y la ciudadania.
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SUBCOMPONENTE No ACTIVIDAD META O PRODUCTO INDICADOR
Revision y Cargue de los
. . tramites y otros No. De  Tramites
1. IDENTIFICACION DE TRAMITES 1 procedimientos 100% Tramites inscritos inscritos/No. De tramites
administrativos (OPA) de la identificados
entidad en el SUIT.
. . Racionalizar los tramites g(t);.ionaliza dos/ Trar_?:)tteasl
2. PRIORIZACION DE TRAMITES 2 que se | 100% Tramites racionalizados iramites identificad
requieran ramites identificados a
racionalizar
3.1 Documentar de Ila - L - Politica de
" L Politca de Racionalizacion de Tramites L
Politica de Racionalizacion abrobada Racionalizacion de
de Tramites P Tramites aprobada
3.2 Publicar en la Pégina Curplmiento_ ena
web la Poliica de | Publicacion de la golitica de
Racionalizacion de | Politica de Racionalizacién de Tramites Racionalizacio d
Tramites acionalizacion e
Tramites
) 34 Orientar a las ’a\lg(?:r(a)ﬁamientos de
3. RACIONALIZACION DE 3 dependencias responsables realizg dos para
TRAMITES en el disefio, formulacion e . . . .
implementacien  de  Ia 4 acompafiamientos realizados :;T;;I)ilttiagentamon de dlz
Politica de Racionalizacion Racionalizacio d
de Tramites aclonaizacion €
' Tramites
3.5 Realizar el seguimiento Numgrq de
- s seguimientos a la
en el disefio, formulacién e implementacion de I
implementacion de la | 4 seguimientos realizados Po‘l)itica de
Zeo'flflrg?ngss Racionalizacion Racionalizacién de
' Tramites
4.4.2 OTRAS INICIATIVAS
No ACTIVIDAD META O PRODUCTO INDICADOR
Actualizar el Manual de Procesos vy - . Manual de Procesos y Procedimientos
1 e Manual de Procesos y Procedimientos actualizado -
Procedimientos del IDER actualizado
2 Elaboracién y aprobacion de la Politica de Politica de Racionalizacién de Tramites elaborada y | Politica de Racionalizacién de Tramites
racionalizacion de trémites aprobada elaborada y aprobada
Capacitar a los funcionarios y contratista sobre o . Numero de capacitaciones programadas/
3 o 4 capacitaciones realizadas . s 4
el Manual de Procesos y Procedimientos 4.0 Numero de capacitaciones realizadas
o - T NUmero de Capacitaciones
Disefiar campafias, socializaciones o talleres - . .
4 X . 2 campanas realizadas programadas/ Numero de
sobre conflicto de intereses. o )
Capacitaciones realizadas
Realizar capacitaciones a fin de sensibilizar al Numero de Capacitaciones
5 personal de planta y contratistas en materia de | 2 capacitaciones Realizadas programadas/ NUmero de
derecho disciplinario. Capacitaciones realizadas
Implementar Programa de Transparencia y
6 Efica PUb“.Ca con .9| f'n. de promover la cultura Programa documentado Programa documentado
de la legalidad e identificar, medir, controlar y
monitorear constantemente el riesgo de
corrupcion en el desarrollo de su misionalidad
Seguimiento al Mapa de Riesgos por Procesos | Mapa de Riesgo por Procesos actualizado (Se realizaran No.. De mesas de
7 A . ; realizadas/ No. De
del instituto. mesas de trabajo con cada lider de proceso)
mesas programadas
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Sequimiento a los Indicadores de Gestion Seguimiento de los indicadores de Gestion Institucional | No. De mesas de
8 Ins?itucional (Se realizaran mesas de trabajo con cada lider de | realizadas/ No. De
proceso) mesas programadas

4.5. MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA

Las siguientes acciones tienen el propdsito de contrarrestar posibles incumplimientos frente a la publicacién de
informacién en el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico SIGEP, de los servidores publicos y contratistas
vinculados

v' Las siguientes acciones tienen el proposito de contrarrestar posibles incumplimientos frente a la publicacion de
informacién en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP, de los servidores publicos y
contratistas vinculados.

v" Asegurar la publicacién y divulgacion proactiva de las hojas de vida declaraciones de bienes y rentas en el SIGEP
I, Ley 190 de 1995.

v" Promover la cultura de la legalidad, la transparencia y la integridad en el sector publico, Ley 2016 de 2020.

4.6. MONITOREO, ADMINISTRACION Y SUPERVISION

Para lograr un correcto cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Pablica 2025 -2026,
es necesario que se determine de manera clara quienes seran los encargados de desempefar las
labores de monitoreo, administracion y supervisién del Programa. En tal sentido, y atendiendo a las
disposiciones del Anexo técnico de la Secretaria de Transparencia, se establecen los siguientes
roles:

ROL RESPONSABLE LINEA DE DEFENSA
Supervisién Comité Institucional de Gestion y Desempefio -CIGD Linea Estratégica
Monitoreo Lideres de Procesos y sus equipos de trabajo Primera Linea
Administracion Oficina Asesora de Planeacién Segunda Linea

4.7. REPORTES

En concordancia con los lineamientos que se venian desarrollando con el antiguo Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, el IDER establece que dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 -2026 se debe continuar
con el sequimiento cuatrimestral de la Oficina de Control Interno, dado que esta dependencia ejerce su rol de tercera
linea de defensa y permite que con esta periodicidad las areas responsables reporten los avances de las actividades
asignadas. En este sentido, de manera cuatrimestral la Oficina Asesora de Planeacion remitira a la Oficina de Control
Interno el reporte de avance de las actividades del Plan de Ejecucion y Seguimiento anual, a partir de lo cual la Oficina
de Control Interno procedera a evaluar lo reportado mediante un informe de evaluacion donde estableceran los
observaciones y recomendaciones que correspondan.

4.8. AUDITORIA Y MEJORA

De acuerdo con lo sefialado en el capitulo 7 de Reportes, la Oficina de Control Interno sera la encargada de cumplir el rol
de tercera linea de defensa en favor del correcto cumplimiento del PTEP 2025 -2026. A partir de esto, a
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continuacion, se sefiala la manera como se dara este rol conforme a lo que se establece en el Anexo técnico de la
Secretaria de Transparencia.

4.9 ANEXOS

Se adjunta un (1) archivo en Excel para realizar seguimiento cuatrimestral.



