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Y FINANCIERA
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< ae T DIRECCION
Objetlvo ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

. 0
“Dirigir los procesos, procedimientos y/o
actividades administrativas y financieras,

atendiendo los lineamientos técnicos,
institucionales y legales con miras a que se

" favorezcay cumplan los prop05|tos -
.organizacionales y misionales.del IDER”
]

- «Brindar apoyo transversal a todas las areas»
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DIRECCION
ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA
Areas que la Equipo de
Conforman Trabajo
Presentacion

Procesos en los
5 que Apoya

-03

de cada Area
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Areas que DIRECCION
ADMINISTRATIVAY

la conforman FINANCIERA

Contabilidad “
J

Ll

scenarios Deportivos




Equipo DIRECCION

de Trabajo o ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Maria Carolina Carballo Guerrero

DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

ASESOR FINANCIERO
Alberto Llamas Herrera

_______ ASISTENTE

ASESOR ADMINSTRATIVOJ Paula Andrea Garcia Ardila

Cecil Botero Ballestas

| | | |
TALENTO =
CONTABILIDAD PRESUPUESTO HUMANO J ALMACEN
/|

Hernys Enrique Edwin Olga Lucia Yurani del Carmen Yil Katerin Guillermo Luis Farid David Maria Teresa
Villarreal Molina Salcedo Ricardo Nieves Oyola Cabrera Pianetta Meléndez Palmera Henriquez Salas Aljure Garcia Rodriguez Hdez
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Equipo DIRECCION

) ADMINISTRATIVAY
de Trabajo FINANCIERA

TIPO VINCULACION

-
b © @ @ @ ¢ ¢ Cuenta con un

equipo total de
36 personas

I

69,44%
Contratistas (25)

’ | 2Personas con
Hombres (20) " Movilidad

, Reducida - PMR

GENERO

A
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Procesos en
los que Apoya

REALIZAR
TRAMITES ANTE LA
SECRETARIA DE
HACIENDA Y
SECRETARIA DE
PLANEACION PARA
GESTIONAR LOS
RECURSOS

VELAR POR EL
BIENESTAR DE
LOS

DIRECCION

ADMINISTRATIVAY

FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS
DEL INSTITUTO

FINANCIERA

A

CONTROLAR EL
INVENTARIOS DE
ACTIVOS Y
CONSUMIBLES DEL
INSTITUTO -
CONSOLIDAR EL
PLAN ANUAL DE
ADQUSICIONES

SUMINISTRAR
DOCUMENTACION
SOPORTE PARA
RESPUESTA DE LOS
PQR ATENDIDOS
POR LA OFICINA

ASESORA JURIDICA
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Area de DIRECCION

CONTABILIDAD ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Laura Patricia
LOBELO CARBONELL
Contadora Especialista en Finanzas

CONTRATISTA

Claydia
LEON MORENO
Contadora

CONTRATISTA

Anqélica Maria
CHAVEZ VERGARA
Secretaria

LIBRE NOMBRAMIENTO

Vera Judith

. ZABALZA PARRA
Hernys Enrique Contadora

VILLARREAL MOLINA A N
, CONTRATISTA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CONTABILIDAD /@ | e~ _

PROVISIONAL
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DIRECCION

ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Area de
CONTABILIDAD

“Proveer toda la informacioén
Contable - Financiera necesaria
para la toma de decisiones de la

Direccion General del IDER, y a su
vez establecer procedimientos
generales y especificos para el

efectivo control y seguridad de los
registros contables, elaborados de

acuerdo a las disposiciones legales

y a las politicas contables los

estados financieros de la
institucion”

PROPOSITO j
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Area de DIRECCION
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

ACIERTOS
Creacion,
Contar con un Manual estan.cl'arlzaaon y
de Politicas y aprobacion del Manual 01
Procedimientos de PO!ItIS:aS y
Contables. Procedimientos
Contables.

RETOSY
ACIERTOS

Implementacion del
Procesos proceso de radicacion
y virtual. Desde el

Procedimientos proceso de la firma del

Contables basados en / supervisor, causacion 02
La er\]/ollgc]on autorizacién de orden
ecnologica. Yy, de pago, envié al area
RETOS — de presupuesto y pago

Modernizacion de los
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Area de
CONTABILIDAD

DIRECCION

ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA
ACIERTOS
Realizar el pago de las Se gestionaron los

. recursos ante la
Estampillas,

Contribuciones Secretaria de Hacienda
Sanciones e Intereses de D'St”tal,’ Iogranc}o

las vigencias 2019 y poner al dia el Instituto

anteriores por este concepto.

Con el

RETOS Y acompanamiento de la

ACIERTOS oficina asesora de

planeacion se

identificaron, riesgos

Contar con un Mapa de

Riesgo de los procesos

financieros del Instituto.

de la oficina de

, Contabilidad lo que ha 04
permitido establecer
controles y una cultura
RETOS

de prevenciéon de
riesgo, a través del
analisis, evaluacion,
tratamientoy
monitoreo.

L
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Area de DIRECCION
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA
ACIERTOS

Se realizé una depuracion
Suministrar a las eficiente de la
diferentes areas del informacion con todas las
Instituto, la informacion areas, logrando minimizar 05
contable oportuna.

los riesgos de revelar
cifras que no reflejaban la
realidad de la entidad.

RETOS Y
ACIERTOS

No contar con un

Inventario actualizado, Se contratd la empresa
generando hallazgos en GESVALT LATAM en la

las auditorias realizadas / vigencia 2023, la cual

por la Contraloria | entrego cuantificado,
Distrital. ) paqueteado y soportado

— el Inventario del IDER,

= Tl L) g} ¢  N®_ (ertagano daIndios D.Ty
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Area de RECOMENDACIONES A DIRECCION
CONTABILIDAD LA NUEVA ADMINISTRACION ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Presentacién de informacion Se realiza a través de las Plataformas: Sgﬂlepbegéo;esentar: Zn Zloaézforma
01 a los entes de Control CHIP (contaduria General de la Nacién) Dlat ; Z?:gg e zoyjn
nacional y distritales y SIA Observa (Contraloria Distrital) ata or;na serva - e
ebrero de 2024
Se realizan 4 comités ordinarios en El primer Comité se debe realizar
Realizacion de Comités cada trimestre, con el propdsito de antes de ser presentado en los
02 Financieros contar con la informacién para la toma | | informes a los 6rganos de control y
de decisiones del Instituto publicar la informacién en la pagina
web.
Realizar oportunamente el Realizar seguimiento semanal al area
pago por concepto de de pagaduria del IDER, para minimizar Se debe realizar su presentaciony
03 Estampillas, Impuestos errores y pagar oportunamente los pago dentro de limite de los diez
Contribuciones, Retencidén en descuentos legales a realizar a primeros dias habiles de cada mes.
la Fuente e Ica contratistas.
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Area de
PRESUPUESTO

o N®~ Cortogemn dalndios DTy ¢
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Area de DIRECCION

PRESUPUESTO ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Samuel Enrique
PALLARES SARAVIA
Abogado - CDP/RP

CONTRATISTA

Edgardo de Jesus
HERNANDEZ PADILLA
Tecndélogo - Pagador

CONTRATISTA

Edwin

SALCEDO RICARDO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PRESUPUESTO Y PAGOS

PROVISIONAL
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Area de PROPOSITO, RETOS Y DIRECCION
PRESUPUESTO ACIERTOS ADMINISTRATIVA ¥

FINANCIERA
Garantizar la eficiente ejecucion n
del Presupuesto del Instituto

Realizar los cobros

04 oportunamente ante la

- secretaria de hacienda

Brindar ala
entidad un
panorama
financiero
actualizado que
facilite la toma de
decisiones, con
recursos
disponibles

Garantizar los recursos
necesarios para la
realizacion oportuna de los Q
pagos a proveedores,
contratistas y demas

terceros

Elaborar y colocar a
disposicion de la
05 Direccidn la ejecucioén
~ presupuestal mensual
dentro de los 5 primeros
dias de cada mes

Acompaiamiento ala
direcciéon general y
demas areas, en los
temas relacionados con
el presupuesto cuando
asi lo requieran.

Expedir oportunamente los
Certificados de Disponibilidad

presupuestal y los registros a

presupuestales una vez sean
solicitados
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Area de APORTES MEJORAMIENTO DIRECCION

PRESUPUESTO ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Manejo presupuestal que ha permitido en
el cuatrienio ser evaluados
favorablemente por la Contraloria
Distrital, obteniendo una mejor

callflcaglon con respecto a Ic?s.a’mos Secretaria de Hacienda
anteriores, pasanc;lo de opinion Distrital, que nos ha
desfavorable o negativa a una opinién

. permitido pagar
favorable con observaciones. ) oportunamente las
obligaciones
contractuales, que nos

permitira alcanzar
intereses financieros en el
Dy 2023 de aproximadamente

; A

Al realizar los cobros
oportunamente ante la

$300 millones.

La presentacién de la
Ejecucion Presupuestal
emitida en los 5 primeros

dias de cada mes. O 2 ‘,
) )
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Area de RECOMENDACION A DIRECCION
PRESUPUESTO LA NUEVA ADMINISTRACION ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Priorizar la adquisicion de un Sistema de Gestién Administrativa y Financiera
que eficientemente sistematice la gestién administrativa y financiera del
Instituto en lo correspondiente a las areas de contratacion, contabilidad,

némina, almacén e inventarios.

PRESUPUESTO NOMINA

CONTABILIDAD
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Proyecto de Presupuesto DIRECCION

Vigencia 2024 del IDER ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA
Fuentes de Ingresos Presupuesto Inicial 2023 Proyectado 2024 Diferencia % Variacion

Servicio para la Comunidad, Sociales y Personales -

Arrendamiento $ 129.290.280 $ 136.375.389 $ 7.085.109 5,48%
Espectaculos Publicos IDER $ 12.700.000 $ 35.552.250 $ 22.852.250 179,94%

3% Fondo de Impuesto Industria y Comercio $ 12.449.949.134 $ 18.212.005.971 $ 5.762.056.837 46,28%
Tasa Pro Deporte y Recreacion $ 4.668.468.000 $ 8.915.934.823 $ 4.247.466.823 90,98%
oy, § 4225000 § (5219000 s .~ ooon
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion - ICLD $ 6.647.777.818 $ 11.546.471.367 $ 4.898.693.549 73,69%
ICLD - Saneamiento Fiscal $ - $ - $ - 0,00%
Rendimientos Financieros SGP $ 60.000.000 $ 1M.325.251 $ 51.325.251 85,54%
Rendimientos Financieros IDER $ 26.623.498 $ 26.623.000 -$ 498 0,00%

SGP Propdsito General - Deportes $ 3.429.915.117 $ 3.892.248.939 $ 462.333.822 13,48%

Total General $ 56,25%
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Proyecto de Presupuesto
Vigencia 2024 del IDER

3% Fondo de Impuesto
Industria y Comercio
Estimado en $18.212.005.971,
representa del valor total de
ingresos un 42,43%.

Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion Estimado en
$11.546.471.367 representa del
valor total de ingresos un
26,90%.

representa, del valor total de
ingresos un 20,77%.

SGP Propdsito General - Deportes,

DIRECCION

ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Analisis vertical de los valores provectados

Estimado en $3.892.248.939
representa, del valor total de
ingresos un 9,07%.

Tasa Pro Deporte y Recreacion
e Estimado en $8.915.934.823

Nota: Direccién Administrativa y Financiera IDER - Oficina de Presupuesto

a

.’ \%‘
Salvemos Juntos
tegena

__?‘1

N8~ (artogena da Indics D.Ty €

El valor del proyecto de presupuesto de
ingresos del Instituto fue estimado en un
valor de $ 42.921.765.989, esto es,
$31.375.294.623, con recursos de
destinacion especificay $ 11.546.471.367
con recursos de ICLD del sector central.

Las fuentes que financian el
presupuesto: Tasa Pro Deporte, 3%
Fondo de Impuesto Industriay
Comercio, Participacion del SGP, Venta
de Servicios, Participacion de Impuesto
al Tabaco y Rendimientos Financieros.

El grado de dependencia financiera del
IDER del Nivel Distrital, respecto a los
recursos propios, corresponde 99,60%.

Institute Distrital de Deporte y Recrzacicn

WWW.IDER.GOV.CO -



Proyecto de Presupuesto DIRECCION
Vigencia 2024 del IDER ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

$ 42.921.765.989
Funcionamiento 2 Bz
$ 8.082.846.756 PRSe
Inversion !
. $ 34.838.919.234

Nota: Direccion Administrativa y Financiera IDER - Oficina de Presupuesto
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Proyecto de Presupuesto DIRECCION

Vigencia 2024 del IDER Flﬁhﬂhll\llsgrEVRAA
Funcionamiento  $ 6.777.068.098 $ 8.082.846.756 $ 1.305.778.658  19,27%
Inversion $20.692.884.749 $ 34.838.919.234 $ 14.146.034.485 68,36%

$ 27.469.952.847 $ 42.921.765.989 $ 15.451.813.142 56,25%

2024

2023
$34.838.919.234

$6.777.068.098

» Funcionamiento mInversion
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Proyecto de Presupuesto Presupuesto Gastos de DIRECCION

Vigencia 2024 del IDER Bl ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA
Descripcion Pres”p;(‘;;? Inicial ~ Proyecto ‘;%Zfs”p”esw Diferencia % Variacién
GASTOS DE PERSONAL $ 3.926.262.935 $ 4.817.898.991 $ 891.636.056 22,71%
Factores Constitutivos de Salario $ 2.623.600.076 $ 3.215.525.012 $  591.924.936 22,56%
Contribuciones Inherentes a la Némina $ 1.142.868.468 $ 1.372.313.527 $ 229.445.059 20,08%
Remuneraciones no Constitutivas de Factor Salarial $ 159.794.391 $ 230.060.452 % 70.266.061 43,97%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 2.604.739.818 $ 2.926.685.661 $ 321.945.843 12,36%
Activos Fijos $ 131.180.667 $ 147.394.597 $ 16.213.930 12,36%
Materiales y Suministros $ 180.409.115 $ 202.707.682 $ 22.298.567 12,36%
Adquisicién de Servicios $ 2.237.265.524 $ 2.513.791.544 $ 276.526.020 12,36%
Gastos Imprevistos $ 55.884.512 $ 62.791.838 $ 6.907.326 12,36%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 1 $ 1 $ - 0,00%
Sentencias y Conciliaciones $ 1 $ 1 % - 0,00%
DISMINUCION DE PASIVOS $ 116.775.064 $ 201.886.714 $ 85.111.650 72,89%
Cesantias $ 116.775.064 $ 201.886.714 $ 85.111.650 72,89%
GAi;lrl?LsT:g,RSI&ll(B::,J:ES'S-I-EAISlﬁrSE’I::Eos';;g:lljwccl)?;:Es’ $ 129.290.280 $ 136.375.389 $ 7.085.109 5,487
Cuota de Fiscalizacién y Auditaje Contraloria $ 129.290.280 $ 136.375.389 $ 7.085.109 5,48%
$ 6.777.068.097 $ 8.082.846.755 $ 1.305.778.658 19,27%

= .‘ ~. N®_ Cortogsmo dondics DTy C
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Proyecto de Presupuesto Fuentes de Financiacién DIRECCION
Vigencia 2024 del IDER Castos e oy W, ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Proyecto de Presupuesto
2024

$ 35.552.250 0,10%
3% Fondo de Impuesto Industria y Comercio $ 18.212.005.971 52,27%
Tasa Pro Deporte y Recreacioén $ 8.915.934.823 25,59%

$

$

$

Fuentes de Financiacion % Participacion

Espectaculos Publicos - IDER

Gobernacion - Participaciones distintas del SGP

(Impuesto al Consumo de Cigarrillos y Tabaco) 45.229.000 0.15%
Rendimientos Financieros - SGP 111.325.251 0,32%
Rendimientos Financieros - IDER 26.623.000 0,08%

SGP Propésito General - Deportes $ 3.892.248.939 1M,17%
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion $ 3.600.000.000 10,33%
Total $ 34.838.919.234 [0]0)74
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Proyecto de Presupuesto DIRECCION
Vigencia 2024 del IDER ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Proyecto de

No. Linea Estratégica: "Deporte y Recreacion para la Transformacion Social" Presupuesto Inicial 2023 Presupuesto 2024 Diferencia % de Variacion
1 Programa: “La Escuela y el Deporte son de Todos” $ 2.613.647.661 $ 4.262.832.640 $ 1.649.184.979 63,10%
2 Programa: Dep°rteSeA:8§§,,d° - Incentivos Con $  2145.805.725 $ 2.362.994.720 $  217.188.995  10,12%
3 Programa: "Deporte Social Comunitario conInclusion = ¢ 5 450 592850 §  2.644.218.684 $ 593.625.834  28,95%
Cartagena Incluyente

4  Programa: "Habitos y Estilos de Vida Saludable - $ 2.903.434.996 $ 3.343.992575 $  440.557.579  1517%
Activate por tu Salud

5 Programa: "Recreacion Comunitaria - Recreate $ 2.006.706.049 $ 2.287.648.397 $ 280.942.348  14,00%

Cartagena
Programa: "Observatorio de Ciencias Aplicadas al
6 Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el $ 651.767.695 $ 680.469.129 $ 28.701.434 4,40%
Aprovechamiento del Tiempo Libre"
Programa: "Administracion, Mantenimiento,
7 Adecuacién, Mejoramiento y Construccién de $ 8.320.929.773 $ 19.256.763.089 $ 10.935.833.316  131,43%

Escenarios Deportivos"
Total Inversion $ 20.692.884.749 $ 34.838.919.234 $14.146.034.485 68,36%
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Area de
EALENTO HUMANO




Area de DIRECCION

TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Rosalba

SOSA LOPEZ

Profesional Universitario Talento Humano
PROVISIONALIDAD

Adalid Alberto

VENTURA DIAZ

Especialista Procesos de Modernizacion
CONTRATISTA

Glena Luz
TORRES JULIO
Especialista en Seguridad

Olga Lucia

NIEVES OYOLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO TALENTO HUMANO
CARRERA |

CONTRATISTA

T Tl L) \% ¢ N\®_ (ariogeno daIndios D.Ty €
- o, Sg'mﬁ"ﬂ? Instituto Distrital de Deporte y Recreacion



DIRECCION

ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Area de
TALENTO HUMANO

“Desarrollar las actividades
inherentes a la administracion y
desarrollo del talento humano de
conformidad con la normatividad
vigente en la materia, en el
Instituto Distrital de Deporte y
Recreacion-IDER”

PROPOSITO )
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Area de DIRECCION

TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

ACIERTOS

En cada una de las

Formular Plan de vigencias,
Trabajo para cada comprendidas entre la
vigencia del Proceso de 2020y la 2023, se 01

Gestion del Talento
Humano

formularon los planes

de trabajo del Proceso

de Gestion del Talento
Humano

RETOSY
ACIERTOS

Cumplir con la
formulacion,
publicaciény

ejecucion de los planes
estratégicos e publicaciény

institucionales del ejecucion de los planes

Decreto 612/2018, en / ' estratégicos e 02
cada una de las institucionales del
vigencias. / Decreto 612/2018; los
cuales se encuentran
RETOS

en la pagina web de la
entidad.

T ey = ‘/A Sl N.®_~ (artogeno da Indics D.Ty ¢
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Cumplimiento en la
formulacion,




Area de
TALENTO HUMANO

DIRECCION

ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA
ACIERTOS

Se incrementaron los

incentivos y el
bienestar institucional
a los empleados de la
Mejorar el bienestar e SMERE AL @R
iJncentivos de los ST @ 2
. entrega de incentivos
empleados de la entidad 3 los servidores
publicos, a sus hijos y
familiares; durante
RETOSY cada una de las
ACIERTOS vigencias
De un puntaje de 38,3y
60,6 en las vigencias
Implementar de forma -
eficiente y efectiva la
politica de Gestion

2018 y 2019,
Estratégica del Talento

respectivamente; a
/ partir de la vigencia
2020, el IDl enla
Humano y RETOS —

04
Politica de Gestidn
Estratégica del Talento

Humano, se ha

mantenido por encima
de 90.

L
~. / Cartogena da Indios D.Ty €
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Implementar de forma
eficiente y efectiva la
politica de integridad en
la entidad

Area de DIRECCION
De un puntaje de 54,9 en
la vigencia 2019; a partir
de la vigencia 2020, el IDI
en la Politica de Gestiény 05
Desempeio de
Integridad, se mantenido
por encima de 90.
RETOS Y
ACIERTOS
Los en los empleos en
con personas idoneas invitacion publicay con

TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVAY
/» vacancia de la entidad, en
RETOS personas idoneas.

FINANCIERA
ACIERTOS
Proveer los empleos en su gran mayoria fueron

Salvemos Juntos

L) w% ¢ N\®_ (ariogeno daIndios D.Ty €
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Area de DIRECCION

TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVAY
en cuenta la difusion, realizacion de la Feria

FINANCIERA
apropiacién y practica de Valores, a través de

El Plan de seguridad y
de los valores del / las cuales se o!ifundio', 08
Cddigo de Integridad se fa?cn.lt'o la
de la entidad. y, ’atp.ropollacllon y Ila
ractica de los valores
RETOS : s

ACIERTOS

Fortalecer la integridad
institucional, teniendo
en cuenta la difusion,
apropiacion y practica

de los valores del
Cdédigo de Integridad
de la entidad. Y,

lo formuladoy a las
normas legales
vigentes sobre la
materia.

RETOSY
ACIERTOS

En la entidad se

Fortalecer la integridad e L
institucionalizé la

institucional, teniendo

Salud en el Trabajo de
la entidad, fue
- del Cédigo de
Integridad.

ejecutado conforme a 07
| G “‘ -’_}./ Cartogena da Indics D.Ty €
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Area de
TALENTO HUMANO

DIRECCION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA
ACIERTOS
Realizar las inducciones
y reinducciones a los
servidores publicos,

conforme a lo

En cada una de las
vigencias, se llevaron a
cabo las inducciones y
. reinducciones a los
establecido en las . s
servidores publicos,
normas legales que .
. correspondientes.
regulan la materia. )
ACIERTOS Fechas como el dia del
c las fech Servidor Publico, el
onmemorar fas techas amor y la amistad, el
especiales en la entidad,
como mecanismo de
favorecimiento al clima y
laboral e incentivo

dia de la Secretaria, el
institucional

dia de la mujer, el dia
/ de la madre, el dia del 10
hombrey las
/
RETOS

navidades; fueron
conmemoradas, en
cada una de las
vigencias.

L
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DIRECCION

Area de
ADMINISTRATIVA Y

TALENTO HUMANO
FINANCIERA

ACIERTOS

A cada uno de los
trabajadores del Instituto,
se les hizo
reconocimiento especial 11

en el dia de cumpleanos;
a través del grupo de
WhatsApp de la entidad.
El Manual Especifico de
Funciones y
Competencias Laborales
de la entidad, fue

actualizado en las
vigencias 2020, 2021,
2022 y en la vigencia
actual esta en tramite

otra actualizacion.

Valorar a los
trabajadores del
Instituto, a partir del
reconocimiento de su
fecha de cumpleanos;
destacandolo de

manera especial. Yy,

RETOS Y
ACIERTOS

Mantener actualizado
el Manual Especifico
de Funcionesy
Competencias

Laborales de la -
entidad, conforme a /
los lineamientos
técnicos senalados por

el DAFP y el marco RETOS

normativo vigente
sobre la materia. /

B TR
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Area de DIRECCION
TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVAY

ACIERTOS El IDER, se ha venido
modernizando
. Manual de Funciones,
Modernizar al Manual de Procesos
institucionalmente a la y Procedimientos, los
entidad
corresponda la CNSC, en cada uno
realizarselas. de los periodos
J correspondientes.

institucionalmente;
ajustes a las escalas 13
salariales y a un
proceso de rediseio
RETOSY que actualmente esta
ACIERTOS en Curso y se espera
culminar antes
finalizar la actual
vigencia.
Ejecutar las Las evaluaciones de
S .‘6‘4‘. -’_}./ Cartagena da Indics D.T y €
@ PN i QIR -
a Cortooens Instituto Distrital de Deporte y Recr=acion

gracias a los ajustes al
vy / desempeno laboral se
desempefio laboral a llevaron a cabo a los
leados en la
los empleados de la emp 14
entidad, a quienes RETOS - - plataforma EDL-APP de




Area de

TALENTO HUMANO

Gestionar las situaciones
administrativas
presentadas en la
entidad

Monitorear el SIGEP, a
fin de que se garantice
su actualizacién
permanente

/

ACIERTOS

’4\

RETOS Y
ACIERTOS

7
RETOS /

og%o

Salvemos Juntos
a Cor

8

\./ Cartogena da Indios D.Ty €
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DIRECCION

ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Se disend un formato
en el que se registrany
gestionan las
situaciones
administrativas de los
servidores publicos de
la entidad, en cada una
de las vigencias
correspondientes.

El SIGEP se mantuvo
actualizado en cada una
de las vigencias
presupuestales

16
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DIRECCION
ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Area de
TALENTO HUMANO

Empleos de Carrera Administrativa ofertados para
proveer mediante Concurso Publico de Méritos

No. Denominacion del Empleo Nivel Tipo de Empleo Cdédigo Grado Area o Dependencia C-Ic-)lﬁgu?se,o
. - . Carrera
1 Profesional Especializado Profesional . . . 222 45 Deporte Ascenso
Administrativa
2 Profesional Especializado Profesional C.ar.rera . 222 43 .DII’eC.CIOI"l Administrativa y Ascenso
Administrativa Financiera (Talento Humano)
3 Profesional Universitario Profesional C.ar.rera . 219 37 Dl.reccu.)n Administrativa y Abierto
Administrativa Financiera (Presupuesto)
4 Profesional Universitario Profesional C.ar.rera . 219 37 .Dlrecglon Administrativay Abierto
Administrativa Financiera (Talento Humano)
. . o . Carrera Direccion Administrativa y .
5 Profesional Universitario Profesional Administrativa 219 37 Financiera (Contabilidad) Abierto
6 Técnico Operativo Técnico C.ar.rera . 314 27 D'r?°°'°’? Administrativay Abierto
Administrativa Financiera (Recaudos)
7 Secretario Asistencial C.ar.rera . 440 13 DII’eCCIOI‘I. Adm.lnlstratlva y Abierto
Administrativa Financiera
8 Secretario Ejecutivo Asistencial C.ar.rera . 425 23 Dlrecaon. Adm.lnlstratlva y Ascenso
Administrativa Financiera
9 Auxiliar Administrativo Asistencial C.ar.rera . 407 13 Dlrecaon. Adm.lnlstratlva y Abierto
Administrativa Financiera
10 Auxiliar de Servicios Generales Asistencial C.ar.rera . 470 1 Dlrecuon. Adm.lnlstratlva y Abierto
Administrativa Financiera
U7 N N Cartogema doIndics DTy €
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Area de DIRECCION
TALENTO HUMANO ASPECTOS A MEJORAR ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Se requiere fortalecer el equipo de trabajo, con un profesional universitario.

Es necesario realizar un seguimiento mas estrecho y permanente a la ejecucion de
los planes formulados y actividades programadas.

03 Asignar una impresora de uso exclusivo para el personal de Talento Humano.

Asignar recursos para la logistica de los eventos de capacitacion,
04 conmemoraciones de fechas especiales e implementacion a la politica de gestién
y desempeio de integridad.

! P T { .“‘ _‘_}./ Cartogena da Indios D.T y €
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Area de DIRECCION
TALENTO HUMANO ASPECTOS A MEJORAR ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Implementar las actividades encaminadas a fortalecer el trabajo en equipo en la
entidad.

Seguir avanzando en la formalizacion laboral del empleo publico.

Formular e implementar el programa de atenciéon a los prepensionables de la
07 entidad.

q’_}./ Cartogena da Indics D.Ty €
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Area de , DIRECCION
RECOMENDACION A ADMINISTRATIVAY

TALENTO HUMANO )
LA NUEVA ADMINISTRACION FINANCIERA

- RECOMENDACION

Que se reconozca y valore al talento humano institucional como el patrimonio mas valioso de la entidad.

2 Mantener los niveles de mejora continua que se ha venido experimentando en las actividades y/o
0 procedimientos de la Gestion Estratégica del Talento Humano.

03 Garantizar la idoneidad del personal a contratar por prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion.

Darle cumplimiento a la evaluacion de desempeio laboral a los empleados de la entidad, con derecho de carrera
04 administrativa, en los periodos correspondientes, sobre todo, el comprendido entre el 1 de agosto de 2023 y el 31
de enero de 2024.

05 Seguir fortaleciendo el buen clima institucional en la entidad.

06 Mejorar el programa de némina

P :“‘ .‘(/‘. —’_}./ Cartogena da Indios D.Ty €
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Area de
MLMACEN




Area de DIRECCION
— ADMINISTRATIVAY

ALMACEN FINANCIERA

Irma Yo]anda
BUENDIA MORENO
Tecndloga

CONTRATISTA

Carlos José )
FIGUEROA RUIZ
Tecnélogo

CONTRATISTA

Yurani del Carmen

CABRERA PIANETTA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ALMACEN

LIBRE NOMBRAMIENTO

T . \'/ Cartagana da Indias D.Ty €
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DIRECCION

ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Area de
ALMACEN

“Realizar actividades y/o
procedimientos tendientes a la
planeacion, organizacion,

ejecucion, seguimiento y control \.
del almacén institucional, en — . |
concordancia con las
hormas establecidas y directrices
organizacionales y técnicas sobre
la materia”
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Area de DIRECCION

ALMACEN ADMINISTRATIVAY

RETOS FINANCIERA

Crear Mddulo de Mejora el mobiliario y

Activos Fijos dentro del _algunos equipos de
aplicativo contable aires acondicionados de

SAFE, el cual nos las oficinas

permitiria llevar el administrativas del
control Instituto, para una

mejor calidad laborar

Levantamiento del

Actualizaciéon y

) . Adquirir las
proceso de mejoramiento de los Licencias Office y
inventario de bienes equipos tecnoldégico Antivirus
muebles del de las oficinas
Instituto administrativas

] S 0 0 .
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Area de DIRECCION

ALMACEN ACIERTOS ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Gracias a una oportuna planeacion de necesidades del area administrativa, nos ha
permitido tener un stock de bienes constante, que permiten que tanto las
actividades misionales con administrativas se lleven a cabo sin ningun
contratiempo.

Trabajar de la mano con otras areas transversales, permite que las areas misionales
cuenten con los insumos para cumplir con las ofertas misionales del Instituto.

Logramos Contratar una empresa especializada en el levantamiento de
03 Inventarios, cumpliendo con el hallazgo repetitivo durante todas las auditorias de
Contraloria Distrital de las vigencias anteriores.

Se solicité que en los gastos de funcionamiento se desarrollara el médulo de
04 activos fijos, permitiéndonos desde la vigencia 2021 poder registrar los activos,
asignarlos a un responsable y conocer su ubicacion.

oy .“ ~‘ N®, CGorogum o lndizs DTy ¢
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Area de DIRECCION

ALMACEN ACIERTOS ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Se adquirieron equipos y accesorios tecnoldgicos, que han fortalecido los procesos
tanto misionales y transversales del Instituto.

Se adquirieron las Licencias de Office y Antivirus para los equipos, asi como la
Licencia de Power Bl para la consolidacion de la informacion producida desde el
observatorio de ciencias aplicada al deporte.

07 Se realizdé mantenimiento de la planta telefénica del instituto, cambiando
cableados y los equipos de teléfono a cada una de las oficinas.

08 Se adquirieron estanterias que permitieron mejorar la dindmica de las oficinas de
archivo y almacén.

P .“ ~‘ o N®_ Carloguodalndios DTy ¢
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Area de DIRECCION
ALMACEN ACIERTOS ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Se adquirieron camaras de seguridad para la seguridad de los activos que se
encuentran en el Coliseo Chico de Hierro (sede administrativa.).

Se adquirieron aires acondicionado para las oficinas administrativas del Instituto,
teniendo en cuenta que muchas areas no garantizaban el bienestar de los
empleados y contratistas.
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o — M= WWW.IDER.GOV.CO -
- sg'mﬁ;’:‘? Institute Distrital de Deporte y Recrzacicn




Area de , DIRECCION
RECOMENDACION A ADMINISTRATIVAY

ALMACEN LA NUEVA ADMINISTRACION FINANCIERA

RECOMENDACION

Ampliacion de la bodega de almacén, a lo largo del tiempo y con el crecimiento de nuestras necesidades no se
O'l cuenta en ocasiones con el espacio total para salvaguardar los bienes adquiridos, viéndonos en la tarea de
improvisar bodega en bafos.

02 Continuar con el proceso de baja de bienes que cumplieron su vida util y que en ocasiones generan ruido visual
a dentro de las instalaciones de escenarios y oficinas.

03 Realizar mesas de trabajo con las areas del Instituto, para consolidar las necesidades y asi poder elaborar el
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2024, y publicarlo antes del 31 de Enero 2024
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Area de
ARCHIVO

o e .0
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Area de
ARCHIVO

EQUIPO

DIRECCION
ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

José del Carmen
HURTADO GODOY
Tecndlogo

CONTRATISTA

g Luis Fernando

CERVANTES VERGARA
T Tecnélogo

Lider I P

Yil Katerin

MELENDEZ PALMERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CONTRATISTA

Rosali[a
RODRIGUEZ CAMARGO
Secretaria

CARRERA

_’_}./ Cartogeno do Indios D.T y €
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DIRECCION

ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Area de
ARCHIVO

“Definir y liderar el desarrollo de la
funcion archivistica en el Instituto
Distrital de Deportes y Recreacién
- IDER. Ademas de apoyar la
generacion y presentacioén de
planes, programas, reportes e
informes a las diferentes
instancias competentes, para
implementar acciones de mejora
continua.”

B, \ NS~ (artogeno dalndics DTy ¢
e —v.-"[asiq WWW.IDER.GOV.CO
sglmsax“n? Instituto Distrital de Deporte y Recrzacion



Area de DIRECCION
ARCHIVO ADMINISTRATIVAY
Fortalecer la Politica de

FINANCIERA
. . Mejora Significativa
Archivo y Gestién

Ejecuciény
cumplimento del plan

de accion, formulacion,

/ anual del resultado del

Documental en el indice de desempefio
marco del Modelo Institucional a través 02

Intg’grado de. ' del Formulario Unico

Planeacién y Gestién - RETOS = de Reportes de

MIPGC. Y, Avances de Gestion -

aprobacion,
FURAG.

ACIERTOS

Cumplir con la
planeacién de la
Funcién Archivistica 'y
realizar control,
evaluaciony
seguimiento a través
de planes, programas y/

publicaciéon de
Instrumentos O-I
Archivisticos: PINAR,
PGD, Politica de
Archivos, TRD (en

RETOSY proceso de subsanacion
de glosas), Inventarios
ACIERTOS Documentales y

lineamientos del SIC.

actualizacion y
g .‘6/‘. q“_}../ Cartogena da Indios D.Ty €
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Area de
ARCHIVO

Articulacion de la
Gestion de Documentos
Electronicos y
tecnologias para la
Gestion de Documentos
Electrénicos.

Cumplir con el
programa de
capacitacion de Gestion
Documental dirigido al
personal encargado del
manejo de archivos de
gestion en cada oficina

productora /

, ;
_ :

A

\

ACIERTOS

RETOS Y
ACIERTOS

g

RETOS

{ 4

IRT

Salvemos Juntos
a Cartogena

DIRECCION

ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Capacitacion e
implementacion del
sistema de
informacion para la
gestion de las
comunicaciones
oficiales y consulta de
expedientes
previamente
digitalizados durante
las vigencias 2020 -
2023.

En cada una de las
vigencias, se llevaron a
cabo capacitaciones al
personal encargado del
manejo de archivos de
gestion de cada oficina

productora

WWW.IDER.GOV.CO -
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DIRECCION

Area de
ADMINISTRATIVA Y

ARCHIVO FINANCIERA

ACIERTOS

Se disefio en cada
vigencia un Diagndstico
general de las diferentes
instancias del proceso
archivistico, para la
identificacion de 05
debilidades y riesgos
que mitigaron su impacto
y hos permitié cumplir

Identificacion y
clasificacion de
factores de riesgos
latentes en el area de
archivo y gestion
documental, para la
construcciéon de
mapas de riesgos que

viabilices su RETOSY
tratamiento y mitiguen con todos los planes de
ACIERTOS mejoramiento durante el

su impacto.
2020 - 2023.

#

Cumplimos con el

Mejoramiento y * S

ampliacién de I / proyec.to de optimizacién
infraestructura fisica de < I.a i FEES TS €

las instalaciones en arc.hlvo,.p.a'ra I? selealiel
disposicion final de los

cusct:zﬁlt::acllila?;cef}lvo RETOS documentos, incluyendo
resguardo documental. proced|m|ento§ de. .
'/ traslado y reorganizacion

lﬁ G .‘fw == \./ Cartogena da Indics D.Ty €
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Area de DIRECCION

ARCHIVO ADMINISTRATIVAY
transferencia primaria

FINANCIERA
de documentos desde 08

m Transferencias J »
/ el archivo central del
/ Instituto, hacia el
Archivo General del
RETOS Distrito 2020 - 2023
P

ACIERTOS

Realizamos durante la
vigencia 2020 - 2023
el levantamiento de

procedimientosy
registros 07
administrativos propios
del proceso de gestion
documental.

Levantamiento de
procedimientosy
registros
administrativos propios
del proceso de gestion
documental. Yy,

RETOSY
ACIERTOS

Preparaciony
finalizacion del
proceso de




Area de DIRECCION

ARCHIVO ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA
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Area de , DIRECCION
RECOMENDACION A ADMINISTRATIVAY

ARCHIVO LA NUEVA ADMINISTRACION FINANCIERA

RECOMENDACION

O-I Seguimiento e implementacion al programa de capacitacién de Gestion Documental dirigido al personal
encargado del manejo de los archivos de gestion en cada oficina productora.

Mejora continua y adecuaciones de la infraestructura fisica del archivo central para dar alcance a las

02 necesidades de transferencia del instituto de acuerdo con la produccién documental de cada dependencia.
03 Implementacion de las Tablas Valoracion Documental -TVD- de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 24 de la
Ley 594 de 2000.

04 Formulacion, aprobacion y publicacion de Cuadros de Clasificacion Documental - CCD

Elaboracion e implementacion del Programa de Gestion Documentos Electronicos y del Sistema de Gestion de
05 Documentos Electronicos de Archivo -SGDEA

Desarrollar herramientas soportadas en el uso de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion TICs, que
permitan mitigar el uso excesivo de documentos fisicos; reduciendo consecuentemente la acumulacion de
06 documentos y el uso de papel en los procesos administrativos o misionales de las diferentes oficinas
productoras y sus archivos de gestion

07 Publicar en el sitio web de la entidad, en la seccion de transparencia y acceso a la informacion publica y acceso
a la informacion publica, el documento del Sistema Integrado de Conservacion.

€ . .‘ ﬁ =S ’_}./ Cartogeno da Indios D.Ty €
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Area de
ESTEMAS




DIRECCION

Area de
ADMINISTRATIVA Y

SISTEMAS | FINANCIERA

Mario Alberto
IMBETT VEGA
Profesional Universitario

CONTRATISTA

Jhon Jairo
DUQUE CASTELLAR
Profesional Universitario

CONTRATISTA

Gabriel de Jesus
ARANZA BALSEIRO
Tecndlogo 5

CONTRATISTA ( =\
J

Guillermo Luis

HERINQUEZ SALAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CONTRATISTA
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Area de DIRECCION

ADMINISTRATIVAY

SISTEMAS FINANCIERA

No contaba con una
infraestructura
tecnologia optima,
acorde a las
necesidades de
Instituto / ’
300Mb, y se contraté

Habia un canal de
mora, que afectaba las / una solucién Suiches,
actividades UTM, Wifi en comodato, 02
administrativas, incluidos en el servicio
financieras y misionales de internet.
/ RETOS - = Brindandole internet a

Internet deficiente y en
las Escuelas de Iniciaciéon

y Formacién Deportiva

———y . .‘6‘4‘. q“_§~./ Cartogena da Indios D.Ty €
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ACIERTOS

Se fortalecié la
infraestructura
tecnoldgica del instituto,
con la adquisicion de
equipos de computo,
Impresoras, accesorios, 01

periféricos y una UPS
para evitar que los
equipos se apaguen
abruptamente ante una
caida de energia

RETOSY
ACIERTOS

Se pago lo adeudado y
se amplié el canal de

e



Area de
SISTEMAS

Se encontré un
aplicativo para
radicacién de

correspondencia
deficiente y anticuado

W

No contaba con
Microsoft Office para el
actividades

administrativas,
financieras y misionales N

Pagina Web
desactualizada sin

Dominio y Hosting

g

, RETOS
Propio

RETOS Y
ACIERTOS

ACIERTOS

wl\yl

nstituto Distrital de Deporte y Recr=acid

DIRECCION

ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Mediante desarrollo
propio, se cred un
aplicativo para
radicacion de
correspondencia

Se adquirid licencia de
Microsoft 365 Business
Standard + Power BI 04
Pro + Configuraciony
parametrizacion de los
Productos

Se modernizé la Pagina

Web + Servicio de 05
Hosting x Dos Aios

\./ Cartogena da Indios D.Ty €
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Area de
SISTEMAS

DIRECCION

ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA
ACIERTOS
No se contaba con un
aplicativo para que la
ciudadania, pudiera

radicar sus PQRSD

No se contaba con un
aplicativo para
inscripcién de invitaciéon
publica a deportistas

Mediante desarrollo
propio, se cred una

Plataforma para la gestion 06
de PQRSD

Mediante desarrollo
propio, se cred aplicativo
RETOS Y para inscripcion de
PADALY PAFID ACIERTOS

invitacion publica a

deportistas PADAL Y
No se contaba con un

PAFID
aplicativo para ~ Mediante desarrollo
inscripcién de invitacién / proplo, se creo gpllzatlvo 08
publica a Organismos para inscripcion de
Deportivo invitaciéon publica a
P y
RETOS

Organismos Deportivo

L
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Area de DIRECCION

SISTEMAS ADMINISTRATIVAY
Se adquirieron licencias

A través de la licencia
No se contaba con antivirus Kaspersky
antivirus que / Endpoint Security
protegieran los equipos Cloud Plus para 10
de cémputo proteger los equipos de
) RETOS B computo

de Microsoft 365
= lﬂ" G .‘fw  N®_ (ertagano daIndios D.Ty
-‘.\ . a Ca’_'sa.;:nn?s Instituto Distrital de Deporte y Recrzacion
P

ACIERTOS

Business Standard,
adquirimos correos
electrénicos
institucionales y 09
herramientas
colaborativas para
reuniones virtuales y
almacenamiento en la
nube

No se contaba con
correos electronicos
institucionales y
herramientas para
reuniones virtuales

RETOSY
ACIERTOS




Area de
SISTEMAS

ACIERTOS

No se contaba con un
sistema de inventario de
los equipos de coémputo,
Impresoras, accesorios y

periféricos

RETOS Y
ACIERTOS

No se contaba con un
Sistema de Informacion

del Deporte y |

Recreacion /
Las instalaciones de las /
lineas telefdénicas —

RETOS

estaban danadas y en
mora

@
00 S0

——————r . .
| o \
n( A 7
3\ o 0s Jui
B - a Cartogena
P

Salvemos Juntos
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Instituto Distrital de Deporte y Recr=acion

DIRECCION

ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Se implementé el
sistema GLPI - Gestion
Logistica de Parque
Informatico como
Implementacion
Propia de la oficina de
sistemas, , parala
gestion de inventario
de Tl y manejo de
incidencias

Se desarrolld el Sistema
de Informacion del
Deporte y Recreacioén -
SIDR, por parte de del
observatorio del
deporte

Se pago lo adeudado,
se le realizé cambio del
cableadoy se
compraron teléfonos

12

13
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Area de RECOMENDACIONES A DIRECCION
SISTEMAS LA NUEVA ADMINISTRACION ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

- RECOMENDACION

Renovar las licencias de Microsoft 365 Business Standard, estas licencias incluyen los correos institucionales, los
O.I cuales almacenan la informacioén histérica de la gestion realizada y las cuentas de correo de atencién a los

grupos de interés, entes de control y la ciudadania en general, que por ley toda entidad publica debe tener y son
parte integral de la mision institucional de IDER.

Renovar las licencias de Power Bl Pro, mantiene la informacion del sistema de informacién del deportey la

02 recreacion (SIDR) del observatorio del deporte.
03 Renovar las licencias de Antivirus (Kaspersky Endpoint Security Cloud Plus) para la protecciéon contra amenazas
cibernéticas.

04 Renovacion del Hosting que almacena los archivos de la pagina web, aplicativos PQRSD, Radicacion de
correspondencia fisica y aplicativos de convocatorias publica a deportistas y Organismos deportivo, entre otros.

05 Se recomienda modernizar el cableado de red o cableado estructurado de las oficinas del IDER, incluyendo los
equipos de telecomunicaciones de ultima generacion.
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Area de
EleENARIOS




Area de DIRECCION

ESCENARIOS ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Giselle' Isabella
MARTINEZ MONTALVO
Profesional Universitario

CONTRATISTA

Kevin )
GARRIDO RUIZ
Ingeniero Industrial

CONTRATISTA

Sulba Luneth
MATHIEU MOSQUERA

Farid David Tecnéloga
ALIURE GARCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CONTRATISTA

‘y . \‘/ (m.md Indizs M ¢
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Area de DIRECCION

ESCENARIOS ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

COMISION
ADMINISTRADORA DE
ESCENARIOS

N

7 Representante de la comunidad, ——

El IDER toma la administracion de ’;\'

‘
T ="Cobraban el uso del escenario deportivo. / los escenarios.

> . . . \./
De lo recaudado debian realizar i |nver5|ones Escenarios son Gratuitos. =
QUEJAS Se establecio el procedimientode ..

v‘\q

Escenarios.

escenarios@ider.gov.co

—— Miembros de la comunidad manifestaron
~— ho contar con los recursos para acceder a

los escenarios.

Se adopta el 21 de diciembre el Manual
de Usos y Aprovechamiento de Unidades
Deportivas Administrados por el IDER

e Escenarios eran utilizados para eventos
~— culturales que afectaban la infraestructura
del escenario, impactando negativamente

el uso deportivo.

‘ O“‘ N®, CGorogum o lndizs DTy ¢
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mailto:escenarios@ider.gov.co

DIRECCION

ADMINISTRATIVAY

realizar la solicitud? FINANCIERA

Area de
ESCENARIOS

¢Quiénes pueden

Sector
Sector Entidades sin Educativo
Privado animo de lucro Privado

Personas naturales o Como las asociaciones, Uni.vers.idad.es, co.legios,
juridicas nacionales o fundaciones, organismos no jarfllnes mf:‘;mtllc.es, )
extranjeras; organismos o gubernamentales, fundaciones universitarias,
entidades internacionales cooperativas, nacionales o corporaciones educativas, .
de derecho privado. S'eci':or extranjeras. Sector centros de formacién, Organlsmos
Publico Comunitarip 3cademias, escuelas, entre  paportivos del
Organismos estatales de orden Tales como juntas de acczién Sector Asociado
nacional, departamental, distrital, comunal, comités deportivos .
municipal y local. Asimismo, locales, comités deportivos Aquellos que hacen parte del sistema
organismos o entidades barriales. nacional del deporte, de acuerdo con lo
internacionales de derecho contemplado en los articulos 50 y 51 de la
publico y las demas que la Ley Ley 181 de 1995. Tales como federaciones
defina que tienen esta naturaleza. deportivas, ligas deportivas acreditadas,

clubes deportivos y escuelas de formacién
deportiva afiliados o no a las ligas
deportivas

. | @ {} o O N\®_ Corogena deIndios DTy €
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Nota: Oficina Asesora Juridica




DIRECCION

Area de ¢Cuales son las fi
guras
ESCENARIOS juridicas establecidas? Flﬁhﬂhll\llsgi&éNRAA

Contrato de
Aprovechamiento

Econdmico
Permisos
Protempore F|guras
Juridicas del
Manual de Comodato
Usos Precario

Arrendamiento de Unidades
de Ventas y Servicios y
Unidades Administrativas

Nota: Oficina Asesora Juridica
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Area de DIRECCION

ESCENARIOS ADMINISTRATIVAY
RETOS FINANCIERA

Disposiciéon de
No se contaba con Escenarios Deportivos
herramientas digitales para Aprovechamiento
tecnoldgicas Econdmico

Limitaciones
Presupuestales

No existia un
programa de

No se contaba
con mobiliario la

automatizacion de Oficina
respuestas de Escenarios
préstamo de Deportivos

Escenarios Deportivos

NS~ (artogeno dalndics DTy ¢
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Area de DIRECCION
ADMINISTRATIVAY

ESCENARIOS
ACIERTOS FINANCIERA

Se logré conformar un Trabajo en Equipo

Se cuenta con un procedimiento y Formatos para Préstamo y Uso de Escenarios
Deportivos.

03 Se cuenta con un archivo fisico y digital de todos los permisos expedidos entre la
vigencia 2020 hasta la fecha.

Se logré cuantificar el impacto de personas en el Uso y Disfrute de los Escenarios
Deportivos y Recreativos, a través de registros estadisticos.

P ?“. L) f‘,, ¢ = \./ Cartogena da Indios D.Ty €
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Area de RECOMENDACIONES A DIRECCION
ESCENARIOS LA NUEVA ADMINISTRACION ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

Aumentar en el numero de personas para cubrir la demanda de atencién de
solicitudes de préstamo de Escenarios Deportivo que Illegan al buzén
escenarios@ider.gov.co, esto debido a que el instituto ha mejorado, reconstruido y
reparado mas escenarios que antes no estaban en servicio.

Limitaciéon en Equipos Tecnoldgicos para cubrir la demanda de Préstamo de
Escenarios Deportivo

03 Desarrollar o adquirir un programa de Préstamo de Escenarios Deportivos

Mejorar Mobiliarios Locativos Oficina Escenarios Deportivos

! P T { .“‘ _‘_}./ Cartogena da Indios D.T y €
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Area de ' '
ESPECTACULO PUBLICO
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Area de DIRECCION

X X ADMINISTRATIVAY
ESPECTACULO PUBLICO FINANCIERA

Abraham Paul
MORANTE BARRIOS
Profesional Universitario

CONTRATISTA

Maria Teresa

RODRIGUEZ HERNANDEZ
TECNICO OPERATIVO ESPECTACULOS

PROVISIONAL

—— 0 0
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Area de DIRECCION

ESPECTACULO PUBLICO ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

® LEY 12 DE 1932

(® DECRETO 1558 DE 1932
LEY 181 DE 1995 NORMATIVIDAD

(® DECRETO 389 DE 2010

® ACUERDO 107 DE 2022
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Area de DIRECCION

ESPECTACULO PUBLICO ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

ACIERTOS

Aumentar los ingresos
para el Instituto por
recaudo del Impuesto,
después del COVID.
RETOS Y
ACIERTOS

_para elrecaudo e ] electrénicamente, a
identificaciéon de los , contribuyentes que la
ingresos Y, requieran

RETOS —

= Tl L) g} ¢  N®_ (ertagano daIndios D.Ty
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Creacion del Boton PSE
para pagos, para
facilitar el recaudo
oportuno.

. Se realizaron los
Actualizar el

SIECEIMISTED e corres tl:r:zlliteiste ara
interior del Instituto P P
Facturar 02




Area de DIRECCION

ASPECTOS A

ESPECTACULO PUBLICO MEJORAR ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Teniendo en cuanta que el organizador o productor de un evento puede o no estar
en la ciudad, se hace necesario el desarrollo tecnolégico que permitan agilizar los
registros de informacion, especificamente para:

« Formulario de Delacacion de Boleteria: tener un desarrollo que permita al
contribuyente diligenciar la informacién solicitada, firmar digitalmente y que
arroje en documento perfectamente valido con la informacién de los campos
diligenciado y un codigo unico.

- Formato de Vigilancia y Control de Arqueo: un desarrollo que permita al
personal del IDER diligenciar la informaciéon requerida firmar y generar un
documento imprimible con la informacién organizada, y nho en una base de
datos con campos aislados.

* Tener mas sellos secos para agilizar el proceso de conteo y sellos de boletas.

« Asignar como mas de una persona que apoye en la oficina.
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RECOMENDACIONES A DIRECCION

Area de )
ESPECTACULO PUBLICO LA NUEVA ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

- RECOMENDACION

Articular con la Secretaria de Hacienda la actualizaciéon del Procedimiento del Recaudo, con relacién a la
01 boleteria digital. Teniendo en cuenta que, en el actual Estatuto Tributario existen vacios en este aspecto, que
son aprovechados por los productores

02 Establecer las sanciones econdmicas para los evasores del pago del impuesto.

Articular esfuerzo para que la Secretaria del Interior, con relacién a la no entrega de permisos hasta no tener la
certeza por parte del IDER de que el solicitante se encuentra a Paz y Salvo por este concepto, incluyendo el
03 item en su Check List de requisitos para espectaculos publicos. Hecho que hasta ahora ha sido bastante dificil
de conseguir, a pesar de las comunicaciones en donde la legislacion la obliga ano expedir el permiso hasta no
recibir del Instituto la confirmacion del pago de esta contribucion.
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