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Cartagena de Indias, diciembre 24 de 2021.  La Gestión estratégica del Talento 

Humano y la política de Integridad, del Instituto Distrital de Deporte y Recreación -
IDER- culmina el 2021 con el reconocimiento de la Dirección Administrativa de la 
Función Pública, como una de las mejores del país en su género. 
 
Así lo informó la jefe de Talento Humano del Olga Nieves en su informe de gestión 
correspondiente a la presente vigencia. “En lo pertinente al índice de las políticas de 
gestión de desempeño, medido a través del FURAG, ocupamos el tercer mejor puntaje 
entre dieciséis (16) políticas evaluadas por el DAFP”, explicó la funcionaria. 
 
Otros de los logros alcanzados en ese componente administrativo del IDER se refleja  
las herramientas institucionales, implementadas para la modernización institucional; 
hoy dispone de un Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, 
acorde a la normatividad y lineamientos técnicos vigentes; además cuenta con su 
propia escala salarial,  
 
En ese campo se dio también cumplimiento al reporte ante la Comisión Nacional de 
Servicio Civil – CNSC- de los empleos de carrera administrativa, vacantes, a efectos 
de ser provistos mediante concurso público de méritos. 
 
En cuanto al clima laboral, las mediciones realizadas, dan cuenta de una notoria 
mejoría, que, se traduce en mayor motivación para el personal y, por ende, mejores 
posibilidades de cumplimiento de los propósitos organizacionales. 
  
“Estamos brindando opciones de armonía y bienestar a funcionarios y contratistas, 
con la convicción de que esas condiciones de buen clima laboral generan mayor 
disposición de servicio eficiente y transparente para la comunidad cartagenera”, 
sostuvo Viviana Londoño Moreno, directora del IDER. 
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