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EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

1. PRESENTACION.

La Oficina de Auditoria Interna, en cumplimiento de sus funciones y en especial
la establecida en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, mediante el cual “Se
dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos Yy
procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica”, presenta el
Informe del Estado del Sistema Institucional de Control Interno correspondiente
al periodo del 1° de enero al 30 de junio de 2023.

Acorde a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestidn publica”, atendiendo lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017
“Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Puablica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” y el Decreto 591
de 2018 “Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion Nacional y se dictan otras disposiciones”; asi como los lineamientos
emitidos por la Alta Direccion del Instituto;

Para la elaboracién del Informe la Oficina de Auditoria Interna definié el proceso
y condiciones respectivas mediante Directriz de Auditoria Interna, de
conformidad con los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica — DAFP, a través del Instructivo General Formato Informe
de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno (Matriz
de Evaluacién) se evaluaron los cinco Componentes y lineamientos de la
Dimension 7 de Control Interno.

2. OBJETIVO

Realizar la evaluacién independiente semestral del estado del Sistema de
Control Interno del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de
Medellin a partir de los cinco componentes en los que se estructura el Modelo
Estandar de Control Interno - MECI, y que se desarrollan en la Séptima
Dimension del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

3. ALCANCE

Verificar el nivel de cumplimiento en los cinco componentes que integran el
Sistema de Control Interno del Distrito Especial de Medellin, para el primer
semestre de 2023.

Pégina3

0 Cartagena de Indias
Colombia - Pie de la Popa |
Cra.30 No.18A-253.

(@ Tel: 6653504 - 6653534 - 6653110 | IDER.gov.co



_

4. PERIODO DEL INFORME.

Salvemos Juntos N

{
a Cartagena [Instituto Distrital de Deporte y Recreacion

El presente Informe Semestral comprende el periodo del 1° de enero al 30 de
junio de 2023.

5. COMPONENTES A EVALUAR.

El Informe evalla el estado en cada uno de los componentes del modelo:
ambiente de control; evaluacion del riesgo; actividades de control, informaciéon y
comunicacién y actividades de monitoreo, los cuales se detalla a continuacion:

1 Conjunto de directrices y condiciones minimas que brinda la alta
Ambiente direccion de las organizaciones con el fin de implementar y fortalecer el
de Control Sistema Institucional de Control Interno — SICI.

v La informacion sirve como base para conocer el estado de los controles,
Informacion y asi como para conocer el avance de la gestion de la entidad. La
Comunicacié comunicacion permite que los servidores publicos comprendan sus roles

n y responsabilidades, y sirve como medio para la rendicion de cuentas.

Busca que la entidad haga seguimiento oportuno al estado de la gestion
\" de los riesgos y los controles, esto se puede llevar a cabo a partir de dos
Actividades tipos de evaluacion, concurrente o autoevaluacion y evaluacion
de Monitoreo independiente.

6. ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL IDER.

La evaluacion independiente del Estado del Sistema de Control Interno —
MECI- del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion de Cartagena -IDER
(Primer Semestre del 2023), de acuerdo con los lineamientos que imparti6 el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, arrojéo una calificacion
para el Estado del Sistema de Control Interno del instituto del 98% sobre
100%, con un incremento del 2% con respecto al semestre anterior, en el
cual los componentes del MECI lograron un nivel de desarrollo, en cuanto a
presencia y funcionalidad:
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Estado del Sistema de
Control Intero
IDER

98%

Se anexa el Informe de Evaluacion del Sistema Reportado (Matriz de Evaluacion)
definido por el DAFP, para el respectivo andlisis, de igual manera en el presente
documento se detalla de manera especifica por componente.

6.1 RESULTADO EN CADA UNO DE LOS COMPONENTES.

La evaluacién de cada uno de los componentes se muestra en la siguiente tabla:

. ¢El componente esta Nivel de
Componentes del Sistema de presente y Cumplimiento

Control Interno funcionando? Componente

Ambiente de Control Si 95%
Evaluacion de Riesgos Si 97%
Actividades de Control Si 98%

Informacion y Comunicacion Si 100%
Monitoreo Si 100%

6.2 ANALISIS.

En cada uno de los componentes del Sistema Institucional de Control Interno,
se determina su estado actual, en base a las debilidades y fortaleza:

Componente Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
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Componente Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

El componente incrementa la calificacion en un 2% con respecto al periodo anterior,
principalmente por la gestion de la Alta Direccion frente a la politica de Administracion
del Riesgo donde se definen los niveles de aceptacion del riesgo.

La evaluacion del componente permite evidenciar que el IDER sigue fortaleciendo los
mecanismos para el ejercicio del control interno. Se evidencia compromiso, liderazgo vy
responsabilidad de la Alta Direccion frente al Sistema de Control Interno, al establecer una
planeacion estratégica enmarcada en politicas institucionales claras y acordes con el instituto.

La entidad cuenta con las condiciones para el ejercicio de control interno, de esta forma
demuestra su compromiso con el cddigo de integridad. De igual forma desde el Comité
Institucional de Control Interno se establecen las directrices para fortalecer el sistema
facilitando la implementaciéon del modelo y de esta forma crear un ambiente favorable al
control.

Los aspectos por mejorar hacen referencia a la documentacion del Esquema de lineas de
defensa, lineas de reportes, el Codigo de Integridad del IDER debe incluir anlisis de
desviaciones, convivencia laboral, temas disciplinarios internos, quejas o denuncias sobres los
servidores de la entidad, se debe trabajar en el fortalecimiento de actividades relacionadas con
retiro del personal.

El componente incrementa la calificacion en un 7% con respecto al periodo anterior,
principalmente por la socializacién y aprobacién de la politica de administracion de riesgo y
por la elaboracion del Mapa de Riesgo por Procesos.

Se realiza monitoreo y evaluacién de los riesgos de corrupcion a través de la oficina de
Evaluacion de planeacion y la oficina de control interno. La alta direccién tiene formulados objetivos y metas
adecuados, con claridad suficientes, que permite la identificacién y evaluacion de estos

ri - dantif i i0s i if
€sgos riesgos e identifica y analiza los cambios internos y externos que modifican el entorno.

La entidad hace seguimiento adecuado a la gestion del riesgo. Se cuenta con politica de
administracion de riesgos y contexto estratégico que da lineamientos para el manejo de los
mismos.

La politica de Administracion del riesgo del IDER fue aprobada por el CICCI en Acta 003 del 21
de marzo de 2023 en segunda sesién extraordinaria. EI Mapa de Riesgo por Proceso fue
aprobado por el CICCl en Acta 002 del 29 de marzo de 2023 en segunda sesion
extraordinaria,

Los aspectos por mejorar hacen referencia a la materializaciones de riesgo, se deben definir
los cursos de accion en relacidén con la revision y actualizacion del mapa de riesgos y el
seguimientos a las acciones definidas para resolver materializaciones de riesgo detectadas.

El componente incrementa la calificacion en un 2% con respecto al periodo anterior,
principalmente por la aprobacion la politica de gestidn de riesgos en el IDER, que permite
definir lineamientos de los controles frente a los riesgos.

La oficina de control interno apoya a la alta direccion y a la oficina de planeacién, en el control
a la gestidn, mediante la evaluacién al control interno contable, las auditorias interna a los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo, y a través de los diferentes informes legales
propone recomendaciones que se traducen en planes de mejoramiento.

O
La aplicacién del Manual de Procesos y Procedimientos del IDER, que fue adoptado por !
Resolucion 358 de 2021, permite que se pueda ejercer control en el desarrollo de las B
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Componente Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

actividades y que las mismas presenten oportunidades de mejora. A demas, el IDER asigna
responsables para el desarrollo de las actividades en los procesos y procedimientos

El IDER desarrolla actividades de control y estan documentadas en las actas de los comités
administrativos y legales que funcionan al interior de la entidad.

Todas las lineas de defensa estan presentes y estan funcionando, no obstante, se requiere
que sean documentadas y adoptadas formalmente.

El componente de actividades de control estuvo presente y funcionando en el periodo
evaluado, por lo que la recomendacion va encaminada al desarrollo de actividades
relacionadas en su sostenimiento a largo plazo.

El componente mantiene la calificacion de 100% con respecto al periodo anterior

A través del Comité Institucional de coordinacién de Control Internc y el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio se han dado lineamientos respecto a la comunicacion de Informacion
importante para el desarrollo del sistema de control interno y la satisfaccion de necesidades de
los ciudadanos. La informacion se utiliza de manera adecuada y se comunica oportunamente a
los diferentes grupos de valor (comunidad deportiva y recreativa, ciudadanos, entes de control,
Informacion y grupos de trabajo internos, organizaciones no gubernamentales), generando informacion
comunicacion relevante y de calidad.

En cuanto a comunicacién interna se resalta el interés de la alta direccién por dar a conocer en
la entidad los objetivos y metas estratégicas, la entidad tiene definida la estructura de
responsabilidad y autoridad en materia de administracion y operacién de la informacion,
ademas, ha dispuesto la existencia de multiples canales de comunicacion para la facilitacion
de la comunicacién al interior de la entidad.

Se deben fortalecer los canales de informacién internos para la denuncia anénima o
confidencial de posibles situaciones irregulares, ajustar las politicas de comunicacion interna y
externas y contar con herramientas encaminadas a evaluar periédicamente la percepcion de
las partes internas y externas.

El componente mantiene la calificacién de 100% con respecto al periodo anterior

La Alta Direccion a través del Direccionamiento Estratégico y la Planeacién hace monitoreo
permanente a los planes y acciones de la organizacion con el propésito de alcanzar los
objetivos y metas institucionales. Los lideres de los procesos con el acompafiamiento de la
oficina de planeacién, monitorean mensualmente los avances y se discuten en el seno del
comité institucional de gestion y desempefio.

Monitoreo

La Oficina de Control interno, a través del desarrollo de auditorias, la presentacién de informes
de Ley, el asesoramiento y acompafiamiento desde el fomento de la Cultura del Control,
contribuye al fortalecimiento de la gestion de los procesos, para el alcance de los objetivos y
metas establecidas. EI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno aprueba la
evaluacién que, de manera independiente, hace la oficina de control interno a todo el sistema
de control interno de la entidad, y adopta las decisiones de mejora que correspondan. Se
elaboran planes de mejoramiento de acuerdo con los informes recibidos de entes externos, los
cuales se analizan para valorar el impacto en el Sistema de Control Interno.

Se requiere fortalecer el monitoreo a los riesgos de gestion por parte de la segunda linea de
defensa.
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7. COMPARATIVO DE LA EVALUACION: Il SEMESTRE 2022 VS |
SEMESTRE DE 2023

Se observa que se incrementa la evaluacion del Sistema Institucional de Control
Interno del 96% al 98%, donde los componentes: Ambiente de Control,
Evaluacion de Riesgo y Actividades de Control presentaron incremento del 2%,
7% y 2% respectivamente.

Nivel Nivel
Cumplimiento Cumplimiento
Il Semestre 2022 | Semestre 2023

Avance Final por

Componente Componentes

Ambiente de Control 93% 95% 2%
Evaluacion de Riesgos 90% 97% %
Actividades de Control 96% 98% 2%

Informacion y Comunicacion 100% 100% 0%

Monitoreo 100% 100% 0%

8. EVALUACION DE COMPONENTES POR LINEAMIENTOS.

La evaluacién realizada a los componentes del Control Interno arrojé unas
deficiencias de control (disefio 0 ejecucion) y unas oportunidades de mejora como
se muestra a continuacion:

8.1. AMBIENTE DE CONTROL.

En este componente se evaluaron los 24 requisitos (enmarcados en 5
lineamientos) que contempla la matriz de la Funcion Publica. EI componente
alcanzé un porcentaje de avance en el primer semestre 2023 del 95%.

Los aspectos que requieren de mejoras son:

LINEAMIENTO 1.1: Aplicacion del Cddigo de Integridad. (Incluye analisis de
desviaciones, convivencia laboral, temas disciplinarios internos, quejas o
denuncias sobres los servidores de la entidad, u otros temas relacionados).

EXPLICACION DE COMO LA ENTIDAD EVIDENCIA QUE ESTA DANDO
RESPUESTA AL REQUERIMIENTO.

El Cddigo de Integridad fue aprobado por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio mediante acta No0.001 del 24 de febrero de 2020. EI mismo fue
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definido y construido acorde a los lineamientos del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica bajo el esquema de cinco (5) valores y sus reglas de
conducta. El Codigo de Integridad fue socializado en la jornada de Induccién y
Reinduccién a todos los funcionarios y contratistas de la entidad, con la firma de
un pacto por transparencia. En el 2023 se sigue con las jornadas de
interiorizacion de los valores institucionales.

PRESENTE (1/2/3): 3
EVIDENCIA DEL CONTROL (En el marco del CICCI).

e El Codigo de Integridad fue presentado y socializado ante los miembros del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, como resultado de un ejercicio
de amplia participacién, concertacion, revision y aprobacion.

e Con la intensién de garantizar la implementacién y seguimiento al Cddigo de
Integridad en el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion - IDER, se conformo
un grupo de trabajo de integridad.

e El Grupo de Integridad realiza jornadas de interiorizacion de los 5 valores
institucionales, al personal de la entidad a través la feria de valores.

EVIDENCIA DEL CONTROL (Evaluacién Independiente).

e El Comité Institucional de Gestién y Desempefio hace seguimiento del Codigo
de Integridad, el cual fue elaborado de acuerdo con los lineamientos dados por
el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

e La oficina de Planeacion hace seguimiento y evaluacion del cumplimiento de
las actividades incluidas en el cronograma.

e El codigo no Incluye andlisis de desviaciones, convivencia laboral, temas
disciplinarios internos, quejas o0 denuncias sobres los servidores de la entidad,
u otros temas relacionados

FUNCIONANDO (1/2/3): 2

EVALUACION: Deficiencia de control (disefio o ejecucion)

LINEAMIENTO 2.2: Definicion y documentacion del esquema de Lineas de
defensas.

EXPLICACION DE COMO LA ENTIDAD EVIDENCIA QUE ESTA DANDO
RESPUESTA AL REQUERIMIENTO.

El IDER identifica las lineas de defensa, funcionan adecuadamente y muestran
resultados, pero no esta adoptado formalmente el esquema de lineas de defensa
en la entidad. Se debe documentar las lineas de Defensa por parte del Comité
Institucional de Control Interno de acuerdo con los lineamientos dados por parte
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

PRESENTE (1/2/3): 2
EVIDENCIA DEL CONTROL (En el marco del CICCI)
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e En el marco del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno tiene
asiento la alta Direccion del instituto, y tanto la directora general como el jefe
de la oficina de control interno refuerzan permanentemente en las sesiones,
que la funcion de control a la gestion es escalonada e interdisciplinaria, de ahi
que se comparta responsabilidad en la gestién de los riesgos.

e EIl Comité linstitucional de Coordinacién de Control Interno una vez aprobada la
evaluacion independiente del sistema de control interno del IDER, realizada por
la oficina de control interno, se definieron las estrategias para hacer efectivo el
control a la gestion.

EVIDENCIA DEL CONTROL (Evaluacion Independiente)

Si bien las tres lineas de defensa estan presentes y funcionando, se deben
adoptar formalmente.

FUNCIONANDO (1/2/3): 3
EVALUACION: Oportunidad de Mejora

LINEAMIENTO 4.5: Evaluacion de las actividades relacionadas con el retiro del
personal.

EXPLICACION DE COMO LA ENTIDAD EVIDENCIA QUE ESTA DANDO
RESPUESTA AL REQUERIMIENTO.

Esta en proceso de elaboracion un procedimiento para realizar la evaluacion de
las condiciones de los empleados al momento de retirarse de la Entidad, bien sea
a través de renuncia o de Pensién a fin de velar porque el empleado o trabajador
oficial tengan un minimo vital de subsistencia.

PRESENTE (1/2/3): 2
EVIDENCIA DEL CONTROL (En el marco del CICCI).

e No se ha implementado procedimiento de retiro de personal cuando se
presentan renuncias 0 personas gue se pensionan por el lleno de requisitos
para acceder a este derecho.

e No se realizan acciones de bienestar que adelanta la entidad con los
prepensionados y pensionados una vez se retiran y terminan el vinculo laboral.

EVIDENCIA DEL CONTROL (Evaluacién Independiente).

Se encuentra en proceso de elaboracién el procedimiento de ingreso y retiro de
funcionarios, y cuando se presentan renuncias o pensionados, a fin de facilitar
mecanismos de bienestar laboral al personal que se desvincula del IDER.
Igualmente se encuentra en elaboracién acciones de bienestar para el personal
que se retira de la Entidad.

FUNCIONANDO (1/2/3): 3
EVALUACION: Oportunidad de Mejora
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LINEAMIENTO 5.1: Acorde con la estructura del Esquema de Lineas de Defensa
se han definidos estandares de reporte, periodicidad y responsables frente a
diferentes temas criticos de la entidad.

EXPLICACION DE COMO LA ENTIDAD EVIDENCIA QUE ESTA DANDO
RESPUESTA AL REQUERIMIENTO.

El IDER tiene identificadas las lineas de defensa, funcionan adecuadamente y
muestran resultados, pero no estan definidos los estandares de reporte
periodicidad y responsables frentes a los diferentes temas criticos de la entidad

PRESENTE (1/2/3): 2
EVIDENCIA DEL CONTROL (En el marco del CICCI)

El reporte de situaciones criticas y la advertencia de distintos temas se realizan en
el marco de diferentes instancias en las que participa la Alta Direccién de la
entidad, Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, Comité
Institucional de Gestion y desempefio y el Comité Directivo.

EVIDENCIA DEL CONTROL (Evaluacion Independiente)

El Sistema de Control Interno esta presente y funcionando, sin embargo, falta
adoptar formalmente el esquema de lineas de defensa y definir los estandares de
reporte periodicidad y responsables frentes a los diferentes temas criticos de la
entidad.

FUNCIONANDO (1/2/3): 3
EVALUACION: Oportunidad de Mejora

8.2. EVALUACION DE RIESGOS

En este componente se evaluaron los 17 requisitos (enmarcados en 4
lineamientos) que contempla la matriz de la Funcién Pudblica. EI componente
alcanzo un porcentaje de avance en el primer semestre 2023 del 97%.

Los aspectos que requieren de mejoras son:

LINEAMIENTO 7.4: Cuando se detectan materializaciones de riesgo, se definen
los cursos de accion en relacion con la revision y actualizacion del mapa de
riesgos correspondiente.

EXPLICACION DE COMO LA ENTIDAD EVIDENCIA QUE ESTA DANDO
RESPUESTA AL REQUERIMIENTO.

El IDER disefio su Politica de Gestion del Riesgo Institucional liderada por la
Oficina de Planeacion y con la participacion de los lideres de los procesos.

Frente a la ocurrencia de un riesgo, se advierte a los responsables, se somete a
deliberacion, se evalla el alcance y se elabora plan de mejoramiento, para evitar
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Sse vuelva a presentar.
PRESENTE (1/2/3): 2

EVIDENCIA DEL CONTROL (En el marco del CICCI)

En el marco del Comité Institucional de Control Interno se deben revisar
semestralmente los riesgos con alta probabilidad de materializacion y actualizar
las acciones dentro del mapa de riesgos del IDER.

La Oficina de Planeacion debe monitorear frecuentemente los riesgos y realiza los
ajustes necesarios mediante acciones que eviten la materializacion del riesgo.

Los lideres de los procesos deben hacer seguimiento a los riesgos institucionales implementando
acciones para evitar su materializacion.

EVIDENCIA DEL CONTROL (Evaluaciéon Independiente)

El IDER disefio su Politica de Gestion del Riesgo Institucional y en ella se definen
los cursos de accion en relacion con la revision y actualizacion del mapa de
riesgos cuando se detectan materializaciones de los mismos.

FUNCIONANDO (1/2/3): 3
EVALUACION: Oportunidad de Mejora

LINEAMIENTO 7.5: Se llevan a cabo seguimientos a las acciones definidas para
resolver materializaciones de riesgo detectadas.

EXPLICACION DE COMO LA ENTIDAD EVIDENCIA QUE ESTA DANDO
RESPUESTA AL REQUERIMIENTO.

El IDER tiene establecidos cinco (5) comités administrativos, creados por la Junta
Directiva, (i) Financiero (ii) De Escenarios Deportivos (iii) De Contratacion (iv) - De
Apoyo Deportivo (v), con permanente actividad, a través del cual se hace
seguimiento a todos los planes de accion, por area e institucional.

PRESENTE: (1/2/3): 2

EVIDENCIA DEL CONTROL (En el marco del CICCI)

Las actas de los comités administrativos y legales dan fe del seguimiento a los
planes de mejoramiento que resultan de los diferentes informes que presentan los
lideres de procesos y el P.U. de control interno.

EVIDENCIA DEL CONTROL (Evaluacion Independiente)
A traveés de los diferentes comités administrativos se llevan a cabo seguimientos a
las acciones programadas.

FUNCIONANDO (1/2/3): 3
EVALUACION: Oportunidad de Mejora
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LINEAMIENTO 9.2: La Alta Direccion analiza los riesgos asociados a actividades
tercerizadas, regionales u otras figuras externas que afecten la prestacion del
servicio a los usuarios, basados en los informes de la segunda y tercera linea de
defensa.

EXPLICACION DE COMO LA ENTIDAD EVIDENCIA QUE ESTA DANDO
RESPUESTA AL REQUERIMIENTO.

La alta Direccion, ejerce control sobre las actividades tercerizadas (contratacion),
a través del lider del proceso de contratacion, que determina los riesgos del
contrato; y a través de los supervisores e interventores. Asi mismo, ejerce control
a través de las labores preventivas y correctivas que ejecuta la oficina de control
interno.

PRESENTE (1/2/3): 3

EVIDENCIA DEL CONTROL (En el marco del CICCI)

La decision del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, se
apoyan en los informes finales de las auditorias internas, el informe de control
interno contable y los resultados de la evaluacion a la gestion a través del MECI.

EVIDENCIA DEL CONTROL (Evaluaciéon Independiente)
La alta Direccion debe adoptar formalmente la politica de gestion del riesgo.

FUNCIONANDO (1/2/3): 2 (Bajo 1 punto con respecto al periodo anterior)

EVALUACION: Deficiencia de control (disefio o ejecucion)

8.3. ACTIVIDADES DE CONTROL.

En este componente se evaluaron los 12 requisitos (enmarcados en 3
lineamientos) que contempla el formato de la Funcién Publica. EI componente
alcanzo un porcentaje de avance en el primer semestre 2023 del 98%.

Los aspectos que requieren de mejoras son:

LINEAMIENTO 11.3: Se cuenta con matrices de roles y usuarios siguiendo los
principios de segregacion de funciones.

EXPLICACION DE COMO LA ENTIDAD EVIDENCIA QUE ESTA DANDO
RESPUESTA AL REQUERIMIENTO.

No se cuenta con matrices de segregacion de funciones, el IDER se acoge al
manual de funciones de la entidad. Manual especifico de funciones vy
competencias laborales ajustadas a las necesidades de la Entidad.

La oficina de Sistemas tiene disefiados instrumentos en los cuales se encuentran
relacionados los usuarios y los responsables de las plataformas en las cuales se
realizan los trdmites que requieren los ciudadanos.
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PRESENTE (1/2/3): 2
EVIDENCIA DEL CONTROL (En el marco del CICCI).

Revisién de las funciones de cada servidor publico de acuerdo con los roles y
responsabilidades asignadas segun los tramites que realice para prestar
correctamente los servicios a los ciudadanos.

Disefiar las matrices con usuarios y roles, de acuerdo con las funciones
relacionadas con la prestacion de servicios tecnoldgicos y virtuales que
desemperia cada servidor publico

EVIDENCIA DEL CONTROL (Evaluacién Independiente).

Aunque no se cuente con matrices especificas de roles y usuarios, en el
desarrollo de actividades de la entidad, existe segregacion de funciones
relacionadas con el nivel de intervencion en las Tl, dentro de la politica de
seguridad de la informacion.

Se revisaron las funciones de cada servidor publico de acuerdo con los roles y
responsabilidades asignadas segun los tramites que realice para prestar
correctamente los servicios a los ciudadanos.

FUNCIONANDO (1/2/3): 3
EVALUACION: Oportunidad de Mejora

LINEAMIENTO 12.2: El disefio de controles se evalla frente a la gestion del
riesgo.

EXPLICACION DE COMO LA ENTIDAD EVIDENCIA QUE ESTA DANDO
RESPUESTA AL REQUERIMIENTO.

La Oficina de Control Interno presenta al Comité Institucional de Control Interno el
Plan Anual de Auditoria con enfoque en los riesgos de todos los procesos del
IDER.

No obstante, lo anterior, falta la adopcién formal de las politicas de gestién de
riesgos, y estandarizar los métodos y procedimientos.

PRESENTE (1/2/3): 2
EVIDENCIA DEL CONTROL (En el marco del CICCI).

El comité Institucional de Coordinacion de Control Interno viene trabajando en las
seis (6) estrategias aprobadas en sesion extraordinaria realizada el 6 de enero de
2021, para hacer eficiente el sistema institucional de control interno.

EVIDENCIA DEL CONTROL (Evaluacién Independiente).
La Oficina de Control Interno advierte a través de las auditorias internas las

debilidades en cuanto a la gestion de riesgos y hace las recomendaciones de
mejora.
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Todas las lineas de defensa estan presentes y estan funcionando, no obstante, se
requiere que sean documentados y adoptados formalmente.

FUNCIONANDO (1/2/3): 3

EVALUACION: Oportunidad de Mejora

8.4. INFORMACION Y COMUNICACION.

En este componente se evaluaron

los 14 requisitos (enmarcados en 3

lineamientos) que contempla la matriz de la Funcion Publica. EI componente
alcanzo un porcentaje de avance en el primer semestre 2023 del 100%.

8.5. ACTIVIDADES DE MONITOREO.

En este componente se evaluaron

los 14 requisitos (enmarcados en 2

lineamientos) que contempla la matriz de la Funcién Publica. EI componente
alcanzo un porcentaje de avance en el primer semestre 2023 del 100%.

9. CONCLUSION GENERAL.

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

(Estan todos los
componentes operando juntos
y de manera integrada? (Si /
en proceso / No) (Justifique su
respuesta):

Los cinco (5) componentes del Modelo estandar de Control Interno,
se encuentran presente y operando de manera integrada para
asegurar el control a la gestiéon y cumplimiento de los objetivos y
las metas institucionales.

El Instituto ha enfocado sus esfuerzos para mantener un nivel
optimo del Sistema de Control Interno, a través del desarrollo de
actividades encaminadas al fortalecimiento de los componentes de
la estructura MECI que operan de manera articulada con las
Politicas de Gestion y Desempefio del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, teniendo en cuenta los lineamientos
que desde la Alta Direccién fueron impartidos y atendidos por las
lineas de defensa, situacién que conllevd a mejorar el resultado
obtenido en el primer semestre del afio 2023.

¢ Es efectivo el sistema de

El Sistema de Control Interno del IDER es efectivo ya que sus
componentes se encuentran articulados y permiten el cumplimiento de
los objetivos institucionales y la toma de decisiones en el instituto.

El Instituto posee un sistema consolidado, que se adapta a la
dindmica institucional y permite asegurar el logro de los objetivos

control interno para los [
objetivos evaluados? (Si/No) pIantegdos, fundamentado en un Sistema de Control Interno LN
o consolidado. —
(Justifique su respuesta): i
Algunos lineamientos requieren oportunidades de mejoras frente a £
su disefio para que opere de manera efectiva principalmente en los o
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componentes: Ambiente de Control y Evaluacion de Riesgo.

El Sistema de Control Interno del IDER posee una institucionalidad
definida que permite la toma de decisiones frente a la estructura de
control, mediante la definicion de los roles y responsabilidades de los
actores que intervienen en la gestion institucional (Lineas de

La entidad cuenta dentro de
Defensas).

su Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad (Lineas de

Existe un alto compromiso y liderazgo de la alta direccidn y el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno con una gestion
) publica orientada al logro del propésito fundamental, los resultados
defensa) que le permita la | | egperados y en general los objetivos de la entidad.

toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su

respuesta).

El Instituto ya definié las lineas de defensa donde cada una tiene
claro su rol frente al sistema, pero debe documentar las lineas de
defensas, formalizar el Mapa de Lineas de Reporte lo cual define y
asegura el cumplimiento sistematico de los reportes criticos para el
sistema de control interno.

10. PLAN DE MEJORAMIENTO

En el marco de la insercion en la ruta del mejoramiento continuo, se recomienda
formular un plan de mejoramiento que permita subsanar las causas y atender las
oportunidades de mejora presentadas en este informe.

i
ADRIANA MENDOZA TOUS
P.U. CONTROL INTERNO

Documento elaborado por: Fredy Antonio Buelvas Solano - Asesor Externo de Control Interno
Reviso: Adriana Mendoza Tous - P.U. Control Interno

Documento elaborado por:
Fredy Antonio Buelvas Solano — Asesor Externo de Oficina de Control Interno.
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