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RESOLUCION No. 094
(Abril 12 de 2023)

“Por medio del cual se actualiza la Politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion de Cartagena — IDER.”

La Directora del Instituto Distrital de Deporte y Recreacién de Cartagena — IDER, en
uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Decreto 535 de
Mayo 31 de 1995 y por el Decreto 1072 de 2016

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015,el Ministerio de Trabajo expidié el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y en el Libro 2, Parte 2, Titulo4, Capitulo

6, dicta disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

Que, el articulo 2.2.4.6.5., del Decreto 1072 de 2015, sefiala que “El empleador o
contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus
centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada
al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segtn corresponda de
conformidad con la normatividad vigente”

Que, el articulo 2.2.4.6.6., del Decreto en menciédn, establece que la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo debe entre otros cumplir los siguientes requisitos:

1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacién del SST de la
empresa para la gestién de los riesgos laborales.

2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el
tamafio de la organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante
legal de la empresa.

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos los
trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo; y

5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los

cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la
empresa.

Que, el articulo 2.2.4.6.18., del Decreto 1072 de 2015 establece que “Los objetivos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo deben expresarse de conformidad
con la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida en la empresa y el resultado
de la evaluacién inicial y auditorias que se realicen”.

Que el articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece “El empleador esta obligado a la proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente. Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en la empresa, el empleador tendré entre otras, las siguientes obligaciones: 1. Definir,
firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el trabajo a través de documento
/jescrfto, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la
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empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer y re visar
los objetivos de seguridad y salud en el trabajo”

Que, la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, “Por el cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST’establece en su articulo 9 los estandares minimos para empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con riesgo I, 1l 6 llI; y alli se senala que la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser escrita, firmada, fechada y
comunicada al COPASST y a todos los trabajadores.

Que, conforme a los requisitos descritos anteriormente respecto a la revisién minima una
vez al afio de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo y actualizacién de
los mismos acordes con los cambios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
hace necesario y pertinente su actualizacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. Actualizar la Politica y objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Instituto Distrital de Deporte v
Recreacion de Cartagena IDER, mediante la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, (SG-SST) en los términos y condiciones establecidas en
el articulo 2.2.4.6.6. y 2.2.4.6.7. del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019
por la cual se definen los estandares minimos del SG-SST.

ARTICULO SEGUNDO. FINALIDAD: Adoptar la politica y objetivos de seguridad y salud
en el trabajo del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion de Cartagena —IDER, con la
finalidad de proteger la seguridad y salud de los trabajadores, contratistas, asignando los

recursos necesarios que permitan el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones
de mejora continua.

ARTICULOTERCERO. DEFINICION. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto Distrital de Deporte y Recreacion de Cartagena —IDER, declara su compromiso
con la gestién de riesgos laborales enmarcando dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene alcance sobre todos los trabajadores de la
institucion independiente a su forma de contratacién o vinculacion, por lo cual buscamos
promover el bienestar de los miembros que la constituyen, mediante la promocion de
ambientes seguros y practicas de trabajo saludables, la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales, la implementacién y desarrollo de actividades destinadas a la

identificacion y el control de factores de riesgo y la puesta en practica de protocolos para
la atencion de emergencias.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizadadel Instituto Distrital de Deporte

y Recreacion de Cartagena -IDER, estd sustentada en los siguientes compromisos de
accion:
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e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos para establecer los
respectivos planes estratégicos de control aportando asi a la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales, por la mejora continua del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-ST.

e Velar por la proteccion y promocion de la salud y seguridad de todos los
trabajadores y contratistas, procurando su integridad fisica mediante el control de
los riesgos mas latentes del instituto, el mejoramiento continuo de los procesos y
la proteccion del medio ambiente.

e Cumplir con los requisitos normativos y legales vigente en Colombia aplicables en
materia de riesgos laborales y seguridad.

e Asignar los recursos técnicos, humanos y financiaros adecuados y necesarios

para el disefio, implementacién y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

e Desarrollar, implementar y mantener un SG-SST basado en el estricto
cumplimento de la legislacion vigente aplicable.

ARTICULO CUARTO. OBJETIVOS DE SST: Los objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) son:

* Asegurar la identificacién, evaluacién e intervencion de los diferentes factores de
riesgo y peligros significativos para la salud de los trabajadores.

* Asegurar la gestion documental de los registros y documentos que soportan el
SG-SST para su control, almacenamiento y conservacion desde su creacion hasta
su disposicion final, garantizando la integridad fisica, disponibilidad vy
funcionalidad de los mismos.

e Conformar, mantener, incentivar y fortalecer los grupos de apoyo del SG-SST
(COPASST, COCOLA y Brigadas de Emergencia).

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y
salud en el trabajo apliquen a la organizacién.

e Implementar planes, procedimientos, guias de tratamiento para los riesgos
significativos que aporten a disminuir la probabilidad de ocurrencia y las
consecuencias de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

o Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo SG-SST.

e Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacién ante emergencias.

e Monitorear el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST.

e Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores
de riesgo Laboral
e Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para facilitar

el control de los factores de riesgo y prevenir la aparicion de Accidentes y
Enfermedades de origen laboral.
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o Disefiar estrategicamente el plan de trabajo en SST, teniendo en cuenta los
resultados obtenidos de la autoevaluacién del SG-SST, garantizando la
asignacién y ejecucion del presupuesto para la implementacion del SG-SST.

e Implementar acciones de investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedad laboral y de la evaluacién de estadisticas de indicadores con el fin de
determinar las causas posibles y adoptar medidas correctivas pertinentes.

e Garantizar la adecuada, conveniencia y eficacia de la gestion de riesgos laborales

mediante la realizacién de auditorias al SG-SST vy revision por parte de la
Administracion.

ARTICULO QUINTO: DIVULGACION. Comunicar la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de su

representante de Direccién, con la finalidad de adoptar un plan de divulgacién y
comunicacion.

ARTICULO SEXTO: PUBLICACION. Publicar la presente Resolucién en la pagina Web
oficial del IDER.

ARTICULOSEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y

deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la resolucién Nro. 355 de
2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

Dado en Cartagena de Indias a Iofdoce (12) dias delmes de abril del afio dos mil

veintitrés (2023) ™\

VI IANA LONDONO MORENO
Directora IDER

Reviso : Olga Lucia Nieves Oyola — P.E. Talento Humano.

VoBo : Maria Carolina Carballo Guerrero — Directora Administrative’y Financiera

Revisé : Maria Camila De Leon Puello — Jefe Oficina Asesora Juridica % (CU’TG C\OUAJ[(L Det('&ép P

Revisé : Guillermo Arrazola Negrette - Asesor Externo Oficina Asesora Juridica ':"::'_';LL

Proyecté : Glena Luz Torres Julio — Asesora Externa -Profesional SG-SST. QZL'/ /
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