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RESOLUCION No. 056
(MARZO 21 DE 2023)

“Por medio de la cual se adopta el Plan Anual de Auditorias vigencia 2023”

LA DIRECTORA del INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION - IDER, en
uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial de las previstas en el articulo
6y 8 de la Ley 87 de 1993, el literal c) del articulo 2.2.21.2.2 del Decreto 1083 de 2015 y,
Numeral 12 del articulo 18 del Decreto Distrital 535 de 1995, y

CONSIDERANDO

Que, el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del IDER, es una instancia
de articulacion del Sistema Nacional de Control Interno, que orienta, asesora, impulsa y

pone en marcha estrategias para el mejoramiento continuo del sistema de control de la
entidad.

Que de conformidad con el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por
el articulo 4 del Decreto 648 de 2017, el Comité Institucional de Cooperacién de Control
Interno, es un 6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de control interno, que
entre otras, tiene la competencia para aprobar el plan de auditoria que presente el Jefe de
Control Interno.

Que el Profesional Universitario de Control Interno del Instituto Distrital de Deporte y
Recreacion — IDER, presentd a consideracion del Comité Institucionai de Coordinacién de
Control Interno, el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2022, con el objetivo principal
de evaluar sistematica, auténoma y objetivamente, el plan de accién y los planes
institucionales y estratégicos establecidos por la direccion; la eficacia de la gestion del
riesgo y la operatividad del control interno en todos los procesos institucionales.

Que el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Instituto Distrital de
Deporte y Recreacion, aprobo el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023, tal como
quedo registrada en el Acta No. 002 de fecha 1 de febrero de 2023.

Que el plan aprobado identifica los procesos del Instituto que seran objeto de auditoria en
el afio 2023, al tiempo que define el alcance, criterios y las fases que la comprenden.

En consideracién a lo anterior,
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RESOLUCION No. 056
(MARZO 21 DE 2023)

“Por medio de la cual se adopta el Plan Anual de Auditorias vigencia 2023”
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Anual de Auditorias para la vigencia fiscal 2023
adjunto a esta Resolucién, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de

Control Interno, conforme quedd registrado en el Acta NoActa No. 002 de fecha 1 de
febrero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. La auditoria a realizarse en las areas y procesos sefialados en el

plan tiene un enfoque de gestion integral y abarcan los macroprocesos de
Direccionamiento Estratégicos, Gestion Institucional y Gestion de Riesgo.

ARTICULO TERCERO. Adoptar el cronograma de ejecucién para el desarrollo de las
actividades previstas en el plan, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, documento que hace parte integral de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO. Asignar en el Profesional Universitario de Control Interno, la
responsabilidad de ejecutar el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023, sin perjuicio
de las responsabilidades de los jefes de las areas y dependencias a evaluar.

ARTICULO QUINTO. Publiquese el presente Acto Administrativo en la pagina Web del

Instituto Distrital de Deporte y Recreaciéon — IDER para los efectos del articulo 8 de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Cartagena de Indias, alos veintiun (21) dias-dél mes de marzo de 2023.
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Reviso y ajustd: Guillermo Arrézola Negrette — Asesor Externo 0AY

V. Bo. Adriana Mendeza Tous — Jefe de Control Interno 7
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS «
VIGENCIA FISCAL 2023

RESPONSABLE
ADRIANA PAOLA MENDOZA TOUS

P.U. Control Interno

AUDITORES
FREDY ANTONIO BUELVAS SOLANO
Asesor Externo
OMAR ALEXANDER PRADA ALVEAR
Asesor Externo
JUAN CARLOS CARDENAS VELASQUEZ

Asesor Externo

Cartagena de Indias, Febrero de 2023
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INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece en el articulo 269 que “en
las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar
y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que disponga la ley.

Por su parte la ley 87 de 1993 define las normas para el ejercicio del control
interno, disponiendo que el disefio y el desarrollo del Sistema de Control Interno
se orientara, entre otros aspectos “a la proteccién de los recursos de la
organizacion y a la adecuada administracion ante posibles riesgos que los afecten
y a la aplicacién de medidas para prevenir, detectar y corregir las desviaciones
que se presenten al interior y que puedan afectar el logro de sus objetivos”. En su
articulo 10, literal e, sefiala a las oficinas de control interno como uno “...de los
componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo,
encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas
controles, asesorando a la direccién en la continuidad del proceso administrativo,
la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccién de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos”.

Dentro de las normas que actualizan y modifican los lineamientos para el ejercicio
y fortalecimiento del Sistema de Control Interno se encuentra el decreto 648 de
2017, modificatorio del 1083 de 2015, el cual define en el articulo 17 gue las
Oficinas de Control Interno desarrollaran su labor a través de los siguientes roles:
1) Liderazgo estratégico, 2) Enfoque hacia la prevencién, 3) Relacién con entes
externos de control, 4) Evaluacién de la gestion del riesgo, 5) evaluacion y
seguimiento. A través del Decreto 1499 de 2017, modificatorio del Decreto 1083
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de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo ﬁ
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015- se actualiza el Sistema de Gestion de las Entidades Publicas a
través del MIPG — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion— de manera
articulada con el Sistema de Control Interno, entre otros sistemas de gestién.

El nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) articula el nuevo
Sistema de Gestion, que integra los anteriores sistemas de Gestién de Calidad y
de Desarrollo Administrativo, con el Sistema de Control Interno. El objetivo
principal de esta actualizacién es consolidar, en un solo lugar, todos los elementos
que se requieren para que una organizacion publica funcione de manera eficiente
y transparente. El proceso de auditoria permitird evaluar los procesos para
verificar la aplicacion de todo lo anterior, junto a los principios de la funcién
administrativa de eficiencia, eficacia, economia y celeridad. Asi mismo, es
responsabilidad de esta area contribuir, mediante acciones de prevencién, a evitar
que las acciones y decisiones administrativas vayan en contrario a las
disposiciones correspondientes o que no persigan el interés general y el mejor

servicio y calidad de vida de los administrados.
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I, OBJETIVOS YALCANCE DE LA AUDITORIA.

OBJETIVO GENERAL.
Evaluar de manera independiente y objetiva el Sistema de Control Interno y la

gestion institucional, verificando su existencia, nivel de desarrollo y grado de
efectividad, en el cumplimiento de los objetivos del Instituto Distrital de Deporte y
Recreacién de Cartagena. Verificando la efectividad y el cumplimiento de la
legalidad y los objetivos de la organizacién, la aplicacién de instrumentos
adecuados de evaluacion, realizar las respectivas recomendaciones, procurando
la mejora continua de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de
evaluacion y control, en procura de la eficacia razonable de la entidad y del

seguimiento a la evaluacion de la gestion de riesgos y control interno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a. Obtener informacion y evidencias para emitir pronunciamientos acerca
sobre los procesos de cada una de las areas dellDER, fundamentar el
concepto sobre la gestién institucional y el logro de resultados.

b. Obtener mediante el proceso auditor, resultados eficaces y eficientes que
permita a la direccién y sus lideres de cada area tomardecisiones
oportunas.

c. ldentificar y determinar el grado de cumplimiento e implementacién de la

normatividad legal vigente, sujeta a cada proceso.
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d. Verificar el cumplimiento de los plan de accién, programas y proyectos y el

manual de procesos y procedimiento adoptado e implementados por el

Instituto, a través de sus dependencias, evaluar las metas alcanzadas.

e. Realizar las auditorias internas de manera técnica y sistematica,
basados en la evaluacion del riesgo, aplicando la guia de auditoria V4
de 2020.

f. Sensibilizar a los funcionarios del IDER, en el Fomento de la Cultura
del Control y autocontrol; de manera articulado, mediante la Asesoria y
el Acompariamiento continuo segun lo establecido por el MIPG.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

El procedimiento de auditorias internas inicia con la planeacién del Plan Anual de
Auditoria, el cual debe ser aprobado por el Comité de Control Interno, continua
con la planeacion especifica de la auditoria interna, su ejecucién, finaliza con la
comunicacién del informe final a las partes interesadas y la formulacién del plan de
mejoramiento. Para la vigencia fiscal 2023, se realizaran auditorias a once (11)
procesos del instituto distrital de Deporte y Recreacién de Cartagena IDER, La
auditoria se realizara entre el 01 de febrero y el 30 de diciembre de 2023 en las
instalaciones del instituto distrital de Deporte y Recreacién de Cartagena IDER,
ubicada en Cartagena de indias pie de la popa CRA. 30 N° 182 Los procesos
para auditar son: Planeacién Institucional, Comunicacion y Prensa, Promocién y
fomento deportivos, Promocién y fomento de la actividad fisica, la recreacion y el

uso del tiempo libre, Gestion de la Infraestructura, Gestién documental, Gestién de
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bienes y servicios, Gestién financiera, Gestién juridica y legal, Gestién Sistemas ﬁ
tecnologia de la informacién y Gestién Talento Humano.

Il. ~ PROCEDIMIENTO Y TECNICAS DE AUDITORIA.

PROCEDIMIENTO DE LA AUDITORIA.

La propuesta metodoldgica para ejecutar el proceso de auditoria interna
se determinara mediante la Guia de Auditorias para entidades publicas,
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica
versién 4 - 2020, se construye la propuesta metodoldgica para la
ejecucion del proceso de auditoria interna; iniciando como una
programacién general contenida en la matriz anexa al presente plan.
Posteriormente realizar la planeacion de la Auditoria sobre la base de
analisis de riesgos relevantes, la ejecucién, la comunicacién de
resultados y el seguimiento a las acciones de mejora. Las fases
definidas para el Proceso de Auditoria son:

- FASES PROCESO DE AUDITORIA : ETAPA
Programacién de la Auditoria 1
Planeacién de la Auditoria 2
Ejecucion de la Auditoria 3
Comunicacién de los resultados de la Auditoria 4
Construccion del planes de mejoramiento — propuestas acciones de mejora 5
Seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento 6
TECNICAS DE AUDITORIA
“1 Cartagena de Indias I 7 Tel: 6567702 * 6567677 i
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Las técnicas de auditoria que se utilizaran para la ejecucién de las auditorias
internas planificadas se relacionan a continuacion:

PROCEDIMIENTO : ; _DESCRIPCION
= Se realizan preguntas al personal del proceso auditado y/o terceros, para
CONSULTA obtener respuestas bien sean orales o escritas.
» Los tipos de consulta mas formales incluyen entrevistas, encuestas y
cuestionarios

= Se observan a las personas, los procedimientos o los procesos.

« Una limitacién importante de la observacién es que proporciona
OBSERVACION informacién en un momento determinado, por lo que el auditor no puede
concluir gue lo observado es representativo de lo que sucede de forma
general

= Se estudian documentos y registros, y en examinar fisicamente los
recursos tangibles.

INSPECCION * Los auditores internos deben reconocer y considerar su nivel de
competencia (en otras palabras, su capacidad para comprender lo que
leen y lo que ven)

REVISION DE = Se realiza especificamente para probar la validez de la informacidn
COMPROBANTES documentada o registrada
RASTREQ Se realiza especificamente para probar Iz integridad de la informacion

documentada o registrada
= Se utilizan para identificar anomalias en la informacién tales como
PROCEDIMIENTOS fluctuaciones, diferencias o correlaciones inesperadas. Dichas anomalias
ANALITICOS pueden ser indicadoras de transacciones o eventos inusuales, de errores
o de actividades fraudulentas que requieren una mayor atencién o
profundidad en el anélisis.
= Consiste en la obtencion de verificacién directa por escrito de la exactitud
CONFIRMACION de la informacién proveniente de terceros independientes
Fuente. Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas versién 4.

Nota. La decision sobre cuales técnicas o procedimientos a utilizar dependera del objetivo
y el alcance de trabajo de auditoria a realizar.

lll.  RIESGOS PLAN DE AUDITORIA

La Oficina de Control Interno identifico en su mapa un riesgo de gestién y sus
respectivos controles asociado al proceso de auditoria interna, la Posibilidad de
afectacion, debido al incumplimiento en la ejecucién de las actividades suscritas
en el programa anual de auditoria de la Oficina De Control Interno "Auditorias
Basada en Riegos, Auditorias Especiales, E Informes de ley," debido a la
insuficiencia de personal o competencia en el equipo auditor adscrito a la Oficina
De Control Interno para la ejecucion integral del PlanAnual De Auditoria”. Al riesgo

Cartagena de Indias : 77 Tel: 6567702 * 6567677 i

Colombia - Pie de la Popa .Y Fax:6567708 « 6567709 . www.IDER.gov.co
Cra.30 No.18A-253.




1( ; .‘H‘“Ai? e ™N®_ Cariagona de Indios DTy
| — ==

¥ | salvemos Juntos \'Inﬂ'ﬂu?u Distritol de Depaorte y Recreacion
a Cartagena

identificado se le establecieron tres controles a los cuales se les realiza
seguimiento trimestral a su eficacia.

V. CRITERIO DE LA AUDITORIA

e Articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica.
®

Leyes 87 de 1993, 1474 de 2011, 1712 de 2014, Decreto Ley 2106 de
2019.

e Decretos 1083 de 2015; 648, 1427 y 1499 de 2017.

e Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna
(MIPP) 2017.

e Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna
2017.

e Marco Teécnico Normativo de las Normas de Aseguramiento de la
Informacion (Decreto 302/2015).

e Guia de Auditoria para Entidades Publicas (Version 4, 2020).

e Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG (Version 4, 2021).

» Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del Auditor Interno

e Normas Y Procedimientos Del Estatuto Presupuestal (Decreto 111 De 1996).

e El Estatuto Presupuestal Distrital (Acuerdo Distrital 044 De 1998).
 Liquidacion Y Distribucién Del Presupuesto (Decreto Distrital 1377 De 2021).
e Plan De Accidn de accién de la vigencia 2023

* Mapa de riesgos del proceso y de Corrupcién y sus controles.

* Resolucion 358 De 2021, En El Cual Se Adopta El Manual De Procesos Y
Procedimientos.

e Acuerdo 004 De 2021, Manual Especifico De Funciones Y Competencias
Laborales.

e Manual de Contratacion del IDER
V.  RECURSOS HUMANO
Equipo Auditor de la Oficina de Control Interno:

(1) P.U. Control Interno, Asesores externos (3) profesionales contratados asquitos
a la oficina de Control interno.
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N Profesion Maximo nivel de Afios Experiencia Rol
Formacion en Control Interno :
1 Contador Publico Maestrante 8 afios P.U. Control Interno
2 Contador Publico Profesional 42 MESES Asesor Externo
3 Abogado : Especialista 2 ANOS Asesor Externo
4 Administrador De Empresas - .
Especialista En Auditoria Especialista 18 afios Asesor Externo

VI. RECURSOS TECNOLOGICOS.
La Oficina De Control Interno cuenta con 03 equipos de computo fijos, 1
impresora, Oficina/Unidades de trabajo: 1 oficina con 03 puestos de trabajo
habilitados.

VIl. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA FUNCION PUBLICA

El proceso de formulacion del Plan Anual de Auditoria responde a los lineamientos
establecidos por funcion publica en la Guia de Auditoria de Interna para Entidades

Publicas:
PLANEACION = ldentificacion de las unidades auditables.
GENERAL DE — - : fgo o
- Priorizacion Universo de Auditoria.
AUDITORIA > e : o .
BASADA EN Determinacion del ciclo de rotacion de las suditorias.
RIESGOS. Formulacion del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos.

El desarrollo de esta planificacién requiere inicialmente la comprensién de las
caracteristicas de la entidad. Conocer el instituto distrital de Deporte y Recreacién
de Cartagena “IDER’, implica comprender su naturaleza, estructura organica y
caracteristicas particulares, tal y como se orienta en los aspectos que se muestran
el Organigrama y Mapa de procesos del IDER.
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~ CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD OBJETO DE AUDITORIA

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Fstructura

Crupos

incamientos T bjetivos Plan . . de valor
Cineamieie Mision Vision Obje ¥ iy linaneiora y ke .f 3
alico® pstratégicos estratégico o ) atras partes
presupunstall interesadas
2. GESTION INSTITUCIONAL e
Ewuhans e SRRl \ e
Estructura Modelo de Sistemas de infraestructura|| Sistemas de
organizacional procesos gestion y control}| tecnoldgica informacion
~, ~ 7 N N ™
Organigrama Procesos MIPG + MECI
| estratenicas || ) Sistemas L
. N ~ | operatives Aplicacianes

Flanta
de personal

Lontrol interno
cantabic

e ——

en la informacion Sistemas de

admimstracion

Procesoy de

J L S J
r b Proceses 1 N
| Munual de funciones misionales Cestidn
y competencing poumental )
! R desumental Hardware Medios de
L \ PR / . e
N\ ~ - (Tecnologqa infurmacidn v
& 4 implementada comunicacion
Mormogroma Procesas Ge “a‘[t.lll plo da)
AR Ambiental
L J de il |
4 b apoyn o ~ .
i N | Geslidn seqguridod
Comitds —_—_— Maodetos

wvirtuales {paging

I Y| de bases de web, corren
e aEdtTetire evaluncion y QOtros estandares - dmto: institugional,
. ‘;-:J-‘._lj.b o4 aontrol y narmas redos sogialos)
SR aplicables
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3. ADMINISTRACION DE RIESBOS S ui i
#
Politica de Administracian ; "
v jhriieh fm N o Mapas e rigsgos Esquema lineos de defensa
del Rigsqu |
%

Fuente. Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas versién 4

El instituto distrital de Deporte y Recreacion de Cartagena “IDER”, segln el

acuerdo 004 de 2021, estd compuesta por 03 Direcciones, 02 oficinas asesoras y

02 areas.
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VIIl.  ORGANIGRAMA INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CARTAGENA “IDER”

ORGANIGRAMA

Junta
Directiva

Oficina De Oficina Asesora
Planeacion Juridica

Fuente: Planeacién IDER

Una vez se reconocen las caracteristicas de la entidad, se identifican todos
aquellos aspectos que son susceptibles de ser evaluados y que se convertiran en
un informe de auditoria o en un informe de evaluacién o autoevaluacién por parte

de otros proveedores internos de aseguramiento que conformen la segunda linea
de defensa. '

Finalmente, tomando el nivel de criticidad y el tamafio del universo de auditor a de
la entidad, se establece el ciclo de rotacion de las auditorias que indique la
periodicidad con la que se van a auditar los aspectos evaluables de acuerdo con el
nivel alcanzado y, en consecuencia, se determina la cantidad de afios o vigencias
que se tardara en evaluar el universo de auditoria en su totalidad.

Cartagena de Indias i 73 Tel: 6567702 = 6567677
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E:z:#:-:é-lgfu SEMAFORD CICLO DE ROTACION ﬁ
EXTREMA Cada afo
ALTA S Cada 2 afios
MEDIA Cada 3 afios
BAJA : No auditar

Fuente. Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas versién 4

Asi las cosas, se debe contar con una buena comunicacion e interaccién con la
Alta Direccidn, por lo que la Oficina de Control Interno debe informar a este uitimo
respecto al propdsito de las actividades de auditoria interna, autoridad,
responsabilidad y desemperfio del plan, asi como del cumplimiento del Cédigo de
Etica y demas normas juridicas y reglamentarias. Se debe detallar en los
respectivos informes todo lo relacionado con aspectos de control y riesgos
significativos (incluyendo los de fraude o de corrupcién), entre otros asuntos de
interés.

Para esta vigencia, se tuvo en cuenta la nueva estructura de procesos y
procedimientos, adoptado a través de la Resolucion 358 de diciembre 31 de 2021,
asi como el nuevo mapa de procesos de |a entidad

IX. ESTRUCTURA DE PROCESOS SEGUN RESOLUCION 358 DE 2021.

.
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Estan vinculados al
entorno de la alta
direccion, se refieren
a
los procesos como se
planifica, establece
politicas y
estrategias,
se establecen
objetivos,
se realizan las
revisiones por la
direccién y demas
directrices que fijan el
rumbo de la Entidad

ESTRATEGICOS

. ./ Cartagena de Indias D.Ty C

g
1Insﬁ1v?u Distrital de Deports y Racraacién

Planeacién Institucional

Formulacion del plan
de proyectos de
inversion y
seguimiento a los
proyectos

de inversion.

Formulacién plan de
desarrollo al interior

del IDER, planeacion
y seguimiento

al plan de accion.

Informes de gestion y
rendicion de cuentas

Sistema Integrado de
Gestién - SIG

Direccionamiento Estratégico

Seguimiento a
comités

Atencion a los grupos
de valor

Revisién y aval
institucional

Comunicacién y Prensa

Comunicacién interna
y externa

Incluyen todos los
procesos que
proporcionan el
resultado previsto por
la
entidad, en el
cumplimiento de su
objeto social o razén
de
ser.

MISIONALES

Promocién y Fomento

Deportivos

}‘ i %

Iniciacion deportiva y
seguimiento a
participantes inscritos

Juegos supérate

Deporte social
comunitario

Estimulos a
deportistas y
organismos
deportivos

Realizacion ya apoyo
a eventos deportivos

o
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Promocion y fomento de la
actividad fisica, la recreacion
el uso del tiempo libre

Actividades
Saludables

Atencién Centro de
Acondicionamiento
Fisico

Playas y vias
recreativas

Actividades
Fisicas/Recreativas
con Enfoque
Territorial

Vacaciones
recreativas/Cartagena
es de los
nifios/Cartagena es
de todos

Apoyo/Realizacion de
Eventos

Seguimiento a
Participantes

Gestién de la
Infraestructura

Disefio, desarrolio y
construccion de
unidades deportivas y
recreativas

Adecuacion,
conservacion y
mantenimiento de
unidades deportivas y
recreativas

Entrega y recibo de
unidades deportivas

Corresponden a
todos
aguellos procesos
necesarios para la
provision de los
recursos que
requieren
los procesos
estratégicos,
misionales
y de evaluacion.

Gestion
documental

APOYO

Planeacion
documental

Servicios archivisticos
Gestion de
comunicaciones

oficiales

Transferencias
documentales

Cartagena de Indias i T Tel: 6567702 * 6567677
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e  Adquisicién de
suministros, bienes o
servicios.

Inventario.

Entradas y salidas de

Gestion de bienes almacen.

servicios g
Y Caja menor.

Pago de servicios
publicos

Administracion y
asignacién de
unidades deportivas
¢ Formulacion y
actualizacion del plan
anualizado de caja

Elaboracién del
presupuesto y
seguimiento

Gestion
financiera

Contabilidad

Tesoreria
¢« PQRSD

Inspeccién, vigilancia
y control

Estructuracion de
procesos de seleccién
de contratistas a
través de SECOP 1l

Gestidén
juridica y legal

Defensa judicial
Conceptos juridicos
Actos juridicos

e Mantenimiento y
soporte Tl

Gestion, Monitoreo y
Gestién Sistemas Control de Servicios
tecnologia de la TI

informacién °

Publicacién de
Medios Digitales

Recursos TIC

¥ Gestion Talento

SIN ASIGNAR

%% Cartagena de Indias (5 Tek 8567702 * 6567677 1
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Humano @
datos destinados a

realizar el anélisis del | Evaluacién y control - MECI -
desemperfio y la Evaluacion independiente del | SIN ASIGNAR
mejora sistema de control interno '
continua de la
eficacia,

la eficiencia y
efectividad.

Incluyen aquellos
procesos necesarios

EVALUACION Y MEJORA

El mapa de procesos se compone en una de procesos, dentro de los cuales se
destacan cada una de las categorias a saber.

e Procesos estratégicos.

e Procesos misionales.

e Procesos de apoyo.

* Procesos de evaluacion y mejora.

X. MAPA DE PROCESOS IDER

‘% cCartagena de Indias i 7 Tel: 6567702 = 6567677
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Mapa de procesos IDER

Estratégicos

B Direcclonamianto Planaacidn Comunicachkan

2 estratégico Instituciorial ¥ Pronsa )

m

2 g
is :
= g Misionales g
2 Promocion Framaclon y fomenta de la 8 e g 3
?_'5 ¥ fomento actividad fisica, (a racroncion il | Setion de la 2
s £ Bapartivos  yeluso del tiempo lire i $s
§ =
g iz

g De apovo B

" §

a

Gestién Castidén da blones Cestion Costion
documantal ¥ SOTVICIOS financicra juridica y legal
Castidr S:&tﬂmu Cestion Talanto
tecnologia de in T
Evaluacian Infanmacion

Evaluacien y Meiora Control Interne

Fuente: Planeacion IDER.

Teniendo bajo consideracion los anteriores enunciados, se ha considerado realizar
las acciones de auditoria, evaluacién independiente, asesoria y acomparniamiento,
cultura de control, aseguramiento del proceso interno y enlace con los organismos
de control que se describen en el anexo del plan de anual de auditoria para su
revision y aprobacion por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.

Xl. PLANEACION GENERAL DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO- IDER.

Conforme a lo establecido en el Comité Institucional De Coordinacién De Control
Interno, este Plan Anual de Auditorias define las acciones que adelantara la
Oficina de Control Interno del instituto distrital de Deporte y Recreacion de
Cartagena “IDER”, durante la vigencia 2023, destacando entre los distintos
componentes y roles de liderazgo estratégicos, enfoque hacia la prevencion,
enfoque evaluacion del control de riesgos; auditoria, asesoria y acompafiamiento,
fomento de la cultura de control, enlace con los organismos de control del Estado,
acciones operativas como las asociadas al aseguramiento del proceso interno y la

(%1 cCartagena de Indias {7 Tel: 6567702 * 6567677
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Planeacion completo, con su respectivo cronograma, en el que se detallan los

tiempos en los que se prevé realizar cada evaluacion, el proceso al que
corresponde y su responsable.

asistencia a comités institucionales. Para ello, se establece todo un proceso de @

A. AUDITORIAS BASADAS EN RIESGOS: (Enfoques De Evaluacion Y
Seguimiento Y Evaluacion De La Gestion Del Riesgo).

A través de este rol las unidades de control interno, auditoria interna o quien haga
sus veces, deben convertirse en un soporte estratégico para la toma de decisiones
del nominador y del representante legal, agregando valor de manera
independiente, mediante la presentacién de informes, manejo de informacién
estratégica y alertas oportunas ante cambios actuales o potenciales que puedan
retardar el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

PROCESO . |
e e = =l meg D e e
- DEPENDENCIAS PARA -AU,D.IT}.\_R [ s ? RE_SPON_SAE!L;E_I;}_E};PRUQESO i
= : : g | § S il e
= ; |m o
Gestién Planeacion Institucional TX Asesor Oﬁcina de Planeacién
Gestion de Comunicacion y Prensa X Direccion General / Comunicaciones
Gestién Promocion y fomento X Jefe Deporte
Deportivos
Gesticn promocién y fomento de la | X Jefe Gestién de Recreacion
actividad fisica, la recreacion y el uso del
tiempo libre.
Gestién de la Infraestructura X Asesor Oficina de Infraestructura
Gestion documental X Director Administrativo y Financiero/ Técnico en Gestién
Documental
Gestion de bienes y servicios X P.U. Aimacén
Gestién Financiera X Director Administrativo y Financiero
Gestion Juridica y Legal Asesor Oficina Juridica
Gestion Sistemas tecnologia de la X Director Administrative y Financiero/ Sistemas
informacién
Gestién Talento Humano X P.E. Talento Humano
Observatorio X Director General/Observatorio
Cartagena de Indias [ T Tel: 8567702 * 6567677 !
Colombsia - Pie de la Popa |7 Fax:6567708 « 6567709 . www.IDER.gov.co
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B. ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO (Enfoque hacia la Prevencién). @

El rol de enfoque hacia la prevencion articula la asesoria y acompafiamiento, con
el fomento de la cultura del control, estos roles originalmente establecidos en el
articulo 2.2.21.5.3 del capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015. En consecuencia,
debe entenderse que es a través de este rol que es posible generar en todos los
servidores una cultura de control efectiva frente al logro de los objetivos.

PROCESQO 5
i et =l mpm RESPONSABLE DEL PROCESO
- SEGUIMIENTO w —“F> ; ST N
i S e R o AET
- B e
Acompafiamiento y Asesoria en la atencién [ X [x [x | X
a los entes de control. Jefes de Areas
Acompafamiento y Asesorfa hacia la x 1% |x|x |Jefes de Areas

prevencién.

Acompafiamiento y Asesoria rendicion de

Gusrias. X [X | X|X |Jefes de areas

Asesoria y Acompafiamiento a la Alta

Direccién x | x | X| x | Direccién General

L. Jefes de areas / Direccién General
Apoyo en la Gestién de Empalme x |x [x|x

Acompafiamiento a comités Institucionales
Segun Decreto 338 de 2019, x |x |x |x |Direccion General
articulo 2.2.21.7.4

Decreto 338 de 2019, ARTICULO 2.2.21.7.4. Asistencia a comités. Los representantes legales de las diferentes
entidades deberén invitar a los Comités Directivos o instancia que haga sus veces, con voz y sin voto a los jefes de
Control Interno, con el fin de brindar las alertas tempranas sobre acciones u omisiones que puedan afectar el manejo
de los recursos de la entidad.”

C. PLAN DE CAPACITACION (enfoque hacia la prevencién)

; : PRO.CES_O : : : P o T
CAPACITACION g m RESPONSABLE
(2
r % g = 8
= | 5
Talleres del Fomento de la Oficina de Control Interno
Cultura de Autocontrol
Socializacion del Sistema de Oficina de Control Interno
Control Interno
Cartagena de Indias 1 7 Tek 6567702 * 6567677 H
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INFORMES DE LEY. (Enfoque de liderazgo estratégico).

La Oficina de Control Interno dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 y demas
normatividad vigente, elaborara y realizara seguimiento a los siguientes:

ol 2 14 E
8 8§ o o w '&‘ &
I ol k| o o8| %= 3|
éﬁ:mf‘éw:'ogom.:: E
FlSS|luao|E|lg>Z 3|9 ol =
w|l=z|lw|Za|<|S|5|0|u|o o
wowAuWw|E|<| =55 <O o ; < o
Medicién Se debe coordinar con el
Estado De X | X X [X jefe de Planeacion o
Avance Del quien haga sus veces el
Modelo Oficina diligenciamiento de los 2
Estandar De de formularios asignados por
Control Interno Control Funcién Publica
MECI En EI Interno
Marco De
MIPG A Través
De FURAG En
Cada Vigencia
2022,
Informe El informe evalta:
Semestral De X 1 de enero a 30 junio se
Evaluacion Oficina publica 30 julio
Independiente de 1 dejulioa 31de
Del Estado Del Control diciembre se publica 31
Sistema De Interno enero siguiente vigencia.
Control Interno
(Anterior
Informe
Pormenorizado
Informe La oficina de control
Semestral X interno debera vigilar que
Sobre La la atencidn se preste de
Atencion acuerdo con las normas
Prestada Por Oficina legales vigentes y rendira
La Entidad, Por de a la administracion de la
Parte De Las Control entidad un informe
Oficinas De Interno semestral sobre el
Quejas, particular.
Sugerencias Y
Reclamos.-
PQRS.
A través del Consolidado
X de Hacienda e
e anitel Oficina | Informacién Pblica
Contable de (CHIP)
' Control CHIP Local 24.6.0
Interno
(- Cartagena de Indias 1 {3 Tel 6567702 * 6567677
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A través de la plataforma
]nforr_ng Sia contraloria, La oficina
segm_m]gentc De Oficina de control interno debera
Rendicion De de vigilar la presentacion en
La Cuentas = Control oportunidad de los
SIA Contraloria Interno | formatos a rendir
Este informe consolida
toda la vigencia y se
Informe _[_)e presenta a la
Evaéuac_lc]n A Oficina administracion el 30 de
lnasti tszit:;r:al de enero de la siguiente
(Evaluacién Control vigencia. Se deﬁnen
Por Interno seguimientos trimestrales
Dependencias) que fa‘?"""eﬂ U
Vigencia 2022 consolidacién para la
i presentacién en la fecha
requerida.
La Unidad Administrativa
Especial Direccién
Oficina Nacional de Dereche de
de Autor, abre el aplicativo
Informe De Control abre desde el primer dia
Derechos De Interno hébil del mes de enero de
Autor Software cada afio hasta el tercer
viernes del mes de
marzo, fecha en la cual
se deshabilitara el
aplicativo.
Oficina Entidades del orden
de territorial haran
Seguimiento A Control seguimiento a la Gestion
La Actividad Interno e Informacion de la
Litigiosa — Actividad Litigiosa de su
(Defensa Y entidad, acorde con los
Gestion lineamientos generales
Juridica.) definidos por la Agencia
de Defensa Juridica del
Estado
Verificacion del
cumplimiento de las
disposiciones de
austeridad. No se envia,
Oficina las Contralorias pedréan
de solicitarlo en sus visitas a
Informe Control las entidades.
Trimestral De Interno Para el Ultimo trimestre
Austeridad En se analizara la
El Gasto. informacién que se tenga
consclidada a la fecha y
se complementara con
los cierres en temas
contractuales y
financieros en enero de la
siguiente vigencia.
Informe De Seguimiento al Plan de
Seguimiento Al Mejoramiento suscrito
Plan De Oficina con la Contraloria
Mejoramiento de Distrital.- Avances
Auditoria Control cuatrimestres
Financiera Y Internc
De Gestion
Vigencia 2021-
Contraloria
Distrital De
(= Cartagena de Indias Tel 6567702 = 6567677 i
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Informe Este seguimiento aplica

trimestral de Oficina para entidades que ha

cumplimiento de recibido visita de

del plan de Control inspeccion por parte del

mejoramiento Interno Archivo General de la

archivistico ( Si Nacion

se diere el

lugar)

Seguimiento al

Plan Oficina El plan y sus

Anticorrupcion de seguimientos deben ser

y de Atencion Control publicado en la pagina

al Ciudadano- Interno web de la entidad

PAAC. respectiva.
Cumplimiento por parte

Oficina de la entidad en: i)
o de Obligaciones
giﬁ:'}?&ﬂgﬂ% Control relacic?nad.a's con la
De La Interno g;:tgg:]zac!on del OPEC;
3 . ii igaciones
II\Ea‘lieéltocraua £h relacionadas con la
stado A

Colombiano actualizacién del SIGEP,
Plan Anual de Vacantes y
la Declaracion de Bienes
y Rentas.

Seguimiento A Se hace evaluacién al

La Oficina cumplimiento a la

Implementacio de abligacion establecida en

n Ley De Control laley 1712 de 2014.

Transparencia. Interno

Seguimiento al Se realiza seguimiento

Decreto 1072 Oficina del Decreto 1072 de 2015

de 2015 plan de plan de Seguridad y

de Seguridad y Control Salud en el Trabajo. S-

Salud en el Interno SST; por parte de la

Trabajo. S- Oficina de Talento

SST. Humano

Oficina La Oficina de Control

Seguimiento a de Interno realiza

los Planes de Control seguimiento a los planes

Mejoramientos Interno de mejoramiento

de Auditorias suscritos con las

Internas. dependencias del
Instituto.

Xll.  FASES DE DESARROLLO DEL PROCESO DE AUDITORIA VIGENCIA 2023.

Las etapas del proceso de auditoria, comprende la planificacion, ejecucion,
comunicacion de los resultados y seguimiento a los planes de mejoramiento. El

presente plan es el producto de la planificacién del grupo de trabajo de Control
Interno

El Cronograma de auditoria propuesto comprende dos Fase, determinados asi:

. Tel 6567702 = 6567677
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FASE | @

La fase |, Se realizara la evaluacién del proceso correspondiente a la gestién
del segundo semestre de la vigencia 2022, evaluando los siguientes procesos
transversales y misionales del Instituto:

Gestion Al Deporte

Gestion De Recreacion

Gestion Legal, Gestion De Infraestructura

Gestién De Archivo

Gestién De Talento Humano

Gestion Bienes Y Servicios

Gestion Al Sistema De Tecnologia De La Informacién
Gestion De Planeaciéon

Gestion Financiera y a los sub-Procesos De Presupuesto Y
Contabilidad.

10.Gestidn de comunicaciones

11.Observatorio.

DN D M e LN

Se ejecutar en un periodo calendario asi:

FASES INICIA TERMINA DIAS
Fase de Planeacién 21-03-2023 04-04-2023 15
Fase de Ejecucién 10-04-2023 10-07-2023 90
Fase de Informe Definitivo 10-07-2022 25-07-2023 15

FASE II

La fase Il, Se realizara la evaluacién del proceso correspondiente a la gestién
del primer semestre de la vigencia 2023, evaluando los siguientes procesos
transversales y misionales del Instituto:

1. Gestion Al Deporte
2. Gestion De Recreacion
3. Gestién Legal, Gestion De Infraestructura

Cartagena de Indias i 70 Tel: 6567702 * 6567677 i
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Gestidén De Archivo
Gestiéon De Talento Humano

Gestion Bienes Y Servicios

Gestién Al Sistema De Tecnologia De La Informacién

Gestién De Planeacién

Gestion Financiera Y A Los Sub-Procesos De Presupuesto Y
Contabilidad.

10.Gestion de comunicaciones

11.Observatorio.

0 0NDOM

Se ejecutar en un periodo calendario asi:

FASES INICIA TERMINA DIAS
Fase de Planeacion 01-08-2023 15-08-2023 15
Fase de Ejecucién 16-08-2023 15-11-2023 90
Fase de Informe Definitivo | 16-11-2023 30-11-2023 15
ofvade Jr8

Revisé y ajusto: Adriana Mendoza Tous © /
Jefe De La Oficina De Control Interno

Revisé: Omar Prada Alvear L’Q”’%ﬁﬂ}\
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