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Cartagena de Indias, 30 de mayo de 2019

Doctora

LIA RENETA SARA IBARRA
Presidente

Comité Institucional de Coordinacion
De Control Interno del IDER

E S. M

Referencia: Plan Anual de Auditoria vigencia 2019

Cordial saludo,

El Plan Anual de Auditoria es la herramienta que utiliza la Oficina de Control Interno para
proyectar las actividades que se desarrollaran en cada vigencia, en ¢l marco de los roles de
evaluacion y seguimiento, evaluacion de la gestion del riesgo, fomento Cultura de Autocontrol
v relacion con entes externos.

El documento adjunto contiene las tareas que se ¢jecutaran en la vigencia 2019. El plan fue
elaborado teniendo en cuenta entre otros criterios, el consenso de los funcionarios de la
dependencia, los resultados de ejercicios de auditoria anteriores, los programas y proyectos
prioritarios y las revisiones realizadas por organos externos de control fiscal.

En espera de su aprobacion y posterior implementacion.

Atentamente,

OI/FO DE J. HERNANDEZ AGUAS

Elaboro: Freddy Buelvas
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2019

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de la mision y objetivos institucionales del Instituto Distrital de Deporte y
Recreacion de Cartagena, se elaboré el Plan de Auditoria Interna 2019, instrumento de

planificacion para ejercer la evaluacion y seguimiento a la gestion de dicha entidad.

La ejecucion de este Plan de Auditorias es competencia de la Oficina de Control Interno. Esta
oficina tiene la responsabilidad de desarrollar auditorias que le permitan verificar v evaluar el
Sistema de Control Interno de la entidad basado en los procesos mediante la aplicacion de
criterios v principios de eficacia, eficiencia, economia, necesarios en lo relacionado con la
aplicacion de la normatividad legal, procedimientos existentes, requisitos, controles, riesgos,
etc., identificando las deficiencias para lograr que se tomen las acciones oportunamente v se

propenda por el mejoramiento continuo.

Para la preparacion del Plan Anual de Auditorias se tuvo en cuenta los resultados de la
evaluacion del plan anterior, los procesos que muestran mayor riesgo, las auditorias internas
practicadas en la vigencia anterior, auditorias realizadas por la Contraloria Distrital de

Cartagena, planes de mejoramiento, entre otros.

El Plan de Auditorias para el segundo semestre de la vigencia 2019, se concentrara en las
arcas, de Deporte, Recreacion, Infraestructura y Juridica, siguiendo los procesos con mayor

riesgo e importancia para el logro de las metas y resultados plasmados en el plan de accion.
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2. OBJETIVO

Evaluar el Sistema de Control Interno, enfocado en la vigilancia a los procesos criticos de la
entidad, utilizando las técnicas y procedimientos de auditoria, en concordancia con las Normas
de Auditoria de General Aceptacion, para contribuir con el fortalecimiento y mejoramiento

continuo del sistema y la eficiencia en los procesos administrativos del IDER.

2.1 Objetivos especificos

El presente plan de auditoria tiene los siguientes objetivos especificos:

1) Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los controles en los procesos
administrativos de las areas de Deporte, Recreacion, Infraestructura y Juridica, del Instituto

Distrital de Deporte y Recreacion- IDER-

2) Evaluar los planes de accion de cada una de las areas administrativas y operativas
seleccionadas, promoviendo la correcta gjecucion de las funciones y actividades definidas

por los organos de direccion del Instituto, para el cumplimiento de las metas y objetivos.

3) Velar porque la entidad disponga de los procesos de planeacion y mecanismos adecuados

para el disefio y desarrollo organizacional.
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3. MARCO JURIDICO

La fuente normativa del control interno en los diferentes niveles de del Estado, se encuentran
en los Articulo 209 y 269 de la Constitucion Politica de Colombia. En efecto conforme a estas
disposiciones constitucionales el control interno es un componente importante de las funciones

administrativas de los 6rganos y entidades del Estado.

Ley 87 de 1993 y el Decreto reglamentario 1537 de 2001. Esta norma define el control
interno como un sistema, establece los objetivos, caracteristicas v los elementos de control

interno que orientan su aplicacion en demads las dreas administrativas y operativas.

Decreto 2145 de 1999, por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional del Control
Interno de las entidades y organismos de la administracion publica en los ordenes nacional y
territorial. Establece las instancias de articulacion y sus competencias del sistema nacional de
control Interno, establece que como procesos fundamentales de la administracion, las
funciones de Direccion, Planeacion, Organizacion, Ejecucion, Seguimiento y control,

soportados en procesos de autoevaluacion y autocontrol.

Decreto 1083 de 2015, que compila la normatividad relacionada con la funcion publica. Norma
modificada por el Decreto 648 de 2017, en el entendido que el Plan Anual de Auditoria, debe

ser presentado al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno para su aprobacion.

El Decreto 1499 de 2017, mediante el cual se articula el Sistema de Control Interno al Sistema

de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~-MIPG-
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5. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE AUDITORIA

Con base en el analisis de la informacion con que cuenta el Oficina de Control Interno,
referente a las auditorias realizadas en cada una de las dependencias de la entidad, los planes de
mejoramiento y los requerimientos realizados por algunas dependencias, el grupo de trabajo

priorizo el presente plan de Auditorias con base en los siguientes criterios:

5.1 Importancia Estratégica.

Las areas de Deporte, Recreacion, Infraestructura. Son las areas misionales que desarrollan las
actividades que mayor impacto tienen sobre los resultados a largo plazo que se han fijados los

organos de direccion del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion.

En efecto la recreacion el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre
son instrumentos de inclusion y desarrollo social que generan espacios de convivencia y de

paz en las comunidades y en general en toda la ciudad.

5.2  Articulacion con el Plan de Mejoramiento.

Dentro de la Gestion de Resultado, evaluada por la Contraloria Distrital de Cartagena, la
gestion contractual a cargo de la Oficina Asesora Juridica, es la que mayor peso tiene dentro de

la calificacion desfavorable otorgada por el ente de control.

A través de la celebracion y ejecucion de los contratos se busca el cumplimiento de los fines
del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos a cargo del Instituto y la satisfaccion de los derechos de las personas a la

recreacion, la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.
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6. ALCANCE

El Plan Anual de Auditoria, aplica para todas las auditorias de Control Interno que se realicen
en las distintas dependencias y procesos del IDER, se desarrollara durante la vigencia 2019. Se

debe centrar en tres aspectos claves:

» Cumplimiento: Verifica la adherencia de la entidad a las normas constitucionales, legales,
reglamentarias y de autorregulacion que le son aplicables.

» Estratégico: Hace referencia al proceso mediante el cual se evalta y monitorea el
desempefio, evalia el logro de los objetivos misionales.

» Gestion y Resultados: Verifica las actividades relativas al proceso de gestion de la entidad.

7. PERIODO

El Plan Anual de Auditoria contiene la Programacion de las Auditoria a realizarse entre el 1 de

julio y el 31 de diciembre de 2019, conforme al cronograma fijado mas adelante.

8. RESPONSABLE Y RECURSOS HUMANOS

La responsabilidad de la elaboracion e implementacion del Plan de Auditoria esta a cargo del
Asesor Oficina de Control Interno del Instituto Distrital de Deporte y Recreacién de Cartagena

y un equipo de trabajo conformado por seis profesionales de apoyo.
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9. INSUMOS DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2019

» Informe de Auditoria realizada en el afio 2018 por la Contraloria Distrital de Cartagena.

» Informe de seguimiento a los Planes de Mejoramiento suscritos en el afio 2017,
producto de las auditorias realizadas por la Contraloria Distrital de Cartagena.

» Los mapas de riesgo documentados de la entidad.

» Informe de la evaluacion del Sistema de Control Interno 2018 (Medicion de la Gestion
y el desempefio institucional (FURAG) del Departamento Administrativo de la Funcion

Publica “DAFP”.

» Informe evaluacion del Sistema de Control Interno Contable vigencia 2018, para la

Contaduria General de la Nacion.

10. AREAS SELECCIONADAS PARA LA AUDITORIA

DEPENDENCIAS OBJETIVO
DIRECCION DE FOMENTO | OFICINA DE DEPORTE:
RECREATIVO Y DEPORTIVO. Medir la gestion del area de Deportes y su incidencia en la

parte financiera y presupuestal.

JFICINA DE RECREACION:
Medir la Gestion del drea de Recreacion y su incidencia
en la parte financiera y presupuestal

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA.

Medir la Gestion de la Infraestructura Deportiva
(Construccion, Adecuacion y  Mantenimiento  de
Escenarios Deportivos).

"OFICINA ASESORA JURIDICA.

Evaluar el desarrollo del principio de transparencia en el |
proceso de seleccion de contratistas
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3.2 Oficina de Recreacion.
~ Proceso de gestion programa habitos y estilos de vida saludables.
» Proceso de gestion Cartagena de indias sin fronteras al deporte y a la recreacion.
» Proceso de gestion financiera y presupuestal.
12. CRONOGRAMA.
AREA PROCESOS FECHAS RESPONSABLE
INICIO FIN
Juridica Juridica 01-07-2019 31-07-2019 | Jefe Oficina Juridica
Infraestructura Infraestructura 01-08-2019 31-08-2019 | Director de Infraestructura
Deporte Deporte 01-09-2019 31-10-2019 | Director de Fomento
; Desportivo y recreativo
Recreacion Recreacion 01-11-2019 30-11-2019 | Director de fomento
desportivo y recreativo
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RESOLUCION No. 227
(JULIO 22 DE 2019)

Pormedio del cual se adopia ¢l Plan Anual de Auditorias vigencia 2019.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION

-1DER-
Enuso de sus facultades legales v reglamentarias. en especial de las previstas en el articule
6 v 8 de la lev 87 de 1993. ¢l literal ¢) del articulo 2.2.21.2:2 del Deécreto 1083 de 2015 v.

Numeral 12 del articulo Décimo Octavo del Degreto 535 de 1995, v
CONSIDERANDO
Que ¢f Comite Institucional de Coordinacion Jde Control Interno del Instituto Distrital de

Deporte v Reereacion. aprobo el Plan anual de Auditoria para la vigencia 2019, tal como
quedo registrado en el Acta No 2019-01 de fecha 30 de mayo de 2019.

de 2017, ¢! Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno, es un Organo asesor €
instancia decisoria en los asuntos de control interno

Que el Jefe de la Oficina de Control Interno del Instututo Distrital de Deporte v Recreacion,
presento o consideracion del Comité Insinucional de Coordinacion de Control Interno, el
Plan Anual de Auditoria para la vigencia de 2019, con el objetivo de medir y evaluar la

eficiencia. elicacia. v economia de los controles en los procesos administrativos de las areas

de Deporte. Recreacion. Infraestructura v la Oficina Asesora Juridica,
Que para diseno del Plan Anual de Auditoria. se atilizaron los criterios de importancia
estratégica de las  dreas seleccionadas v su articulacion con el Plan de Mejoramiento

suscrito con la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias,

Que la cvaluacion  es un Elemento del Sistema Institucional de Control Interno, que
complementa la planeacion v. consiste en la verificacion vy seguimiento a la gestion que
facilita lu retroalimentacion de actividades. la toma de decisiones y la reorientacion de las

acciones para garamtizar ¢l logro de los resultados previstos.

En consideracion a lo anterior.

RESUELVE

Articulo Primero. Adoptar ¢l Plan Anual de Auditoria para  la vigencia fiscal 2019,
aprabado por ¢l Comit¢ Institucional de Coordinacion de Control Interno, conforme quedo
registrado en Acta No 2019-01 de fecha 30 de mayo de 2019, documento que hace parte

integral de la presente resolucion,
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Articulo Segundo. La Auditoria a realizarse cn lus areas v procesos de la organizacion
indicados por ¢l Comite Institucional de Coordimacion de Control Interno y, registrados en
el Acta No 2019-01. tendran un enfoque de gestion integral,

Articulo Tercero. Laresponsabilidad en lu ¢jecucion del Plan Anual de Auditoria para la
vigencia 2019, recac sobre la Oficina de Control Intermo, sin perjuicio de las

responsabilidades de los jefes de las areas

Articulo Cuarto. Adoptar el cronograma presentado por ¢l Jete de Control Interno, en el
documento que se puso a consideracion del Comite Institucional de Coordinacion de
Control Interno. para el desarrollo de las actividades previstas en el Plan, documento que

hace parte integral de la presente resolucion.

Articulo Quinto. La presente reselucion rige o partic de su publicacion,

PUBLIQUESE Y CUMPLASL

Expedido en Cartagena de Indias. a los veintidos (22) dias del mes de Julio de 2019.

LIA RENETA SARA IBARRA
Directora Instituto Distrital de Deporte + Recreacion de Cartagena (IDER)
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