Institufo Distrtal e DEpﬂE y Recreacid

PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO

HERNANDOQ DE JESUS PERTUZ CORCHO
Director

CARTAGENA DE INDIAS, D. T.y C.

2016




—IoEr

DustatstaDisiriled e Departe  liuiryeria

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUGCCION. ... eeeeeesessensesemssossseasess s sesesess s sesasess et enssosaseseeseresasnss s 3

B TRRIDIDY LI i cxciussiuvomssosusnsosoess sy oot e A S A O A 4
3. PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADAND .....ccoc.vvvmerecerennisneseesesene e 5
1 T S {1 [ L U —
Sdils RO CETYBEIN s cncoossniss ook S5 e/ 555 S SR R o S SRS 5
3.1.2,  Objetivos ESpecifiCos .o T — 5

32: CONMPONENTES DEL PLAN. . 5

3.2.1. Primer Componenie: Metodologia para la identificacidn de riesgos de

COIUPCION Y ACCIONES PUMT SU MNANEJO coovveveeeerseseece s iesseeesen s essmresemeeresssssesssssans 5
3.2.2. Segundo Componente: Estrategia Antitrdmites........ccccccevveivevcieennene. 6
3.2.3, Tercer Componente: Rendicion de Cuentas........ccoocerncnicnnencecnee 7

3.2.4. Cuarto Componente: Mecanismos para mejorar la atencién al
10 o L L Lo | o e E T T e 8

p—



"‘ﬂ i

Testitubo Distnlg! 8¢ [lsnra 1 te:reiun

INTRODUCCION

El articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 establece que cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal deberd elaborar anualmente una
estrategia de lucha contra la corrupcidon vy de atencidon al ciudadano gue
debe contener el mapa de riesgos de corrupcion, las medidas concretas
para mifigar esos riesgos, [as estratedias antitrdmites y 10s mecanismos para
mejorar la atencidn al civdadano.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de conformidad con o establecido en la
Estrategia disenada y elaborada por el Departamento Nacional de
Planeacién y el Departamento Administrativo de la Funcidn Pblica, se
presenta a continuacion el Plan Anficorrupcion y Atencién al Ciudadano
de la vigencia2015 en e| cual se esfruciuran claramente los cuairo
componentes como son el Mapa de Riesges de corrupcién, la estrategia
anti tramites, rendicion de cuentas y mecanismos para mejorar la atencion
al civdadano.
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2, MARCO LEGAL

Constitucidon Politica de Colombia.

Ley 87 de 1923 (Sistema Nacional de Conirol Interno).

Lley 190 de 1995 (normas para preservar la moralidad en la
administracién publica v se fijan disposiciones con el fin de erradicar
la corrupcidon administratival).

Ley 489 de 1998, arficulo 32 (Democratizacion de la Administracion
POblical).

Ley 599 de 2000 {Codigo Penal).

Ley 734 de 2002 [Cédigo Unico Disciplinario).

Ley 850 de 2003 {Veedurias Ciudadanas).

Ley 1150 de 2007 (Dicta medidas de eficiencia y fransparencia en la
contratacion con Recursos PUblicos).

Ley 1437 de 2011, arficulos 67, 68 y 69 (Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Confencioso Adminisirativo).

Ley 1474 de 2011 (dictan normas para fortalecer los mecanismos de
prevencioén, investigacion y sancidén de acfos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica).

Decreto 4567 de 2011 (Por el cudl se reglamenta parcialimente la Ley
909 de 2004 vy decreto ley 770 de 20085).

Decreto 4632 de 2011 (Reglamenta Comision Nacional para la
Moralizacion vy la Comision Nacional Ciudadana para la Lucha
conira la Corrupcion).

Documento Conpes 3714 de diciembre 01 de 2011: Del Riesgo
Previsible en el Marco de la Politica de Contratacion PUblica.
Decreto 0019 de 2012 {(Normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos vy trémites innecesarios existentes en la
Administracion Poblica).

Decreto 2641 de 2012, por el cudl se reglamentan los articulos 73y 76
del Estafuto Anticorropcién.
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3. PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
3.1, OBJETIVOS
3.1.1. Objetivoe General

Fortalecer las estrategias del Instituto Distrital de Deportes y Recreacion ~
IDER —que permitan para identificar y prevenir actos de corrupcién, facilitar
el acceso a trdmites, promover la rendicidon de cuentas a la ciudadanic
con el fin de informar la gestion de la enfidad y finalmente, implementar
mecanismos gue permitan mejorar la atencidn al ciudadano.

3.1.2. Objetivos Especificos

+ ldentificar, evaluar y prevenir riesgos que puedan desencadenar
actos de corrupcion.

¢ Establecer acciones de racionalizacidn de trédmites para la Enfidad.

« Disefiar una politica de raciondlizacion de trdmites.

« Establecer mecanismos efectives de rendicion de cuentfas,
presentacion de informes, y de informes de gestidn.

« Establecer acciones de mejoramiento en la atencién af ciudadano y
en la prestacion del servicio.

3.2, COMPONENTES DEL PLAN

3.2.1. Primer Componente: Metodologia para la identificaciéon de riesgos
de corrupcion y acciones para su manegjo

En este componente se esiablecen los criterios para la identificacidn y
prevencion de los riesgos de corrupcion del Instituto, permifiendo a su vez
la generaciéon de dlarmas vy la elaboracidn de mecanismos orientados a
prevenirlos o evitarlcs.

Se entiende por Riesgo de Corrupcion la posibilidad de que por accién u
omisién, mediante el usoindebido del poder, de los recursos o de lo
informacidn, se lesionen los infereses de una entidad yen consecuencia del
Estado, para la obtencién de un beneficio particular.

En este sentido, se realizé una evaluacién de los riesgos administratives que
actualmente tfiene identificado el Instituto Distrital de Deportes vy
Recreacién. De estos, se analizaron cuales pueden considerarse riesgos de
corrupcion. Debido a que es el primer Plan que se realiza, se acoge la
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recomendacion de indicar que la probabilidad para todos los riesgos
identificados sea Posible, y para el fipo de control propuesto, se establecic
un Control Preventivo para todos los riesgos identificados, que evite el
riesgo, es decir, que las acciones propuestas estén encaminadas a actuar
sobre las causas que lo originan.

El mapa de riesgos de corrupcién anexo o este Plan (Anexol), es el
resulfado de la identificacidonde aquellos riesgos que pueden generdr un
gran impacto para la comunidad, del andlisis de factores internos vy
externos que originan el riesgo, para luego valorar y establecer acciones y
confroles que desde lag Oficina de Control Interno, serdn monitoreados.

3.2.2. Segundo Componente; Estrategia Antitrdmites

La estrategia antitrdmites incluye una serie de fases que se deben llevar a
cabo en el Instituto con el fin de cumplir con la politica de racionalizacion
de frémites.

La primera fase incluye la identificacion de tramites, y con respecto o esfo
se evidencia que en el Instituto, se redliza el frdmite de expedicién de los
Reconocimientos Deportivos a fos Clubes Deportives y Clubes Promotores,
de conformidad con el articulo 14 de la Resolucién 000231 del 23 de marzo
de 2011, expedidos por el Instituto Colombiano del Deporte ~Coldepories-.
En este sentido, y por tratarse del primer Plan Anticorrupcion elaborado, el
Instituto propenderd por la aplicacién infegral del Decreto Legislativo 19
del 10 de Enero de 2012, “Por el cual se dictan normas para supfimir ©
reformar regulaciones, procedimientos y frémites innecesarios existentes en
la Administracién Pablica”. A partir de esta Identificacion, se deben revisar
los procesos adminisirativos que puedan ser racionalizados y Ia
normatividad que le es aplicable a cada procedimiento ejecutivo, con el
fin de examinar si son susceptibles de modificacidén de tal forma que se
eliminen pasos o actividades que contfribuyan a la racionalizacion del
mismo en bensficio de los usuarios finales.

La segunda fase consiste en la pricrizacion de trémites a infervenir y esto
corresponde fundamentalimente en identificar aguellos framites que
requieren mejorarse para garanfizar la  efectividadinstifucional 'y lca
safistaccidn del usuario. El objetivo de esta fase es priorizar los framites
querequieran intervencion. El resultado es un Cronograma de Actividades.

Adicionalmente, se anexa Formato de “Estrategia de Racionalizacion de
Trémites”. {Anexo 2), con el frémifte que se pretende racionalizar durante la

——
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actual vigencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente aplicable en
temas de confrataciéon v en el cual se pretende consignar todos los
frémites una vez sean priorizados.

3.2.3. Tercer Componente; Rendicion de Cuentas

De conformidad con el arficulo 78 del Estatuto Anticorrupcion todas las
enfidades y organismosde la Adminisiracion POblica deben rendir cuentas

de manera permanente a la ciudadania. Los componentes de la rendicién
de cuentas segun el Conpes 3654 de 2010 son;

i. Informacion: Estd dada en la disponibilidad, exposicion y difusidon
dedatos, estadisticas,informes, etc., de las funciones de la enfidad vy del
servidor. Abarca desde la etapa de planeacidonhasta la de control vy
evaluacion.

ii. Didlogo: Se refiere a: (i) la justificacidn de las acciones; (i) presentacidn
de diagndsticos einterpreiaciones; v [iii) las manifestaciones de los criterios
empleados para las decisiones.Envuelve un didlogo y la posibilidad de que
otros actores incidan en las decisiones,

ii. Incentivos © sanciones: Son las acciohes que refuerzan los
comportamientos de los servidorespublicos hacia la rendicion de cuentas;
asi mismo, los medios correctivos por las acciones deestimulo por el
cumplimiento o de castigo por el mal desempeno.

El proceso de rendicidn de cuentas se esfrucfura como un proceso
conformado por un conjunto de nermas, procedimientosmefodologias,
estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las enfidades de
laadministracion publica del nivel nacional y ferritorial y los servideres
pUblicos informan, explicany dan a conocer los resultados de su gestion a
los ciudadanos, la sociedad civil, ofras entidadespublicas y a los
organismos de control, a partir de la promocidn del didlogo!,

Actualmente, se realiza una presentacion de rendicién de cuentas que se
publica en la pdgina web, pero teniendo en cuenta que el Instituto Distrital
de Depories y Recreacion es un ente descenfralizado y gue rendicién de
cuentas a la ciudadania la realiza lo administracion central, para la
presente anualidad es esfructurard un informe de gestidn que incluya
todes los componentes anteriormente descrito, para que cumpla con lo
establecido en los lineamientos de rendicidn de cuentas.

'Conpes 3654 de 2010: “Politica de Rendicién de Cuentas de la Rama Ejecutiva a los Ciudadanos.”
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3.2.4. Cuarfo Componente: Mecanismos para mejorar la atencién al

civdadano

A confinuacién se sefalan los mecanismos que existen en el Insfituto
Distrital de Deportes y Recreacién -IDER- para la atencion al ciudadano:

En la pdgina web wwwi.ider.gov.co

Buzdn de Sugerencias.

Citas personalizadas con funcionarios del insfituto en la direccion: Pie
de la Popa, Cra.30 No.18A-253.

Charla Institucional, dirigida a la toda la comunidad del Disfrito de
Cariagena de Indics, sobre como acceder a nuesira Oferta de
Servicios.

Cuentas de correo electrénico institucionales, publicadas en la
pégina web, en las cudles hay atencion permanente por parte de [os
funcionarios del Instifuto.

Red Social Facebook en :
https://www.facebook.com/ider.gov.co/infogtab=cverview

Via Telefénica a los teléfonos 6567702 y 6567677
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