SEQUIMIENTO # 2 PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Fecha de Corte: Mayo - Agosto de 2018

Fecha de Publicacion: Septiembre de 2018

Actividades Programada Responsable Indicador % de Avance Observacion
Aplicar indicadores de cumplimiento Por parle de la oficina de planeacion se solciita frimestralmente a
No. de melas cumplidas de los planes y proyectos " L
Hacer seguimiento a la eecucion de los planes y Director i 80% cada una de las diferentes dependencias un reporte del avance
del Instituto/ Total de metas formuladas
proyectos en el cumplimiento de las metas y proyectos
Diseno, mplementacion y socializacion de un
\ on de
i o, S bt A Numero de poryeclos formulados para el Planeacion junte con los jefes de cada oficina evaluan el plan de
todos los lideres de procesos en la estructuracion Asesor de Planeacion ! 22
cumplimiento de las metas y objetivos del insilute accion y determinan los proyectos vitales
del plan y la priorizacion en la formulacion de los
planes teniendo en cienta sus debilidades
Disefio; SOCL? ‘ZaC'O; g|m|[;lementanon o ém R e St e s Incluido en el Manual de procedimiento de la entidad se tiene
N | N ’ 2
;Lrocedl.mwz ?QUT o mecamsgosl § Asescr de Planeacion B ubﬁcafios Yoy 100% establecido, el procedimiento para junto con sistemas realizar
ri G
PUBIICICDIAE DG HAHER U TR Rt P cualquier tipo de publicacion en la pagina web del instituto
por laentidad
Inscribir €l convenio,
contrato o proyecto por
Namero de convenios, conir
parte de laOficina de EOvEnD S0 Gy LI0h El IDER tiene 17 proyectos inscritos en el banco de proyectos
Planeacion una Asesor de Planeacion nscritos en el bancol Namero de convenios 100% .
distnital Cada proyecto se envia con una carta para ser radicado
vez culminado todo el contratos y proyectos con rubro presupuestal
proceso delegalizacion
del mismo
Realizar lista de chequeo de requisitos de Director No de apoyos que cumplen requisitos/No- de apoyos 100% Todo convenio tiene adjunto en su carpela una lista de chequeo
constitucion de ligas y clubes deporfivos Jefe de Deportes entregados Lista de chequeo aplicada "’ con los requisitos que por ey debe contener el mismo
Disediar, implementar y socializar un procedimiento e R En la pagina web se encuentra los requisitos y documentos
parala solicitud y entrega de reconocimientos i f Publicacion colgada en la pagina web 100% necesarios para renovacion http://ider gov co/deportefvigilancia-y
4 Coordinador de Reconocimientos Deporlivos
deportivos control/reconocimento-deportivo trml
Tabla de larifas de arriendo de escenarios aplicadas 100%
Disefiar, implementar y socializar un procedimiento i e : Mediante resolucion 121 del 2014 del IDER. se regula el
para la solicitud y entiega de reconocimientos Coordinador de Reconocimientos Deportivos 0 d& reconocimientos epgr VoS que cumplen procedimiento y topes larifaries para el arrendamiento de los
£ requisitosiTotal de reconocimientos deportivos
depotivos 4 escenarios deportivos
entregados 100%
h ada
La oficina de Planeacion solicita a cada dependencia un informe
detallado del avance y gestion hecha en el cumplimiento del plan
de accion
Director De los 46 nucleos programados para el proyecto Escuela de
Cumplimiento del Cronograma del Plan de Accion Asesor de Planeacion Plan de Accion ejecutado satsfactonramente B0% Iniciacion y Formacion Deportiva, se han creado hasta la fecha
Jefe de Deporles la totalidad programada, logrando el 100% de cumplimiento
En cuanto al Programa Promocion Masiva de una Vida Activa,
se programo atender 31,004 personas y hasta Junio del 2018 se
lleva atendido 26,596 (85,7%)
P | :
No tienes y Servicios adquindos sin los requisitos nlmer:jo Sed'de”r‘:f; a;EZifders[)egu\daanée un ‘.‘eslludao c;e
I pa
Conrubro Director Administrativo y Financiero legales/ Total bienes y servicios adquiridos 95% Ee el 5SS ¥ BEEUOMRE PIOg0 fe

legalmente

condiciones donde se especifican todos los reauisitos, que deoen
cumplirse para garantizar




Aplicar la Ley de Gestion Documental (LEY 594 DE
2000)

No Quejas recibidas por deteroro de la
documentacion

La oficina de archivo realizo dos capacitaciones al persanal en

queias tramitadas x 100%

Jefe de Archivo Si
cuanto al manejo de gestion documental
El sistema de Archivo del IDER se sustenta actualmente en el
1 Dar cumplimiento a blecido en Tablas de . Tablas de Retencion Documental aplicadas e F ni iz i
Da ! lo eslal Direccion Administrativa y Financiera tal aplic Ko FUID (Formato Unico de Inventario Documental) Ahora, se esta
Retencion Documental aprobadas implementadas elaborando un proyecto para aplicar e implementar las tablas de
retencion y de valoracion documental |
rrollar jornad i n sobre el ; Capacitaci Realizadas i Laoficina de archivo reali acitacion rsonal en cuanto
1 Desarrollar jo a;:_jneacapacﬂacwo sob Direccion Administrativa y Financiera pacitac onesprigr;m;a;(:apacﬂac ones 100% aofi ; ma::l;zgec;ssn;:docsfnif;
|
No Quejas sin ramitar oportunamente/total de
ejas atendidas
Crear Comite de atencion a PQR e Se realiza semestralmente control y entrega de los informes al
Lider del Proceso Si seguimiento de las PQR. El intituto disefio una herramienla para
Actas del Comite
Elaborar procedimiento de atencion a PAR el resgistro de las mismas
Procedimientos de atencion a PQR
La oficina de Infraesiructura realiza la supervision de las obras, y
Seleccionar interventores o supervisores de obras No de obras entregadas satisfactoniamente/Total de " adiconal contrata la interventoria de las mismas, donde eslas
Asesor de Infraestructura 90%
;
que cumplan con las calidades requeridas abras realizadas ultimas le entrgan periodicamenle al jefe de area los informes
correspondientes.
Director La oficina de Planeacion solicita a cada dependencia un informe
Cumphimiento del Cronograma del Plan de Accion Oficina de Planeacion Plan de Accion ejecutado satisfacioriramente 80% detallado del avance y gestion hecha en el cumplimiento del plan
Asesor de Infraestructura de accion
Aprobacion de Contratistas en el Comite de Oficina Juridica Numero de contratos verificados en el comite de 100% Mediante Resolucion 152 de 2014, se adopta el manual de
Cantratacion contratacion / numero de contratos realizados o contratacion para el IDER
Optimizar la implementacion y socializacion de un
procedimiento que permita gue la oficina de control
interno en vrtud, del analisis historico de los
resulladosrde las audiorias internas y externas Seguimientos realizados / Seguimientos Se realizo una convocatonia del comité MECI para socializar y
riorice los procesos a audilar P U de Control Interno g 75%
p p P programados aprobar &' Plan de Auditonia Interna 2018
Continuar con la implementacion y socializacion de
un procedimiento que garanlice la participacion de
lodos los lideres de procesos en la estructuracion
delplan
Logro del Componente/elmentos del componente Las auditorias se realizan deacuerdo a lo estipulado por las
No se auditen los elementos necesanos para normas nacionales de auditoria, donde se realiza un cronograma,
identificar las causas principales de los procesos P.U de Control Interne Listade chequeo aplicada Si un listado de preguntas, las actas de wisitas, un informe preliminar
auditado y un informe definitivo, que es el insumo para un plan de
Acla de reuniones melorarmiento.
Asignar un supervisor que haga presencia en las
puertas de entradas de los evenlos y asequre que
s arquitas dhands se deposiian s collles deles Director Administrativo y Financiero Arquillas aseguradas NA NA
boletenas esten aseguradas
| | pago '
Revision de los dacumentos soporles del pag No de pagos Pagos realizados sin el cumplimiento Para los pagos a contralislas se cuenta con una persona
Director Administrativo y Financiero ; 100%
de los requisitos /Tolal de pagos realizados capacitada en SAFE y conoce los requisitos
Revision diari I cue lizacion Pagos con errores de liquidaciones dur, | ntabilidad revisa los pagos ntiza que no resenten
I Ipeni:n:ndg :: I:ii;&i:;i;ﬁ; . EAbdinr TG o TR : mes/Total ?ji pqaqos del mes.u e b o pagengrgzra ’ i
n ! 3
Elaborar ruta de contratacion por contrato Ruta por contrato La oficina de jundica tiene una lista de chequeo para cada
Elaborar lista de chequeo por cada contrato Asesor de la Oficina Juridica Lista por contrato Si contrato. Y tiene el manual de contralacion mediante resolucion
Actualizar el Manual de Confratacion Manual de Contratacion actualizado 152 de 2014
ntr | Derechos icion respon
“e;‘ar U’;C‘:m:ﬁ sd ;:‘ :; daig;:: asd?ufac n Asesor de la Oficina Juridica termin I(:e;:isz?)taied:T;e?;iizgznlro ?ieq IO: 100% Laficen uridc s ociited mackaniecying Nermmienta an
PEARUERER AT RIRING B AObi R Ol i R s e - excel Donde se especifica loda 1a informacion de las POR
de la fecha limie para dar respuesta respondidos
i No Quejas sin tramitar o namente / total
Acciones Preventivas Lider del Proceso i gl i il de 100% Los informes de PQR establecen buena gestion en el proceso




Acciones Preventivas

Asesor de Infraestructura

No. Quejas recibidas por dafios en infraestuctura de
la entdad

100%

Los infaormes de PQR establecen buena gestion en el proceso

El Formato Unico de Hoja de Vida de Persona
Natural requerido para los procesos de contratacion
es el que se genera luego de inscribir
adecuadamente la Heja de vida en el SIGEP

Asesor de la Oficina Juridica

Contratistas que presentan hoja ce vida de SIGEP /
Total Contratistas

100%

Uno de los requisitos en la documentacion en la Hy del SIGEP,
con fodos los soportes adjuntos en la pagina y con la informacion
aclualizada

Supresion de la documentacion al momenio de los
contratistas presenlar su cuenta de cobro

Director Administrativo y Financiero

Dacumentos suprimidos para la presentacion de la
cuenla de cobro a proveedores y contratistas

Si

Todo contratista debe firmar los informes y aclas de liquidacion

Incluir en el informe d2 gestion presentado ala
alcaldia distntal para |a rendicion de cuenta,todos los
componentes requeridos por el Compes 3654 2010

Director
Asesor de Planeacion

sl

El mstituto junio con |a alcaldia elaboran el informe de rendicion
de cuentas donde el IDER suminisira tioda informacion requerida

Revisar y aclualizar los diferentes manuales de
procedimientos y ajustarios a la nermatividad, con el
fin de capacitar y unficar criterios al momento del
servicio social y atencion a la ciudadania

Direccion Administrativa y Financiera

S

El proceso de actualizacion de los manuales de procedimientos
esta en un 90%, ya se tienen las funciones, mapas de procesos
alcance, responsabilidades y mapa de riesgo disefiado

Informe sobre el uso de software legal "Por medio
de la Circular 17 de 2011"

Oficina Control Interno

La oficina de Control Interno realiza cada afo el informe de
Derecho de Autor y entregade a la Direccion Nacional de
Derechos de Autor. via web

Incluir en las jornadas de Induccion y Reinduccion la
divulgacion cel Mapa de Riesgos de Corrupcion

Oficina de Talento Humano

No se realizo Induccion Laoficina de control interna socializo los
mapas de riesgo con cada uno de los jefes por dependencia Los
mapas de iresqo estan actualizados

Estructurar y adoplar Codigo de Buen Gobierno del
Instituto

Oficina de Talento Humano

Se esta terminando el codigo de efica del Inslituto

Cargo: Asesores Externos: Carlos Andres Perez - Julio Baguero
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Profesional Universitario con funciones de cantrol interno: Alvaro Caraballo Cassab
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