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"Por la cual se adopta el Plan de Capacitacion y Formacion er el Institute Distrital
de Deporte y Recreaciél de Cartagena - IDER 2019

ET OIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CARTAGENA -IDER

En eieroicio de las atribuciones legales, y en cumplimiento de io preceptuado en el
Decreto 535 de mayo 31 de 1895, y especialmente las que le corfiere la Ley 909
de 2004, Decrete Ley 1567 de 1998 '

CONSIDERANDO:;

Que ¢! articulo 54 de la Constitucion Poiitica de Colombia estabiece que: “Es
obligacidn del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion
profesisnal y téenica a los que fa requeran”

Que mediante el Decreio Ley 1567 de 1988 se creo e Sistermna Nacicnal de
Capacitacidn para los empleados del E£stado.

Que por mandato de la ley 909 de 2004, corresponde a toda entidad territorial que
‘enga vinculados funcionarios de carrera administrativa, disefiar y maniznes
actualizado su propio Plan de Capacitacion. acorde con ias necesidados
detectadas en sus areas misionales Y nenerales.

Que el numeral 1 del articulo 36 ibidem, sena‘a que el objetivo de la capaciacicn
y forrmacion de los empleados puoulicos estd orientada al desamolic de 3Us
capacidades destreza, habilidades. valores y competencias fundamentales. con
mira a propiciar su eficiencia personal, grupal v organizacional, de manera Ggue se
posibilite el desarrullo profesionai de ioe ernpieados y & mejoramiento en iz
presiacion de los servicins.

Que el articulo 65 del Decreto 1227 de 2005 sehala que los planes de
capacitacion de las entidades pabiicas deben responder a esiudios aue
laentifiquen necesidades y requertmientcs de las areas de trahajo y de los
erpleados, para desarroliar los planes anuaies mstitucionales ¥ las competencias
laborales

Gue en cumplimiento de lo anterio:, & of-cina adg Talertc Humano, realizé una
encuesta a wdes los servidores publicos de! 'DER con el fin de detectar ias
necesidades concretas de capacitacion para enfrentar los retos institucionales,

Que es necesario zdoptar el Plan instiucional Anual de Capacitacion y Formacion
2017, que debera ser aplicado para todos los servidores publicos del {nstituto
Distrital de Deperle y Recreacion de Cartagenia -1DER, que por disposicié; legal
tengan derecho ai beneficio.

Er mérito de io anterior,

ICER - Institute Distritut de Dopo-te ¥ Hecreacion. )
Fiede ls Jopa Cia 10 N 104 - 353,
Tels.: 056F70C - G5G%¢, 7 Fan: 5567 70N FnsaaIng
Mt 800233 774 5
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Capacitacion y Formacion en el
Instituto Distrital de Deporte y Recreacion de Cartagena -IDER para la vigencia
2019, el cual hace parte integral de esta Resolucién, con todos sus componentes
tecnicos y metodolégicos y que debera ser aplicado a todos los servidores
publicos que por disposicion legal tengan derecho al beneficio.

ARTIiCULO SEGUNDO: La Direccién Administrativa y Financiera determinara Ia

poblacién de servidores publicos objeto de cada Proceso de formacion segan Ia
naturaleza de las funciones.

Programas que se implementen en el IDER,

ARTICULO CUARTO: Para Ia Ejecucion del Pian de Capacitacién y Formacion se
dispondran los recursos necesarios, los cuales se podran adicionarse en |a
medida que el instituto cuente con NUevos recursos.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

; (O TS i Y o
Dada en el Cartagena, a los 35 i -“19

LIA RENETA SARA IBAﬁéf
Director IDER

Aprobd y Aprobd. E/fa;a Simancas - Jefe de 13 Oficing 4sesora Huridica
Proyecto: Olga Nieves O vola- £.E. Talenro Humanoa%\

-

IDER - Instituto Distrital de Deporte y Recreacicn.
Pie de la Popa, Cra, 30 No. 184 - 253,
Tels.: 6567702 -~ 6567677, Fax: 6567708 / 6567709
Nit.: 800.232.726-6
Horario de atencién: Lunes — Viernes: 8:00 a.rm. = 12:00 m. de 2:00 p.m. — 5:00 p.m.
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“Por la cual se aprueba el Programa de Bienestar social e Incentivos para los
servidores publicos del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion de
Cartagena - IDER, vigencia 2019”

El DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CARTAGENA -IDER

En ejercicio de Ias atribuciones legales, y en cumplimiento de lo preceptuado en &l
Decreto 535 de mayo 31 de 1995, y especialmente las que le confiere la Ley 909
de 2004, Decreto Ley 1567 de 1998, Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del Articulo 36 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004,
establece que “con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de log resultades institucionales. las entidades deberan
implementar programas de bienestar € incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrolle Ia presente ley”.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 1567 de 1998, los
proegramas de bienestar Social deberan organizarse ¢como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi como permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,

efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual
labora.

Que dentro de las obligaciones sefaladas en el mencionado Decreto, esta la de
organizar anualmente los programas de Bienestar Social e Incentivos.

Que los capitulos 1. 1. 1] y 'V del titulo Il del Decreto 1567 de 1998, tratan todo lo
rélacionado con el Sistema de Estimulos y Programa de Bienestar Social para los

Empleados del Estado, asi como también el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia.

Que el articulo 30 del citado Decreto, establece dos tipos de planes de incentivos:
pecuniarios y no pecuniarios y agrega que tendran derecho a éstos, todos los
empleados de carrera administrativa, asi como los de libre nombramiento y
remocion de ios niveles profesional, técnico y asistencial.

Que el Articulo 76 de! Decreto 1227 de 2005, el cual reglamenta parcialmente |a
Ley 909 de 2004, expone lo siguiente. “los planes de incentivos, enmarcados
dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos
por el buen desemperio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la

calidad y productividad bajo un esquema de Mayor compromiso con los objetivos
de las entidades”.

]

—

" IDER < Institute Distritol de Deporte y Recreacion,
Pie de la Popa, Cra. 30 No. 184 — 253
Tels.; 6567702 - 6567677, Fax: 65687708 / 6567709
Nit.: 800.232.726-6
Horario de atencion: Lunes — Viernes: §:30 am. - 1.:00m. de 2:00 p.m. - 5:00 p.m,
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Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que las entidades

deberan organizar Programas de estimulos con el fin de motivar el desemperfio

Que los Acuerdos Laborales producto de las negociaciones colectivas de los
pliegos sindicales unificados logrados ante ia Administracion Distrital de Cartagena
por parte de las organizaciones sindicales, entre ellas, el Sindicato de
Trabajadores oficiales y publicos de Distrito de Cartagena (Sintraofipucar), que
beneficia a los empleados publicos vinculados en Carrera Administrativa,
Provisionalidad y Libre Nombramiento y Remocién, sera tenido en cuenta en el
disefic del Programa de Bienestar Sacial e Incentivos del Instituto.

Que se hace necesario elaborar el Programa de Bienestar social e incentivos para
vigencia 2019 en el IDER.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Programa de Bienestar Social e Incentivos

2019 para los funcionarios del IDER, el cual forma parte integral de esta
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Las actividades a ejecutarse para la vigencia de 2019
estan descritas en el anexo 1 de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de Su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada Cartagena de India, K| ] FNF i

L o s

LIA RENETA SARA IBARRA
Director IDER

Revisd y Aprobd: Eliana Simancas — jefe de fa Oficing Asesora !urfdfcafma

Proyectd: Olga Nieves Oyola — P.E. Talento Human %\
L]
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IDER - Instituto Distritol de Deporte y Recreacion.
Pie de ia Popa, Cra. 30 No. 184 — 253,
Tels.; 8567702 - 656767 7. Fax: 6567708 / 6567709
Nit.: 800.232.725-6
Horarie de atencidn: Lunes — Viernes: 8:00 a.m. — 12:00 m. de 2:00 p.m. - 5:00 p.m.
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“Por medio del cual se adopta el Plan Anual de Vacantes del Instituto
Distrital de Deporte Y Recreacién de Cartagena -IDER, Vigencia 2019”

En ejercicio de las atribuciones legales, y en cumplimiento de lo preceptuado en el
Decreto 535 de mayo 31 de 1995, y especialmente |as que le confiere la Ley 909
de 2004, Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que los literales a) y b) del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 el articulo 17
de la Ley 909 de 2004 sefiala que las entidades deberan formular y adoptar
anuaimente los planes estrategicos de talento humano, anual de vacantes y de
prevision de recursos humanos, sin consagrar fecha para el efecto,

Que el articulo 2.2.223 del Decreto 1083 del 2015 adopta como una de las
politicas de desarrollo administrativo la Gestién del Taiento Humano, la cual esta
orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la
observancia del principio de mérito para la provisién de los empleos, ej desarrollo
de competencias, vocacion del servicio, Ia aplicacion de estimulos Y una gerencia
publica enfocada a la consecucion de resultados: e incluye, entre otros, el Pian
Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas
relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1
del Decreto 612 de 2018, dispone que ias entidades del Estado, de acuerdo con el
ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, deberan
integrar los planes institucionales y estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de
Vacantes y el Plan de Previsién de Recursos Humanos.

IDER ~ instituto Distrital de Deporte y Recreacién.
Pie de la Popa, Cra. 30 No. 184 — 253.
Tels.: 6567702 - 6567677, Fax. 8567708 / 6567709
Nit.: 800.232.726-6
Horario de atencidn: Lunes - Viernes. B:60 a m, - 12.00 m. de 2-00 p.m ~5:00 p.m.
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Que de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar el
Plan Anual de Vacantes Para la vigencia 2019, los cuales constituyen instrumentos

de planeacion fundamentales para adelantar la gestion del talento humano en ei
IDER

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Vacantes del Instituto Distrital de

Deporte y Recreacion de Cartagena -IDER, para la vigencia 2019, el cual forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTIiCULO SEGUNDO: La implementacion y evaluacion de!  Plan sera
responsabilidad del Profesional Especializada de Talento Humano.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena, 3 U ENE 2”?9

e CAPRPW o

LIA RENETA SARA IBARRA
Directora General

r
- Revisd y aprobo: Eiafia Simancas Tinoco — Jefe de la Oficina Asesora juridica %

Proyecto. Ojga Wieves Ovola —P.E. Talento Humanm

IDER — Instituto Distrital de Deporte y Recreacion.
Pie de la Popa, Cra. 30 Ng. 18A - 253,
Tels.: 6567702 — 6567677, Fax: 6567708 / 6567709
Nit.: 800.232 726-6
Horario de atencion: Lunes - Viernes: 8:00a.m. - 12:00 m. de 2:00 p.m.—5:00 p.m.
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“Por medio del cual se adopta el Plan Anual de Prevision del Instituto Distrital de
Deporte y Recreacion de Cartagena -IDER, Vigencia 2019”

En ejercicio de las atribuciones legales, y en cumplimiento de o preceptuado en el
Decreto 535 de mayo 31 de 1995, y especialmente las que le confiere |a Ley 909 de 2004,
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo Ley 489 de 1998, los planes institucionales de recursos humanos

constituyen instrumentos de geshon y mecanismos para el mejoramiento continuo del
desempefio institucional.

Que en consonancia a lo fijado en el numeral 4 del articulo 17 de la ley 489 de 1998
plantea como un componente del sistema de desarrolic administrativo la formulacién y
adopcion de mecanismos para el mejoramiento continuo de las areas de gestion y manejo
de los recursos humanos que tengan como fin Glitimo el optimizar el desempefio
institucional. Asi mismo, la presente ley sefala que las unidades de personal deben
elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos.

Que los literales a) y b) del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 el articulo 17 de la Ley
909 de 2004 sehala que las entidades deberan formular Y adoptar anualmente los planes

estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de previsién de recursos humanos,
sin consagrar fecha para el efecto.

Que el articulo 2.2.22.3.14 de! Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 dei
Decreto 612 de 2018, dispone que las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, deberan integrar los planes

institucionales y estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision
de Recursos Humanos.,

Que el articulo 1° del Decreto 612 de 2018 sefala que las entidades de! Estado, deberan

integrar los planes institucionales y estralégicos, y publicarlos en la pagina web
institucional,

Que el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos Humanos tienen como
objetivo general el contribuir al logro efectivo de las metas y objetivos institucionales,
garantizando la existencia de persanal suficiente y competente,

IDER - instituto Distrital de Deporte y Recreacion,
Pie de la Popa, Cra. 30 Np. 18A — 253,
Tels.: 6567702 - 6567677, Fax; 6567708 / 6567709
Nit.: 800.232.726-6
Horario de atencién: Lunes — Viernes: 8:00 a.m.~12:00 m. de 2:00 p.m. - 5:00 pm.
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Que de conformidad con el anterior marco juridico, se hace nacesario adoptar el Plan
Anual de Previsién de Talento Humano para la vigencia 2019, los cuales constituyen

instrumentos de planeacion fundamentales para adelantar la gestion del talento humano
en el IDER

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adéptese el Plan de Prevision de Recursos Humanos del Instituto
Distrital de Deporte y Recreacion de Cartagena -IDER Vigencia 2019,

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena, 3 3 EE ?mq

LIA RENETA SARA IBARRA
Directora General

Revisd y aprobd: Elians Simancas Tinoco — Ja fe de 1a Oficina Asesora turidica
Proyectd: Qiga Nieves Oyola ~P.E. Talento Humana

IDER - Instituto Distrital de Deporte y Recreacidn.
Pie de |a Popa, Cra. 30 No. 184 — 253,
Tels.: 6567702 — 6567677 Fax: 6567708 / 6567709
Nit.: 800.232.726-6
Horario de atencidn: Lunes —Viernes: 8:00 a.m. - 12:00 m. de 2:00 p.m. =500 p.m.
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“Por medio del cual se adopta el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién dela

Seguridad y Salud en el Trabajo del instituto Distrital de Deporte y Recreacion de
Cartagena -IDER, Vigencia 2019”

Ei DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CARTAGENA -IDER

En ejercicio de las atribuciones legales, y en cumplimiento de io preceptuado en el
Decreto 535 de mayo 31 de 1995, y especialmente las que le confiere el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, Resolucion 111 de 201 7Yy,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 614 de 1984 “Por el cual se determinan las bases para la organizacién y
administracion de Saiud Ocupacional en el pais”, establecid la obligacion de disefar y

poner en marcha un plan para la prevencion de accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo.

Que el literal d del articulo 21 de Ia Ley 1295 de 1994, establece |as obligaciones del
empleador de programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del Programa de Salud
Ocupacional de la eémpresa y procurar su financiacion.

Que el Decreto 1443 de 2014 define las directrices de obligatorig cumplimiento para
impiementar el Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud en el trabajo SG-SST que
debe ser aplicado por todos log empleadores publicos y privados.

Que mediante ia ley 1562 de 2015 “Por Ia cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Qcupacional”.

Segin el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 el Sistema de gestion de Ia
seguridad y salud en el trabajo SG-SST, debe ser liderado e implementado por el
empleador o contratante, con |a participacion de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando s través de dicho sistema la aplicacion de las medidas de seguridad y salud
en el trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y

& medio ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

Que el Decrete Unico Reglamentario 1072 de 2015 establece en su articulo 2.2.617
Paragrafo 2. El Plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los

{DER ~ Instituto Distritai de Deporte y Recreacidn.
Pie de Iz Popa, Cra 30 Ne 184 - 252
fels. 6567702 - 656767/ rox B267708 / 6567709
Nit. 280G 242 /76 &
Hoianio de atencion. Lunes - Viernes. 8:00 2. 12:00 m. de 2:00 p.m. - 500 p.m.
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objetivos, metas, actividades, responsables. cronograma y recursos del Sistema de la
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Que en vitud de lo anterior, el Instituto Distrital de Deporte y
Recreacion de Cartagena —IDER, comprometida con el bienestar fisico, mental y social de

sus funcionarios y contratistas adopta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo, con el fin de desarrollar estrategias y acciones gque permitan incrementar los

niveles de satisfaccion y calidad de vida de los funcionarios y contratistas en beneficio de
la entidad y de sus objetivos institucionales

ARTICULO TERC ERQ: La presente Resolucién rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIA RENETA SARA IBARRA
Directora iDER

Reviso y aprobo: Ei;@a Simancas Tinoco - lefe de ia ficinia Asesora Juridica
Proyectd. Oiga Nieves Oyola -P. £, fafento Humano

IDER ~ Instituto Distrital de Deporte y Recreacion,
Pie de ta Popa, Cra. 30 No. 18A - 253
Tels. 6567702 - 6567677 fax 6567708 / 6567709
Nit. 800232 726-6
Horario de atencion: tunes - Viernes 8:00 5 m 12:00 m. de 2;00 p.m. ~ 5:00 pam.
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“Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano 2019 para el
Instituto Distrital de Deporte y Recreacién de Cartagena ~ IDER”

El DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CARTAGENA -IDER

En ejercicio de las atribuciones legales, y en cumplimiento de lo preceptuado en el

Decreto 535 de mayo 31 de 1995, y especialmente las que le confiere el articulo
15 de la Ley 909 de 2004, v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004, establece en el articulo 15 que las Unidades de Personal
0 quienes hagan sus veces, se constituyen en la estructura basica de |la Gestion
de Recursos Humanos en Ia Administracion Publica, y determina dentro de sus

funciones especiales la elaboracion de los planes estrategicos de recursos
humanos.

Que en consecuencia la oficina de Talento Humano del IDER, tiene como
proposito desarrollar las politicas Yy programas de la gestion integral de Talento
Humano, basado en un modelo de competencias, orientaciones en forma

consistente y coherente, hacia la busqueda de la mision, objetivos y las metas
institucionales.

Que el Plan Estratégico de Talento Humano se concibe como una politica
orientadora y facilitadora de las gestiones de seleccion y vinculacion, bienestar y
salud ocupacional, gestion de desempeno situaciones administrativas y nomina,
gestion de conocimiento y capacitacion que permiten un desarroiio integral de los
servidores a nivel de calidad de vida laboral y un proceso continuo de aprendizaje

que procure el fortalecimiento de las competencias laborales, mejorando |a calidad
de desemperio laboral.

Que en atencion a lo anterior el IDER debe elaborar el Plan Estratégico de Talento
Humano para la entidad, de acuerdo a las directrices impartidas por el Gobierno
Nacicnal a través del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

 IDER~ Instituto Distrital de Deporte y Recreacion. ™ ™" 7T e e

Pie de |a Popa, Cra. 30 No. 184 — 253,
Tels.: 6567792 - 6567677, Fax: 6567708 / 6567708
Nit.: 800.232.726-6
Horario de atencién: Lunes - Viernes: 8:00 a.m. — 12:00 m. de 2:00 p.m. - 5.00 g.m.
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Que en virtud a lo anterior:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano para Ia
vigencia 2019 del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion de Cartagena -IDER.

ARTICULO SEGUNDO: El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las
orientaciones y obligaciones derivadas del mencionado documento, estara a cargo
de la oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para lo cual se publicara

en la pagina web del instituto, las actividades realizadas, de acuerdo con los
parametros establecidos.

ARTICULO TERCERO: La presente Resoiucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena, "3 j FHE 4nm

CEE

LIA RENETA SARA IBARRA
Director IDER

Proyectd: Olga Nieves Oyola -P.E. Talento Humanc

Revisd y aprobd: Ehﬁa Simancas Tinoco - Jefe de Iab?i:ma Asesora Jurfdica

IDER - Instituto Distrital de Deporte y Recreacion.
Pie de la Popa, Cra. 30 No, 18A — 253
Tels.: 6567702 - 6567677, Fax: 6567708 / 6567709
Nit.- 800.232.725-6
Horario de atencién: Lunes — Viernes: 8:00a.m.~12:00 m. de 2:00 p.m, - 5:00 p.m.
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“Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano 2019 para el
Instituto Distrital de Deporte y Recreacién de Cartagena - IDER"

EI DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CARTAGENA -IDER

n ejercicio de las atribuciones legales, y en cumplimiento de lo preceptuado en el

E
Decreto 535 de mayo 31 de 1995, y especialmente las que le confiere el articulo
15 de la Ley 909 de 2004, vy,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004, establece en el articulo 15 que las Unidades de Personal
0 quienes hagan sus Veces, se constituyen en la estructura basica de la Gestién
de Recursos Humanos en Ia Administracion Publica, y determina dentro de sus

funciones especiales |a elaboraciéon de los planes estratégicos de recursos
humanos.

Que en consecuencia ia oficina de Talento Humano del IDER, tiene como
pProposite desarrollar las politicas Y programas de la gestion integral de Talento
Humano, basado en un modelo de competencias, orientaciones en forma

consistente y coherente, hacia lIa busqueda de la misién, objetivos y las metas
institucionales.

Que el Plan Estrategico de Talento Humano se concibe como una politica
orientadora y facilitadora de las gestiones de seleccion y vinculacion, bienestar y
salud ocupacional, gestion de desempefio situaciones administrativas y nomina,
gestion de conocimiento y capacitacién que permiten un desarrollo integral de los

ue en atencion a lo anterior el IDER debe elaborar el Plan Estratégico de Talento
umano para la entidad, de acuerdo 3 las directrices impartidas por el Gobierno
N

acional a través def Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

IDER ~ instituto Distrital de Deporte y Recreacion,
Pie de la Popa, Cra. 30 No. 184 — 253,
Tels.: 6567702 ~ 6567677, Fax- 6567708 / 6567703
Nit.: 800.232.726-6
Horaria de atencién: Lunes - Viernes: 8:00 am.~12:00 m, de 2:00 p.m. - 5:00 p.m.
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Que en virtud a lo anterior;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano para la
vigencia 2019 del Instituto Distrital de Deporte y Recreacién de Cartagena -IDER.

ARTICULO SEGUNDO: El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las
orientaciones y obligaciones derivadas del mencionado documento, estara a cargo
de la oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para lo cual se publicara

en la pagina web del instituto, las actividades realizadas, de acuerdo con los
parametros establecidos.

ARTlCULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lt o s P
Dado en Cartagena, 30 gk

& ol
LIA RENETA SARA IBARRA
Birector IDER

Revisd y aprobs: El/%ancas Tinaca — Jefe de Ia Oficing Asesora Juridica
Proyectd: Olga Nieves Oyola -P.£. Talento Humano OJS/\

IDER = Instituto Distrital de He'po;fe y Recreacion. T
Fie de la Popa, Cra. 30 No. 18A — 253.
Tels.: 6567702 - 6567677. Fax. 6567708 / 6567709
Nit.: 800.232.726-6
Horario de atencién: Lunes — viernes: 8:00 a.m. - 12:00 m. de 2:00 p.m. - 5:00 p.m.



