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RESOLUCION No. 0 03
{ENERO 30 DE 2019)
Por fnedio de la cual se actualizan ios Comité Sectorial y se conforma el
Cnﬁ'ﬂté Insl:ftuclunal de Gestidn y Desempefio del Instltuto Distrital de
v Deporte y Recreacion-IDER

N DIREETDR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DEPORTE Y
@ B RECREACION -IDER

En uso de las facuitades legales, ¥ en especial las que confiere el
decreto 535 del 31 de mayo de 1995 v,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 1° de la Ley 872 de 2003 se cred
el Sistema de Gestlon de calidad de las entidades del Estado, como
un Instrumento trasparénte que permite dirigir y evaluar el
desempefio institucional en términos de calidad y satisfaccion soclal,

¥.. _en la prestacion de los serviclos a cargo de las entldades y agentes

- gbligados, la cual estard enmarcada en los planes estratégicos y de

desarrollo de dichas entidades.
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3 2. Que conforme a lo esl:ablecrdo en el articulo 133 de la Ley 1753 de
1 2015, a través de la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
: 2014-2018 “todos por un nuevo pais”, se integré en un solo sistema
de gestidn los sistemas de desarrcllo administrativo y de gestion de
¥ la calldad, el cual debera actualizarse segun lo consagrado en la Ley
1 872 de 2003 y Ley 489 de 1998.
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. 3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de
. 2017 reglamentb este sistema de Gestidn y actualiza el Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestién, con el fin de buscar el
fortalecimientos de los métados, mecanlsmos, procedimiento de
gestion y control al interior de los organismos y entidades del
Estado.
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~4. Que en virtud del articulo 2.2, 22.3.1 del Decreto 1083 de 2015, se
adopta la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion-MIPG, con .el propdsitc de lograr el funcionamiente del
Sistema de Gestién y su articulacion con el Sistema de Control

Interno.

5. Que el articulo 2.2,22.3.2 del Decreto en mencién, define ei Modelo
Integrado de Planeaclén y Gestién-MIPG, como un marco de
referencia que permite dirigir, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
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controlar la gestién de las entidades y organismos publicos, con el
fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calldad en el servicio.

6. ‘Qle el articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto establece que en cada
una de las entidades de deberd integrar un Comité Institucional de
Gestién y Desempefio, encargado de orientar la Implementacién vy

. . operacién del Modelo Integrado de Planeaclén y Gestlon-MIPG, el
cual sustituird los demés comités que tengan relacién con el Modelo
‘y que no sean obligatorios por mandato legal.

7. Que el mismo precepto legal consagra que en el orden territorial, el
Comité estard conformado por el Representante Legal de cada
entidad | 'y $erd presidido por un servidor del mas alte nivel
jerdrquice, e integrado por servidores publicos del nivel directivo o
o SO, i

8. Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de

. Control Internc previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se

- artlculard al Sistema de Gestidn en el marco del Modelo Integrado de

Planeacién y Gestién — MIPG, a través de los mecanismos de control

y verificaclon que permiten el cumplimiento de los objetivos y el
logro de resultados de las entidades.

9. Que conforme a lo anteriormente enunclado, se considera necesario
crear e integrar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
Instituto Distrital de Deporte y Recreacién -IDER y a su vez, fijar su
reglamento de funclonamiento.

10. Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
CAPITULO I

INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y DESEMPENOQ

ARTICULO 1¢.- Conformacion del Comité Institucional de Gestin
y Desempeiio. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
Instituto Distrital de Deporte y Recreacion -IDER estd integrado por:

¢ . El Director General
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Director Administrativo y Financiero
Director de Fomento Deportivo y Recreativo
Asesor de Planeacidn

Asesor Oficina Juridica

Asesor de Infraestructura

P.U de Control Interno

Paragrafo 1: El P.U. de Control Internc del Instltuto Distrital de
Deporte y Recreacion, integrard el Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio de manera permanente, con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2: La asistencia a las reuniones del Comité Institucional gde
Gestidn y Desempefio por parte de sus integrantes es de caracter
obligatorio.

ARTICULO 2°.-Secretaria Técnmica del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. La Secretaria Técnica del Comité Institucional
de Gestidon y Desempefio del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion-
IDER sera ejercida por el Asesor de la oficina de planeacion o quien
haga sus veces.

ARTICULO 3°.- Funciones del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio: Son funciones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Instituto Distrital de Deporte y Recreacién-IDER las
siguientes:

1. Aprobkar y hacer seguimiento, por |10 menos una vez cada fres meses,
a las acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodclogias vy
estrategias para asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del
Modelo Integrade de Planeacion y Gestign - MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desemperio Institucional,
iniciativas gue contribuyan al mejoramiento en la impiementacidon vy
operacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion - MIPG.

4, Presentar i0s informes que el Comité Sectorial de Gestidn y el
Desempefio Institucional y fos organismos de control requieran sobre la
gestidn y el desempefio de la entidad.

ADER . IEMEwba Datriled de Cmporte o hwo4300M

M A3 Pepa 2A30 NOTEA 153

Toi #567T0] ASETETY _Fan wAeTTOR - 6 T FO

iner m g o R X | agirud aledly ) g

13 W BORIRITHE A

AT dn hanCitn Lunad o Yeerar B0 . 10 K em e 1430 YOl pm



W e e b $T 41

[ UL

=

ey el i Sepews ) Bevnasie

003

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para
facilitar la valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestién y
directrices en materia de seguridad digital y de la infermacion.

7. Definir las politicas y programas de trabajo concernientes al manejo
de los archivos del Instituto Distrital de Deporte y Recreacidn-IDER,
especialmente en cuanto a emision, simplificacidn, conservacién,
donacién, destruccion, transferencia de documentos histérico y scbre la
expedicidn de los manuales relacionados con el area de manera que
todos los archivos estén coordinados entre dependencias.

8. Establecer la programacion anual de transferencias documentales.

9. Cumplir con las normas de los procedimientos emanados del Archivo
General de la Nacion.

10. Revisar la reglamentacidn, conformacion, reforma y adiciones gue se
hagan a las tablas de retencidn generadas en el archivo antes que éstas
sean enviadas al Archivo General de la Nacidn.

11. Aprobar la seleccidn y descartes de documentos, previa
presentacidén de las actas que para estos fines se deban adelantar,

12. Aprobar vy hacer estricto seguimiento a los proyectes, programas,
planes, estrategias, y herramientas que se requieran para la
implementacion interna de las politicas de gestidn dentre de la entidad.

13. Establecer acciones de mejoras al Modelo Integrade de Planeacién y
Gestidn implementado en ia entidad, especialmente en las actividades
desplegadas en todos los niveles de la organizacion.

14. Adoptar las propuestas de mejoras realizadas por el Comité de
Coordinacidn de Control Interno.

15. Realizar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno con respecto a las politicas de gestion y desempefio que
generan cambios, modificaciones o ajustes a la estructura de control de
la organizacién.

16, Crear espacios que faciliten a sus participantes el estudio y analisis
de asuntos relacionados con politica de gestidn y desempefio, utilizando
buenas précticas, metodologias, herramientas, métodos y otros
instrumentos, que garanticen efectivamente el fortalecimiento de la
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gestion y el desempedo institucional y obtener de esta manera el
adecuado desarrollo de sus funciones.

17. Las demds que tengan relaciéon directa con la implementacién,
desarrolio v evaluacion del Modelo.

ARTICULO 4°.- Funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio. Son funciones de la
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del
Instituto Distrital de Deporte y recreacion-IDER, las siguientes:

1. Convocar a reuniones en la que se indique la hora, dia y lugar de
la reunidn, con cinco (5) dias habiles de anticipacion.

2. Preparar el orden del dia.

3. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion vy
Desempeio y enviaria previamente a cada uno de los Integrantes
del Comité, adjuntando el material, documentg ¢ informacién a
revisar en la reunion.

4. Verificar previo a la reunién del Comité, los documentos gue seran
presentadeos, verificando su pertinenciz de conformidad con las
funciones del Comite.

5. Redactar las actas de las reuniones y someterlas a consideracion
de los miembros del Comité para su respectiva aprobacion.

6. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.

7. Servir de enlace entre los integrantes del Comité.

8. Custodiar, conservar y cocrdinar el archivo y control de {as actas
del Comité, asi como de los demds documentos que se posean,
tanto en medie fisico como electréonico.

9. Preparar informes de la gestion del Comité.

10. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos

adquiridos por el Comité, por |0 menos una vez cada tres (3) meses.

11. Las demas funciones que establezca el Comité v la iey.

ARTICULO 5°.- Obligaciones de los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio. Los integrantes del Comité
Institucional de Gestidn y Desempeiio del Instituto Distrital de Deporte v
Recreacidn-IDER tendran las siguientes obligacicnes:

1. Asistir a las reuniones del Comité, asi comog las reuniones
extraordinarias convocadas en caso de que se reguieran.

2. Revisar y suscribir las actas de cada sesion,

3. Remitir los documentos a tratar en la reunién de manera
anticipada a los demas integrantes del Comité.

4. Suscribir los actos administrativos y |as comunicaciones que en
gjercicio de sus funciones expida el Comitg.
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5. Suministrar informacidn necesaria para la consolidacion de
informes sobre el avance y resultados de la gestidn del Comité.
6. Las demas funciones que establezca la Ley.

ARTICULO 6°.-Impedimentos, recusaciones ¢ conflictos de
interés. los integrantes del Comité Institucional de Gestidn vy
Desempefic estan sujetos a las causales de impedimento y recusacion
previstas en la Ley 1437 de 2011, por medio de ia cual se expide el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso
Administrativo.

CAPITULO IX
Reuniones ¥y Funcionamiento

ARTICULO 7°.- Reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio. E| Comité Institucional de Gestion y Desempefic del
Instituto Distrital de Deporte y Recreacién-IDER, se reunird de forma
ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses. Asi mismo, si se
llegara a presentar el caso, se reunirda de forma extraordinaria por
salicitud de los integrantes y previa citacidn de la Secretaria Técnica.

ARTICULO B°.-Citacién a las reuniones del Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio. Las reuniones ordinarias del Comité seran
convocadas con cinco (5) dias habiles de anticipacién y estara a cargo
de la Secretaria Técnica.

La convocatoria a las reuniones extragrdinarias se realizard por escrito,
en la cual se haga constar el dia, hora y chjeto de la reunidn, con una
antelacion de tres (3} dias habiles.

En casc de urgencia, se podra convocar al Comité de manera verbal,
dejando constancia en la respectiva acta de reunidn,

ARTICULO 9°.-Invitados a las reuniones del Comité Institucional
de Gestién y Desempefio. Se podra invitar, de conformidad con los
temas a tratar en el orden de| dia, a personas o representantes de
entidades publicas o privadas, que tengan conocimiente en asuntos de
planeaclon estratéglca, gestion administrativa, indicadores de gestidn,
control Interno v otros que se encuentren relacionagdos con la mejora de
la gestion y el desempefio institucional. Los invitados sclamente podran
participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales fueron
invitados.

ARTICULO 10°.- Qudérum y mayorias. El Comité Institucional de
Gestion ¥ Desempefio sesionard y deliberard con la mitad mas uno de
sus miembros. Las decisiones se tomaran ¢on la mayoria de sus
miembros asistentes.
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CAPITULO III 003
DISPOSICIONES FINALES.,
‘- ARTECULO 11°.- VIGENCIA Y DEROGATORIA: E! presente estatuto
. -empezara a regir a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE )

Dada en Cartagena de Indias, a los treinta (30) dias del mes de Enero
de 2019,

LIA RENETA SARA IBARRA
Directora General

Proyecto; Luz Alclra Qrtega Martinez- Asesora de Flaneac) .
Revist: Eiana Simancas TInggo -Asesors Juridica
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