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INTRODUCCION

El literal b del numeral 2 correspondiente al articulo 15 de la Ley 909 de 2004, sefiala
como una de las funciones especificas de las unidades de personal o quienes hagan
las veces en los organismos o entidades la siguiente: “Elaborar el plan anual de
vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
informacion que serd utilizada para la planeacion del recurso humano y la
formulacién de politicas”. Es, entonces, a éste mandato legal al que obedece la
formulacion del presente Plan Anual de Vacantes del Instituto Distrital de Deporte y

Recreacion —IDER - para la vigencia 2020.

El Plan Anual de Vacantes, es concebido como una herramienta a traves de la cual
se pretende la estructuracion y actualizacion de la informacion de los cargos
vacantes de los organismos o entidades publicas. Lo que significa que, en el caso
del Instituto Distrital de Deporte y Recreacién —IDER, el presente Plan de Vacantes
responde a éste proposito. O sea, a la definicion de la programacién de la provision
de los empleos en vacancia definitiva en la presente vigencia o en la siguiente o
inmediata, una vez se genere, para que no afecte el servicio publico e inclusive las
temporales, siempre y cuando se disponga de la respectiva disponibilidad

presupuestal.

Igualmente, el Plan Anual de Vacantes permite programar la provision de los
empleos con vacancia definitiva o temporal, el procedimiento de seleccion que se
pueda surtir, los perfiles y nimero de cargos existentes que deban ser objeto de
provision, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que
se prestan. La informacion de las vacancias se actualiza en la medida en que se

vayan cubriendo las mismas o se generen otras. También busca establecer cuéales
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son las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las funciones de la
entidad.

El plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de

oportunidades para el acceso y promocion del servicio y estabilidad en los cargos.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion
—IDER, desarrollara el plan anual de vacantes, en el que se sefiala el nimero de
cargos vacantes para la vigencia 2020, conforme a las politicas establecidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica —-DAFP- y de conformidad con

la normatividad que regule la materia.
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1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL

Estructurar la informacion de las vacantes existentes en el Instituto Distrital de
Deporte y Recreacion —IDER, con el fin de programar la provision de los empleos
en vacancia definitiva en la vigencia siguiente o inmediata, una vez se genere, para
que no afecte el servicio publico e, inclusive las temporales, siempre y cuando se

disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Atender a los requerimientos normativos e institucionales en lo relativo a la
organizacién de la planta de personal del Instituto Distrital de Deporte y
Recreacion —IDER, en cuanto a lo que tiene que ver con los empleos en

vacancia definitiva.

% Determinar los cargos que se encuentran en vacancia definitiva,
especificando denominacion del empleo, cdédigo, grado salarial, perfil y

funciones.

» Establecer la forma de provision de los empleos vacantes existentes en el

L)

Instituto Distrital de Deporte y Recreacion —IDER.
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2. MARCO NORMATIVO

La fundamentacion normativa en el que se soporta el Plan de Vacantes del Instituto

Distrital de Deporte y Recreacion —IDER, esta dada, entre otras, en las siguientes:
2.1. LEY 909 DE 2004

Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo
al Departamento Administrativo de la Funcion Pdublica, informacion que sera

utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacién de politicas”
2.2. DECRETO 2482 DE 2012

Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la
planeacién y la gestion, ha previsto dentro de la Politica de Gestion del Talento
Humano, el Plan Anual de Vacantes, Literal c) articulo 3°, el cual prescribe “Gestion
del Talento Humano Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores
publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los
empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de
estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye
entre otras el Plan de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas

relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes”.
2.3. DECRETO 1227 DE 2005

Articulo 110. Las entidades y organismos que se encuentran dentro del campo de
aplicacion de la Ley 909 de 2004, para dar cumplimiento al articulo transitorio de la

misma, deberan enviar al Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
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dentro del mes siguiente a la publicacion del presente decreto la informacion
relacionada con el nimero de cargos vacantes definitivamente de carrera
administrativa por nivel jerarquico y grado salarial, los cuales deberan ser sometidos
a concurso publico de méritos por estar provistos de manera temporal, mediante

encargo o nombramiento provisional”.

2.4. DECRETO 1083 DE 2015

Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones,
los requisitos y el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad
gue posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y

requisitos.

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la administracién, a la entidad que efectlta el concurso,

a los participantes y debera contener minimo la siguiente informacion:
1. Fecha de fijacién y numero de la convocatoria.

2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden nacional

o territorial y el municipio y departamento de ubicacion.
3. Entidad que realiza el concurso.
4. Medios de divulgacion.

5. Identificacion del empleo: denominacion, codigo, grado salarial, asignacion

basica, niumero de empleos por proveer, ubicacién, funciones y el perfil de
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competencias requerido en términos de estudios, experiencia, conocimientos,

habilidades y aptitudes.
6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcion y fecha de resultados.

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; caracter eliminatorio o
clasificatorio; puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias; valor de

cada prueba dentro del concurso; fecha, hora y lugar de aplicacion.
8. Duracion del periodo de prueba;

9. Indicacion del organismo competente para resolver las reclamaciones que se

presenten en desarrollo del proceso, y
10. Firma autorizada de la Comision Nacional del Servicio Civil.

PARAGRAFO. Ademas de los términos establecidos en este decreto para cada una
de las etapas de los procesos de seleccion, en la convocatoria deberan preverse
gue las reclamaciones, su tramite y decision se efectuaran segun lo sefialado en las

normas procedimentales.”

Articulo 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente,
en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.
2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado

de carrera administrativa.
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4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
5. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento.

7. Por invalidez absoluta.

8. Por estar gozando de pension.

9. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos

en que la vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes.

(Ver Sentencia de la Corte Constitucional T-496 de 2010)

Articulo 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.
La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el

siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion
de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una

vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Péagina 10 de 48




AT 3 A® it o i D7 (
A | ‘ AR PLAN ANUAL DE VACANTES - ﬂ M
2020 -

Salve Junt
a Cg‘rgsaﬁgwam liwhmwhﬂmm f kacrwncie

Version: 01

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo
y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto

y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe
el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de

convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera
realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados
a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos
de seleccion, tales listas, durante su vigencia, s6lo podran ser utilizadas para
proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los
mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracion para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccién esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,

debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:
1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos

sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
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3. Ostentar la condicidn de prepensionados en los términos sefialados en las

normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”.

Articulo 2.2.19.2.2 Modalidades de concursos. Podran convocar concursos
especificos 0 generales. Los concursos especificos se adelantaran con propésito
de proveer Unicamente los empleos vacantes previstos en la convocatoria. Por su
parte, los concursos generales tendran como finalidad proveer los empleos
vacantes objeto convocatoria o los que se presenten con posterioridad en empleos
iguales o equivalentes, durante la vigencia de la lista de elegibles.

2.5. DECRETO 1785 DE 2014

Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas
en empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante
nombramiento ordinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos

exigidos para el desempenio del cargo”.

Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes
temporales en empleos de libre nombramiento y remocién podran ser provistas
mediante la figura del encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre
nombramiento y remocién o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los

requisitos exigidos para el desempenio del cargo”.

Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de
carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por
lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o

reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera”.
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3. DEFINICIONES
3.1. CARRERA ADMINISTRATIVA

El articulo 27° de la Ley 909 de 2004, al referirse a la Carrera Administrativa, la
define de la siguiente manera: “es un sistema técnico de administracion de personal
gue tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin

discriminacion alguna”.
3.2. EMPLEO PUBLICO

El articulo 19° de la Ley 909 de 2004 en cuanto a la definicion de empleo, sefala:
“el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer

el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.

El articulo 2° del Decreto 785 de 2005, al respecto de la nocion de empleo, también
lo define en el mismo sentido que la Ley 909 de 2004. De igual manera, establece
éste decreto que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos
para su ejercicio seran fijados por las autoridades competentes para crearlos, con
sujecion a lo previsto en el presente decreto-ley y a los que establezca el Gobierno
Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefalados

en la Constitucion Politica o en leyes especiales.
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3.3. FUNCIONARIO PUBLICO
La Sentencia C-681 de 2003, en torno a la definicion de funcionario publico, sefiala:
“Las personas naturales que ejercen la funcion publica establecen una relacion
laboral con el Estado y son en consecuencia funcionarios publicos. Desde el punto
de vista general, la definicion es simple. Sin embargo, existen diversas formas de
relacion y por consiguiente diferentes categorias de funcionarios publicos. La
clasificacion tradicional comprende los empleados publicos y los trabajadores
oficiales. Esta clasificacion se remonta a la ley 4a de 1913 la cual siguiendo el
criterio finalista definié a los empleados publicos como los que tienen funciones
administrativas y los trabajadores oficiales aquéllos que realizan las obras publicas
y actividades industriales y comerciales del Estado. El decreto 3135 de 1968 siguio
el criterio organicista para definir los empleados publicos, quienes estan vinculados
a los Ministerios, departamentos administrativos y demas entidades que ejercen la

funcién publica”.

3.4. NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES SEGUN LOS
NIVELES JERARQUICOS DE LOS EMPLEOS

El articulo 4° del Decreto 785 de 2005, al establecer las funciones generales de los

empleos por niveles jerarquicos, establece lo siguiente:

“4 1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones
de Direccion General, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de

planes, programas y proyectos.

4.2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion

territorial.
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4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su
complejidad y competencias exigidas les puedan corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los

planes, programas y proyectos institucionales.

4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las

relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

4.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades

manuales o tareas de simple ejecucion.

Paragrafo. Se entiende por alta direccion territorial, los Diputados, Gobernadores,
Concejales, Alcaldes Municipales o Distritales, Alcalde Local, Contralor
Departamental, Distrital o Municipal, Personero Distrital o Municipal, Veedor
Distrital, Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos,
Gerentes de Unidades Administrativas Especiales y Directores, Gerentes o

Presidentes de entidades descentralizadas”.
3.5. NIVELES JERARQUICOS DE LOS EMPLEOS

El articulo 3° del Decreto 785 de 2005, en cuanto a los niveles jerarquicos de
empleos, sefala: “Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias
y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades
territoriales se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel

Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial”.
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3.6. PROVISIONALIDAD
Provision de un empleo de carrera administrativa mediante nombramiento

provisional.
3.7. SERVIDOR PUBLICO

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 123°, hace alusion a lo que se

entiende por Servidor Publico, al contemplar lo siguiente:

“Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas

territorialmente y por servicios.

Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran

sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.

La ley determinard el régimen aplicable a los particulares que temporalmente

desempefien funciones publicas y regulara su ejercicio”
3.8. VACANTE

Segun Concepto 168941 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcién

Publica-DAFP, se define la vacancia de la siguiente manera:

“En primer lugar, la Real Academia Espariola define vacante asi: dicho de un cargo,

un empleo o una dignidad- que esté sin proveer'

En ese sentido un empleo se considera vacante cuando no tiene un titular nombrado
mediante nombramiento ordinario (empleos de libre nombramiento y remocion), en
periodo de prueba (empleos de carrera administrativa), por un periodo fijo (empleos
de periodo) o temporal (empleos temporales), segun sea el caso, o cuando,

teniéndolo, este se encuentra en una situacion administrativa que implique

Péagina 16 de 48




*x' b 0T
PLAN ANUAL DE VACANTES EH
2020

hmhﬁhlumlwlh

Version: 01

separacion temporal del mismo. En el primer caso se considera en vacancia

definitiva y en el segundo en vacancia temporal’.

3.9. VACANTE DEFINITIVA

Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera administrativa o de
libre nombramiento y remocion.
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4. PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS

Estos pueden ser provistos de manera definitiva por nombramiento en periodo de
prueba o en ascenso en periodo de prueba o por nombramiento ordinario o
transitoriamente mediante encargo y/o nombramiento provisional. Los términos de
las mismas varian dependiendo la naturaleza del cargo si es de carrera

administrativa o de libre nombramiento y remocion.

4.1. EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizara de acuerdo al
orden de prioridad establecido en el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005,

modificado mediante el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, asi:

e Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera

y cuyo reintegro haya sido ordenado por la autoridad judicial

e Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicién de desplazado por razones de violencia en los términos de la ley
387 de 1997 una vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio
Civil

e Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el
cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado
a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en
el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la comisién Nacional

del Servicio Civil.

e Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que

fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Péagina 18 de 48




ORTS s 0 Corpon b i 074
| ‘ £ PLAN ANUAL DE VACANTES | === IﬂE
2020 .

Salve Junt !
a Cg‘rgsaﬁgwam gt Dgieiel de Dugarie 7 Rocewndie

Version: 01

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera

realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales
listas, durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de
2004.

Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién
esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion antes de efectuar los respectivos hombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta

el siguiente orden de proteccién generado por:

e Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad

e Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia

e Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia

e Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.
4.2. EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

De conformidad con la ley 909 de 2004, los empleos de libre hombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempeio del empleo y el procedimiento establecido

en esta ley.
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4.3.

TRASLADO

Otra de las formas de provision definitiva de los empleos publicos es el traslado, el

cual se produce cuando se provee un cargo en vacancia definitiva con un empleado

en servicio activo, observando que el empleo a proveer tenga funciones afines al

gue desempefia de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos

similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados

que desempeiien cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la

misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares.

De acuerdo con el citado Decreto 1950 de 1973 y descrito en los Decretos 648 de

2017 y 1083 de 2015 las caracteristicas del traslado son los siguientes:

4.4.

El cargo al que se va a trasladar el empleado debe estar vacante en forma
definitiva.

Los empleos deben ser de la misma categoria y tener funciones y requisitos
afines o similares.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de
un organismo a otro.

Para realizar los traslados entre entidades, los jefes de cada una de estas
deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

El traslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado.

Podr4d hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios
interesados siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio

Se deben conservar los derechos de carrera y de antigiedad en el servicio

REUBICACION
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De acuerdo a lo sefalado en el decreto 648 de 2017:

Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion
de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta
la naturaleza de las funciones del empleo. La reubicacién de un empleo debe
responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante acto administrativo
proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el
cual debera ser comunicado al empleado que lo desempefa. La reubicacion del
empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando

haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado
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5. PLANTA DE PERSONAL

El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion —IDER dispone actualmente de la

planta de personal de veinticinco (25) empleos, con los que cumple sus funciones

institucionales y los cuales se precisan a continuacion:

N° de Denominacion del empleo Cédigo Grado
cargos
DESPACHO DEL DIRECTOR
Uno (1) | Director de Instituto 028 61
Jefe de Oficina Asesora 115 55
Uno (1) | Juridica
Dos (2) | Asesor 105 47
Profesional Especializado Area 242 43
Uno (1) | Salud
Dos (2) | Profesional Universitario 219 37
Uno (1) | Secretario Ejecutivo 425 23
PLANTA GLOBAL
Director ~ Administrativo vy 009 53
Uno (1) | Financiero
Uno (1) | Director Operativo 009 53
Profesional Universitario 219 37
Uno (1) | (Almacenista General)
Dos (2) | Profesional Especializado 222 45
Uno (1) | Profesional Especializado 222 43
Tres (3) | Profesional Universitario 219 37
Dos (2) | Técnico Operativo 314 27
Uno (1) | Secretario Ejecutivo 425 23
Tres (3) | Secretario 440 13
Uno (1) | Auxiliar Administrativo 407 13
Uno (1) | Auxiliar de Servicios Generales 470 01
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6. METODOLOGIA

La metodologia a tener en cuenta en el Plan Anual de Vacantes del Instituto Distrital
de Deporte y Recreacion —IDER, responde a la sefalada por, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP- en los “LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES".

La responsable de la Gestion del Talento Humano proyectara en la primera semana
del afio, los cargos vacantes y actualizara mensualmente el plan o cada vez que
ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por cualquier motivo que pueda
generarse, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara

dicha informacion a la base de datos creada para tal fin.

En el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion —IDER, actualmente se dispone de

los siguientes empleos vacantes:

EMPLEOS VACANTES

N° DE DENOMINACION TIPO DE
EMPLEOS DEL EMPLEO NIVEL EMPLEO CODIGO | GRADO
Profesional . Carrera
3 Universitario Profesional Administrativa 219 37
1 Secretario Ejecutivo Asistencial Carrc_arfa . 425 23
Administrativa
1 Secretario Asistencial Carrgrg . 440 23
Administrativa
Auxiliar . . Carrera
1 Administrativo Asistencial Administrativa 407 13
1 Auxiliar de Servicios Asistencial Carrgrg . 470 01
Generales Administrativa
Profesional Libre
1 Especializado  Area | Profesional Nombramiento y 242 43
Salud Remocién
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Profesional . Carrera
1 Especializado Profesional Administrativa 222 43
Profesional . Carrera
1 Especializado Profesional Administrativa 222 45

6.1. METODOLOGIA DE PROVISION A CORTO PLAZO
Una vez se genere una vacante, ésta debera actualizarse en la base de datos que
administra el funcionario responsable de la Gestion del Talento Humano, bajo la

orientacion del Jefe de la Direccidon Administrativa y Financiera.

Se realiza estudio de encargos por funcionario responsable de la Gestion del
Talento Humano, el cual se publica por dos dias para conocimiento de los
funcionarios de carrera administrativa y presentacion de posibles reclamaciones.
Surtida esta etapa se procede a elaborar el acto administrativo de encargo el cual

debe ser publicado por 10 dias héabiles.

El funcionario responsable de la Gestion del Talento Humano certificara los cargos
en los cuales no existe personal de carrera administrativa que pueda acceder al
encargo, esto con el fin de informar al Director para que defina el candidato para

proveer los mismos en provisionalidad.
6.2. METODOLOGIA DE PROVISION A MEDIANO PLAZO

Si existieren listas de elegibles o algunas de las causales del numeral 4.1y 4.3 de
este documento, se procedera a dar cumplimiento con la normatividad legal que rige
su provision en propiedad. De lo contrario se procedera como lo sefiala el numeral

anterior.

Péagina 24 de 48




2 »
| 5
1
Salvemos Juntos

a Car#aﬁcm

PLAN ANUAL DE VACANTES

2020

Version: 01

s du ndii DT 90
—I0ER

hu'hm Dol de ugorte j Racranie

7. ANALISIS DE PLANTA ACTUAL

ol < | 2 ] % S 938
>0 | wo Qo g | & a) 0 = < =z ¢ = W ESIZL
Lol 8E| JS9| 22| olo|o]| & o5 0d<Sgo| Shol | 0183|0Fg 521282 48
e | S5 s8|g23(8 | D L8 2|2 2 2P USShi«® D33 |2Eifi|209553|28| 88
1 = Z L = . =) Z 2 = = n=z| =0
S| BG Y95z 82 (28|8 5] 8 o L2S2%s| Lgoe | RBIRg| 52z <258|zg| 6h
Z<|*2] | Go|l g |8 Z e oo o= §S o o W 2ol < =
[a) E 0 @ <O
Titulo universitario en | Sesenta (60) | Universidad Maestria en
Administracion Publica o de | meses de | Jorge Tadeo administracio
c Empresas, Contaduria, Economia, | experiencia lozano. Cargo: n. MBA
e 2 Ingenieria  Industrial, Derecho, | profesional. Gerente de . Universidad
(& « =} Psicologia, Comunicacion Social, proyecto. 2012- § Tecnolégica
§ 5 fe! % Disefio Grafico, Educacioén Fisica, 2014 - IPCC I o de  Bolivar
2 o = °>:\ Deporte y Recreacion, Cultura Cargo: Asesor de < S g | 2013
S o 2 5 2 Q Fisica y Deporte. planeacién. 2018 9 2 " Q $
1 S o o o g S = Q| o ° Universidad < o < ® o
: a £ N o | E o o | @ z tecnolégica de | S o o 3 S
g & £ a o a) Bolivar. N o N N i
2| g o £ Cargo: S N 3
> = a S Vicerrectora g E
o o administrativa. S
£ E 2004-2009 <

Péagina 25 de 48




g
£

PLAN ANUAL DE VACANTES

s du ndii DT 90
—I0ER

2020
Salvemos Juntos
a Cartagera liwhm Dol de ugorte j Racranie
Version: 01
z 2 o) < oz
< L %) >0
(o) = la) » < < <z < = == z<
>R w |9 =Q| © = < o9 O ow & ol W w = =O| . (%)
wl|oz| 4 2215|128/ 8 |9 N ED z23s<Sdol 2.9a 42103083 o5< 8% ® O
v | E5] <Y g 2< ol g% ‘59 2 32 =) WEZ5 9 weg< <4l <sw Qo0 EES| 2@ o3a
=| g soO = 5 r=zZ2>s5c o o OH Own a =)
=m| o2 = i o x| O 20 m < < = o Co| =09 L2z =2 EE
S8 2 YSH| 8|5 |7F|C|°] e i 3SEFE0| 90z | FEigZ Hzd 29 83 °f
<2 |Ee|a| e z x4 57 i3 o n Tw | BT
= <0
Titulo universitario en | Veinticuatro Embajada de Diplomado
Administracion Publica o de | (24) meses de | Colombia en en gerencia
° ] Empresas, Contaduria, Economia, | experiencia Ecuador S de estado.
° 2 S Derecho, Ingenieria Industrial y | profesional. CARGO: Tercer © Diplomado
2 2 S 5 postgrado, en la modalidad de Secretario de 1) en
£ ~ g £ € especializacion, relacionado con relaciones g 8 _. 1 contratacion
o ) iT L [ . . = ) (_U
[ 8 ~ - | @ las funciones del cargo o dos (2) exteriores. S < &= estatal.
g E ° S > ° aflos de experiencia profesional Cotecmar cargo: o I o g;_ ¢ | Diplomado
= S = £ | £ = o adicional a la exigida en el requisito jefe de control 3 o @ S o & | control
2. £ 2 g £ 2 2 b = 3 S | del presente empleo. interno club de $ 2 k] m 5 OE) interno.
5 3 212|181 & sub oficiales de | S o 10 S g o { Diplomado
- ) —_ E — .z
g 3 £ 5 | 2 la armada | o S = en  gestion
° Q < < S nacional < — $ & | gerencial.
3 5 |98 |2 8 &8®
L) 3] [3) s =
hor) [8] o [%]
= O &
[a) a =
© © o) Titulo universitario en Derecho y | Dieciocho (18) | Alcaldia Cargo: Especialista
5 _E £ 9 postgrado, en la modalidad de | meses de | Abogado. 200- 3 en derecho
S S 0 9 L2 = 3 o 9 5 especializacion, relacionado con | experiencia 2010 - 9 o 0 I g administrativ
3 S= 5 g 0~ o = g ' 2 =] 0 e} las funciones del cargo. profesional. fonpecar = 28 g S S |o 2008
52| 2 |9 88558 2 |~ |"| = Cargo: Asesor | 1 | o&| o g S | universidad
TS5 R N eal o7 juridico. 2019 < | o IS] < | del Rosario.
2 8% ;

Péagina 26 de 48




fwtaty Digieial de ugerte p Racrancie

,
“"'1

PLAN ANUAL DE VACANTES
2020

01

Version:

C
@

A
Salvemos Juntos

N

a Car#aacm

o 8
solanisa (5 8 4
SOYL0 8= o
.85
W& aw
VOINIAVOV dvs3 ‘feuoibal A fediounw
NOIDVINYOS ©olqnd eIOpRASIUIWPY
NOIDVINNDIA 3a
OAILVHLSININGY 60-800 UQISBS0d
010V
avdaiLNdg
V1 N3 OIDINY3S soye 11
30 Od3IL N
OSTHONI
30 YHo34d 600z 3A OINNC 3 52
VIONIIHIdX
IvLOL SoYe G¢
- >0 0o
& ~SEE .
S3avaiNs | S« 3% s
SVd10 2 EBEZEY
N3 Tvd08aVv1 EBS 8BS
VIONIIHIdX3T < 3 m g2 mm 3
25,088
094V &0
EERCL ST
vaeIndad (o ¢
VNINJN S 083
vdoavl (5 a gL
[} o
VIONIIYIdXI A EF 5
53 ,m < ”m, 3
g .8,
[eRTITIN m
(o)) =
c . ®.Q
o~ oo QL
T 0 .o o0&
S58g8 22
solanis3da (2253 ° &
soLsindIY |2 §8 4 c
= o o
SSuw s
ouw
Sa 3%
BoESE
cCO==0 5
m Ea 8 % & S
ETETO= &
F<WEELS
0avzITvoIaNIS ON
0avyo Ly
091a02 S0T
(eJe][gle}S!
T3AIN l0sesv
uopowsy

O371dN3 3d OdIL

A ojusiweIquioN aiqi

VIONIAN3Id3A uoioeaue|d ap euRLO
094vD 13a osos
NOIOVNINON3A v
ava3 Soue of
OLNIINIOVN
30 VU034 6607TSSY
ST IEE ZaulueN ebauQ eldly zn
e IR eB2UO BIIONY 2N

o
z

Péagina 27 de 48



®a. 20
N o
Salvemos Ju;\tos

a Car#aacm

PLAN ANUAL DE VACANTES

2020

Version: 01

T

fwtaty Digieial de ugerte p Racrancie

z 2 o) < oz
< L %) >0
(o) = a » < < <z < = == z<
>R w |9 =Q| © = < o9 O ow & ol W w = =O| . ()
wloz| 4882121 .9/ Q|| N Ea 22<2d9l 2-90 2z 838 05|83 29
v | E5] <Y g 2< ol g% ‘59 21 2 =) WEZ5 9 weg< <4l <sw Qo0 EES| 2@ o3a
S| g soO = 5 Xr-zZ>5c o o OH Own [a) 2
S - = = Z PN g o 20 m< < == (e} S OH nz| = =
ol Bo|Ygg|lk|o |28 8|06 3 o Wesogd| Yot |PUIRg| @Sz <2z8|zg| Ooh
A T ZzWw o 5 o Wy, x - uo << & XIL=|Fely S5| 09 w
z wo| 4y = Cae) f e i3 f mi Bul <
[a) = n %)
= <0
Titulo universitario en Educacién | Dieciocho (18) | Pro vivir LTDA Congreso
Fisica, Deporte y Recreacién, | meses de centroameric
Educacién Fisica y Recreacion, | experiencia ano y del
Cultura  Fisica y  Deporte, | profesional. caribe 2006.
administracion de  Empresas, AMEDCO
Economia, Psicologia, Trabajo - diplomado
social y Postgrado, en la modalidad en alta
— de especializacion, relacionado gerencia
& g con las funciones del cargo o dos ~ ~ g 2003 Simo6n
i} 5] © ~ R . . D o 8 .
° Q N c = (2) afios de experiencia profesional 2] 3 s Bolivar.
5 it I g © adicional a la exigida en el requisito ® P £
] © ©
3 2 9 ‘é_ g 2 g del presente empleo. a ° a g $
= o S -
5, g S| § .g @ N L2 %) = g < =] ©
o © N (]
= 5 @ < © 3 Q ® S S
= £ <~ 8 S < e I S N 2 <t
ey Slels| * S E; i
] a © E ] [} =
e Lo 2 >} I k] 7] =
3 N ° O & % 5
< = <

Péagina 28 de 48




2 »
| 5
1
Salvemos Juntos

a Car#aﬁcm

PLAN ANUAL DE VACANTES

2020

Version: 01

s du ndii DT 90
—I0ER

hu'hm Dol de ugorte j Racranie

z 2 o) < oz
< L %) >0
(o) = la) » < < <z < = == z<
>0 | w =2l o | & o 4 a 9 w w > EO| . 0
w0z 428 2]12|.8/8|¢e| 8 3 O02.9do| S4g04% |_.918g|c&g ,22/92| 8
e | B3| s8( 225/ 8| 5|83(3| 8 2 Ofs ugsh<P ZF28 |2Lis¥(RogpL3|sE| 25
= =21 QSO = | w|=2 b o Sn rpZox xS5e2 ok oE Quz| sa ==
du|Qo|Wgy| k| o228 |G| 8 ow W2sSogd| W8ob |FPUIRS| @Sz <zl|zg| ©Ob
A T =SNG 5 W < g X< X LT Fi 5> 2% w
z uJ o | g - Laya) ] W 4 ] | S|l e<
= @ <0
Titulo universitario en Educacién | Dieciocho (18) | Corporacion .| Primeras
Fisica, Deporte y Recreacion, | meses de | Colpatria. 2 | jornadas
Educacién Fisica y Recreacion, | experiencia Cargo: _‘.5 iberoamerica
Cultura  Fisica y  Deporte, | profesional. supernumerario. S | nas de
administracion de  Empresas, Ingreso: junio de % direccion
Economia, Psicologia, Trabajo 1991 hasta 1992 = deportiva,.
social y Postgrado, en la modalidad - Universidad de 3 © 2 Andalucia
© de especializacién, relacionado Cartagena. = S S | del deporte.
< o con las funciones del cargo o dos Cargo: Asesor [ © z 1997
— S & anci ; <] =
N © @ o g (2)_ afios de experiencia profesu_)qal proyecto cuentas 38 o =
(i; © = < = adicional a la exigida en el requisito regionales. 29 O o
N - [ 2 7 T del presente empleo. Ingreso: febrero ) g o5
S g 4 & | 8| ¢ S de 1992 hasta | 98 0w 2 8 = 29
(0] ES) =) IS = N o o) = o 9 e w £ 3
6. ° 2 g uw 3| 5 P NS z agosto de 1995. @ ® @ ® ™ S c
S| S |@ e |e|<|® % | w5 8 3 | ss
= o
2| 3 S lgls| “ % 2 |Ysg
o ~ @ o) = D m = pt
g | ° S 8 = 2 @
2 a < = 8
[$2]
« o 4

Péagina 29 de 48




3 2
| a

PLAN ANUAL DE VACANTES

s du ndii DT 90
—I0ER

s’"’E"‘r‘i‘ s 2020 hu'hm Dol de ugorte j Racranie
a Ca aﬁcna
Version: 01
z < 8 Q ) < < < 5 g %
>0 o Qo| 5 | = a) 0 4 = < =2 0 = w EGlI 25
we| 8l J2¢ 2|28 | olo|o]| & °a 93<9do| 94084 |.2188 089 52|82 «d
v | £S5 5L 5258|3852 ]2 3 gp 26Zhz? DEFE |E2|sE[228553|28| g8
— = s Z L = . I D w & == (e} O =22 =
SE|dg|Yex| k|5 |°E|8|% ¢ g £32gad LgoL | Fi1g2 o 20/ 83| of
f<|*2| 1G04 |8 = g 5o o s n Pl 2ol E<
~ 0 <0
Titulo universitario en | Dieciocho (18) | INPA Cargo: Especialista
< 3 © Administracién  Publica o de | meses de | Secretaria  de 0 S en talento
S, = _g 2 Empresas, Contaduria, Derecho, | experiencia seccion de 9 <2 © humano.
8 3 g % g _ Economia, Ingenieria Industrial, | profesional. proyectos - g ) g Etiqgueta vy
o 3 @ g IS g s Psicolpgia y postgradq, en la Ageppes 9 o 9 = s % protocolo'
7 % 9 = 3 = 2 N . 7 mode_lhdad de espem_ahzamén, maritimos = 8 = ) g g empresarial.
' p 3 o — e | 2 £ N N relacionado con las funciones del internacional ~ g o pt B g Sena
E E | 8| §5| | & cargo. del caribe. | k3] N S £5
3 g 2| 8| ¢ Cargo: Auxiliar ° = £
S| 9 2 8 de contabilidad. ° 2 <
(@] a o x
Titulo universitario en Derecho, | Dieciséis (16) | Dadis Seminario en
© 2 o Contaduria, Administracion Publica | meses de | Cargo: x @ § contratacion
=3 e S @ 0o de Empresas, Economia, | experiencia mantenimiento b3 g g estatal y
& — o 21 B _ Ingenieria Industrial. profesional. de sistemas. © 2 IS manejo
N 3 o S 2| 2 g 2001 o ° 0 P o | presupuestal
8 S 2 x% 5 g g 2 o | ~ _ Cardique 1% s 1% zZx ° 2008
: o o < ® o B L N ® ” Cargo: Auxiliar | QE) ~ S s - Seminario
S & | 9 s 13 ue_ de impuestos. | ) - S & | elaboracion
E |l 3 g5 |¢a 2002 E S 2 | de
o4 N S 5 S 2 = presupuesto
o ™ 2 publico. 2010
EVENCAP

Péagina 30 de 48




° 7 » s du ndii DT 90
| ,;\-a PLAN ANUAL DE VACANTES - ﬂ M
2020 -

Salvemos Juntos
a C,ar{aﬁcm hu'hm Dol de ugorte j Racranie
Version: 01
2ol < |8 ] 0 < < < S 98
>0 o Qo| 5 | = a) 0 4 = < =2 0 = w EGlI 25
we| 8l J2¢ 2|28 | olo|o]| & ez 92<9d0o| 25048 |.2183|989 55|28 «d
53| $3|923|2 |3 (2353 | ¢ gp 282zl UEFE |SP|$E(8955532|28| g5
=o| 05 Bg_, o |8 |22/9|%| 9 39 Lugggai‘(g wWosE oui{vo| =228 223|322 5E
Sa| g ZWl a9 @ © S Wy $a3-da 2 Z el Fgyd S3| 00 0
< Tz wel i | o z XA i & wi i i Bw| <
= <0
Titulo de formacién técnica | Cuarenta y | Alcaldia de Proceso de
% " o g _g profesional o tecnolégica o | dos (42) | Cartagena. % § 3] archivo y
3 g = 5 © aprobacién de tres (3) afios de | meses de | Ingreso: 1987- 2 - '5 administracio
x 5 ” g S| B ° estudios universitarios en | experiencia 2003 " 2 " g 8 n
88 £ 518 8 2 E 2 < ~ _ | Contaduria, Economia, | relacionada. 2 o 2 2 ‘© | documental.
28| 58| 8 ° 12 S| 8§ | & || @ |Administacion Publica o de s ] s = = | INAP 2009
o>| T © 8 \g < = Empresas, Ingenieria Industrial. %) :qQ_) %) S o
£ |3 S 18| @ g 2 | £
© Ty had o = ° 0 =}
> — = 0 © o o] N
= i O o a =
Estudios Diploma de bachiller en | Veinticuatro Consultorias  y Certificacion
cualquier modalidad. (24) meses de | construcciones o 8 internacional
I c experiencia de Colombia 8 S en
g 2 relacionada. S.As Cargo: S = competencia
g ~ © 3 g Asistente © c £ s digitales
Z 5 Z2 | 2| @ Corporativa s 2 5 nivel basico.
g = 3 | 2] > Ingreso: 6 de Py g @ | Ministerio
e 3148 S| ]| 8 S juio de 2011 | & ° g fo | 85| TIC
© = |9 o sle|l s |8|la| 2 hasta marzo de | ‘G S = g | 2E
g1 8| & |88 2|7 2013. la| 5| v | 8% |83
g e g s -E < Noticias o 2 5
© © 3 S S telecaribe Cargo: 3 p 2
3 ) o Asistente de N b @
2 a gerencia. =) 8
< - Ingreso:  Enero § =
de 2006 hasta @ <
octubre de 2011.

Péagina 31 de 48




solandts3
SOY10

de

Seminario VI
secretarias
INAP 2012

nacional

al

Atencion

cliente. Sena

2017

40
horas -
Organizacion
de archivos
de gestion.
Sena 2017
40 horas

VOINIAVYOV
NOIOVYINHOS

> | encuentro

pepIIgeIu0d
ap JelxNY

|nueyul ejbobepad us 021U29 |

'\""-.‘
.-»r‘g I

it

{ mhhimﬂTlf

gty Digienal de ugerte p Racrandie

NOIOVINNOIA 3a
OAILVHLSININGY
OL10V

S66T
ap 600 UQISSOd

GT0¢Z-700 ON ugisesod

avdrINg
V1 N3 OIOIANG3S
3d OdN3IL

soye 5z

soue G

OS3HONI
3d YHO34

S66T ap
a1qwsaIoIp 8p 1O

GTO0Z ap ofew ap 90

VION3IH3dX3
vioL

soye 9z

soye ¥z

PLAN ANUAL DE VACANTES
2020

01

Version:

S3AvdaiiNg
Svdl0o
N3 TvdO4av
VION3IH3dX3

y

- palacio de la
inquisicion.

Secretaria. 1994
Recepcionista

asociados.
1993

Abogados
Cargo:

Centro

recreacional

05-01-
1996 hasta 22-

07-1997

Cajera.
Secretaria de
participacion.

Cargo:
Ludotecaria.

Comfenalco.
Cargo:
Ingreso:

08-03-

Ingreso:
2012

094vD
13 vavd
varandIy
VNINJW
Ivdoav
VIONIIYIdX3

de

Dieciocho (18)
meses
experiencia
relacionada.

9)

Nueve
meses

de

experiencia
relacionada.

solanits3 3d
SOLISINO3Y

Diploma de bachiller en cualquier

modalidad.

Diploma de bachiller en cualquier

modalidad.

. 3 2
TLEN
£ ) 1 ‘ A‘ "
~ 1

Salvemos Juntos

a Car#aﬁcm

oavzirvolanIs

0oavyo

€¢

€T

091da0d

acv

orv

(eJe][gle}S!
T3AIN

[elouasisy

[eloualsisy

ENTeISIUpe

O371d\3 3A OdIL elaue)d pepijeuoisinold
or1ssnansaia OAIYOIY
VION3AN3d3d ap BuYO A erouspuodsaii0) 8p BuKO
094dVvD 13d eANOalg oUEIO18
NOIDVNINONZA ©lIR1aI09S ey S
ava3 Soue ¢f oIV E7Z7
OLNZINIOVN LL6T o0 olunl 8
3d vHO34 8p 0J48Ud 8P OE 9/6T dp oluniap ¢T
sS0al11adv zonbBupoy T
A JH9NON e|ifesoy lueloRI9) IUIpJeN ‘N BuIMp
z ! o

Péagina 32 de 48



solandts3
SOY10

Actualizacién

en

contratacién
estatal.
GeDes 2017

Evaluacion

por

competencia

CECAR

licenciado en
ducacion

con

en

e
ba
tecnologia e

s
2009

asica
énfasis
informatica.
CUC 2009

VOINIAVYOV
NOIOVYINHOS

- ¢00¢ OlId4vI sajesnpul
sauoloe[al Us [euolsajold 091U29 |

U sisejug uod eoiseg

uoIoBINP3 Us 0pRIoUSdIT

'\""-.‘
.-»r‘g I

it

{ mhhimﬂTlf

gty Digienal de ugerte p Racrandie

NOIOVINNOIA 3a
OAILVHLSININGY
OL10V

6002
ap 0ZIBN 8P § 60-£00 ON UQISasOd

9p €0 /STOC 3P SO0 ugisasod

GTOZ 9p o1sobe

avdrINg
V1 N3 OIOIANG3S
3d OdN3IL

soye TT

soue g

OS3HONI
3d vHO34

600¢ 3p 0ziew ap S0

GTOZ ap o1sobe ap €0

VION3IH3dX3
vioL

soye og

soye /T

PLAN ANUAL DE VACANTES
2020

01

Version:

S3AvdaiiNg
Svdl0o
N3 TvdO4av
VION3IH3dX3

la

Ladrillera

de

hasta diciembre
de 2007
transportes
LTDA

Cargo: Asistente
gerencia.

de
hasta Diciembre

clay S.A Cargo:
Asistente
compras.
Ingreso: junio 13
Servicar
temporal.
Ingreso: junio 13
de 2007

31
J&R

de

Secretaria

educacion.

Cargo: docente.

Ingreso:

28-02-

Provocal

Cargo: Ejecutivo
comercial

16-12-

2001 hasta 30-
Ingreso:

12-2003
2006 hasta 01-

03-2012

094vD
13 vavd
varandIy
VNINJW
Ivdoav
VIONIIYIdX3

9

Nueve
meses

de

experiencia
relacionada.

(6)

Seis

de

meses

experiencia

relacionada.

solanits3 3d
SOLISINO3Y

Diploma de bachiller en cualquier

modalidad.

Diploma de bachiller en cualquier

modalidad.

|

A

8
3
2
g
2
@

a Car*aﬁcm

oavzirvolanIs

0oavyo

€T

€T

091da0d

orvy

L0V

(eJe][gle}S!
T3AIN

[eloualsisy

[eloualsisy

O371dN3 3d OdIL

pepifeuoisinoid

peplfeuoIsinoid

VIONIAN3d3a eOIpUNE 8P BULO eIBldURLIY 8P LU0
i) 151 elelalda OAlJeJISIuIW Jelixn
NOIDOVNINON3A HeSI08S JessIuIWPY Jelixny

avas S0UB 25 SoUe £
CHNELR 9p alquialdIp @ ap oAew 9|
30 Vo34 896T 9P 2IqUIBIDIP 8P ZT LL6T op pLT
Sodal113dv 6 d ZapueuiaH
A I4GWON 910169\ zadoT 041020S [2Q eloN zado ovaq|y OLNEN
z “ 3

Péagina 33 de 48



solandts3
SOY10

Especialista

finanzas
UNIVER

en

de

en
informatica.

ROGRAMA

=]
R.
Herramienta
S

PROGRAMA

sistemas.
R.

Auxiliar

VOINIAVYOV
NOIOVYINHOS

02ILWgPLIY JaflIydeg

091|gnd lopeiuod

‘SewlsIs U
oANoala elelaloss

'\""-.‘
.-»r‘g I

it

{ mhhimﬂTlf

gty Digienal de ugerte p Racrandie

NOIOVINNOIA 3a
OAILVHLSININGY
OL10V

800¢ ap aiqwiandss
ap /82 ON uoQlonjosay

60-TO0 udisesod

ON UQI9N|0S3Y ¥ T0Z
ap olnlep ¥ '¥102
ap 00 UgISasod

avdrINg
V1 N3 OIOIANG3S
3d OdN3IL

soye g1

soye TT

soye 9

OS3HONI
3d vHO34

800¢ 9p aiquiandas ap £0

600¢
ap oiau8 8p /0

#T0Z 8p olinl 8p 0

VION3IH3dX3
vioL

soye 1z

soye 5z

[%2]
(=]
C
@
©
N

PLAN ANUAL DE VACANTES
2020

01

Version:

S3AvdaiiNg
Svdl0o
N3 TvdO4av
VION3IH3dX3

Fundacién

los
Cargo:

amigos de

21-04-
05-09-

1999 hasta 30-

02-2008.

caribe.

nifios.
2001 hasta 17-

05-2007
Feria artesanal

Voluntaria
ingreso:
del

Cargo:
Vendedora

Ingreso:

Almacén

y
auditor

delegado. 1998-

2001

Cargo:

asesorias

Servirenault.
2002
Contador
Auditoria
Cargo:

S.AS
y
febrero
hasta

Inversiones
Naesma
Cargo:
Facturacion
supervisora.
Ingreso:
febrero 2014.

2011

094vD
13 vavd
varandIy
VNINJW
Ivdoav
VIONIIYIdX3

No requiere

Dieciséis (16)

de

experiencia
profesional.

meses

9)
de

Nueve
meses
experiencia
relacionada.

solanits3 3d
SOLISINO3Y

Bachiller

Titulo universitario en Contaduria.

Diploma de bachiller en cualquier

modalidad.

|

A

8
3
2
g
2
@

a Car*aﬁcm

oavzirvolanIs

0oavyo

TO

LE

€T

091da0d

(/A%

6T¢

ovv

(eJe][gle}S!
T3AIN

[elouasisy

[euoisajold

[elousalsisy

O371dN3 3d OdIL

pepifeuoisinoid

pepifeuoisinoid

pepifeuoisinoid

VION3IAN3d3A ealpunc ap eudloO pepljiqeuod apodaqQ 8p euLO
094dVvD 13d ouRlISIBAIUN
NOIDVNINONIA S9[RIBUDD) SOIJIAIBS ap JeljIXny [eUOIS8J0Ig oleaId8S
ava3ga soue TG soue gf SOue G
OLN3INIDOVN 50 01506 o Z¢L6T G/6T 9p
3Q vHO34 896T 8p 0} pog ap 2Ign1o0 ap 2 aiquandss ap 6z
SOodlT13dv opJens RUIIOIN [ealle|IN Z319d zaney)
A JH9NON oJ3|[eqeD Jayis] ejaioeio anbuu3g AusH eLIRI ey
z ] 3 ar

Péagina 34 de 48



solandts3
SOY10

Seminario
taller

de
y

contratacion

Seminario
publica.

Elaboracion

méritos para

de pliegos de
la

a favor de las
entidades
publicas.
10/09/2009
licitacion
concurso de

obligaciones
INAP

Cobro
Coactivo de

22/08/2013
INAP

y

Maestria en
conflicto
social
construcciéon
de paz

VOINIAVYOV
NOIOVYINHOS

opeboqy

o
kel
(o]
=)
o]
a
<

NOIOVINNOIA 3a
OAILVHLSININGY
OL10V

6002 9P 9T olIn[ 8p 6TT ON UOION|0SDY

6T0Z 8p okew ap
LT €200 ON uQIsasod

avdrINg
V1 N3 OIOIANG3S
3d OdN3IL

soye TT

sasaw g

OS3HONI
3d vHO34

600¢/.0/9T

6T0Z 9p okew ap /T

{ mhhimﬂTlf

VION3IH3dX3
vioL

soye oz

soye €T

gty Digienal de ugerte p Racrandie

<
~ "

et

S3AvdaiiNg
Svdl0o
N3 TvdO4av
VION3IH3dX3

Luis Jorge Ayala

Cia.Cargo:
juridico.
01-01-

Asesor
Ingreso:
2000

Y

litigante desde el

Abogado
2011

094vD
13 vavd
varandIy
VNINJW
Ivdoav
VIONIIYIdX3

Veinticuatro

(24) meses de
experiencia
profesional.

(24) meses de
experiencia

Veinticuatro
profesional.

2020
01

PLAN ANUAL DE VACANTES
Version:

solanits3 3d
SOLISINO3Y

Titulo universitario en Derecho.

Titulo universitario en Derecho.

oavzirvolanIs

ON

|

0oavyo

LE

LE

&

e

091da0d

6T¢

6T¢

a Car*aﬁcm

(eJe][gle}S!
T3AIN

[euoisajold

[euoisajoid

8
3
2
g
2
@

O371dN3 3d OdIL

uoloowal A ousiwrelquiou aiqi

000wl
A ojusiweIquiou aiq1

ouraI|
VION3AN3Id3d BIIpLINC 8p BULO |041U0D Bp Bjer
094dVvO 13d oLBlISIaAIUN
NOIDOVNINONZA OHBNSISAIUN [eUOISS40Id [euoISa}0id
avas soue /g soue 75
OLN3INIOVN ap onnl o G961
3d vHO34d C96T 8p ot 8p 81 ap aIquwiaIdIp ap ¢
SOdi113adv ©155nA BleAy anbiuS UBWIS senby zapueulaH
A FH49INON 1S8N3 BleAv Hu3 o sSNsar ap ojjopy
z 3 g

Péagina 35 de 48




g
£

PLAN ANUAL DE VACANTES

s du ndii DT 90
—I0ER

Salvemos Juntos 2020
a Cartagera liwhm Dol de ugorte j Racranie
Version: 01
z 2 o) < oz
< w %) >0
(o) = la) » < < <z < = == z<
>0 | w =2l o | & e} o o 9 w w > EO|. %)
wQloZ| /22122 9/lQ|ao| § 5 °S32<Sdo| 2204 22103088 o</ 82 xe)
v | ES| g8 g2 8| @ | T8 2|2 2 G 2 urzh o dUg<g Sul<w) 903 PES|SF o3
IT=S| g so = < =) r2Z5 o [a) x| T OH OO0 =)
i = = z w ¥ [0 20 m= == O )= wzl =a =
SL| Q0| wdy| T |o|288 |58 ouw Ww2sSo<s| YQoE PUI D0 §Sd <=8 |&g o
z%| o< zuWw oo o ulyy X - o X< & X{L=s| Faly S5|09 e
z wo| 4y = XA f e i3 f mi Bul <
[a) E 0 @ <O
Titulo universitario en | Dieciséis (16) | Club naval de Curso de
c
- 0 Administracion  Publica o de | meses de | santa cruz de @ Mercadeo
15} _ 8 Empresas, Contaduria, Economia, | experiencia Castillo grande. 9 conceptualiz
2 S [ g Ingenieria Industrial. profesional. Cargo:  Cajera o o 5 | acion,
O S = g Extra.  Ingreso: S IS £ | metodologia
S| @ a 0 | 5] ¢ e octubre de 200 | o g © o |V
20 Eo| 2 | g = S| 5 2 o | ~ o hasta Enero | £ ° i o S | aplicabilidad
|1 88| 5| g 2 | e|E| g |N|™]| = 2007 S| E © £ 5 | Sena.
Ox| B o ¢ = E S o ™ 5 - 5 S
o P M8 < £ & - Organizacién A ° A ° 3 - Toma de
o g g IS de apoyo 3 : B decisiones
g = < 2 turistico SA 3 S £ |en el nivel
>:_ [ Ingreso: 28 de S administrativ
S mayo de 2007. < | 0. Sena 40
horas.
~ ° Titulo universitario en Derecho, | Dieciséis (16) | Ferreteria Juan ® Diplomado
o 8 —o| § B — Contaduria, Administracion Publica | meses de | Rafael de la Hoz o) c'?) o g < | €en  gestion
&~ ° ; g | E % g o de Empresas, Economia, | experiencia cargo: secretaria 9 g 9 o8 ° & | integral
21 g | ©5 o @ @ 2 5 B 9 5 % Ingenieria Industrial profesional. contable = gg = g S = g.
. 2 .0 ™ K] o = Q2 = 2
53| -8 cz| 2|28 " 4|8 2 | 85 | £¢
8 = |5/ e || & 2 %8 |Esg
@ o S| © s | ®
n = &)

Péagina 36 de 48




/Y
| AR

PLAN ANUAL DE VACANTES

s du ndii DT 90
—I0ER

Salvemos Juntos 2020
a C,ar{aﬁcm hu'hl!:h'mﬂﬁﬂmm f kacrwncie
Version: 01
z o o < oz
‘ < i} 0 < < < _| >0
O o (7)) =5 < Z < =Y Z <
> | wP =21 0 | & o 2 8 b 9 w w = EO| . %)
w0z 422 Z22].9/8|¢e| 8 =¥ S32<Sdo Slnd 22103088 o</ 82 0 O
e | B fE(g25| 8| B|E5(5| S 2 Ofs ugsh<P ZF28 |2Lis¥(RogpL3|sE| 25
152|190 2 | w |2 =) XrpZoo o a x| L OH Quz| sa 2
=0 06 mg_l O a) ZO| 0 % O O‘m LUQEOJQ:% UJO'6|_ F_)Lu (SNU] 592 <35| < '6!(/—)
gn. Wz 2ol a | o x| O a iy S Rl Q?ﬁ z & fz|l 2z =s| o0 &
< z oo | Wl g z XA i = o3 ¢ i F Zolo<
[a) = n n <0
Titulo  universitario  en
Educacién Fisica, Deporte y Diplomad
S Recreacion, Educacion o en
S Fisica y Recreacion, 2 Gerencia
2 Cultura Fisica y Deporte, IDRD o S o estratéaic
o | & S o Comunicacion Social, Instituto ~ de S Q 59, gde
o | IS > 5 Administracién Puablica o de | Veinticuatr | Recreacion Y < & S deo
2| g g1 2|2 2 o Empresas, Economia, | o (24) | Deporte é ° é S |9 (23 ) '
22. Q 9 % O 2 .g 218 B % Derecho y postgrado, en la | meses de | Bogota @ 5 © ‘23 © (_3' Actualizac
c 3 S |88 a modalidad de | experiencia | Cargo: 9 5 N S 20 ion
g g § g especializacion, profesional. | Monitora de 9 ‘B Sz capacitaciy
a | & a 5 relacionado con las patinaje o g - o on
g funciones del cargo o dos 2005-2007 N o = gerencia
S (2) afos de experiencia o .
= . . < | deportiva.
- profesional adicional al COC
exigido en el requisito del
presente empleo.

Péagina 37 de 48




solandts3
SOY10

Especialis

ta

en
proyectos
construcci

gerencia
de

de

c
e

VOINIAVYOV
NOIOVYINHOS

D ap N |IA10 osaiuabul

{ mhhimﬂTlf

gty Digienal de ugerte p Racrandie

<
~ "

et

NOIOVINNOIA 3a
OAILVHLSININGY
OL10V

9T0Z-700 UgIsasod

avdrINg
V1 N3 OIOIANG3S
3d OdN3IL

soue

OS3HONI
3d YHO34

9T0¢ 3P OJaus 3p 6¢

VION3IH3dX3
vioL

soye 6T

PLAN ANUAL DE VACANTES
2020

01

Version:

S3AvdaiiNg
Svdl0o
N3 TvdO4av
VION3IH3dX3

EDURBE

CARGO:
Ingeniero
residente
2004-2005
PRODESAR
ROLLO
CARGO:
ingeniero
residente
2001-2003

094vD
13 vavd
varandIy
VNINJW
Ivdoav
VIONIIYIdX3

(24)
de

meses
profesional.

o]

solanits3 3d
SOLISINO3Y

en | Veinticuatr
Civil,

universitario

Titulo

de | experiencia
las

con

Arquitectura y postgrado, en
modalidad

Ingenieria

la

especializacion,
relacionado
funciones del cargo.

Salvemos Juntos
a Car#aﬁcm

. 3 2
TLEN
£ ) 1 ‘ A‘ "
~ 1

oavzirvolanIs

o
pd

0oavyo

Ly

091da0d

SoT

(eJe][gle}S!
T3AIN

BINTONIISOEIIU]
aQ eulO -10sasy

O371dN3 3d OdIL

A oEm_EmBEoc alqr

VION3IAN3d3a rINONAISIRIU|
094vD 13a
NOIDOVNIWON3A l0sasy
avas =14
OLNIINIDVN
3@ VYHO34 G/6T ap okew g1
s0aI113ady
A I4ENON 0z01pad ouljedey soje)
z <

Péagina 38 de 48



g
£

PLAN ANUAL DE VACANTES

s du ndii DT 90
—I0ER

Salvemos Juntos 2020
a C,ar{aﬁcm hu'hl!:h'mﬂﬁﬂmm f kacrwncie
Version: 01
z o o} < oz
\ < | W 0 < < < i =0
O o (7)) =5 < Z < =Y Z <
> | wP =21 0 | & o 2 8 b 9 w w = EO| . %)
wQloZ| /22122 9/lQ|ao| § 5 °2<9do| 2-08 20| oEg og<| 88 » O
v B3| £33/ 8|3 (2353 ¢ 2p =0SUge F3eZ | SP|fH|299552| 38| &S
3 S| g so = 35 xQzZz5¢ x a [ OH On
S| 05| WdL| @ |6|22/8]6] ¢ o W2S3<s| wWobe |Rulfg|g2=<25|z2| 65
z%|og =L NS ol B 2 Wy $a3-da S< & SlEE|fgd 55|09 w
=5 z wo| 4y = XA f e i3 f mi Bul <
[a) E 0 @ <O
Titulo de formacion técnica | 6 meses de | Coordinador Maestria
profesional o tecnolégica o | experiencia | administrativ en gestion
o aprobacion de tres (3) afios | relacionada | o y de de
S de estudios universitarios proyectos de evaluacio
‘g g en Contaduria, Economia, inversion o n
. . e , . e . .
s 2] Administracion Publica o de escuela de N 2 g Especialis
9 g S| _ Empresas, Ingenieria taller. S > % ta en
o © o ° % o Industrial. Coordinador Q o w © ‘% | gestion
24, % 2 | s 2 | 2 S 2 2 0 R de proyectos. = *g kel © 2 | gerencial
Oleg |98 |C|5|L || Cargo: Jefe | 5 | 2| & N o
2 |2 ° | o L 3 o c
= a planeacion © N 7]
g A1 — < =2
2|3 estratégica. S c
c |3 Escuela de e
ch taller Cargo:

Coordinador
administrativ
oy financiero.
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Libre nombramiento y

Profe§ional Especializado-

222

45

Titulo universitario en

Medicina y postgrado, en
la modalidad de
especializacion, en
medicina deportiva.

Doce (12)
meses de
experienci
a
profesiona
l.

Péagina 40 de 48




Profesional Universitario

sm.mu Juntos

A

PLAN ANUAL DE VACANTES
2020

Version: 01

8. PLAN DE VACANTES

219

37

Direccion Administrativa y Financiera

(Presupuesto)

Preparar, registrar y hacer
seguimiento a la
informacién necesaria
para la expedicion de
registros presupuestales,
constitucion de reservas
presupuestales y el control
de la aplicaciéon
sistematizada de
presupuesto.

Consolidar la informacion
necesaria para la
programacion del Plan
Anual de Caja -PAC- de la
Entidad y adelantar los
trdmites para presentarlo

ante la Tesoreria distrital.

Titulo universitario en | Dieciséis (16)

Derecho, Contaduria, | meses de
Administracién Publica | experiencia

o] de Empresas, | profesional.
Economia, Ingenieria

Industrial.

Mantener la
provisionalidad del actual

empleo, mientras se
provea el cargo de
manera definitiva,
mediante  convocatoria
publica para que sea
provisto mediante carrera
administrativa

Responsable de Talento
Humano, bajo la
orientacion de la
Direccién Administrativa
y Financiera
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VACANTES PLAN DE ACCION
: _ s Perfil Proceso Programacion de actividades
0 2 ‘S
T (5] - o &= o
e S
-] c 5| 5 =z a ] o Q| _ c - —
5| £ |B| ® 5 o o 2 % 8| o 8 © ©
5/ 8§ |86 = % £ g ¥ 5| 3% E 2
@ = o 'S <
8| ¢ © 2 @ = 5| 3 S 2 S
o o ] cC|l 2 2 = =]
a < 3 @ % sl S| < c 7] o7
bed Q X 4 I.I>.I < Q
a < i w 2
Presentar de manera | Titulo universitario en | Dieciséis (16) Mantener la
- veraz, confiable y | Contaduria. meses de provisionalidad del actual
83 oportuna la |nform_a0|én experiencia empleo, mientras se Responsable de Talento
5 o SROZ financiera, econdémica y profesional. provea el cargo de Humano, bajo la
1 S5 § B % 5 social de la Entidad a x manera definitiva, orientacion de la
22 ) - £ cg *g quienes la soliciten. mediante convocatoria Direcci6n Administrativa
59 A E o publica para que sea y Financiera
a g < provisto mediante carrera
= administrativa
Coordinar las actividades | Titulo universitario en | Dieciséis (16)
y responsabilidades | Derecho, Contaduria, | meses de
2 administrativas y | Administracion Publica | experiencia ManFe_ner . la
b o A . : provisionalidad del actual
= < operativas  relacionadas | o de Empresas, | profesional. .
@ IS . > empleo, mientras se | Responsable de Talento
5 E con los programas de | Economia, Ingenieria provea el cargo de | Humano bajo a
1 < T liquidacion de néminas y | Industrial x manera definitiva, | orientacion de la
D Q ~ o) prestaciones sociales, asi ; > Lo S .
— N ” = | lidacia mediante  convocatoria | Direcciéon Administrativa
5 % C?erggntgcicéonnso : d:morlo)sl publica para que sea | y Financiera
‘» = p provisto mediante carrera
@ informes que  sean > ;
5 . . administrativa
£ competencia del mismo.
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VACANTES PLAN DE ACCION
c _ f_g_ Perfil Proceso Programacion de actividades
S e S
kS @ °© | o 2 = ([}
oo o 8 © o c -
= £ |38 £ P 8 S S| S ° 3
s 5 18|6 = 2 E g 5| 3% = 2
o— o S =
¢ o © \8 O - = = > .2 o
o o ] cC|l 2 2 = =]
a < 3 © o sl S| < c 3] =
bed Q X 4 i) < Q
a < i w 2
Colaborar con el | Estudios Veinticuatro (24) Mantener la
desarrollo de procesos y | Diploma de bachiller en | meses de provisionalidad del actual
g procedimientos  propios | cualquier modalidad. experiencia empleo, mientras  se | Responsable de Talento
253 del érga_ al igual que con relacionada. provea7 el cargo de | Humano bajo la
1 -% " § § ?;rggrrg;%segcgrchlvo ;:I, x manera definitiva, | orientacion de la
= 0 N ™ oA p N mediante  convocatoria | Direccion Administrativa
S < N o como organizacion de P - A
= [a) documentos de trabaio publl_ca para que sea |y Financiera
n g tablas de retencié jo'y provisto mediante carrera
ur ablas de retencion. administrativa
Colaborar con la atencion | Diploma de bachiller en | Nueve (9) meses Mantener la
o al cliente interno y externo | cualquier modalidad. de experiencia provisionalidad del actual
3 Zgi\c/:icc’!rggein %Ierlegélsrtég de relacionada. empleo, mientras se | Responsable de Talento
b _8 archivo de Ig provea el cargo de | Humano, bajo la
1 o <3 coresmondencia x manera definitiva, | orientacion  de  la
ks ° _E = docum%ntos de estiéz mediante  convocatoria | Direccion Administrativa
g 3 « L2 del area 9 publica para que sea | y Financiera
& o : provisto mediante carrera
administrativa
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Colaborar con la

Diploma de bachiller en | Seis (6) meses

preparacion de informes | cualquier modalidad. de experiencia Mantener la
g de sobre el seguimiento y relacionada. provisionalidad del actual
S ejecucion de las empleo, mientras se | Responsable de Talento
o g actividades propias del provea el cargo de | Humano, bajo la
> iT area al igual que con manera definitiva, | orientacion de la
§ g § " © tramitar y hacer mpdiante convocatoria | Direccién Administrativa
x2 S seguimiento  a la pubI!ca para que sea |y Financiera
= o) correspondencia interna y provisto mediante carrera
g externa del area. administrativa
» Realizar  labores  de | Bachiller No requiere
i s organizacion y aseo y
s E colaborar en otras labores Mantener idad del I"’:
3 g que faciliten la prestacion provisionalidad del actua
£ de los servicios empleo, mientras se | Responsable de_TaIento
- generales. provea el cargo de | Humano, bajo la
g o manera definitiva, | orientacion de la
° = mediante  convocatoria | Direccion Administrativa
8|5 |3 Z publica para que sea | y Financiera
s 0 = provisto mediante carrera
= % .g administrativa
20 <
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Despacho del Director

Asistir permanentemente
al Director del Instituto en
el seguimiento a la
gestién de la Entidad en lo
que se refiere a medicina
deportiva en coordinacién
con otras entidades de
caracter  publico  ylo

privado.

Titulo universitario en | Doce (12) meses
Medicina y postgrado, | de experiencia
en la modalidad de | profesional.
especializacion, en
medicina deportiva.

Proveer el cargo, mediante
nombramiento ordinario o
mediante encargo, previo
cumplimiento de los
requisitos exigidos para el
desempeiio del cargo.

Responsable de Talento
Humano, bajo la
orientacion de la
Direccién Administrativa
y Financiera
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o Coordinar Titulo universitario en | Dieciocho (18)

g actividades y Administraciéon Publica | meses de

N responsabilidades o} de Empresas, | experiencia

= o o . . ’ ; Mantener el encargo

.g = administrativas y Contaduria, Derecho, | profesional. actual de éste em Iego Responsable de Talento

g IS operativas del area de Economia, Ingenieria mientras _se proveg ei Hunf)ano bajo la
> . . . .

n N Talento Humano, asi Industrial, Psicologia y -

1 w N Q T S ' x cargo de manera | orientacion de la
© o N g como [a consolidacion y postgrado, en la defi%itiva mediante | Direccion Administrativa
c ] presentacion de los modalidad de S - A
<] 3 : P convocatoria publica para | y Financiera
G o informes que  sean especializacion, carrera administrativa
ug competencia de la relacionado con las
a misma. funciones del cargo.
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Deportes

ejecucion de los
programas de Deportes
dirigidos a la comunidad,
a través de propuestas
creativas 'y nuevas
ofertas de servicios,
generando alianzas
Interinstitucionales para
garantizar una amplia
cobertura.

Recreacion, Cultura
Fisica 'y  Deporte,
administracion de
Empresas, Economia,
Psicologia, Trabajo
social y Postgrado, en
la modalidad de
especializacion,
relacionado con las
funciones del cargo o
dos (2) afios de
experiencia profesional
adicional a la exigida en
el requisito del presente
empleo.

Optimizar los recursos Titulo universitario en | Dieciocho (18)
humanos, fisicos vy Educacién Fisica, | meses de
tecnoldgicos disponibles Deporte y Recreacion, | experiencia
para el disefio vy Educacién Fisica y | profesional.

Mantener el encargo
actual de éste empleo,
mientras se provea el
cargo de manera
definitiva, mediante
convocatoria publica para
carrera administrativa

Responsable de Talento
Humano, bajo la
orientacion de la
Direccion Administrativa
y Financiera
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