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INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION - IDER

PLAN DE TRABAJO DE GESTION DE TALENTO HUMANO 2022

PROCESO, PLAN O % DE
PROGRAMA ACTIVIDAD FECHA INCIAL | FECHA FINAL AVANCES INDICADORES DE RESULTADOS RESPONSABLE (S) OBSERVACIONES
rFeoi;r::Li%%n del programa de induccion y 11 de Enero 26 de Enero 100% Programa de induccién y reinduccion formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Formulacién del Plan Institucional de Capacitaciones| 11 de Enero 26 de Enero 100% Plan Institucional de Capacitaciones formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Formulacién del Plan de Bienestar 11 de Enero 26 de Enero 100% Plan de Bienestar formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Formulacion del Plan de incentivos 11 de Enero 26 de Enero 100% Plan de incentivos formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Planeacion de la i6 isié
Gestién del Talento \I:ao(:r;nutf:on CEIIFER 6 ERsten e ChidEes 11 de Enero 26 de Enero 100% Plan de provisiéon de empleos vacantes formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Humano Formulacion del Plan seguridad y salud en el trabajo | 11 de Enero 26 de Enero 100% Plan seguridad y salud en el trabajo formulado Carlos Figueroa Ejecutado
Planeacion de la evaluacion de desemperio 11 de Enero 26 de Enero 100% Evaluacién de desempefio programada Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Formular Plan Estratégico del Talento Hiumano 11 de Enero 26 de Enero 100% Plan Estratégico del Talento Humano formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
leasr:gaé:;on MRlEi e el easionley 14 de Febrero 28 de Febrero 100% Actualizacion de la informacion en el SIGEP planeada Rosalba Sosa Lopez Ejecutado
TOTAL 100%
Gestionar la Vinculacién de personal 6 de enero 30 de noviembre 90% Vinculacion de personal ejecutada Olga Nieves Ejecutado
Evaluacién del desempefio laboral || Semestre 2020 -
entre el primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) [ 1 de febrero 26 de febrero 100% Evaluacién del desempenio laboral realizada Olga Nieves y Adalid Ventura Ejecutado
de enero.
Evaluacién del desempefio laboral | Semestre 2021 -
entre el primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31)| 1 de agosto 22 de agosto 0% Evaluacién del desempefio laboral realizada Olga Nieves y Adalid Ventura En ejecucién
de julio.
Administracién del i i i i _ i
Talento Humano | Gegtiionar y tramitar las Situaciones administrativas 6 de enero 31 de diciembre 25% Saebsotlon iy atmiite ol (s Sl elanes eelnliie e leeess o Olga Nieves - Rosalba Sosa En ejecucion
Elaborar y liquidar némina y prestaciones sociales 6 de enero 31 de diciembre 25% Elat?oracwn YECacalRlie g iVRiss eSS e 2ie Olga Nieves - Rosalba Sosa En ejecucion
realizadas todos los meses
Monitorear y evaluar el cumplimiento de las acciones 3B % ¢ aleEie 25% Monitoreo y evalgacmn paar el cumplimiento de las acciones Olga Nieves - adalid Ventura En ejecucion
adelantadas adelantadas realizada permanentemente
Medir eI.c.umpI|m|ento de los indicadores de gestion 6 de enero 31 de diciembre 259% Meld|.0|on del curnphm|ento de los indicadores de gestion y de Olga Nieves - Adalid Ventura En ejecucion
y de actividades. actividades realizada.
Organizar la informacion relacionada con la planta 3B % ¢ aletEie 25% Organlzacpn de la informacion relacionada con la planta de Bety Quintana y Olga Nieves En ejecucion
de personal. personal ejecutada
Monitorear y hacerle seguimiento al SIGEP 6 de enero 31 de diciembre 25% MM EED SEUIETe &l SlEER [rRes €1@=leD 6 MEnsE) Resliie Steem Lepe2- Olps En ejecucién

permanente

Nieves
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Realizar medicion, analisis y mejoramiento del clima

Medicién, analisis y mejoramiento del clima organizacional llevado

. 6 de enero 31 de diciembre 0% Bety Quintana En ejecucion
organizacional a cabo
TOTAL 34%
Presentar al Comité Institucional de Gestién y 3 El Plan Estratégico del Talento Humano fue presentado y . . .
Desempefio el Plan Estratégico del Talento Humano A AT AL FEIE 10 adoptado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio Ol NEES eI Va2 S
Desarf"'.'ar campafia de divulgacion del Pla_n Campania de divulgacioén del Plan Estratégico del Talento Humano
Estratégico del Talento Humano (Plan de Bienestar, ) . .
. . - o (Plan de Bienestar, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, . . L
el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan 1 de febrero 1 de julio 25% L o Olga Nieves En ejecucion
o . Plan Institucional de Capacitacién y el Plan Anual de Vacantes)
Institucional de Capacitacion y el Plan Anual de .
Vacantes ejecutada
Ejecucuion de Planes
Institucionales y |Desarrollar actividades del Plan Estratégico del Actividades del Plan Estratégico del Talento Humano (Plan de
Estrategicos del Talent.o Humano (Plan de Bleqestar, el qun dfe 1 de febrero 31 de diciembre 259% Bler)est.ar, el Plan de Seggrldad y Salud en el Trabajo, Plan Equipo de Talento Humano En ejecucion
Talento Humano |Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Institucional Institucional de Capacitacion y el Plan Anual de Vacantes) en
de Capacitacion y el Plan Anual de Vacantes) ejecucion
ST seguu"mc.anto gl skectiidades Seguimiento al desarrollo de las actividades del Plan Estratégico
del Plan Estratégico del Talento Humano (Plan de . )
) . . o del Talento Humano (Plan de Bienestar, el Plan de Seguridad y . . . L
Bienestar, el Plan de Seguridad y Salud en el 1 de febrero 31 de diciembre 25% . L o Olga Nieves y Adalid Ventura En ejecucion
- . L Salud en el Trabajo, Plan Institucional de Capacitacion y el Plan
Trabajo, Plan Institucional de Capacitacion y el Plan .
Anual de Vacantes) realizado
Anual de Vacantes)
TOTAL 44%

: - . s o o - . Existe un plan vigente del
Ajustes, formulamon y dlvulga(:lon. de las Politicas 15 de enero 29 de enero 70% Politicas de Se;gundad y Salud en el Trabajo ajustadas, Carlos Figueroa 2017, el cual, esta en etapa
de Seguridad y Salud en el Trabajo formuladas y divulgadas de las Ao ainetos

En la actualidad, se estan
ajustando los parametros y
Somal_lza(:lon L O TR 7 E M G Gl 25 de enero 15 de febrero 25% Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo socializado Carlos Figueroa alcapces G E)
Trabajo seguridad y salud en el
trabajo IDER para su
posterior socializacion.
La divulgacion del plan se
DlvulgaC|on del Plan de Seguridad y Salud en el 1 de febrero 31 de diciembre 259% Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo divulgado Carlos Figueroa - Tatiana r_eallzara una vez quede
Trabajo Gonzalez ajustado y aprobado para
cumplimiento
Verificar cumplimiento de las empresas contratistas Verificacion ejecutada para contatar cumplimiento de las &) a'ra}s e85 GU 2 T €6
. R . ; . ] o . ; solicitara a las empresas
sobre: cumplimiento del nivel de riesgo, empresas contratistas sobre: cumplimiento del nivel de riesgo, Carlos Fiaueroa - Tatiana contratistas el pado de
cumplimiento pago de la seguridad social (afiliacion 25 de enero 28 de diciembre 50% cumplimiento pago de la seguridad social (afiliacion ARL) de todo 9 pag

ARL) de todo el personal vinculado a la entidad,
independiente de su vinculacion.

el personal vinculado a la entidad, independiente de su
vinculacion.

Gonzalez

aportes a seguridad social
como garantes de
cumplimiento
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Rendiciéon de cuentas de Seguridad y Salud en el Trabajo al

Carlos Figueroa - Tatiana

Estamos en etapa de
actualizacion de la matriz de

para el mejoramiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo

estudio para usarlas para el mejoramiento del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, diligenciado

Gonzalez -

- o
en el Trabajo al interior de la entidad. LEEIERIEE STl A interior de la entidad, realizada. Gonzalez - riesgo para incluir el riesgo
biologico por COVID-19
Rev@a}r, EIBED Yy EEUEEEy proced|m|eqtos g= Procedimientos de requisitos legales y el formato de la matriz de . .
requisitos legales y el formato de la matriz de . L . . . Carlos Figueroa - Tatiana . .
L 2 . . 14 de enero 31 de enero 50% requisitos legales, segun exigencia del Decreto 1072 de 2015, En ejecucion
requisitos legales, segun exigencia del Decreto 1072 ’ . Gonzalez -
de 2015 revisados y ajustados.
AS|gne_1r un responsgble el Segqudad el e el 3 Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo en el IDER Carlos Figueroa - Tatiana . .
Trabajo, con un perfil acorde y divulgarlo al personal 4 de Enero 31 de enero 100% AV Gonzalez - En ejecucion
que labora en la entidad. 9
Realizar seguimiento al Plan de Trabajo Anual y al 1 dle e 28 de diciembre 50% Plan de Trabajo de seguimiento anual y cronograma de Carlos Figueroa - Tatiana En eiecucion
cronograma de actividades programadas ° actividades definidos Gonzalez - )
Formulacién del Plan de trabajo del COPASST 1defebrero | 11 de febrero 50% COPASST conformado RIS [FELERE - TEUERD | (56060 CHELEIE Gn ek
Gonzalez - de formulacion
S:r:/ési;gnaé:Sé:rs);ﬁﬁitu:gi;;l (fec;l;:;tsc;igg ézporte eE Formato de reporte de condiciones de salud, andlisis estadistico
L ! . . de condiciones de salud y de trabajo, perfil sociodemografico, Carlos Figueroa - Tatiana . .
condiciones de salud y de trabajo, perfil 1 de febrero 31 de mayo 50% p . - En Ejecucion
sociodemografico, segun requisitos del decreto 1072 segun requisitos del decreto 1072 de 2015 y la resolucion 1111 de (Gonzalez -
de 2015y Ia resolhcic’)n 1111 de 2017 2017, revisado, ajustado y actualizado.
ng?;z%::gﬂ;:;iz ?ozld%];?lc:nﬁ:]o:c%en Rdfsgoo:t’roles Matriz actualizada de Identificacion de Riesgos, Valoracién de
con la partici aci()g de tyraba'adores de todos los Peligros y Determinacién de Controles con la participacion de
. P P ) . 3 trabajadores de todos los niveles de la empresa y cada vez que Carlos Figueroa - Tatiana . "
niveles de la empresa y cada vez que ocurra un 14 de Enero 28 de diciembre 40% . . e En Ejecucion
accidente de trabajo o un evento catastréfico o ocurra un accidente de trabajo o un evento catastroéfico o cuando [(Gonzalez -
cuando se presenten cambios en los procesos, en se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones, o
las instalaciones, o maquinaria o equipos maquinaria o equipos
. iy s ) 1 de febrero 28 de diciembre 40% identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos 9 En Ejecucion
peligros, la evaluacion y valoraciéon de los riesgos y e . L Gonzalez -
e e il e y verificar su implementacion adoptadas.
Dl;/iZLgiCSIO;T IE(I)SEOdS(: Isoes ;;acbuéz?]?roernesexdlej;Zfozegr?rgz (05 VELETREIES () (2] Cllleete) GEos Lo [ V7 (e £ Carlos Figueroa - Tatiana
y 9 q ; P - 1 de febrero 28 de diciembre 60% los que se encuentren expuestos en su lugar de trabajo, asi como 9 En Ejecucion
lugar de trabajo, asi como las medidas de ) ) L . 9 Gonzalez -
intervencién sugeridas e implementadas las medidas de intervencion sugeridas o a implementar
Inspeccion de Puestos de trabajo por parte de Los trabajadores de la entidad conocen los peligros y riesgos a Carlos Fiaueroa - Tatiana
nuestra ARL, con el proposito de detecion de| 1 de febrero 28 de diciembre 100% los que se encuentren expuestos en su lugar de trabajo, asi como Gonzalezg- En Ejecucién
accidentes y deficiencias en los equipos de trabajo. las medidas de intervencion sugeridas o a implementar
:ﬁ\é?:ngzgggso Iaetﬁ?;:stlCanﬁz:rC:an::g?s?o ); Igi Rgistro estadistico de accidentalidad y de enfermedades
conclusiones derivadas del estudio para usarlas| 1 de febrero 28 de diciembre 5% ElsaiElze, ATEET C0 PRI 5 (B3 cenelistones CEMeEres C6) Cens Htame - 1EHEE En Ejecucion
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Determinar las directrices para la mejora continua

Directrices para la mejora continua del SG-SST, para el

Carlos Figueroa - Tatiana

entidad

a cabo

del SG-SST, para el seguimiento de la eficiencia de| 14 de enero 31 de Enero 40% seguimiento de la eficiencia de las actividades y el cumplimiento Gonzalez - En Ejecucion
las actividades y el cumplimiento de los propdésitos de los propositos, establecidas.
Segun Resoluciéon 666 del 24 de Abril de 2020, por medio de la
Implementacion del protocolo para la mitigacion de 4 de enero 31 de diciembre 100% GlEl 89 Ee gt e'l Pz zels CanEE e B{osegur|dad para mﬂgar, En.e5 FAILEEE) - TEHEnE Ejecutado
. . . controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del{Gonzalez -
la propagacion de COVID-19 en las instalaciones .
L - . . Coronavirus COVID-19
administrativas y escenarios deportivos del IDER .
Segun Resolucion 666 del 24 de abril de 2020, Resolucién 632 del
17 de Junio de 2020, Resolucion 633 del 17 de junio de 2020,
Imolementacion del  Protocolo  de  Mitiaacion Resolucion 991 del 17 de Junio de 2020 y Resoluciéon 993 del 17
plemen . 9 de Junio de 2020 y Decreto 847 del 14 de Junio de 2020, que
Propagacion de contagio por COVID-19 en la etapa . . ” . .
. . - 3 fundamentan la adopciéon e implementacion de protocolos para|Carlos Figueroa - Tatiana .
de apertura de los escenarios deportivos para la| 4 de enero 31 de diciembre 100% s L . Ejecutado
: . poder mitigar la propagacion del COVID-19; el sector deporte no|Gonzalez -
retoma de entrenamientos de llos deportistas de o X . .
- - es la excepcion; razén por la cual el Instituto Distrital de Deportes
alto rendimiento del Distrito de Cartagena. o . L )
y Recreacion IDER se orienta en lo expreso tacitamente en dichos
actos administrativos que condicionan la retoma de los
entrenamientos para deportistas de alto rendimiento.
Actualizacion del Protocolo para la actuacion en Segun Resoluciéon 666 del 24 de Abril de 2020, por medio de la
caso de funcionarios o contratistas contagiados, 11 de Febrero | 31 de diciembre 100% cual se adopta e'l Protocolo General de B{osegur|dad para mltlgar, Carlos Figueroa - Tatiana Ejecutado
contactos estrechos y casos sospechosos de controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del{Gonzalez -
COVID - 19 - IDER. Coronavirus COVID-19
Implementacion del Protocolo para la actuacion en Segun Resoluciéon 666 del 24 de Abril de 2020, por medio de la
caso de funcionarios o contratistas contagiados, 11 de Febrero | 31 de diciembre 100% cual se adopta e'l Protocolo General de B{osegur|dad para mltlgar, Carlos Figueroa - Tatiana Ejecutado
contactos estrechos y casos sospechosos de controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del|Gonzalez -
COVID - 19 - IDER. Coronavirus COVID-19
Celebracion Semana de la Salud 4 de Abril 8 de Abril 100% Actividades alusivas a la Semana de la Salud - IDER gi:g:lg'zguema - VEtikE Ejecutado
TOTAL 61%
Etapa - Evaluacion Cédigo de Integridad 1 de febrero 31 de Enero 25% aDl:ag;gstlco eIk e RO 1 2 O RS Bety Quintana y Olga Nieves En ejecucion
skl el Sl alidteacion y Observaciones, comentarios y/o sugerencias recepcionadas
documentacion de las observaciones, comentarios| 1 de febrero 28 de diciembre 25% . - . Y 9 P ’|Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion
. ” analizadas, sistematizadas y documentadas
y/o sugerencias emitidas.
Diagnéstico del estado actual de la integridad en la 1 de febrero 31 de enero 100% Diagnéstico del estado actual de la integridad en la entidad llevado Bety Quintana y Olga Nieves Ejecutado
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Codigo de Integridad

Identificacion de las debilidades y fortalezas en la

Debilidades y fortalezas en la implementacién del cédigo de

o . . .
implementacién del cédigo de integridad | EDIEETE & EDEmEe e integridad identificadas y registradas. el e
Formulacion de la propuesta del Plan de 3 Propuesta del Plan de implementacién 2021 del Coddigo de . . .
implementacion 2021 del Cédigo de Integridad LSC TR SEICELY 1% Integridad formulado =52l QUIENT 7 Clg2 NRYES Eiseee
Socializacion del Plan de implementacion 2021 del . . o .

Cadigo de Integridad, ante el Comité Institucional de[ 21 de enero 31 de enero 100% Plan.d'e |mplerpenta0|on 20.2,1 del Codlgo~de In.teg_;ndad, ante el Bety Quintana y Olga Nieves Ejecutado
Gestion y Desempefio Comité Institucional de Gestion y Desempefio socializado.

Aprobacion del Plan de implementacion 2021 del . s o .

Codigo de Integridad por parte del Comité[ 21 de enero 31 de enero 100% Plan de |mple.rr!enta(.:|on. eL} (BT .qe Integridad ziprobado por Bety Quintana y Olga Nieves Ejecutado
Institucional de Gestién y Desempefio parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Difusién al personal que labora en la entidad, para Difusién al personal que labora en la entidad, para su revisién,

su revisién, estudio y emisién de observaciones,| 21 de enero 28 de diciembre 25% estudio y emision de observaciones, comentarios y/o sugerencias, Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion
comentarios y/o sugerencias. llevada a cabo.

Rel_mlones de Grupo de Trabajo de Integridad de la 1 de febrero 28 de diciembre 0% Grupo de Trabajo d(.e !nteg_rldad de la entidad, creado formalmente Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucién
entidad mediante acto administrativo

Socializacion y sensibilizacion de los contenidos del L Q0 Contenidos del Codigo de Integridad, socializados al personal de . . . L
Cédigo de Integridad, al personal de la entidad 1 de febrero 28 de diciembre 50% la entidad Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion
Inducqon sobre los contenidos del Cddigo de 1 de febrero 15 de febrero 100% Induccién sobre los contenidos del Cédigo de Integridad, llevada a Bety Quintana y Olga Nieves Ejecutado
Integridad. cabo.

Ta'llel.' pedagégico sobre la |rT1portanC|a, fomento y 1 de marzo 31 de abril 0% Taller pedagoglcq sobre Ig importancia, fomento y practica del Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucién
practica del valor de la Honestidad valor de la Honestidad, realizado

Ta’IIellr pedagdégico sobre la importancia, fomento y 1 de abril 30 de mayo 0% Taller pedagdgico sopre la importancia, fomento y practica del Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucién
practica del valor del Respeto valor del Respeto, realizado

Ta'llel.' pedagégico sobre la |m_portanC|a, fomento y 1 de mayo 31 de Junio 0% Taller pedagdgico .sobre |.a importancia, fomento y practica del Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucién
practica del valor del Compromiso valor del Compromiso, realizado

Ta’IIellr pedagdégico sobrejlla |mpoﬂan0|a, fomento y 1 de junio 30 de junio 0% Taller pedag.c?glco.sobreila importancia, fomento y practica del Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucién
practica del valor de la Diligencia valor de la Diligencia, realizado

Ta'llel.' pedagoégico sobre Ia? }mportanma, fomento y 1 de julio 30 de Julio 0% Taller pedagoglc_o sobt.'e la importancia, fomento y practica del Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucién
practica del valor de la Justicia valor de la Justicia, realizado

Regsie e 1B Miemeen [EEpEemsEs 63 Informacion de sugerencias y/o observaciones sobre la

sugerencias y/o  observaciones sobre la| 1 de febrero 28 de diciembre 0% . i ger yio . Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion
implementaciondsliCodigo dsiintegndad implementacion del Cédigo de Integridad, registrada en formatos.

Sistematizacion, analisis y documentacion de la . . . i

informacién recepcionada de sugerencias ylo Sugerencias y/o observaciones sobre la implementacion del

observaciones sobre la implementacion del Codido 1 de febrero 28 de diciembre 0% Cadigo de Integridad, Sistematizadas, analizadas y documentadas|Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion
oo i p 9 en formato disenado para tales efectos.

Aplicaéién de encuesta para evaluar el Encuesta para evaluar el apropiamiento y afianzamiento del

apropiamiento y afianzamiento del Cédigo de 1 de febrero 30 de abril 0% P prop y Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion

Integridad

Cddigo de Integridad, aplicadas
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Tabulacion, analisis y documentacion de los
resultados de la encuesta de evaluacion del

Resultados de la encuesta de evaluacion del apropiamiento y

de Planeacién y Gestién -MIPG realizadas

o . o 1 de marzo 14 de mayo 0% afianzamiento del Coédigo de Integridad, tabuladas, andlizadas y  [Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucién
apropiamiento y afianzamiento del Cédigo de
. documentadas.
Integridad
St e (R Eb e DRI CIE S eI Resultados de la encuesta de evaluacion del apropiamiento
evaluacion del apropiamiento y afianzamiento del 14 de marzo 31 de marzo 0% . . ) ! aprop y Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion
. . afianzamiento del Cédigo de Integridad, socializados.
Cadigo de Integridad
Apllcacmn dc-::l'lnstrumc’en.to de evaluaplon ala 1 de febrero 28 de diciembre 0% Instrumento dg evaluacion a la implementacion del Cédigo de Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucién
implementacién del Cédigo de Integridad Integridad aplicado
ATl BT L) ) Resultados de la evaluacion a la implementacion del Cédigo de
evaluacion a la implementacion del Codigo de 1 de febrero 28 de diciembre 0% . - P 9 Bety Quintana y Olga Nieves En Ejecucion
- Integridad analizados y documentados
Integridad
TOTAL 32%
Qué es el IDER, su Mision y la Vision, Principios y
Valores, la Estructura organizacional, el
Organigrama, Mapa de Procesos, Objetivos
Inshtuqoqales, coeame; el MIFE, 25 Freseses 24 de Febrero 17 de Febrero 100% Induccién institucional llevada a cabo. Olga Nieves y Adalid Ventura Ejecutado
procedimientos contemplados en el Manual de
Procesos y Procedimientos, Politica,
Direccionamiento Estratégico, Reportes de
Mejoramiento y Auditorias de Calidad
Programas de Bienestar, Plan de Capacitacion, Programas de Bienestar, Plan de Capacitacién, Sistema de
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, Némina, Evaluacion
Trabajo, Némina, Evaluacion del desemperio, el 24 de Febrero 17 de Febrero 100% del desempefio, el Cadigo de Integridad, régimen salarial y Olga Nieves y Adalid Ventura Ejecutado
Cddigo de Integridad, régimen salarial y prestacional, Fondo de Empleados socializado al personal que
Induccién y prestacional, Fondo de Empleados. labora en la entidad.
reinduccion
Bolgtm Interno y Externo, pagma WEB, Redes 24 de Febrero 17 de Febrero 100% Boletin Irlmternc.> y externos disefiados y publicados en la pagina Olga Nieves y Adalid Ventura Ejecutado
sociales, entre otras, asociadas al proceso. WEB y difundidos al personal de IDER, apoyando la labor
Gestion Documental 24 de Febrero 17 de Febrero 100% SR EEE et Prpceso ilo Cromiflsn Btz i) Gl &l oo ger Olga Nieves y Adalid Ventura En Ejecucién
al personal de la entidad
PoI|t.|c.as de atencion a los usuarios, productos y 24 de Eebrero 17 de Febrero 100% PoI.|t|.cas de atencion a los usuarios, productos y servicios Olga Nieves y Adalid Ventura En Ejecucién
servicios. definidas y dadas a conocer.
eDrI]\::JEI)g;t:;oSnnd;nlqaaI;ey IS, AePe® Ll eIl 24 de Febrero 17 de Febrero 100% Ley 1010 de 2009, Acoso Laboral, entre otras normas, divulgadas. |Olga Nieves y Adalid Ventura En Ejecucion
Actualizacion Normativa 24 de Febrero 17 de Febrero 0% Idn(:cl);rr;(t:ilggdsobre PO EEVEIZ e ST EEE £ f2ens] Olga Nieves y Adalid Ventura En Ejecucién
Manual de Procesos y Procedimientos 24 de Febrero 17 de Febrero 0% Manual de Procesos y Procedimientos difundido Olga Nieves y Adalid Ventura En Ejecucién
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG 24 de Febrero 17 de Febrero 100% paidlielesislizaccabicel cao SRR bllDiRoiate Olga Nieves y Adalid Ventura En Ejecucion

TOTAL

78%
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Realizar y Consolidar el Diagndstico de Necesidades| 15 de enero 25 de enero 100% Diagnostico de Necesidades realizado y consolidado Olga Nieves Ejecutado
E:Zgg;?::c’:’lni(ﬁ:tzc'on o/ EICLEEE A ET e 15 de enero 25 de enero 100% Plan de Bienestar e Incentivos elaborado, socializado y aprobado |Olga Nieves Ejecutado
Realizar eventos de integracién deportiva 1 de febrero 28 de diciembre 0% Eventos de intergracion deportiva en ejecucion Olga Nieves En Ejecucion
Taller de Fortalecimiento de equipos de trabajo 22 de febrero | 28 de diciembre 0% Taller Fortalecimiento de equipos de trabajo realizado Olga Nieves En Ejecucion
Jornadas de Teletrabajo y Trabajo en Casa 4 de enero 28 de diciembre 25% Jornadas de Teletrabajo y Trabajo en Casa en ejecucion Olga Nieves En Ejecucion
Seg.mmlento a Io§ participantes en fortalecimiento de 22 de febrero | 28 de diciembre 0% Segu]mlentq a Io.s' participantes en fortalecimiento de equipos de Olga Nieves En Ejecucién
equipos de trabajo trabajo en ejecucion

Salario emocional 1 de febrero 28 de diciembre 0% Salario emocional puesto en practica Olga Nieves En Ejecucion
Conmemorar el Dia de La Virgen de la Candelaria 2 de Febrero 2 de febrero 100% Dia de la Virgen de la Candelaria conmemorado Olga Nieves En Ejecucion
Conmemorar el Dia de la Mujer 8 de marzo 8 de marzo 100% Dia de la Mujer conmemorado Olga Nieves Ejecutado
Conmemorar el Dia del Hombre 19 de marzo 20 de marzo 100% Dia del Hombre conmemorado Olga Nieves Ejecutado
Conmemorar el Dia de la Secretaria 26 de abril 26 de abril 0% Dia de la Secretaria conmemorado Olga Nieves En Ejecucion
Conmemorar el Dia de la Madre 9 de mayo 16 de mayo 0% Dia de la Madre conmemorado QOlga Nieves En Ejecucion
Conmemorar el Dia del Padre 20 de junio 22 de junio 0% Dia del Padre conmemorado Olga Nieves En Ejecucion
Formular y ejecutar Programa de Pre pensionados. 1 de febrero 28 de diciembre 0% Programa de Pre pensionados formulado y ejecucion Olga Nieves En Ejecucion
Ejecutar Estrategia de Jefatura abierta 22 de febrero | 28 de diciembre 0% Estrategia de Jefatura abierta en ejecucion Olga Nieves En Ejecucion
Conmemorar Dia del servidor publico 25 de junio 28 de junio 0% Dia del servidor publico conmemorado Olga Nieves En Ejecucion
Conmemorar Dia del amor y la amistad sep:t?ecrfbre 19 de septiembre 0% Dia del amor y la amistad conmemorado Olga Nieves En Ejecucion
Realizar olimpiadas internas IDER 1 de marzo 30 de julio 0% Olimpiadas internas IDER organizads y llevadas a cabo Olga Nieves En Ejecucion
Entregar Incentivos 1 de diciembre | 28 de diciembre 0% Incentivos entregado a sus beneficarios Olga Nieves En Ejecucion
Coordinar Novenas Navidefas 2 de diciembre | 24 de diciembre 0% Personal del IDER integrado al ambiente navidefio éxitosamente |Olga Nieves En Ejecucion
Publicar la informacién de todos los servicios que 1 de febrero 28 de diciembre 259 Publicacion de la informacién delos servicios ofrecidos por la caja Olga Nieves En Eiecucion
ofrece la caja de compensacion ° de compensacion llevada a cabo 9 )
g:)org;r::;dgrl]atas i szl o (B (EEE o 1 de febrero 1 de abril 25% Programar Visitas de asesoria de la Caja de Compensacion Olga Nieves En Ejecucion
Entregar de forma trimestral el informe de gestion 20 de marzo 28 de diciembre 25% Informes de gestion realizados trimestralmente Olga Nieves En Ejecucion
Felicitar y hacer reconocimiento en el dia de sus 4 de enero 31 de diciembre 259, Felicitaciones y reconocimiento en el dia de sus cumpleafios al Olga Nieves En Eiecucion
cumpleanos al personal que labora en el IDER ° personal que labora en el IDER llevado a cabo 9 .

Cierre de gestion 2021 28 de diciembre | 31 de diciembre 0% Cierre de gestion 2021 realizado de forma exitosa Olga Nieves En Ejecucioén

TOTAL

25%
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actividades, encaminadas a

Rediseno Institucional 1 de marzo 30 de julio 25% Modernizacion Institucional del IDER realizada Adalid Ventura Diaz realizar el redisefio
institucional del Instituto
Fortalecimiento F lacién de Plan de impl tacion y D Il Plan de impl i d llado del MIPG 2021 | IDER
Institucional ormulacion de Plan de implementacion y Desarrollo| o 28 de enero 100% Plan de implemencion y desarrollado de en e Adalid Ventura Diaz Eiceltats
de MIPG 2021 implementado
Implementacién y Desarrollo de MIPG 24 de enero 31 de diciembre 20% MIPG implementado y desarrollado en el IDER Adalid Ventura Diaz En ejecucion
TOTAL 48%
02 de Enero 02 de Enero Jornada de Induccién programada para todas las areas del Ider en
100% la modalidad virtual y presencial, donde se evalua Plan de Trabajo Ejecutado
Induccioén y Plan de Trabajo Equipo de Deporte para el 2022 Betty Quintana
Refuerzo de Protocolos y Manejo de Formatos 03 de Febrero 03 de Febrero 100% Esta estrategia pertenecia al programa HEVS Betty Quintana Ejecutado
Induccién Aprovechamiento 09 de Febrero 09 de Febrero 100% Esta estrategia pertenece a recreacion comunitaria Betty Quintana Ejecutado
Fichas de Inscripcion Parte Practica 10 de Febrero 10 de Febrero 100% Esta estrategia pertenecia al programa HEVS Betty Quintana Ejecutado
Protocolo para la Solicitud de permisos 10 de Febrero 10 de Febrero 100% it izl el G e Eme Reaea e Gem Ui Betty Quintana Ejecutado
Fortalecimiento Suelo Pelvico 11 de Febrero 11 de Febrero 100% Esta estrategia pertenecia al programa Activate Gestante Betty Quintana Ejecutado
Reunion Comunicacion Version Final Estrategia 5 Reunién programada con el fin de organizar toda la logistica y plan .
Comunicacional e eI el de trabajo para la Jornada de Induccién 2022 Betty Quintana B
14 de Enero 14 de Enero Jornada de Induccién programada para todas las areas del Ider en
Induccién Equipo de Prensa 100% la modalidad virtual y presencial, donde se evalua Plan de Trabajo Ejecutado
para el 2022 Betty Quintana
Habilidades Somglgﬁﬂpi);:)asla Resolucién de 17 de Febrero 17 de Febrero 100% Los responsables de esta actividad es toda el area de recreaciéon - Ejecutado
Reinduccion de Formatos 17 de Febrero 17 de Febrero 100% Esta estrategia pertenecia al programa HEVS Betty Quintana Ejecutado
Reunién equipo logistico organizacién Induccién 18 de Enero 18 de Enero Jornada de Induccién programada para todas las areas del Ider en
2022 100% la modalidad virtual y presencial, donde se evalua Plan de Trabajo Ejecutado
para el 2022 Betty Quintana
21 de Enero 21 de Enero Jornada de Induccién programada para todas las areas del Ider en
Induccion Oficna de Planeacion 100% la modalidad virtual y presencial, donde se evalua Plan de Trabajo Ejecutado
para el 2022 Betty Quintana
24 de Enero 24 de Enero Jornada de Induccién programada para todas las areas del Ider en
100% la modalidad virtual y presencial, donde se evalua Plan de Trabajo Ejecutado
Induccién y Plan de Trabajo Equipo de Sistemas para el 2022 Betty Quintana
Arte y Liderazgo Comunitario 24 de Enero 24 de Enero 100% Esta estrategia pertenecia al programa Joven Saludable Betty Quintana Ejecutado
Desarrollo Integral en la Primera Infancia 24 de Enero 24 de Enero 21% Esta estrategia pertenecia al programa Escuelas Recreativas Betty Quintana En Ejecucion
Jornada de Induccién programada para todas las areas del Ider en
25 de Enero 25 de Enero 100% la modalidad virtual y presencial, donde se evalua Plan de Trabajo
Induccién y Plan de Trabajo Equipo de Archivo para el 2022 Betty Quintana Ejecutado
Tejiendo Lazos Afectivos 25 de Febrero 25 de Febrero 100% Esta estrategia pertenece al programa Activate Gestante Betty Quintana Ejecutada
Esta estrategia pertenece al programa Activate Gestante
0,
Induccién y Plan de Trabajo Equipo de Recreacion A ek e 2l Hifeie 100% Betty Quintana Ejecutada
BT ol e iEtem CreeTizatm et Jornada de Induccién programada para todas las areas del Ider en
quipofog 2022 9 27 de Enero 27 de Enero 100% la modalidad virtual y presencial, donde se evalua Plan de Trabajo
para el 2022 Betty Quintana Ejecutada
. . Jornada de Induccién con el fin de garantizar incentivos desde el
0,
Plan de Trabajo Incentivos Deporte 31 de Enero 31 de Enero 100% e de AT Betty Quintana Ejecutada
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Reunién equipo logistico organizacién Induccion

Capacitacion programada de manera virtual como plan de
contigencia por el aislamiento obligatorio a causa de la pandemia

2022 18 de Enero 18 de Enero 100% causada por el COVID-19. La reunién programada con el fin de
organizar lan de trabajo y logistica para la Induccién General afio
2022 Betty Quintana Ejecutada
Capacitacion programada de manera virtual como plan de
contigencia por el aislamiento obligatorio a causa de la pandemia
Capacitacion Portafolio Comfenalco 20 de Enero 20 de Enero 100% causada por el COVID-19. La reunién fue liderada por la Doctora
Olga Nieves y Betty Quintana para dar a coner los beneficios de la
Caja de Comensacion Betty Quintana Ejecutada
Socializacion de usos y aprovechamiento de Capgcitac_ibn progra_made_a el manera v_irtual SIS [E O .
unidades deportivas Administrados por el IDER 03 de Febrero 03 de Febrero 100% contigencia por el aislamiento obligatorio a causa de la pandemia : _
causada por el COVID-19. Betty Quintana Ejecutada
lisesten Gisig 6 Charesns dEmndts Jornada _de Ind_uccién progran_]ada para todas las areas del Ider en
Aplicadas al Deporte 03 de Febrero 03 de Febrero 100% la modalidad virtual y presencial, donde se evalua Plan de Trabajo : _
para el 2022 Betty Quintana Ejecutada
Jornada de Induccién programada para todas las areas del Ider en
Induccion Area de Infraestructura 03 de Febrero 03 de Febrero 100% la modalidad virtual y presencial, donde se evalua Plan de Trabajo
para el 2022 Betty Quintana Ejecutada
Jornada de Induccién programada para todas las areas del Ider en
Induccion Plan de Trabajo Talento Humano 04 de Febrero 04 de Febrero 100% la modalidad virtual y presencial, donde se evalua Plan de Trabajo
para el 2022 Betty Quintana Ejecutada
Jornada de Induccién programada para todas las areas del Ider en
Induccién y Plan de Trabajo Equipo de Juridica 04 de Febrero 04 de Febrero 100% la modalidad virtual y presencial, donde se evalua Plan de Trabajo
para el 2022 Betty Quintana Ejecutada
Capacitacion programada de manera virtual liderada por el
Capacitacion en Safe 07 de Febrero 07 de Febrero 100% programa de Plan de Capacitacion en enlace con la Escuela de
Gobierno y Liderazgo. Betty Quintana Ejecutada
Socializacion del Manual de usos y aprovechamiento J<_)r_nada_ 12 el Eelel Clgel [l |2 iETE € B iEEeeiin
de unidades deportivas administrados por el instituto| 07 de Febrero 07 de Febrero 100% VIEIERGE
distrital de deporte y recreacion IDER Betty Quintana Ejecutada
Asuntos legales, contables y financieros a clubes 09 de Febrero 09 de Febrero 100% Jornada de Induccion dirigida por la Oficina de Inspeccién y
deportivos. Vigilancia Betty Quintana Ejecutada
Capacitacion programada de manera virtual liderada por el
Capacitacion en Sigob 15 de Febrero 15 de Febrero 100% programa de Plan de Capacitacion en enlace con la Escuela de
Gobierno y Liderazgo. Betty Quintana Ejecutada
Conceptos y criterios relacionados con la Capacitaciéon programada de manera presencial por el Area de
estructuracion de estudios previos. CA RN e el Juridica. Betty Quintana Ejecutada
Socializacion del Manual de usos y aprovechamiento Jgr.nada' el ouldia e ieieel el e e onh
de unidades deportivas administrados por el instituto| 23 de Febrero 23 de Febrero 100% WElEGEE
distrital de deporte y recreacion ider Betty Quintana Ejecutada
Jornada de Capacitaciones de Clubes Deportivos | 24 de Febrero 24 de Febrero 100% g:g;i:/i‘;'?n EEIVERE CID ITERETE) FRSEmEE] Cen (65 ElLes Betty Quintana Ejecutada
Entrenamiento capacidades fisicas 03 de Marzo 03 de Marzo 100% Ez’fr::(t:riztwegla eRitiecieilipiediaiaieRiieteleieals Betty Quintana Ejecutada
L o Capacitacion liderada por el programa de Seguridad y Salud en el
Socializacion 1010 Acoso Laboral 07 de Marzo 07 de Marzo 100% T B es R Seseeal Betty Quintana Ejecutada




.‘ D
54

Salvemos Juntos
a Car+aﬂcna

\./ Cartagena de Indias D.Ty C

SE——————

= =r= 350
)Instituto Distrital de Deporte y Recreacién

Capacitacion realizada de manera presencial, dirigida a
administradores, coordinadores y personal de las oficinas del Ider

Atencién al Usuario 09 de Marzo 09 de Marzo 100% . . . .
que atienden publico. Las asistencias se encuentran de manera
digital y fisico. Liderada por el programa de Plan de Capacitacion. Betty Quintana Ejecutada
Jornada de Capacitaciones de Clubes Deportivos 10 de Marzo 10 de Marzo 100% Jgrpada' G e esten el [for 6 Qe el (Mepseeten 3 . q
Vigilancia Betty Quintana Ejecutada
EITER 6D Sl i Sl Gl TEED I9EIR, Y Programada de manera virtual por el programa de Seguridad
la Resolucion 350 de Marzo 01 2022 Protocolo de 14 de Marzo 14 de Marzo 100% Sall?d en el Trabaio en enlace c%n ogitivga ARL 9 y
Bioseguridad ) P : Betty Quintana Ejecutada
. . L Esta estrategia pertenecia al programa de toda el area de
0,
Entrenamiento Estimulaciéon Muscular 10 de Marzo 10 de Marzo 100% Recreacion Betty Quintana Ejecutada
Estimulacién Temprana 11 de Marzo 19 6o W 100% Esta} estrategia perf(gnecna al programa Activate Gestante del : _
equipo de Recreacion. Betty Quintana Ejecutada
R L Esta estrategia pertenecia al programa de toda el area de
0,
Mi Mejor Versién 17 de Marzo 17 de Marzo 100% Recreacion Betty Quintana Ejecutada
Capacitacion realizada de manera presencial dirigida a personal
de contabilidad, financieriera y empleados seleccionados por la
Proceso presupuestal y Financiero 17 de Marzo 17 de Marzo 100% Doctora Maria Carolina Caballo y Jefes de areas. Las asistencias
se encuentran de manera digital y fisico.
Betty Quintana Ejecutada
La Danza como Herramienta Pedagogica 3
Comunitaria AOEDLERD 2l 1t Esta estrategia pertenecia al programa Joven Saludable Betty Quintana Ejecutada
Jornada de Capacitaciones de Clubes Deportivos 24 de Marzo 24 de Marzo 100% Jgrpada' G e esten el [for 6 Qe el (Mepseeten 3 . q
Vigilancia Betty Quintana Ejecutada
Recreacion en la Primera Infancia 24 de Marzo 24 de Marzo 100% Esta estrategia pertenecia al programa Escuelas Recreativas Betty Quintana Ejecutada
Tecnicas para Mejorar el rendimiento cuando o
montamos bicicleta B0 LD 2 el s B2 Esta estrategia pertenecia al programa Aprovechamiento. Betty Quintana Ejecutada
Enfasis de Clases Gruf;?tz Step Aerobico Primera 24 de Marzo 24 de Marzo 100% Esta estrategia pertenecia al programa HEVS - E—
Tecnicas de Respiracion en el Parto y en el 25 de Marzo 25 de Marzo 100% Esta} estrategia perf(gnecna al programa Activate Gestante del : _
Embarazo equipo de Recreacion. Betty Quintana Ejecutada
Trabajo en equipo 29 de Marzo 29 de Marzo 100% eC:Zif;‘jg'zgngzgfgi‘iftlfgfe' gg’géf:jrfjaf"a” de Capacitacion Betty Quintana Ejecutada
Enfasis de Clases Grupales Step Aerobico Segunda| 31 de Marzo 31 de Marzo o Esta estrategia pertenecia al programa HEVS
Parte 100% Betty Quintana Ejecutada
Tecnicas Recreativas Aplicadas a Poblacion 5 Esta estrategia pertenecia al programa Activate Gestante
Gestante S EB LR Sl DL AL eI Betty Quintana Ejecutada
TOTAL 98%




