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Cartagena de indias, 05 de marzo de 2021

Honorables Concejales

CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
DR. WILSON TONCEL OCHOA

Presidente Mesa Directiva

E.S.M

ASUNTO: Informe de control interno —<IDER- marzo de 2021-

Cordial saludo.

En cumplimiento del articulo 40 del Acuerdo Distrital No 014 de 2018, Adjunto le hago
entrega del informe elaborado por la Oficina de Control Interno del Instituto Distrital de
Deporte y Recreacion —IDER-, con destino al Honorable Concejo Distrital de Cartagena; el
contenido del informe, los resultados y las conclusiones, son coherente con las prescripciones
del articulo 156 del Decreto Ley 2106 de 2019, y el articulo 230 del Decreto Ley 019 de 2012.

En efecto, el articulo 156 del Decreto Ley 2106 de 2019, faculta al jefe de la oficina de
control interno, para medir y evaluar cada seis (6) meses el estado del sistema independiente
del control interno de la entidad, con el proposito de lograr los objetivos del sistema de control;
objetivos que son idénticos al requerimiento del acuerdo distrital.

Entre tanto, el articulo 230 del Decreto Ley 019 de 2012, materializa la reserva legal,
establecida en los articulo 209 y 269 de la Constituion Politica de Colombia, en el entendido
que el jefe de la oficina de control interno, sélo esta obligado a presentar los informes previstos
en la ley, y en las normas con fuerza de ley, amén de los solicitados por los entes de control,
con los cuales, control interno cumple el rol de enlace.

El informe se envia por medio digital, y en fisico, uno para cada concejal, y otro para la
secretaria, para un total de veinte (20) ejemplares. -

De usted sefior Presidente.

] E CARTAGENA DE INDIAS
nEG - TARIA GENERAL

oF

o BRI

Instituto Distrital de Deporte y Recreacion -IDER- /
0 Cartagena de Indias I G Tel: 6567702 * 65676774 /

Colombia - Pie de la Popa Fax: 6567708 « 6567709 | www.IDER.gov.co
Cra.30 No18A-253.
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INFORME DE CONTROL INTERNO AL
CONCEJO DISTRITAL DECARTAGENA DE INDIAS

Instituto Distrital de Deporte y Recreacion —-IDER-

Adolfo de J. Hernindez Aguas
Jefe oficina de control Interno

Resumen

El articulo 2 de la ley 87 de 1993, establece los objetivos del Sistema de Control Interno;
objetivos que son medidos a la luz de la evaluacion independiente del estado del sistema de

control interno del IDER, que realiza la oficina de control interno cada seis (6) meses.

El resultado de la evaluacion realizada al sistema de control interno a 31 de diciembre de
2020, muestra como resultado una calificacion de 72%, lo que indica que el control a la
gestion del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion —IDER-esta presente, funcionando y

es eficaz, pero requiere de mejoras para hacerlo eficiente.

El contenido del informe establecido en el articulo 40 del Acuerdo Distrital No 014 de
2018, es el mismo establecido en el articulo 2 de la ley 87 de 1993, razon por la cual
allegamos al Honorable Concejo del Distrito de Cartagena, la evaluacion independiente al

estado del sistema de control interno realizada a 31 de diciembre de 2020.

Cartagena de Indias Tel: 6567702 *» 6567677
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INTRODUCCION

El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno del IDER, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 14 de la ley 87 de 1993, modificado por el articulo 156 del
Decreto ley 2106 de 2019, presento a la direccion general, la evaluacion independiente
del estado del sistema de control interno, correspondiente al segundo semestre de la

vigencia fiscal 2020, informe que fue rendido el 25 de febrero de 2021.

Para la elaboracion se tuvo en cuenta la metodologia y las orientaciones impartidas por
el Departamento Administrativo de la funcion publica; el modelo Estandar de Control

Interno —-MECI-, y el Modelo Institucional de Gestion y Desempeiio —-MIPG-

En el capitulo II, presentamos la evaluacion realizada al sistema de control interno
contable, uno de los pilares del control a la gestion del instituto, cuyo proposito es
verificar la existencia y efectividad de los procedimientos de control y las actividades
propias del proceso contable, para que la informacion financiera cumpla con las

caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel de las operaciones.

El capitulo 111, se refiere al seguimiento y evaluacion realizado al cumplimiento de la
Ley 1712 de 2015 o ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion

Publica, informe que muestra al instituto con un indice de transparencia de 96.8 /100.

El capitulo IV describe el proceso de rendicion de cuenta consolidada de la vigencia 01
de enero a 31 de diciembre de 2020, a través de la plataforma SIA CONTRALORIA, el

cual fue rendido en forma oportuna, completa y verificable.

Por ultimo se hacen las reflexiones finales de todos los temas abordados en el presente

documento a manera de conclusiones.

Cartagena de Indias Tel: 6567702 * 6567677
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INFORME DE CONTROL INTERNO IDER AL
CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CAPITULOI
I. ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El Sistema Institucional de Control Interno, esta integrado por el esquema de controles, la
gestion del riesgo, la administracion de la informacion y de los recursos y el conjunto de
planes, métodos, principios, normas, procedimientos, v mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por la alta direccion del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion —

IDER- , en atencion a los objetivos, metas y resultados de la entidad.

La oficina de control interno mide y evalia los objetivos sefialados, a través de la
evaluacion semestral del estado independiente del sistema de control interno, en los

términos contemplados en el articulo 156 del Decreto Ley 2106 de 2019.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica disefio el formato que estamos
utilizando, para evaluar el sistema de control interno de manera integral y facilitar la labor
que realizan las oficinas de control interno en la elaboracion del informe de evaluacion

independiente para su publicacion cada seis (6) meses en la pagina web de la entidad.

II. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El control interno en Colombia tiene origen constitucional y reserva legal, asi lo
establecen el articulo 209 de la Constitucion Politica, al indicar que la administracion
publica en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley; asimismo el articulo 269 esjudem, sefiala que en las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones , métodos y procedimientos de control interno, conforme lo dispone la ley. Por
ejemplo, el articulo 230 del Decreto ley 019 de 2012, sefiala que los jefes de control

interno seole estaran obligados a presentar los informes y a realizar los seguimientos

Cartagena de Indias Tel: 6567702 * 6567677
o Colombia - Pie de la Popa | 6 Fax: 6567708 « 6567709 www.IDER.gov.co
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previstos en la ley, normas con fuerza de ley, y las que le asigne el Presidente de la
Republica para los Jefes de control interno de la rama ejecutiva del orden nacional, y los
solicitados por los organismos de confrol (Contralorias y Ministerio Publico), la

Contaduria General de la Nacion, y el Consejo Asesor del Gobierno Nacional.

La reserva legal es una garantia al mas alto nivel de la organizacion del Estado, para
asegurar la autonomia e independencia del control interno en las entidades publicas vy,
asegurar los objetivos del sistema institucional de control interno, establecidos en el

articulo 2 de la ley 87 de 1993 e impedir la tentacion del abuso de poder.

La disposicion mencionada establece que el sistema de control interno se orientara al logro

de los siguientes objetivos:

. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion ante
posibles riesgos que los afecten;

2. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones, promoviendo y
facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro
de la mision institucional;

3. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad;

4. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional,

5. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros;

6. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones
que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos;

7. Garantizar que el sistema de control Interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacion y evaluacion;

8. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos adecuados

para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza vy

caracteristicas;
Cartagena de Indias Tel: 6567702 *» 6567677
o Colombia - Pie de la Popa | 6 Fax: 6567708 « 6567709 www.IDER.gov.co
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El contenido del informe que se rinde al Concejo Distrital de Cartagena, por disposicion del
articulo 40 del Acuerdo Distrital No 014 de 2018, adopta los mismo objetivos establecidos
en el articulo 2 de la ley 87 de 1993, por tanto, en coherencia con el atributo de reserva
legal, en los acapites siguientes se abordaran los aspectos mas sobresalientes de la

evaluacion realizada por la oficina de control interno al estado del sistema de control.

[II. TERMINOS Y DEFINICIONES

Acclones establecidas en los procesos, politicas, procedimientos u otras
herramientas que permiten que se lleven a cabo las instrucciones de la
Actividad de control Administracion para mitigar los riesgos relacionados con el logro de los
objetivos. Las Actividades de Control son un Componente del Control
Interno.

Comprende los empleos del Nivel Directivo a los cuales corresponden
Alta Direccion funciones de direccion general, de formulacion de politicas institucionales y
de adopcion de planes, programas y provectos. (Decreto 770 de 2005)

El ambiente de control establece el tono de una organizacion. Es la base de
los otros componentes del control interno pues define los valores v principios
con los cuales se rige la entidad e influye en la conciencia de los servidores
sobre la forma en que se deben llevar a cabo las operaciones.

Ambiente de control

Instancia del mas alto nivel jerarquico, creado como organo asesor e instancia
decisora en los asuntos de control interno, de oblgatonia conformacion para
todas las entidades estatales. (Ley 87 de 1993, art 13 v Decreto 648 de 2017).

Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno

Instancia del mas alto mivel jerarquico, encargado de orientar la
Comité Institucional de Gestion y implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Desempeiio MIPG, de oblgatoria conformacion para todas las entidades estatales.
(Decreto 1499 de 2017).

Componente Uno de los cinco elementos del Modelo Estandar de Control Interno MECIL.

Situacion en la cual un auditor interno, que ocupa un puesto de confianza,
tiene intereés personal o profesional en competencia con otros intereses. Tales
intereses pueden hacerle dificil el cumplimiento imparcial de sus tareas.
(Tomado de las Normas Internacionales de Auditoria Interna Norma 1120)
En el sector publico el conflicto de interés existe cuando el interés personal
de quien ejerce una funcion publica colisiona con los deberes v obligaciones

del cargo que desempena. ((Guia Conflictos de Interés de Servidores Publicos.
Funcion Pablica. 2018).

(Conflicto de inferés

() CartagenadeIndias Tel: 6567702 * 6567677
Colombia - Pie de la Popa | Fax: 6567708 « 6567709 www.IDER.gov.co
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Estructura de procesos, politicas, procedimientos, manuales y otras
herramientas disenadas por la entidad para proporcionar seguridad razonable
de que los objetivos y metas se alcanzaran y que los eventos no deseados se
evitaran o bien se detectaran y corregiran..

Control interno efectivo

El Sistema de Control Interno para que sea efectivo requiere que cada uno de
los cinco componentes del MECI y sus lineamientos, estén presentes,
funcionando y operando de manera articulada con el MIPG.

Controles generales de T1

Actividades de control que ayudan a asegurar la apropiada operacion de la
tecnologia, incluyven los controles sobre la infraestructura de tecnologia,
seguridad de la informacion, adquisicion de tecnologia su desarrollo y
mantenmmiento.

Corrupcion

Posibilidad de que por accion u omision, se use el poder para desviar la
gestion de lo pablico hacia un beneficio privado. (Secretaria de
Transparencia)

COSO

Committe of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (por
sus siglas en inglés). COSO es una iniciativa conjunta de cinco
organizaciones del sector privado v se dedica a liderar el desarrollo de marcos
y guias en control interno y gestion de riesgos.

Cumplimiento

Esta relacionado con el cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables a
la Entidad.

Deficiencia de control

Es una falla con respecto a un control particular o actividad de control.

Deficiencia del Sistema de control
interno

Se asocia a fallas o brechas en un componente o componentes y sus
lineamientos que tiene la capacidad para generar riesgos.

Evaluacion de Riesgos

Proceso que permite a cada entidad 1dentificar, analizar v administrar riesgos
relevantes para el logro de sus objetivos.

Evaluaciones continuas

Corresponden a actividades (manuales o automaticas) que sirven para
monitorear la efectividad del control interno en el dia a dia de las
operaciones. Estas evaluaciones incluyen actos regulares de administracion,
comparaciones, conciliaciones y otras acciones rutinarias.

Evaluaciones separadas

Incluye autoevaluaciones, en las que las personas responsables por una
unidad o funcion particular (2a linea de defensa) determinan la efectividad de
los controles para sus actividades clave para el logro de los objetivos
institucionales.

Asi mismo, se incluyen las evaluaciones realizadas por las Auditorias (interna
y externa).

La determinacion que los componentes v lineamientos son aplicados de forma
sistematica como han sido disefiados y es posible analizar su efectividad para

Funciowanids evitar la materiahizacion de riesgos, mediante el contraste de informacion
relevante.
e Cartatena de Indias Tel: 6567702 * €567677
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El economista estadounidense Anthony Downs “la integridad consiste en la
coherencia entre las declaraciones y las realizaciones|1]”, entendicndose esta
como una caracteristica personal, que en el sector publico también se refiere

hiebegridad al cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estadoy ala
ciudadania de ejercer a cabalidad su labor. (Tomado micrositio MIPG,
Dimension Talento Humano).
Especificaciones fundamentales asociadas a cada uno de los componentes del
Lineamiento MECI que permitiran establecer la efectividad del Sistema de Control

Interno.

Mantenimieto del Control

Verificar periodicamente el control v ante cambios en el entorno externo o
interno realizar los ajustes correspondientes o incluir un nuevo control

Mapa de riesgos

Herramiento cualitativa que permite identificar los riesgos de la organizacion
en el cual se presenta una descripcion de cada uno de ellos vy su tratamiento.

Hallazgo en el cual si exaste un cumplimiento, pero a pesar de ello se

Oportunidad de Mejora determina, bajo criterios objetivos, que existe un margen de mejora para
optimizar mas una actividad, tarea o proceso concreto.
Politi Declaracion emitida por la administracion acerca de lo que debe hacerse para
el el control. Las politicas son la base para la definicion de procedimientos.
P . La determinacion que existen en disefio e implementacion de los
ERIMELE requerimientos asociados a las politicas de gestion y desempefio.
o Actividades desagregadas gque implementan una politica o determinan
Procedimiento : o pes po;
acclones concretas para la consecucion de un objetivo o meta.
Informacion suministrada por diferentes instancias de la entidad, que incluye
Reporte datos internos y externos, asi como informacion financiera y no financiera,
necesaria para la toma de decisiones.
Ri La posibilidad de que un evento ocurra y afecte de manera adversa el logro de
€580 los objetivos.
El riesgo frente al logro de los objetivos en ausencia de cualquier accion por
Riesgo inherente parte de la administracion para afectar el impacto o probabilidad de dicho
TIESgO0.
" . El riesgo frente al logro de los objetivos que permanece una vez la respuesta
Riesgo residual & £ro il el e o

al riesgo ha sido disefiada e implementada por parte de la administracion.

Segregacion de Funciones

Se refiere a la asignacion de las responsabilidades con diferentes niveles de
autorizacion con el fin de reducir errores o posibles situaciones de corrupcion
durante el normal desarrollo de sus funciones.

Determina que no importa que tan bien este disefiado e implementado el
control interno, no se puede garantizar que los objetivos de la entidad se vana

Seguridad razonable cumplir. Esto por las limitaciones inherentes de todo Sistemas de Control
Interno.
e Cartagena de Indias Tel: 6567702 *» 6567677
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Se entiende como las practicas de examen al control interno y ejercicio de
Evaluacion Independiente auditoria llevadas a cabo por la oficina de control interno o quien haga sus
veces, teniendo en cuenta las normas de auditoria generalmente aceptadas.

Esquema de asignacion de responsabilidades, adaptada del Modelo de las 3
Lineas de Defensa™ del Instituto de Auditores, el cual proporciona una
Lineas de Defensa manera simple y efectiva para mejorar las comunicaciones en la gestion de
riesgos y control mediante la aclaracion de las funciones y deberes esenciales
relacionados, que permiten contar con diferentes niveles para el control.

IV. METODOLOGIA

La evaluacion realizada al sistema institucional de control interno se hizo teniendo en cuenta
los componentes de Ambiente de Control, Evaluacion de riesgo, Actividades de control,
Informacion y Comunicacion, y Actividades de Monitoreo. En cada componente se muestra
unos lineamientos generales segun las especificaciones del MECI, y se asocian con los temas
especificos de cada uno. Asimismo se asocia la dimension o politica de gestion y desempefio

que permiten el desarrollo del tema en el marco del modelo integrado de MIPG.

La verificacion consiste en constatar s1 se encuentra presente, los procesos, manuales, politicas
de operacion, procedimientos, instructivos u otros desarrollos que den cuenta de su aplicacion,

para lo cual se debe indicar el nombre y en donde se encuentra documentado.

De acuerdo al resultado se le otorga puntaje de 1 a 3 con la siguiente definicion:
. No existe actividad disefiada o en proceso de disefio para cubrir el requerimiento.

2. Existe actividad de disefio o en proceso de disefio, pero esta no se encuentra documentada

en politicas, procedimientos u otras herramientas.

3. Las actividades se encuentran disefiadas, documentadas y socializadas de acuerdo con el

requerimiento.

Al final se hace un analisis de los resultados que define la calificacion del estado del sistema
de control interno en cuatro (4) categorias, segun se constate la presencia y funcionalidad del

mismo. Estas categorias van de mayor a menor calificacion:

e Cartagena de Indias Tel: 6567702 *» 6567677
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1. Mantenimiento de control. Indica que el sistema de control esta presente y funciona

correctamente.

2. Oportunidad de mejora: Indica que el sistema de control esta presente, funciona y es eficaz,

pero requiere de mejoras en su disefio.

3. Deficiencia de control. El sistema esta presente, funcionando, pero requiere acciones de

mejoras de disefio y ejecucion.

4. Deficiencia de control mayor. El sistema de control no se encuentra presente.

V. RESULTADOS DE LA EVALUACION AL SISTEMA

La evaluacion muestra que el sistema de control interno del IDER, pasé de un estado de
deficiencia y control por disefio y ejecucion a 31 de diciembre de 2019, a un sistema de
control interno presente, funcionando y eficaz a 31 de diciembre de 2020. En efecto, en
la vigencia 2019, el resultado fue de 57.8%, en un rango donde 36.9% es minimo, y
82.8% es maximo; mientras que en el afio 2020, el resultado fue de 72%.-

Por componentes el resultado es el siguiente:

Ambiente de Control. Tiene calificacion alta, es decir, es un componente que esta
presente, y su funcionamiento es eficaz, pero tiene margen de mejora. Entre las
fortalezas descartamos:

La alta direccion muestra un férreo compromiso en el disefio, implementacion y
evaluacion de los componentes, politicas y elementos que hacen parte del Sistema
Institucional de Control Interno de la entidad.

El Codigo de Integridad fue aprobado por el Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio y socializado con campafias de interiorizacion a través de la herramienta
tecnologica WhatsApp institucional.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano esta adoptados, socializado y se le
hace seguimiento trimestral por parte de la oficina de planeacion, y evaluacion cada
cuatro (4) meses por la oficina de control interno.

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se encuentra funcionando y
articulado con el Comité de Gestion y desempefio.

El Manual de Funciones y Competencias Laborales se encuentra actualizado.

Cartagena de Indias Tel: 6567702 *» 6567677
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Se implemento el Plan de Prevision de recursos humanos del IDER.
Se realiza evaluacion de desempefio laboral a los funcionarios de planta del IDER.

El Plan Anual de Auditorias del 2020 fue aprobado por parte del Comité Institucional

de Coordinacion de Control Interno.

La alta direccion analiza y adopta las recomendaciones que resultan de los informes

legales que presenta la oficina de control interno.

Se elaboran planes de mejoramiento y se les hace seguimiento en los diferentes comités

administrativos que funcionan al interior de la entidad.

Evaluacion de Riesgo. Tiene calificacion alta, es decir, es un componente que esta
presente, v su funcionamiento es eficaz, pero tiene margen de mejora. Se destacan las
siguientes fortalezas:

La alta direccion evalua los objetivos de los programas y proyectos contenidos en el Plan
de Accion de la entidad y presenta los resultados al Comité Institucional de Gestion y
Desempenio y los monitorea permanentemente.

La entidad cuenta conun Plan Estratégico.

Existe integracion de los planes institucionales y estratégicos con el Plan de Accion
IDER-2020 (Decreto 612 de 2018).

El Plan de accion guarda integracion con los siguientes planes institucionales: Plan
Institucional de Archivos, el Plan Anual de Adquisicion, el Plan Anual de Vacantes, Plan
Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Incentivos
Institucionales, Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y Plan Estratégico de la Informacion y las
Comunicaciones — PETL

La Oficina de Control Interno evalta el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
cada cuatro (4) meses y los resultados son enviados a la alta direccion para realizar el
respectivo monitoreo de los riesgos y proponer los ajustes y modificaciones necesarios
dentro del Mapa de Riesgos Anticorrupcion.

Actividades de Control. Tiene calificacion alta, es decir, es un componente que esta
presente, y su funcionamiento es eficaz, pero tiene margen de mejora.

Entre sus fortalezas descartamos:

Cartugena de Indias Tel: 6567702 * 6567677
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La alta direccion considera adecuada la segregacion de funciones para reducir el riesgo
de acciones fraudulentas en la entidad.

La entidad cuenta con un Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado.

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprobo el Plan Estratégico de
Tecnologia (PETI), el Plan de Seguridad y privacidad de la informacion y el Plan para
tratamiento de riesgos de seguridad de la informacion, en la cual se detallan los
procedimientos de adquisicion, desarrollo y mantenimiento de la infraestructura
tecnologica del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion-IDER-.

La Entidad dispone del Manual de Contratacion y la Politica de Seguridad Digital, en los
cuales se encuentran incluidas las actividades de control que se deben realizar a los
proveedores de servicios de infraestructura tecnologica.

El Comité de Compras de la Entidad hace seguimiento y selecciona los proveedores de
serviclos tecnoldgicos que tengan la idoneidad y competencia para realizar actividades que
garanticen los controles en los sistemas de informacion.

Informacion y Comunicacion. Tiene la maxima calificacion, es decir, es un componente
que esta presente, y funcionando correctamente. Se destacan las siguientes fortalezas:

La alta direccion tiene definidos los canales para comunicar objetivos y metas estratégicas.

La Pagina web Institucional cumple con los lineamientos de la Ley 1712 de 2014 o ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica.

La entidad cuenta con canales externos de comunicacion como: pagina web institucional
(www.ider.gov.co), boletin informativo digital (El Lider) y redes sociales (Instagram,
YouTube, Facebook y WhatsApp).

La entidad tiene adoptado los siguientes planes estratégicos:

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
Plan de seguridad y privacidad de la informacion.

Plan Estratégico de Tecnologia de la informacion.

La entidad cuenta con canales de informacion internos para la denuncia anénima o
confidencial de posibles situaciones irregulares.

Esta presente el Inventario de informacion relevante interna y externa (Registro de
Activos de Informacion - RAI).

Se adopto el Plan Estratégico de Comunicaciones y Tablas de Retencion Documental.

Esta presente el Indice de informacion clasificada y reservada del instituto, sistemas de
informacion para capturar y procesar datos (Sistemas de Informacion Financiera SAFE
(Presupuesto, Contabilidad, Almacén, Nomina y Contratacion).
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Estan caracterizados los usuarios o grupos de valor.

Se hace seguimiento y evaluacion al proceso de Peticiones, Quejas, Reclamos vy
Sugerencias.

Esta adoptado formalmente el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Se rinde cuenta ante los ciudadanos y los entes de control y se evalta la percepcion de los
usuarios y ciudadanos frente a la gestion del IDER.

Monitoreo. Tiene la maxima calificacion, es decir, es un componente que esta presente, y
funcionando correctamente. Entre sus fortalezas se destacan las siguientes:

Se realizan evaluaciones independientes y se tienen en cuenta los resultados obtenidos
tanto de auditorias internas (Plan Anual de Auditoria Interna), como de auditorias externas
(Contraloria General de la Republica (SGP) y la Contraloria Distrital de Cartagena.

Se monitorea y evalua el proceso de las PQRSD y formulan planes de mejoramiento,
segun los resultados de las evaluaciones.

Se evalua en forma independiente el estado del sistema institucional de control interno,
cada seis (6) meses.-

Estan presentes y funcionando los comités administrativos institucionales de contratacion,
de conciliacion, de escenarios deportivos, financieros, saneamiento contable, de gestion y
desempeiio, en donde se evaluan el cumplimiento y efectividad de las acciones
adelantadas por los diferentes lideres y responsables de proceso estratégicos, misionales
de apoyo, y de los procesos de evaluacion.

La Oficina de Control Interno hace seguimiento al cumplimiento de las acciones
plasmadas en los planes de mejoramientos.

Se socializan y discuten los informes de auditoria externa realizados por los entes de
control fiscal, antes de formular los planes de mejoramiento.

Los procesos de contratacion son publicados en la plataforma SECOP.

Los informes de las Auditorias Internas realizadas por la oficina de control interno, son
reportados a los lideres de procesos y comunicados a la alta direccion, para que se realicen
las acciones de mejoramiento correspondientes.

Colombia - Pie de la Popa Fax: 6567708 « 6567709 www.IDER.gov.co
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CAPITULO 11

L. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

La Oficina de Control Interno, actuando bajo el componente de monitoreo de control,
realizo evaluacion del control interno contable del Instituto Distrital de Deporte y
Recreacion —IDER- el dia 11 de febrero de 2021, a través del SISTEMA CHIP que ha
dispuesto la Contaduria General de la Nacion, y le otorgo calificacion EFICIENTE.

A través de la plataforma CHIP, disefiada por la Contaduria General de la Nacion, se
evalia el control interno contable cuantitativa y cualitativamente. La evaluacion
cuantitativa mide el grado de efectividad de los controles asociados con el cumplimiento
del marco de referencia, las actividades de las etapas del proceso contable, 1a rendicion de

la cuenta, y la gestion del riesgo contable.

El siguiente cuadro muestra la escala de valores en funcion de la calificacion.

Al cierre de la vigencia fiscal de 2019 la evaluacion estuvo en el rango de 3 y 4, es decir,
de acurdo con la tabla, la calificacion fue ADECUADA, calificacion que fue superada en
la vigencia fiscal 2020, en donde se obtuvo un resultado de 4.46 sobre 3, lo que quiere
decir que el control interno contable del IDER es EFICIENTE.

En la presente vigencia se tiene como meta consolidar este proceso, a través de la
adopcion formalmente de la politica contable, la caracterizacion del proceso de

contabilidad y la revaluacion de los riesgos asociados al proceso.

Cartagena de Indias Tel: 6567702 * 6567677
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CAPITULO 111

I. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La evaluacion realizada por la oficina de control interno al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la ley 1712 de 2014 o ley de transparencia y acceso a la
informacion publica, indica que el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion —IDER-
cumple con los estandares de transparencia en un porcentaje de noventa y seis punto ocho
por ciento (96.8%) con fecha de corte 31 de Diciembre de 2020.

El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion —IDER- muestra avances sustanciales en los
indices de transparencia. En efecto, a 31 de diciembre de 2019, el indicador fue de 42.7% ,
mientras que en la vigencia de 2020, pasé a 96.8% .

La verificacion de cumplimiento de las disposiciones de la ley 1712 de 2014 se hace a

traves del cotejo de las evidencias cargadas a la pagina web de la entidad, frente a la matriz
disefiada por la Procuraduria General de la Nacion o indicador —ITA-

II. INFOGRAFIA AVANCE DE TRANSPARENCIA

0

80 81,1%
60
20
0
Il SEMESTRE 2019 | SEMESTRE 2020 Il SEMESTRE 2020

La grafica muestra el avance del indice de trasparencia y de acceso a la informacion publica
a partir del primer semestre de 2020. En efecto, se pasé de un indice de 42.7% en el Il
semestre de 2019, a un indicador de 81.13% en el I semestre de 2020, y en el II semestre
de 2020, mejor6 sustancialmente el indicador de transparencia, ubicandose en un

porcentaje de 9 6 . 8 %, sobre 100.
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CAPITULO 1V

I. RENDICION DE CUENTA CONSOLIDADA

La oficina de control interno, de conformidad con el articulo 17 del Decreto 648 de 2017,
cumple su proposito mediante el ejercicio de varios roles, entre ellos el de evaluacion y
seguimiento a los demas procesos adoptados por la entidad, y el de relacionamiento con los
entes de control. En esta oportunidad se ha realizado el seguimiento a la obligacion de que
tiene el representante legal del IDER, de rendir la cuenta fiscal consolidada de la
vigencia 2020, a través de la plataforma SIA CONTRALORIA.

De conformidad con la Circular Externa del 26 de noviembre de 2020, emitida por la
Contraloria Distrital de Cartagena, el término para la presentacion del Informe consolidado,

con corte a 31 de diciembre de 2020, vence el 28 de febrero de 2021.

Entre tanto, el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion-IDER- cumplié con la
obligacion de rendir cuenta, el dia 23 de febrero de 2020, como se advierte de los
documentos anexos, es decir, en forma oportuna. La oportunidad en la rendicion de la
cuenta, es uno de los factores a evaluar en la auditoria regular, por tanto, esperamos una

mejor calificacion en la gestion de este proceso, por parte del ente de control.

A continuacion describimos el objetivo del proceso, el alcance del mismo, y el
procedimiento seguido, los formatos rendidos, y el resultado y las recomendaciones para el

siguiente periodo a evaluar, que sera en julio de la presente anualidad.

Cartzgena de Indias Tel: 6567702 * 6567677
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1. OBJETIVO.

Verificar el cumplimiento de la rendicion electronica cuenta consolidada correspondiente a

la vigencia 2020, es decir aquella que se presente entre 01 de Enero y el 31 de Diciembre

de 2020, por parte del representante legal del IDER.

2. CRITERIOS DE AUDITORIA.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente al respecto se llevo a cabo la verificacion del
grado de cumplimiento de las siguientes normas:
e Resolucion Reglamentaria No.017 de 2009 de la Contraloria Distrital de Cartagena.

e circular externa del 26 de Diciembre de 2020, de la Contraloria Distrital de Cartagena

3. ALCANCE.

Verificar el cumplimiento de la rendicion electronica cuenta consolidada correspondiente
a la vigencia 2020, es decir aquella que se presente entre 01 de Enero y el 31 de

Diciembre de 2020. Que la informacion rendida sea exacta y verificable.

4. PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA.

La Auditoria Interna se constituye en una herramienta de retroalimentacion del Sistema de
Control Interno, que analiza las debilidades y fortalezas del control, asi como el desvio de
los avances de las metas y objetivos propuestos, cuyo proposito es hacer recomendaciones
imparciales de ajuste o mejoramiento de procesos a partir de evidencias que sirvan de

apoyo a los directivos en la toma de decisiones a fin que se obtengan los resultados fijados.

La Oficina de Control Interno, realizo su labor siguiendo los parametros establecidos en el
proceso de evaluacion a través de sus procedimientos aprobados por la entidad y siguiendo
lo recomendado NTCGP 1000:2009.

Cartagena de Indias Tel: 6567702 * 6567677
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5. RESPONSABLES DE RENDIR LA CUENTA.

Segun la Resolucion Reglamentaria No.0O17 de 2009, de la Contraloria Distrital de
Cartagena, Titulo I Capitulo III Articulo 4°, El jefe de la entidad, el representante legal, o
quien haga sus veces en los sujetos de control por la contraloria distrital de Cartagena, son
responsables de rendir la cuenta consolidada por la entidad, de sus gestion financiera,

operativa, ambiental y de resultados.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente al respecto se llevo a cabo la verificacion de
los siguientes formatos, segun circular externa del 26 de diciembre de 2020, de la
Contraloria Distrital de Cartagena

ANEXO:
Cronograma Rendicion Electréonica Cuenta Sia Contraloria Consolidada vigencia
2020
SIA-CONTRALORIA
CRONOGRAMA
FORMATO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
[HO2_F2]: Catalogo de Cuentas
[HO2_F2A]: Resumen Caja Menor
[HO2_F2B]: Relacion de Comprobantes - Caja Menor
[HO2_F2C]: Relacion de Gastos - Caja Menor
[HO2_F3]: Cuentas Bancarias
[HOZ_F3A]: Movimientos de Bancos CONTABILIDAD 28/01/2021
[HO2_F5): Propiedad Planta y Equipos - Inventarios
[HO2_F5A]: Propiedad Planta y Equipo - Adquisiones v
Bajas
[H02_F6]; Plan de Compras
[HO2_F6A]: Ejecucion del Plan De Compras ALMACEN 28/01/2021
O Suovnnme | ORISTEetn | wwwiDERgov.ce
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[HO2_F7]; Plan Estratégico

[HOZ_F8]: Planes de Accion u Operativos Formulados

. 28/01/2021
[HOZ_FBA]: Planes de Accion u Operativos Ejecutados :

[HO2_F9}; Indicadores de Gestion

[HOZ_F12}: Informe Plan de Inversion

[HO2_FI12A}: Informe de Ejecucion del Plan de Inversion PLANEACION

[HO2_F11EI}]:Componente Ambiental v Saneamiento Basico

|[HO2_F16]: Ejecucion Presupuestal de Ingresos

[HO2_F17}: Ejecucion Presupuestal de Gastos

[HO2_F17A]: Relacion de Compromisos 28/01/2021

[HO2_F17B]: Relacion de Pagos

[HO2_F18]: Modificaciones al Presupuesto de Ingresos

[HO2_F19]: Modificaciones al Presupuesto de GGastos

[HOZ_F20}: Eyecucion PAC de la Vigencia

[HO2_F21}]: Ejecucion Reservas Presupuestales

[HO2_F22}: Ejecucion Presupuestal de Cuentas por Pagar PRESUPUESTO

[HOZ_F4]: Polizas de Aseguramiento

[HOZ_F24A1|: Acciones de Control a la Contratacion de los

Sujeros 28/01/2021

[HO2Z_F33]: Quejas, Reclamos y Peticiones

[HO2_F37]: Evaluacion Controversias Judiciales

[HO2_F38]: Acciones De Repeticiones JURIDICA

[HO2_F14]: Informe al Culminar la Gestion o Encargo Mayor 28/01/2021
a un Mes

DIRECCION
HO2_F31: Reporte de Cuentas Bancarias en las que ADMINISTRATIVA

se Manejan los Recursos del SGP. Y FINANCIERA

TALENTO 28/01/2021

HUMANO

[HOZ _F34|:Talento Humano Funcionarios por Nivel

Aprobé: Adolfo De J. Hernandez

- “arlos Cardenas
Cartag&RBA% KR —
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6. RESULTADOS DE LA RENDICION DE CUNETA

El diligenciamiento de los formularios constituye una obligacion formal, la informacion alli
registrada debe ser verificable, consolidada y definitiva. Los formularios se presentan de
acuerdo con los parametros establecidos en el Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas
SIA CONTRALORIA. El equipo auditor analizd los correspondientes formatos generados
al Sistema Integral de Auditoria “SIA CONTRALORIA”, plataforma utilizada para el
proceso de rendicion de cuenta electronica por el Instituto Distrital de Deportes y
Recreacion “IDER”, donde se establecio que la entidad cumplid6 en los términos
establecidos en la Resolucion Reglamentaria No.017 de 2009, de la Contraloria Distrital de
Cartagena, reportando los formatos requeridos en el proceso de rendicion para la vigencia
2020, que fueron establecidos para el Instituto Distrital de Deportes y Recreacion “IDER”,
segun circular externa del 26 de Diciembre de 2019. Por lo anterior la cuenta para la
vigencia fiscal 2020, se realizo de acuerdo al plazo establecido por la entidad de control en
la fecha de radicacion 2021.02.23 21:10:21; En dicho radicado establece el reporte que
arrojo el sistema electronico de rendicion de cuenta del SIA CONTRALORIA, en donde se
hace constar que los formatos fueron reportados oportunamente. A continuacion:
[HO2 F2]: Catalogo de Cuentas, [H02 F2A]: Resumen Caja Menor, [HO2 F2B]: Relacion
de Comprobantes - Caja Menor, [HO2 F2C]: Relacion de Gastos - Caja Menor, [HO2 F3]:
Cuentas Bancarias, [HO2 F3A]: Movimientos de Bancos, [HO2 F35]: Propiedad Planta y
Equipos — Inventarios, [HO2 F5A]: Propiedad Planta y Equipo - Adquisiones y Bajas,
|[HO2 F6]: Plan de Compras, [HO2 F6A]: Ejecucion del Plan De Compras, [HO2 F7]: Plan
Estratégico, [HO2 F8]: Planes de Accion u Operativos Formulados, [HO2 F8A]: Planes de
Accion u Operativos Ejecutados, [HO2 F9]: Indicadores de Gestion, [HO2 F12]: Informe
Plan de Inversion, [HO2 F12A]. Informe de Ejecucion del Plan de Inversion,
[HO2 FI11E1]:Componente Ambiental y Saneamiento Basico, [HO02 F16]: Ejecucion
Presupuestal de Ingresos, [HO2 F17]: Ejecucion Presupuestal de Gastos, [HO2 F17B].
Relacion de Pagos, [HO2 F18]: Modificaciones al Presupuesto de Ingresos, [HO2 F19]:
Modificaciones al Presupuesto de Gastos, [HO2 F20]: Ejecucion PAC de la Vigencia,
[HO2 F21]: Ejecucion Reservas Presupuestales, [HO2 F22]: Ejecucion Presupuestal de

Cuentas por Pagar, [HO2 F4]: Polizas de Aseguramiento, [HO2 F24A1]: Acciones de
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Control a la Contratacion de los Sujetos, [H02 F33]: Quejas, Reclamos y Peticiones, «
[HO2 F37]: Evaluacion Controversias Judiciales, [HO2 F38]: Acciones De Repeticiones,
[HO2 F14]: Informe al Culminar la Gestion o Encargo Mayor a un Mes, HO2 F31: Reporte
de Cuentas Bancarias en las que se Manejan los Recursos del SGP, y [HO2 F34]: Talento

Humano Funcionarios por Nivel,

7. CONCEPTO SOBRE LA CUENTA

En conclusion, la cuenta se rindio en forma oportuna, completa y verificable. Es importante
precisar que a pesar que se cumplid con los términos anteriores mencionados, esta
informacion estara sujeta a la revision de la Contraloria Distrital De Cartagena, en el
cumplimiento de sus procesos de auditorias establecidas en sus planes anuales de
auditorias, para determinar el fenecimiento de la cuenta fiscal del Instituto Distrital de

Deportes y Recreacion “IDER” en la vigencia fiscal 2020.
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CAPITULO Y

CONCLUSION

La evaluacion independiente del estado del sistema de control interno del IDER, muestra
una tendencia hacia la eficiencia. En efecto, el 31 de diciembre de 2019, el estado del
sistema fue deficiente por disefio y ejecucion, mientras que en la vigencia fiscal de 2020,

el resultado indica que el sistema esta presente, funcionando y es efica:.

La evaluacion de desempeiio en la vigencia 2019, fue de 57.8%. en un rango entre 36.9%
(minimo), y 82.8% (maximo). En el afio fiscal de 2020, la evaluacion arrojo un resultado
de 72%. Desde el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del IDER, ya
se tienen identificadas seis (6) estrategias para la consolidacion del sistema de control

interno de la entidad, cuya implementacion esta en desarrollo en esta vigencia.

Los componentes que mejor desempefio muestran son Informacion y Comunicaciones,
(89%) y, Monitoreo (79%), evaluacion que indica que estan presente y funcionando
correctamente. Siguen en orden, Ambiente de Control (69%), Evaluacion de Riesgo
(65%), v Actividades de Control (358%). Con indicadores que muestran que estan

funcionando de manera eficaz, pero requieren de mejoras.

En relacion a la evaluacion al control interno contable el Instituto Distrital de Deporte v
Recreacion - IDER- obtuvo una calificacion cuatro punto cuarenta y seis (4.46) sobre cinco
(5). lo que indica que la existencia y efectividad del sistema de control interno contable
durante la vigencia fiscal de 2020 fue EFICIENTE.

El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion —IDER- cumple con los estandares altos de
transparencia, en un porcentaje de noventa y seis punto ocho por ciento (96.8%) con
fecha de corte 31 de Diciembre de 2020, superando sustancialmente los indicadores

mostrados en el afio 2019, que mostraban un indice de 42.7%.

Por ultimo destacamos la rendicion de cuenta consolidada del 01 de enero a 31 de

diciembre de 2020, de forma oportuna, completa y verificable, a la Contraloria Distrital.
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ANEXOS

1. Informe de evaluacion del estado del sistema de control interno
2. Informe del control interno contable.
3. Informe de verificaciones de indices de transparencia

4. Informe de rendicion de cuenta SIA CONTRALORIA.
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Cartagena de Indias, 18 de febrero de 2021

Doctora i
VIVIANA LONDONO MORENO
Directora General

E.SSM

Asunto: Informe de evaluacion control interno contable anual — vigencia 2020-

El control interno contable, es un proceso a cargo del representante legal de la entidad,
desarrollado con el fin de lograr la existencia y efectividad de procedimientos de control y
verificacion de las actividades propias del proceso contable, para que la informacién
financiera cumpla con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel
de que trata el régimen de la contabilidad Publica.

La Oficina de Control Interno, actuando bajo el componente de monitoreo de control,
realizo evaluacion del control interno contable del Instituto Distrital de Deporte vy
Recreacion —IDER- el dia 11 de febrero de 2021, a través del SISTEMA CHIP dispuesto

por la Contaduria General de la Nacion, asignando una calificacion de EFICIENTE.

La nota otorgada a 31 de diciembre de 2020 fue de 4.46 sobre 5, un resultado que supera
la calificacién otorgada a 31 de diciembre de 2019 (3.96), e indica el transito de un control
interno contable adecuado a uno eficiente.

No obstante lo anterior, existe posibilidades de mejora para la consolidacion del proceso
contable y financiero de la entidad, como la de adoptar formalmente la politica contable,

caracterizar el proceso de contabilidad e identificar los riesgos propios del area.

De usted sefora directora,

Y
ADOLFO DE J. HERNANDEZ AGUAS
Jefe de Control Interno

\
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VIVIANA LONDONO MORENO
Directora General

ADOLFO DE JESUS HERNANDEZ AGUAS
Jefe Oficina Control Interno

JUAN CARLOS CARDENASYV.
Asesor Externo Control Interno

Cartagena de Indias, 18 de febrero de 2021
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INTRODUCCION

El informe anual de evaluacion de control interno contable, conforme al Articulo 4, de la
Resolucion 193 de 2016, es responsabilidad del respresentante legal del Instituto Distrital
de Deporte y Recreacion — IDER- y, el Jefe de Control Interno. En tal sentido les
corresponde a estas instancias, verificar que la informacion financiera de la entidad

responda a las caracteristicas de relevancia, representacion fiel y comprension.

La Contaduria General de la Nacion, mediante instructivo No 001 del 04 de diciembre de
2020, establecio como plazo maximo para reportar la evaluacion de Control Interno

Contable, a través del SISTEMA CHIP, el 28 de febrero de 2021. El Instituto Distrital de
Deporte y Recreacion — IDER-, cumplio la obligacion, el dia 18 de febrero de 2021.

La evaluacion se practico bajo la metodologia establecida en las disposiciones emitidas por
la Contaduria General de la Nacion, con alcance comprendido en el periodo fiscal 01 de

enero a 31 de diciembre de 2020. La evaluacion es cuantitativa y cualitativa.

La evaluacion cuantitativa, busca verificar la existencia y eficacia del control interno
contable, a través de treinta y dos (32) criterios, que se relacionan con preguntas y
respuestas, de las cuales mediante ponderacion se obtiene una calificacion. La evaluacion

cualitativa destaca las principales fortalezas y debilidades del control interno contable.

El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion —IDER-, en el periodo que se evalua, obtuvo
un nivel de cumplimiento de cuatro punto cuarenta y seis (4.46) sobre cinco (5), lo que
indica una calificacion EFICIENTE, conforme la ponderacion establecida en la Resolucion

193 del 05 de mayo de 2016, emitida por la Contaduria General de la Nacion.
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I. MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, elevo el CONTROL INTERNO de la
Administracion Publica, en todos sus ordenes y niveles, 0 a rango constitucional. Asi se
advierte de los articulos 209 y 269 de la carta politica. En desarrollo de las disposiciones
constitucionales, se expidio la ley 87 de 1993, que establece los objetivos, caracteristicas y
elementos del Control Interno, destacando entre uno de sus objetivos, asegurar la

oportunidad y confiabilidad de la informacion y de los registros de la entidad estatal.

El articulo 3 de la ley 87 de 1993, prescribe que en cada area de la organizacion, el
funcionario encargado de dirigirla es responsable por el control interno ante su jefe

inmediato, de acuerdo con los niveles de autoridad establecidos en la entidad.

La Contaduria General de la Nacion, mediante resolucion No 193 de 2016, incorpora en los
procedimientos transversales de la contabilidad publica, el procedimiento para la
evaluacion del control interno contable, con el fin de medir la efectividad de las acciones

minimas de control que deben realizar los responsables de la informacion financiera.

El informe anual de evaluacion de control interno contable, conforme al Articulo 4, de la
Resolucion 193 de 2016, expedida por la Contaduria General de la Nacion, es
responsabilidad del representante legal y, el Jefe de Control Interno de la entidad estatal, sin
perjuicio de la responsabilidad el articulo 6 de 1a Ley 87 de 1993.

Mediante Decreto 1499 de 2017, se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG- que retne en uno solo, los sistemas de gestion de calidad previstos en la ley 872 de
2003; El sistema de desarrollo administrativo establecido en la ley 489 de 1998; Y el

sistema de gestion y control interno consagrado en la ley 87 de 1993.
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II. ASPECTOS GENERALES

1. Objetivo

Evaluar el Control Interno Contable del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 193 de 2016 y presentar el resultado a la
Contaduria General de la Nacion a través del aplicativo CHIP, con el fin de identificar las
fortalezas y debilidades del Control Interno Contable; hacer recomendaciones para generar

informacion contable confiable, relevante y comprensible.

2. Alcance

El presente informe corresponde al periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de
Diciembre de 2020, y analiza el Control Interno Contable del INSTITUTO DISTRITAL
DE DEPORTE Y RECREACION -IDER-. Para la evaluacion se tiene como soporte entre
otros aspectos los datos sobre las cuentas por cobrar, Ingresos y Gastos, Nomina, Cuentas

por pagar, Propiedad, Planta y Equipo y, la informacion presupuestal.

3. Identificacion de los procedimientos aplicados

La Evaluacion y Seguimiento se realizo teniendo en cuenta:

e Verificacion del orden logico de los registros contables de acuerdo a cada fase del
proceso.

Revision de Libros de Contabilidad.

Verificacion de la causacion oportuna de ingresos y gastos.

Verificacion de saldos en Libros Auxiliares y Mayores.

Seleccion, inspeccion y observacion ocular de documentos y reportes contables.
Informes emitidos de la Oficina de Contabilidad.

Soportes de Caja Menor.

Formatos de entrega de bienes de uso y devolutivos.

Inventario de bienes muebles.
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4. Metodologia

Para la elaboracion del informe de Control Interno Contable se le entrego al jefe de la
oficina de contabilidad el listado de verificacion y chequeo relacionado con el Sistema de
Control Interno Contable, con este insumo y las demas actividades realizadas durante la
vigencia evaluada, la oficina de control interno realizé una verificacion de la informacion

suministrada, dando como resultado una calificacion y un concepto.

Para la elaboracion de este informe se siguid la metodologia y estructura establecida en la
Resolucion 533 de 2015, Instructivo 002 de octubre 08 de 2013, resolucion 620 de 20135,
Resolucion 113 de 2016, Resolucion 693 de 2016, y Resolucion 484 de 2017, expedidas
por la Contaduria General de la Nacion, la cual establece el procedimiento de control

interno contable y la forma en la cual se debe rendir el informe anual al ente de control.

5. Procedimientos efectuados

La evaluacion al control interno contable se realizo teniendo en cuenta las auditorias v
seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno, que se fundamentaron en las
muestras evaluadas por el auditor y adicionalmente en el seguimiento al cumplimiento de
las acciones formuladas en las observaciones de la Contraloria Distrital de Cartagena,

relacionados con el proceso contable.

7

e Cartagena de Indias | o Tel: 6567702 * 6567677 I
wwWw.IDER.gov.co

Colombia - Pie de |la Popa Fax: 6567708 « 6567709
Cra.30 No.18A-253.



Salvemos Juntos 'Instituta Distrital de Deporte y Recreacién
i

o>, y ‘;’ 9 . ®_ " Cartagena de Indies D.T y C

& " -
-h:tg.}cm

IILEVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

1. Evaluacion Cuantitativa

La evaluacion se realiza valorando la existencia y el grado de efectividad de los controles
asoclados con el cumplimiento del marco normativo de referencia, las actividades de las
etapas del proceso contable, la rendicion de cuentas y la gestion del riesgo contable. Para
esto se utiliza como mecanismo, la formulacion de preguntas relacionadas con criterios de
control interno contable, de cuyas respuestas se otorga una calificacion conforme a la

informacion y a la evidencia documental obtenida.

El cuestionario se estructura de la siguiente manera: se plantean treinta y dos (32) criterios
de control. Cada criterio de control se evalta a través de una pregunta que verificara su
existencia y, seguidamente, se enunciaran una o mas preguntas derivadas del criterio que
evaluaran su efectividad. Las opciones de calificacion que se podran seleccionar para todas
las preguntas seran “SI”, “PARCIALMENTE” y “NO”, las cuales tienen la siguiente

valoracion dentro del formulario:

. EXISTENCIA (Ex) . EFECTIVIDAD (Ef)
RESPUESTA VALOR RESPUESTA VALOR
Si 0.3 Si 0,7
PARCIALMENTE 0,18 PARCIALMENTE 0,42
NO 0,06 NO 0,14

Fuente: Anexo de la Resolucion 193 de 2016

Cada criterio de control tiene un valor total de 1. El 30% de este valor corresponde a la
pregunta que busca verificar la existencia del control (Ex), y el 70% restante se distribuye

entre las preguntas que buscan evaluar la efectividad del control (Ef).
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La escala de calificacion se interpreta de la siguiente forma:

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

RANGO DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA
1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE

3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADO

4.0 < CALIFICACION =5.0 EFICIENTE

Fuente: Anexo de la Resolucion 193 de 2016
2. Evaluacion Cualitativa

Esta valoracion tiene como proposito describir cualitativamente, y en forma breve, el
analisis de las principales fortalezas y debilidades del Control Interno Contable del Instituto
Distrital de Deporte y Recreacion -IDER- , determinadas en la valoracion cuantitativa, los
avances con respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, asi
como las recomendaciones realizadas a la evaluacion actual por parte del Jefe de Control

Interno, o quien haga sus veces, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad.

IV.RESULTADOS DE LA EVALUACION

De la evaluacion efectuada, del INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y
RECREACION —IDER-, obtuvo un grado de cumplimiento de cuatro punto cuarenta y seis
(4.46) sobre cinco (5), lo que indica un rango de calificacion al sistema de control interno
contable EFICIENTE. Sin embrago, durante la evaluacion se identificaron debilidades y
oportunidades de mejora, que deben ser atendidas por la administracion en procura de

fortalecer el control interno contable.

En la siguiente tabla se observan los resultados de la evaluacion en forma consolidada y por

elementos del marco normativo:
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ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

POUTICAS CONTABLES

POLITICAS DE OPERACION

ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONCOCIMIENTO

IDENTIFICACION

CLASIFICACION

REGISTRO

MEDICION

MEDICION POSTERIOR

PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS
REDICION DE CUENTAS

ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE

MAXIMO A OBTENER 5
TOTAL DE PREGUNTAS 32
PUNTAJE OBTENIDO 25,58
porcentaje obtenido 0,89313
CALIFICACION | 4,46563

1. Etapa de cumplimiento del marco normativo de referencia.

La entidad en sus politicas contables,

{LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLITICAS i o e i
CONTABLES QUE DEBE APLICAR PARA EL m ble., ento,
REGDN[}GlMENTD MEDICION, REVELACION Y MEGICION, fevelacin y reeentacion de log
PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE | PARCIALMENTE ;Eaigﬂsniﬂ"imﬁgje E‘;‘:E’gg ;"g” el
ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO QUE LE P. P

establecio en junta directiva, por
O RS UNDE APLIGARE consiguiente no hay un acto administrativo

adoptandolas

;. SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS CON EL PERSONAL Se realizan capacitaciones periodicamente

INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE? Sl en el area financiera
) Se procesan la Informacion contable
/LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SON APLICADAS EN S contribuye al logro de los Objetivos

EL DESARROLLO DEL PROCESO CONTABLE? Institucionales, aplicando las normas vy
procedimientos vigentes —NICSP

Las politicas contables corresponden a la
Sl naturaleza de la entidad en su funcion
social

¢ LAS POLITICAS CONTABLES RESPONDEN A LA
NATURALEZA Y A LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD?

Las politicas contables presentan los
lineamientos establecidos por el IDER, para
propender una informacion financiera fiel
segun normas vigentes =NICSP materia

i LAS PDUT?CAS}CDNTAELES FROPENDEN POR LA
REPRESENTACION FIEL DE LA INFORMACION Sl
FINANCIERA?

,;_"SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS {PLANES, mediante EE‘gUimiEﬂtﬂE por par[E de la
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO MEjoRMientos suscetos por los entes de
DERIVADOS DE LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA control extemos
INTERNA O EXTERNA?
esta sociabilizacion se realiza en forma total
mostrando los planes de mejoramiento con
i SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE Si

cada uno de los procesos misionales,

SEGUIMIENTO CON LOS RESPONSABLES?
Y donde se identifican los responsables
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En las auditorias internas, se establece una
éﬁagﬂa%gﬁ%uggEgg%&ﬂggggmzﬂ £ Sl linea de seguimiento a los planes de
MEJORAMIENTO? meOramiens
¢ LA ENTIDAD CUENTA CON UNA POLITICA O
INSTRUMENTO (PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA Esta en construccién, en el cual se piensa
DE NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC.) TENDIENTE | PARCIALMENTE incluir en MIPG
A FACILITAR EL FLUJO DE INFORMACION RELATIVO
A LOS HECHOS ECONOMICOS ORIGINADOS EN
CUALQUIER DEPENDENCIA?

Las cuales estan a cargo del especialista
i SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS CON EL Sl de SistEimias
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

Sl En general se cumplen las directrices para
el registro de todas las operaciones
SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS DOCUMENTOS R R AR
¢ ; 2
IDONEOS MEDIANTE LOS CUALES SE INFORMA AL A S A A
AREA CONTABLE? en los cuales se presentan debilidades en
el suministro de la informacién que fluyen
hacia las areas contables
T e L e e Sl Se tienen establecidos en el manual de
E‘ - r
DOCUMENTADOS QUE FACILITEN LA APLICACION DE fivionds ) 9 a3 rgcaoRTi Rina ot
LA POLITICA? proceso contable.
PARCIALMENTE | La entidad en sus politicas contables,
‘ definio se identifican y procesan la
NSTRUMENTO (DIRECTRIZ. PROCEDIMIENTO, GUIA ae AG. Ja s uchion
O LINEAMIENTO) SOBRE LA IDENTIFICACION DE LOS ﬁﬁ“ﬂ:;";ffﬁ;’;”er::;"i EEEBE ]
BIENES FISICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA 3 W el P e
DENTRO DEL PROCESO CONTABLE DE LA ENTIDAD? G s (iectiva, por consigulents, no-haly
un acto administrativo adoptandolas
=Sl Se realizaron capacitaciones en €l area
i SE HA SOCIALIZADO ESTE INSTRUMENTO CON EL firanidar
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL FROCESQO?
PARCIALMENTE | no se tiene actualizado el inventario de
¢ SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACION DE LOS biaias faicos
BIENES FISICOS?
=Sl La entidad en sus politicas contables,
‘ definid se identifican y procesan la
¢ SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA O Informacion contable, de los hechos
e LA L R cconbmiosde acverdocon el maro
RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA ADECUADA normativo Nicsp, pero no se establecio en
IDENTIFICACION Y MEDICION? junta directiva, por consiguiente no hay un
acto administrativo adoptandolas
: SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O Sl se socializan en los diferentes comités
PROCEDIMIENTOS CON EL PERSONAL contables gue se realizan en la entidad
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?
i SE VERIFICA LA APLICACION DE ESTAS Sl ko A
DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS? SYAACIONEN oL sk Tenizan on jos Gondls
Sl La entidad en sus politicas contables,
¢ SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA, definio.se ienlifican.y procesan fa
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION EN Informacion contable, reconocimiento,
QUE SE DEFINA LA SEGREGACION DE FUNCIONES medicion, revelacion y presentacion de los
{AUTDE|EAC|DNES, REGISTROS Y Mﬁ;NEJGS) hechos economicos de acuerdo con &l
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i SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA., S ; . B —
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION MIRERAERS-IRRINOR: O STRIN DRodias
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESOQO?
¢ SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA Si T —
DIRECTRIZ, GUIA. LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O IR
INSTRUCCION?

51| La entidad en sus politicas contables,
&UIA LINEAMIENTO O INSTRUCCION PARA LA, cfioe) i piodantiion be 1o hodios
PRESENTAGION OPORTUNA DE LA INFORMACION SCONORRCINE I IO COn D
FINANCIERA? normativo =NICSP
_ : SI
;. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA., : .

LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION B Jo conmes: the Soutebikig cantable
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

Sl Dentro de los manuales de procedimientos
ioE CUMFLE CON LA DIRECTRIZ, GUIA, que se estan actualizando, se incluye la
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION? politica contable del instituto.

E__E:'“STE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO Sl El area contable realiza actividades de

EN FORMA ADECUADA, EL CIERRE INTEGRAL DE LA verificacion desde el punto de vista
INFORMACION PRODUCIDA EN LAS AREAS O contable. Autoevaluaciones periodicas para
DEPEI%DENETAS QUE GENERAN HECHOS la evaluacion de controles generales
ECONOMICOS?

Sl Si se socializa en las politicas contables —
; SE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO CON EL NICSP
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

Sl En las reuniones de trabajo establecidas en
i SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO? el area financiera

A pesar que el IDER registra
E%(EIEEETENQEEEéﬂE_SEgE?JEEH?EEITRDESE;EEESI individualmente los activos y pasivos en los
SEALIZAR PERI CIDiC AMENTE INVENTARIOS Y NO diferentes modulos del sistema financiero,
CRUCES DE INFORMACION, QUE LE PERMITAN no-realiza:los respectivo trucs dicha
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE ACTIVOS Y PASIVOS? informacion
¢ SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES, NO Esta en proceso de construccion, para
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS CON EL socializar las politicas contables —NICSP
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

MNo porgue estan en proceso de
¢ SE CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES, NO SRS i
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS?
; SE TIENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES, Sl Al aplicativo se le hace mantenimiento para
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O el funcionamiento adecuado, asi mismo se
LINEAMIENTOS SOBRE ANALISIS, DEPURACION Y le revisan y ajustan las parametrizaciones
SEGUIMIENTO DE CUENTAS PARA EL para el procesamiento de la informacion,
ggﬂﬁﬁ?{;ERNJECTGﬁSTEN|BI[|—|DAD DE LA CALIDAD ademas estan en proceso de construccion
i SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, S a pesar de estar en proceso de
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O construccién si se estan sociabilizando el
LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO proceso
EN EL PROCESO?
; EXISTEN MECANISMOS PARA VERIFICAR EL S a pesar de estar en proceso de
CUMPLIMIENTO DE ESTAS DIRECTRICES, construccion si se estan sociabilizando el
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O pProceso
LINEAMIENTOS?
i EL ANALISIS, LA DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO Sl a pesar de eslar en proceso de
& 1 nstruccion si ta iabilizando el
DE CUENTAS SE REALIZA PERMANENTEMENTE O e R R T SR RS ENLR
POR LO MENOS PERIODICAMENTE? proceso
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; SE EVIDENCIA POR MEDIO DE FLUJOGRAMAS, U T ————
OTRA TECNICA O MECANISMO, LA FORMA COMO PARCIALMENTE | . . arTaCn ml;?ame
CIRCULA LA INFORMACION HACIA EL AREA
CONTABLE?
Los procesos proveedores de la
LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS PROVEEDORES R RS
& Sl uesto, almacén, talento humano
DE INFORMACION DENTRO DEL PROCESO gfﬂi‘i‘:ﬂ; pden ;tm: EEE’Z ;1 aie i
CONTABLE? hinanciers, * pl
identificados.
El area contable del IDER cuenta con
¢ LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS RECEPTORES S| personal idoneo y con la formacion
DE INFORMACION DENTRO DEL PROCESO profesional para el adecuado desempefio
CONTABLE? de sus funciones
¢ LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE ENCUENTRAN En general la documentacion soporte de los
DEBIDAMENTE INDIVIDUALIZADOS EN LA Sl registros contables, cumple con la
CONTARBILIDAD, BIEN SEA POR EL AREA CONTABLE, normatividad tanto interna como externa.
O BIEN POR OTRAS DEPENDENCIAS?
¢LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE MIDEN A S TOTALMENTE
PARTIR DE SU INDIVIDUALIZACION?
¢ LA BAJA EN CUENTAS ES FACTIBLE A PARTIR DE LA S| Todos los hechos financieros conocidos
INDIVIDUALIZACION DE LOS DERECHOS Y fueron incorporados
OBLIGACIONES?
i PARA LA IDENTIFICACION DE LOS HECHOS S| Teniendo en cuenta el marco normativo —
ECONOMICOS, SE TOMA COMO BASE EL MARCO NICSP
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?
¢ EN EL PROCESOQ DE IDENTIFICACION SE TIENEN EN Los cuales estan contenidos en las politicas
CUENTA LOS CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Sl Gontaiaas db 16 ertinat
DE LOS HECHOS ECONOMICOS DEFINIDOS EN LAS
NORMAS?

¢ SE UTILIZA LA VERSION ACTUALIZADA DEL El area financiera del IDER, los registros
CATALOGO GENERAL DE CUENTAS g contables se basan en el catalogo de cuenta
CORRESPONDIENTE AL MARCO NORMATIVO aplicados en el Plan General de Contaduria
APLICABLE A LA ENTIDAD? Publica —NICSP
; SE REALIZAN REVISIONES PERMANENTES SOBRE
[ :
LA VIGENCIA DEL CATALOGO DE CUENTAS? o En-fanna i
; SE LLEVAN REGISTROS INDIVIDUALIZADOS DE LOS ig?;;{fg';ﬁ?gfl'gggﬂggﬁﬁ deeﬂfgg‘;;’"“m
E'Eﬁl'ﬁg,fm”ﬂ”*mﬁ OCHERIDOS EN LA Sl clasificacion, seguin el Régimen de
Contabilidad Publica —NICSP

EN EL PROCESO DE CLASIFICACION SE . _— ,
GONSIDERAN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL Si = IDER, Taiiz 18 ¢ SeiRCACION. Sea0n ol
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? Regimen de Contabiliiad PUbica —NIL-SP

¢LOS HECHOS ECONOMICOS SE CONTABILIZAN

El Software funciona de manera integrada,
realiza el ingreso de la informacion
cronolégicamente y genera la numeracion

CRONOLOGICAMENTE? 3 automatica de todos los documentos
generados.
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. SE VERIFICA EL REGISTRO CONTABLE CRONOLOGICO g En forma total
DE LOS HECHOS ECONOMICOS?
Los comprobantes de contabilidad generados a
SE VERIFICA EL REGISTRO CONSECUTIVO DE LOS UEGA e SR, 0 Supdres e 1
¢ informacion reportada en los libros d
HECHOS ECONOMICOS EN LOS LIBROS DE T T o cimscn s e S W
CONTABILIDAD? contabilidad, cuales se verifican por la persona
responsable
El Modulo de contabilidad del software
LOS HECHOS ECONOMICOS REGISTRADOS ESTAN st Bet IO genaes dRoveries
¢
RESPALDADOS EN DOCUMENTOS SOPORTE IDONEOS? of  [COGENAMGS ¥ FPOES, BNKeGH0s 103
comprobantes y libros de contabilidad
i SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS CONTABLES -
CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS DE ORIGEN INTERNO | g1 | ©"forma totaly con personal comprometido
0O EXTERNO QUE LOS SOPORTEN?
i/ SE CONSERVAN Y CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS g en forma total y responsable
SOPORTE?
Los comprobantes de contabilidad generados a
PARA EL REGISTRO DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SE e ol SP o Ao O
E‘ : . i -
ELABORAN LOS RESPECTIVOS COMPROBANTES DE g [WEMIACHOISHORAE B0 DS Wi 0
CONTABILIDAD? contabilidad, cuales se verifican por la persona
responsable
Los comprobantes de contabilidad generados a
traveés del sistema, son soportes de la
. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE REALIZAN S| informacion reportada en los libros de
CRONOLOGICAMENTE? contabilidad, cuales se verifican por la persona
responsable
Ingreso de la informacion cronologicamente y
:LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE S| genera la numeracion automatica de todos los
ENUMERAN CONSECUTIVAMENTE? documentos generados.
El Modulo de contabilidad del software
;LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN financiero del IDER genera diferentes
DEBIDAMENTE SOPORTADOS EN COMPROBANTES DE Sl documentos y reportes, entre elios los
CONTABILIDAD? comprobantes y libros de contabilidad.
;LA INFORMACION DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD El area de contabilidad hace conciliaciones
COINCIDE CON LA REGISTRADA EN LOS Si libros de contabilidad y comprobantes
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD?
Se realizan revisiones mensuales al libro
KEGISTROS EN LOS LIBROS ¥ LOS COMPROBANTES DE 1 ot i 7
CONTABILIDAD, ; SE REALIZAN LAS CONCILIACIONES Y St |soncliacionos Rhros do entablload ¥
AJUSTES NECESARIOS? comprobantes
A pesar que la oficina de contabilidad cuenta
¢ EXISTE ALGUN MECANISMO A TRAVES DEL CUAL SE con un software contable realizamos
VERIFIQUE LA COMPLETITUD DE LOS REGISTROS Sl autocontrol como mecanismos de verificacion
CONTABLES? de los registros contables
¢ DICHO MECANISMO SE APLICA DE MANERA S| En forma total
PERMANENTE O PERIODICA?
Los comprobantes de contabilidad generados a
CON EL ULTIMO INFORME TRIMESTRAL TRANSMITIDO A sk wipnhackin reporiada BIYos Mios.ve
LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION? comzbiikad
) 14
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¢ LOS CRITERIOS DE MEDICION INICIAL DE LOS Sl
HECHOS ECONOMICOS UTILIZADOS POR LA totalmente
ENTIDAD CORRESPONDEN AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?

: LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, Si

PASIVOS. INGRESOS, GASTOS Y COSTOS El IDER mide individualmente los activos y
CONTENIDOS EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE pasivos en los diferentes modulos del

A LA ENTIDAD, SON DE CONOCIMIENTO DEL sistema financiero —-NICSP

PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO

CONTABLE?

; LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, Si

PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS SE En forma total —=NICSP

APLICAN CONFORME AL MARCO NORMATIVO QUE
LE CORRESPONDE A LA ENTIDAD?

La entidad utiliza los criterios y normas de
valuacion de activos y pasivos, la
determinacion de avaluos y Ia constitucion de
provisiones, asi como las relacionadas con la
Sl contribucion de los activos al desarrollo del

¢ SE CALCULAN, DE MANERA ADECUADA, LOS VALORES
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESQOS DE
DEPRECIACION, AMORTIZACION, AGOTAMIENTOQ Y

DETERIORO. SEGUN APLIQUE? cometido estatal tales como las
' depreciaciones, amortizaciones y agotamiento

de los activos segun —NICSP

¢ LOS CALCULOS DE DEPRECIACION SE REALIZAN CON S| En forma total —NICSP
BASE EN LO ESTABLECIDO EN LA POLITICA?

>LA VIDA UTIL DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, Y P -
LA DEPRECIACION SON OBJETO DE REVISION SI ki
PERIODICA?
2 SE VERIFICAN LOS INDICIOS DE DETERIORO DE LOS oo Lot
ACTIVOS POR LO MENOS AL FINAL DEL PERIODO SI e

CONTABLE?

¢ SE ENCUENTRAN PLENAMENTE ESTABLECIDOS LOS
CRITERIOS DE MEDICION POSTERIOR PARA CADA UNO g | CRHoUmERRL-NIGEP
DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS?

;,LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN CON BASE EN EL S| En forma total =NICSP
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

Es politica de la entidad mantener disponible
en un software de manejo financiero eficiente ,
los estados financieros basicos que se
requieren para la oportuna toma de decisiones

Sl y para consulta de terceros, asi como
implementar y modificar los estados que se

requieran incluso los cualitativos que se
consideren necesarios.

¢ SE IDENTIFICAN LOS HECHOS ECONOMICOS QUE
DEBEN SER OBJETO DE ACTUALIZACION POSTERIOR?

El IDER venfica estas mediciones en forma

¢ SE VERIFICA QUE LA MEDICION POSTERIOR SE individualmente los activos y pasivos en los
EFECTUA CON BASE EN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS sl diferentes maédulos del sistema financiero —
EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? NICSP

;LA ACTUALIZACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS SE En forma total -NICSP

REALIZA DE MANERA OPORTUNA? S|

¢ SE SOPORTAN LAS MEDICIONES FUNDAMENTADAS EN
ESTIMACIONES O JUICIOS DE PROFESIONALES no
EXPERTOS AJENOS AL PROCESO CONTABLE?

Solo se soportan con asesores externos
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Sl A pesar que estan a tiempo no se sube a la
i SE ELABORAN Y PRESENTAN OPORTUNAMENTE pagina web los Estados Financieros los
LOS ESTADOS FINANCIEROS A LOS USUARIOS DE LA usuarios internos y externos de la
INFORMACION FINANCIERA? informacion contable que requieran.

Sl A pesar que cuenta con las politicas
.. SE CUENTA CON UNA POLITICA. DIRECTRIZ, contables establecidas, estas no han sido
PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO PARA LA establecidas mediante acto administrativo y
DIVULGACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS? aprobados por la junta directiva del IDER
¢ SE CUMPLE LA POLITICA, DIRECTRIZ, sl
PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO En forma total =NICSP

ESTABLECIDA PARA LA DIVULGACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS?

; SE TIENEN EN CUENTA LOS ESTADOS S| _
FINANCIEROS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LA Extioms il ~NIGOP
GESTION DE LA ENTIDAD?

Sl Enf total in los establecid i
¢ SE ELABORA EL JUEGO COMPLETO DE ESTADOS R
FINANCIEROS, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE?
:LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS ESTADOS Sl En forma total segun los establecido en la
FINANCIEROS COINCIDEN CON LOS SALDOS DE LOS norma —NICSP
LIBROS DE CONTABILIDAD?
. SE REALIZAN VERIFICACIONES DE LOS SALDOS DE Sl En forma total segun los establecido en la
LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS norma —NICSP
PREVIO A LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

Sl La entidad esta pos de una politica fijar

indicadores para evaluar sus
procedimientos y controles, los cuales son
susceptibles de actualizarse
permanentemente

¢SE UTILIZA UN SISTEMA DE INDICADORES PARA
ANALIZAR E INTERPRETAR LA REALIDAD
FINANCIERA DE LA ENTIDAD?

Sl La entidad en pos de una politica fijar
indicadores para evaluar sus

¢,LOS INDICADORES SE AJUSTAN A LAS procedimientos y controles, los cuales son

NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DEL PROCESO

CONTABLE? susceptibles de actualizarse
' permanentemente
¢ SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA INFORMACION S No se esta estableciendo en las politicas
UTILIZADA COMO INSUMO PARA LA ELABORACION contables de la entidad
DEL INDICADOR?
- S
¢ LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTA LA En forma absoluta —NICSP

SUFICIENTE ILUSTRACION PARA SU ADECUADA
COMPRENSION POR PARTE DE LOS USUARIOS?

LLA.S NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS Sl Enla p[epa[a[;iﬂn de las notas a los
CUMPLEN CON LAS REVELACIONES REQUERIDAS A —— -

EN LAS NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO, FlMIne boniption. o Yoo a
MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION DE LOS

consistencia entre las notas y la informacion

HECHOS ECONOMICOS DEL MARCO NORMATIVO financiera —NICSP

APLICABLE?

¢ EL CONTENIDO DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS 2 En general las Notas a los Estados
FINANCIEROS REVELA EN FORMA SUFICIENTE LA Contables carecen de informacién
INFORMACION DE TIPO CUALITATIVO Y cualitativa y cuantitativa util para el usuario
CUANTITATIVO PARA QUE SEA UTIL AL USUARIO?

;EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS, SE S|

Importante para mirar los aumentos y

HACE REFERENCIA A LAS VARIACIONES e : :
disminuciones de cada vigencia

SIGNIFICATIVAS QUE SE PRESENTAN DE UN

PERIODO A OTRO?
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¢LAS NOTAS EXPLICAN LA APLICACION DE S Falta enriquecer las notas contables segun
METODOLOGIAS O LA APLICACION DE JUICIOS e

PROFESIONALES EN LA PREPARACION DE LA
INFORMACION, CUANDO A ELLO HAY IEI;IGAR?
; SE CORROBORA QUE LA INFORMACION S| E
PRESENTADA A LOS DISTINTOS USUARIOS DE LA B ionme ot <NIG=P
INFORMACION SEA CONSISTENTE?

El IDER ha presentado oportunamente los
estados financieros y reportes contables a
la Contaduria y la Contraloria distrital de

i PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALIZAR
RENDICION DE CUENTAS SE PRESENTAN LOS

ESTADOS FROS EN LA MISMA? SI NO ESTA Sl ,
OBLIGADA A RENDICION DE CUENTAS ;SE PREPARA Canagana, cual esta consighadto an ol
INFORMACION FRA CON PROPOSITOS ESPECIFICOS informe de control interno vigencia 2019

QUE PROPENDAN POR LA TRANSPARENCIA?

2 SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS
PRESENTADAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS CON _
LAS PRESENTADAS EN LA RENDICION DE CUENTAS s EIIDER cuenta con el personal idoneo en
O LA PRESENTADA PARA PROPOSITOS el area administrativa y financiera

ESPECIFICOS?

i SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE FACILITEN A 1
LOS DIFERENTES USUARIOS LA COMPRENSION DE | PARCIALMENTE | En forma parcial
LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTADA?

. Se tiene el Mapa de Riesgos, pero no para el
¢ EXISTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACION Y NO ;;:;:nm:g; R0, e IR e
MONITOREO DE LOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE? P

No hay un mecanismo para dejar evidencia del

; SE DEJA EVIDENCIA DE LA APLICACION DE ESTOS NO ,

MECANISMOS? riesgo contable

; SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE Se tiene el Mapa de Riesaos ara ol
OCURRENCIA Y EL IMPACTO QUE PUEDE TENER, EN LA NO iene 1 Mapa de hiesgos, pero no para e

ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS RIESGOS DE proceso contable

INDOLE CONTABLE?

¢ SE ANALIZAN Y SE DA UN TRATAMIENTO ADECUADO A NO No se ha establecido el factor de riesgo
LOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE EN FORMA contable en la entidad
PERMANENTE?

No se ha establecido el factor de riesgo

¢ LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN Y NO contable en la entidad

ACTUALIZAN PERIODICAMENTE?

¢ SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE PERMITAN no | No se ha establecido el factor de riesgo
MITIGAR O NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE CADA contable en la entidad

RIESGO IDENTIFICADO?

i SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES PERIODICAS PARA No s ha establecido el factor de riesgo
DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS CONTROLES ND b oy i sl
IMPLEMENTADOS EN CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES

DEL PROCESO CONTABLE?

LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO ) oon SO SR) T SUEA OOF el
CONTABLE POSEEN LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS | © 'd;m”az “3" - f“""fm:” pmffs'“f‘a' Py
NECESARIAS PARA SU EJECUCION? SEORIETD OFGIIPRTI 0 SHa INEONeS
¢ LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO El area contable del IDER cuenta con personal
CONTABLE ESTAN CAPACITADAS PARA IDENTIFICAR S idoneo y con la formacion profesional para el
LOS HECHOS ECONOMICOS PROPIOS DE LA ENTIDAD adecuado desempefio de sus funciones

QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE?

¢ DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
SE CONSIDERA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y Sl En forma total —NICSP
ACTUALIZACION PERMANENTE DEL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE?
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¢ SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE Sl En forma total —=NICSP
CAPACITACION?
;. SE VERIFICA QUE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION S| El programa de capacitacion no mide el
DESARROLLADOS APUNTAN AL MEJORAMIENTO DE mejoramiento de competencias y habilidades
COMPETENCIAS Y HABILIDADES?

2. Fortalezas

En esta etapa del informe se identificaron las siguientes Fortalezas:

e El Instituto Distrital De Deporte Y Recreacion “IDER”, cumplié con los
procedimientos y normas descritos por la Contaduria General de la Nacion, en el

proceso de transicion y convergencia al Nuevo Marco Normativo.

e El Instituto Distrital De Deporte Y Recreacion “IDER”, ha presentado los Informes

Contables trimestrales de la vigencia 2020, a la Contaduria General de la Nacion.

e Los Estados Contables son acompaniados por las Variaciones Significativas, las cuales

cumplen con los requisitos establecidos en el Plan General de Contabilidad Publica.

e Los libros de Contabilidad principales y auxiliares, estan registrados como lo establece
el Marco Normativo para entidades de gobierno establecido por la Contaduria General

de la Nacion segin Resolucion 533 de 2015.
e Las conciliaciones bancarias se realizan periodica y oportunamente.
¢ Recurso humano competente.

e Se activo la realizacion del Comité de Sostenibilidad Contable.

18
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3. Debilidades

e No estd adoptado formalmente el mapa de riesgos de la gestion contable.

e Falta de cooperacion de algunas dependencias de la entidad para rendir informacion
oportuna para efectuar el registro contable.

e No se ha adoptado formalmente de la politica contable.

e Falta de actualizacion y aprobacion de la politica contable conforme a las directrices

contenidas en el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG-

e Hacer un inventario fisico de propiedades, plantas y equipos y conciliar con la
correspondiente cuenta de balance

V. RECOMENDACIONES

e Se recomienda a la administracion financiera dar cumplimiento a los plazos que
establece control interno para la entrega de informes ante los entes de fiscalizacion

y control.

e Se recomienda al area de nomina tener un cronograma de sus actividades y fecha de

corte de la misma, liquidar retenciones a través del programa contable.

¢ Actualizar saldos entre Almacén y Contabilidad, con el fin de proporcionar
integridad vy confiabilidad en la informacion, dado que en dos afios consecutivos se

ha actualizado el inventario de la propiedad, planta y equipo.

e Socializar la actualizacion del Manual de Politicas Contables, donde se sefialen los

compromisos de cada una de las dareas que proveen informacion a contabilidad.

e Identificar y valorar los riesgos de indole contable e implementar los controles
asociados, teniendo en cuenta la aplicacion del Nuevo Marco Normativo Contable y

los demas componentes en la administracion de riesgos.

e Actualizar el mapa de procesos y el mapa de riesgo de la gestion contable.
19
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e Adoptar e implementar la politica contable en armonia con las directrices contenidas

en el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG-

e Integrar el area de nomina, en tiempo real (automatizacion) con el proceso de
contabilidad, de forma que el registro de los hechos econdmicos quede a cargo de

Talento Humano y el analisis, verificacion y aprobacion a cargo de Contabilidad.

e Ajustar las diferencias de saldos entre Almacén y Contabilidad, con el fin de
proporcionar integridad y confiabilidad en la informacion, dado que en dos afios

consecutivos se ha evidenciado diferencias.

e Actualizacion del manual de contabilidad.

e Ajustar la estructura organizacional de contabilidad y proveer los cargos con
personal de planta de la bajo la responsabilidad del jefe de contabilidad, con clara

division de funciones y responsabilidades en cada fase del proceso contable.

e Identificar y valorar los riesgos de indole contable e implementar los controles
asociados, teniendo en cuenta la aplicacion del nuevo marco normativo contable y

los demas componentes de la administracion de riesgos.
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VI.CONCLUSION

El Instituto Distrital de Deporte y Recreacion - IDER- obtuvo una calificacion cuatro punto
cuarenta y seis (4.46) sobre cinco (3), lo que indica que la existencia y efectividad del

sistema de control interno contable durante la vigencia fiscal de 2020 fue EFICIENTE.

La nota otorgada al control interno contable a 31 de diciembre de 2020, es un resultado que
supera la calificacion otorgada a 31 de diciembre de 2019 (3.96), e indica el transito de un
control interno contable adecuado a uno eficiente.

El rango de eficiente oscila entre 4 y 5 puntos, por lo tanto existen posibilidades de
mejora para la consolidacion del proceso contable y financiero de la entidad, como son, la
adopcion formalmente la politica contable, la caracterizacion el proceso de contabilidad, y
la identificacion de los riesgos propios de las operaciones contables.

La ejecucion de las recomendaciones que le hacemos a la alta direccion, son condiciones
necesarias para consolidar el proceso contable, y generar la confianza en el control interno

contable y la prevencion de los riesgos asociados a la gestion contable de la entidad.

Atentamente,

Adolfo de J. Hernandez Abuas
Jefe Cficina Control Interno

Elaboro; JUAN CARLOS CARDENAS V
Asesor externo Control Interno
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I. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014, en lo relacionado con la
transparencia en la gestion publica y el ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica en posesion, bajo control y custodia del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion
—IDER — con corte a 31 de Diciembre de 2020.

II. ALCANCE

El presente informe evalua el complimiento de las obligaciones estipuladas en la ley 1712
de 2014, por parte del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion —IDER- . La elaboracion
sigue las pautas fijadas por la Procuraduria General de la Nacion, a través de la matriz de

cumplimiento y el indice de transparencia disefiado por el Ministerio Publico.

I1I. MARCO JURIDICO

La Ley 1712 de 2014 tiene por objeto regular el derecho de acceso a la informacion
publica, los procedimientos y garantias para el ejercicio del derecho, vy las excepciones a la
publicidad de la informacion. La jurisprudencia de la Corte Constitucional' ha fijado el

alcance del derecho de informacién y de acceso a los documentos publicos.

Conforme al alto tribunal el derecho de acceso a la informacion publica, cumple tres (3)
funciones esenciales en nuestro ordenamiento juridico, (1) como garantia a la participacion
democratica y el ejercicio de los derechos politicos, (i1) cumple una funcion instrumental
para el ejercicio de otros derechos constitucionales y, (ii1) la funcion de garantia de la

transparencia en la gestion publica y el control ciudadano de la actividad estatal.

' Sentencia C- 274 de 2013
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En cumplimiento de esta disposicion y, en desarrollo de los principios Constitucionales
que orientan la funcién publica administrativa’, el Instituto Distrital de Deporte y
Recreacion- IDER- | tiene la obligacion de publicar, a través de medios fisicos, remotos o

locales de comunicacion electronica, manera proactiva, la informacion respecto a:

1) La estructura del Instituto Distrital de Deporte Y Recreacion-IDER-

2) La contratacion en Curso.

3) Los servicios que presta, procedimientos y funcionamiento del la entidad.

4) El registro de activos de Informacion.

5) La informacion publicada con anterioridad.

6) La adopcion del programa de gestion documental.

7) La creacion, gestion, organizacion y conservacion de los archivos del Instituto.
8) Los sistemas de informacion.

9) El indice de informacion clasificada y reservada.

10) La solicitud de acceso a la Informacion.

La Ley 1712 de 2014, fue reglamentada por el Decreto 103 de 2015, en el relacionado con
la gestion de la informacion puablica. Asi mismo, asigna en forma expresa al Ministerio
Publico, velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en ella, para lo cual,

ordena a la Procuraduria General de la Nacion establecer la metodologia de verificacion.

La Procuraduria General de la Nacion, en cumplimiento del mandato legal, mediante
Directiva No 006 de 2019, dispuso un sistema de informacion, que permite el seguimiento,
monitoreo y generacion del indice de Transparencia y Acceso a la Informacion —ITA- | a

través del cual se diligencia la matriz de cumplimiento de la disposicion legal.

* Articulo 209 de la Constitucion Politica
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IV.MATRIZ DE CUMPLIMIENTO

1. MECANISMOS DE CONTACTO CON EL IDER

Categoria de informacion Cumple Observaciones
ITEM Categoria Subcategoria Descripcion Si | No | NA
1 Seccion particular en la pagina de inicio del sitio web del sujeto obligado. | “
Espacios fisicos destinados 5e encuentra los espacios para que
2 a3 | para el contacto con la los ciudadanos tenga contacto con la
entidad. entidad
Telefonos fijos y moviles,
li tuit f
i::?jgeg;uue:li;zi:;}un \ Se evidencia lineas de atencion al
3 b - Y : - ciudadano, Falta habilitar mas lineas
nacional e internacional, en —
el formato (57+Numero del .
Mecanismos area respectiva).
11 |Pare la
‘ atencion al Correo electronico E}:‘iste l:m t:urrlen '.En, 5 pagirja
4 ciudadano B | nieiasires notificacionesjudicialesi{@iderc
institucional. e
x [ artagenadeindias.info
a
5 E d | Correo fisico o postal. |
8 X
e 3 : El link existe pero no le da al usuario
E Link al formulario 2 - _—
1 = T — la opcion de sefialar una peticion,
B 8 e BEY ! ! una queja o un reclamo o una
@ peticiones, quejas, reclamos , S
© : denuncia. Tampoco y su ultima
w y denuncias. R
E actualizacion
L
T
7 3 - | Ubicacion del IDER
=
5 Ubicacion fisica de sedes,
Localizacion areas, regionales, etc.
fisica, -
5 sucursales o Horarios y dias de atencion Eﬂ
ionales, | publico.
13 regmrja es al publico \
horarios y e w
dias de el instituto tiene una sola sede
Et,E;:an i Enlace a los datos de
10 HISERE - | contacto de las sucursales o
regionales.
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Disponible en la seccion

13 -
particular de transparencia.
13 Disponible en el pie de
Correo pagina principal.
electronico

1.3 | para b e T e : Existe un correo en la pagina
13 notificacione | - P \\ notificacionesjudiciales@iderc

atencion a la ciudadania. ——— =
artagenadeindias.info

5 judiciales

_—— e

Con acuse de recibido al Sin acuse de recibido al remitente de
14 - | remitente de forma

automatica.

forma automatica.

Enlace que dirija a las

Politicas de politicas de seguridad de la
seguridad de informacion, ademas de las
la condiciones de uso de la Bl rraado an i saccibn de
4 4 informacion i informacion referente a la plan&aci‘ﬁn .y esta habilitado, en
del sitio web proteccion de datos Resolucion N° 179 De 15 Octubre De
¥ proteccion personales publicada en el 2020
de datos sitio web, segun lo
personales establecido en la ley 1581 de
2012. \
| N

El cuadro anterior se advierte que de los quince (15) indicadores establecidos en la matriz de
cumplimiento, el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion —IDER-, cumple con trece (14); ya que
uno (1) no aplica, porque el instituto tiene una sola sede; En consecuencia los datos anteriores
indican, que en la categoria de mecanismo de contacto, el instituto cumple en un 100% con las

disposiciones de ley de transparencia y acceso a la informacion publica.

2. INFORMACION DE INTERES.

Categoria de informacion Cumple Observaciones
ftem | Categoria Subcategoria Descripcion S | No | NA
Publicar datos abiertos - .
Esta creada la seccion pero el link
16 ] - | generados por el IDER en ) .
'g Lo g no esta habilitado.
2|3 g 2.1 | Datos abiertos \'\
g = Publicar datos abiertos en ‘-\,‘
17 -E - | el portal Mo esta creado el enlace
22 www.datos.gov.co.
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Estudios, investigaciones y
otro tipo de publicaciones
g de interes para Esta creada en la pagina principal,
, s ciudadanos, usuarios y noticias, a pesar que se encuentra
18 2.2 | investigacionesy - . ) i .
s grupos de interes, en la seccion de transparencia el
o :
P definiendo una link se encuentra habilitado
periodicidad para estas
publicaciones.
Convocatorias dirigidas a
ciudadanos, usuarios
- L ¥ \ Esta creada la seccion pero el link
grupos de interes, : ik
. i & no esta enlazado con la seccion
19 2.3 | Convocatorias - | especificando objetivos, 2 o
. CALENDARIO en la pagina principal
requisitos y fechas de
S : que es donde
participacion en dichos
espacios.
Lista de preguntas \
frecuentes con las Esta creada en la pagina principal,
Preguntas y respectivas respuestas, preguntas frecuentes, a pesar que
20 2.4 | respuestas - | relacionadas con la se encuentra en la seccion de
frecuentes entidad, su gestion y los transparencia y el link esta
servicios y tramites que \ habilitado
presta. \
Glosario que contenga el ‘
conjunto de términos que A pesar que estaba creada el link,
21 2.5 | Glosario - | usa la entidad o que en esta revision se comprobo que
tienen relacion con su se alimento la seccion.
actividad. \
N
Seccion que contenga las \
noticias mas relevantes
P S HetaTa Esta creada en la pagina principal
22 2.6 | Noticias - | ciudadanos y grupos de : A p TR et
: i : noticias, y actualizada
interas y que esten i
relacionadas con su
actividad.
: w Esta creada en la pagina principal,
Calendario de eventos y i
- . Calendario, a pesar que se
Calendario de fechas clave relacionadas i
23 2.7 S - encuentra en la seccion de
actividades con los procesos : , !
. , transparencia el link y esta
misionales de la entidad. ;
actualizado
El sujeto obligado disefia y
publica informacion
dirigida para los nifios y
Informacion para : -
24 2.8 B o P - | jovenes sobre |la entidad, h
nifnos y jovenes .
SUS Servicios o sus N
actividades, de manera Esta creada la seccion y se
didactica. \ comprobo gue esta alimentada
AN
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Informacion general o

- 29 Informacion adicional Gtil para los
z adicional usuarios, ciudadanos o Esta creada la seccion y se
grupos de interes. comprobd que esta alimentada

El cuadro anterior advierte que de los diez (10) indicadores establecidos en la matriz de
cumplimiento, el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion —IDER-, cumple con ocho (8); e
incumple con tres (2). En consecuencia los datos anteriores indican, que en |a categoria de

Informacién de interés, el instituto cumple en un 80% con las obligaciones de ley.

3. ESTRUCTURA ORGANICA Y TALENTO HUMANO.

Categoria de informacion ‘ Cumplimiento Observaciones

ftem |  Categoria Subcategoria Descripcién S

Mision y vision de acuerdo
con la norma de creacion o

Esta creada la seccion
y actualizada

reestructuracion o segun lo

26 B Mision y vision - 3 y
Y definido en el sistema de

gestion de calidad de la

entidad.

Funciones y deberes de

g acuerdo con su norma de
e creacion o
. | " = # " e
57 Jﬂ: 39 Funciones y ) rEEEtI'E.IC’EUT'-E.ICIﬂﬂ. Si a.lguna Esta creada !a seccion
= deberes norma le asigna funciones y actualizada
ﬁ adicionales, éstas tambien
3 o se deben incluir en este
ﬁ punto.
=
-l..m
E Esta creada la seccion
E p Procesos y procedimientos pero el link no esta
rocesos S =
28 7] 3.3 , 1" - | para la toma de decisiones habilitado, en esta
2 procedimientos , . el :
E en las diferentes areas. revision se comprobo
que sigue sin alimentar
59 Estructura organica de la

entidad.

3.4 | Organigrama Publicado de manera

30 - | grafica y legible, en un
formato accesible y usable.
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Descripcion de la estructura
organica, donde se dé
31 - | informacion general de
cada division o
dependencia.
Esta creada la seccion y
Directorio de informacion se comprobo que solo
de los servidores publicos y estan incluidos los
contratistas incluyendo empleados de planta,
39 aquellos que laboran en las no se incluyo a los
sedes, areas, divisiones, contratistas. Se
departamentos y/o recomienda crear un
regionales segun enlace, gue dirija hacia
corresponda, la pagina de SIA
OBSERVA.
Esta creada la seccion y
se comprobo que solo
Publicado en formato 4 pt b dq I
estan  incluidos los
33 - | accesible y reutilizable, con T it
empleados de planta,
la siguiente informacion: : E
el documento se
encuentra en pdf
Esta creada la seccion y
se comprobd que solo
34 ; Nombres y apellidos estan incluidos los
T — completos. empleados de planta,
e s el documento se
T L — encuentra en pdf
ibli 2
E:nt:;?;% I Esta creada la seccion y
) se comprobo no estan
Pais, Departamento y : - :
35 b . ! incluidos el Pais,
Ciudad de nacimiento.
Departamento y
Ciudad de nacimiento.
Esta creada la seccion y
se comprobo que no
36 ¢ | Formacion academica. e P , 4
esta incluido la
Formacion académica
Esta creada la seccion y
N se comprobo que no
Experiencia laboral
37 d rzfegiunal X estd incluido la
y ' Experiencia laboral y
profesional
Esta creada la seccion
Empleo, cargo o actividad : Y
< se comprobo que solo
gue desempefia (En caso de s s issilist b e
38 e | contratistas el rol que arniisadas e il
desempefia con base en el I dp ; P '
el documento se
objeto contractual).
encuentra en pdf
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Esta creada la seccion y
Dependencia en la que o t:run.‘:pmt.]ﬁ S
e estan incluidos los
39 presta sus servicios en la
entidad o institucion SE SIS e FaFL,
el documento se
encuentra en pdf
Esta creada la seccion y
se comprobo que solo
40 Direccion de correo estan incluidos los
electronico institucional. empleados de planta,
el documento se
encuentra en pdf
41 Teléfono Institucional.
Esta creada la seccion
pero el link no esta
Escala salarial segun las habilitado. Se
49 categorias para servidores recomienda publicar
publicos y/o empleados del acuerdo de la junta
sector privado. directiva que
determina la escala
salarial
Objeto, valor total de los Esta creada en la
honorarios, fecha de inicio seccion de contratacion
43 y de terminacion, cuando ¥ se encuentra
se trate contratos de actualizada hasta
prestacion de servicios. septiembre 2020
Listado de entidades que
integran el
i e Directorio de sector/rama/organismo, Esta creada y
entidades con enlace al sitio Web de actualizada
cada una de éstas, en el
caso de existir.
Listado de las principales
agremiaciones o
asociaciones relacionadas
Directorio de con la actividad propia de
agremiaciones, la entidad, con enlace al
e i Esta creada vy
45 3.7 asociaciones y sitio Web de cada una de i
otros grupos de estas y los datos de
interés. contacto de los principales
grupos de interés y/u
organizaciones sociales o
poblacionales.
OOt i B e Esta crearlda la 5:21:{:4'6{1
Ofertas de incluya la convocatoria pesd £l nkiesta
46 3.8 habilitado en
empleo para los cargos a proveer S
por prestacion de servicios. SO
8.1.1 Convocatorias
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El cuadro anterior advierte que de los veintitn (21) indicadores establecidos en la matriz de

cumplimiento, el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion—-IDER-, cumple con diecinueve (18); e

incumple con seis (3).

En consecuencia, los datos anteriores indican, que en la categoria de

estructura organica y talento humano, el instituto cumple en un 86%, las disposiciones que

regulan la transparencia y el acceso a la informacién publica.

4. NORMATIVIDAD.

Categoria de informacion Cumplimiento
Observaciones
item | Categoria Subcategoria Descripcion Si | No |N/A
Decreto unico Esta creada la seccion
reglamentario sectorial, y facil consulta y
47 a el cual debe aparecer descargue
como el documento
principal.
Decretos descargables no , ] Esta creada la seccion
compilados de: y facil consulta y
descargue
Estructura.
48 b Salarios.
Decretos que
desarrollan leyes marco.
E Normatividad Otros.
4 | B 4.1 del orden
E il Decreto unico Esta creada la seccion
5 reglamentario sectorial y facil consulta y
= publicado en formato descargue
que facilite la busqueda
de texto dentro del
49 =
documento y la
busqueda debe mostrar
los parrafos en donde se
encuentra el o los
términos de la bisqueda.
Decreto unico sectorial Esta creada la seccion
con referencias a leyes, y facil consulta y
50 d decretos u otras normas descargue
del sector e hipervinculos
gue direccionen a estas
normas especificas.
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Hipervinculos a los actos
que modifiquen,
deroguen, reglamenten,
sustituyan, adicionen o
modifiquen cualquiera de
los articulos del decreto
unico.
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Esta creada la seccion
y facil consulta y
descargue

Decisiones judiciales que
declaren la nulidad de
apartes del decreto
unico.

Esta creada la seccion
y facil consulta y
descargue

En la medida en que el
Sistema Unico de
Informacion Normativa —

SUIN vaya habilitando las
funcionalidades de
consulta focalizada, la
entidad deberan hacer
referencia a la norma
alojada en dicho sistema.

Esta creada la seccion
y facil consulta y
descargue

5i existen resoluciones,
circulares u otro tipo de
actos administrativos de
caracter general, se debe
publicar un listado
descargable, ordenado
por tipo de norma,
tematica y fecha de
expedicion, indicando:

Tipo de acto
administrativo

Fecha de expedicion

Descripcion corta

Esta creada la seccion
y facil consulta y
descargue

55

56

4.2

Normatividad
del orden
territorial

Listado de la
normatividad disponible.

Tipo de Norma

Fecha de expedicion

Descripcion corta

Esta creada y
actualizada

Informacion organizada
por tipo de norma,
tematica y fecha de
expedicion de la mas
reciente a la mas antigua
o un buscador avanzado
teniendo en cuenta
filtros de palabra clave,

Esta creada la seccion
y facil consulta y
descargue
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Normas publicadas
dentro de los siguientes 5
dias de su expedicion.

Esta creada la seccion

y facil consulta y
descargue

4.3

Otros sujetos
obligados

Todas las normas
generales y
reglamentarias
relacionadas con su
operacion.

Esta creada la seccion
y facil consulta y
descargue

El cuadro anterior advierte que de los doce (12) indicadores establecidos en la matriz de

cumplimiento, el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion—IDER-, cumple con los doce (12). En

consecuencia los datos anteriores indican, que en la categoria de normatividad, el instituto

cumple en un 100%, con las disposiciones de transparencia y acceso a la informacion publica.

5. PRESUPUESTO.

ra e informacion mplimiento
ia de info io Cumplimi
: : : : : Observaciones
tem Categoria Subcategoria Descripecion Si | No |N/A
Bt Presupuesto general
59 5.1 Energi aciznado asignado para cada ano I Esta creada y
B » fiscal. F actualizada
Informacion historica
detallada de la ejecucion
60 presupuestal aprobada y
ejecutada de ingresos y Esta creada y
Fjecucion gastos anuales. : actualizada
5.2 tal -
% s:;ﬁﬁur?;e:nia | Distribucion presupuestal de
bl 5 4 proyectos de inversion junto Esta creada y
E a los indicadores de gestion. actualizada
a
63 Presupuesto desagregado Esta creada vy
con modificaciones actualizada
AN
La informacion que
Estados financieros para los reposa debe E?F_E'I
Estados : 3 menos de los ultimos
63 5.3 : , sujetos obligados que 2 i
financieros : dos (2} afios anteriores
aplique. 2 R
al afio en ejercicio, con
Cartagena de Indias
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El cuadro anterior advierte que de los cinco (5) indicadores establecidos en la matriz de

cumplimiento, el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion—IDER-, cumple con cinco (05). En
consecuencia los datos anteriores indican, que en la categoria de Presupuesto, el instituto cumple

en un 100%, con las disposiciones que regulan la transparencia y el acceso a la informacion.

6. PLANEACION.

Categoria de informacién Cumplimiento
_ _ Observaciones
Item Categoria Subcategoria Descripcion Si No N/A
64 5 Politicas y lineamientos ' Esta creada vy
sectoriales e institucionales. actualizada
Esta creada la
5 v 4cil
65 b | Manuales. A
consulta y
descargue
- . Planes estratégicos,
sectoriales e institucionales.
67 d Plan de Rendicion de
cuentas.
68 - % Plan de Servicio al
Politicas, ciudadano.
b.1 lineamientos y
69 manuales f | Plan Antitramite.
:E Plan Anticorrupcion y de
20 6 2 Atencion al Ciudadano de
% £ | conformidad con el Art. 73
o de Ley 1474 de 2011
Contenido de toda decision
y/o politica que haya
71 h adoptado y afecte al publico, -
junto con sus fundamentos y
toda interpretacion
autorizada de ellas.
79 Plan de gasto publico para |
cada afio fiscal con:
73 Plan de gasto a Objetivos i E\
6.2 o
publico l Y
74 b Estrategias N
| BN\
75 c Proyectos I ¥ \ I“-..: ]
\b\
e Cartagena de Indias O Tel: 6567702 = 6567677
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il
Fa

76 d Metas

o
Fa

N
77 e Responsables ' ‘\i:‘

Fa

Fa

Planes generales de
compras

78 f

7

Proyectos de inversion o
programas gue se ejecuten
en cada vigencia. Los
proyectos de inversion deben
ordenarse segun la fecha de
Programas y inscripcion en el Banco de

79 6.3 proyectos en - | Programas y Proyectos de

ejecucion Inversion nacional,
departamental, municipal o
distrital, segun sea el caso,
de acuerdo a lo establecido
en el articulo 77 de la Ley
1474 de 2011.

Metas, objetivos e

Eﬁ
Metas, objetivos indicadores de gestion y/o \ Esta creada la
80 6.4 e indicadores de desempefio, de conformidad seccion y facil
gestion y/o CON SuUs programas consulta y
desemperfio operativos y demas planes descargue
exigidos por la normatividad. \
- L -
Mecanismos o ﬁ Esta creada y
procedimientos que deben actualizada
seguir los ciudadanos,
31 usuarios o interesados para
participar en la formulacion
de politicas, en el control o
en la evaluacion de la gestion
Participacion en institucional, indicando:
6.5 la formulacion de = r : E r
g2 politicas ? ujetos que pueden sta creaca y
participar. \ actualizada
: | NN
Medios presenciales y “'{"* Esta creada vy
= b i NNy PR
electronicos. P, actualizada
AN
Areas responsables de la Q Esta creada vy
24 c | orientacion y vigilancia para actualizada
su cumplimiento. -.
Est da |
Informe de empalme del 2 E{Frea :;| ,E
Informes de seccion y facil
85 6.6 - | representante legal, cuando
empalme i ] consulta y
haya un cambio del mismo.
descargue
e Cartagena de Indias O Tel: 6567702 = 6567677
Colombia - Pie de la Popa Fax: 6567708 » 6567709 www.IDER.gov.co
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El cuadro anterior advierte que de los vestidos (22) indicadores establecidos en la matriz de

cumplimiento, el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion—IDER-, cumple con los vestidos (22).

En consecuencia los datos indican, que en la categoria de Planeacion, el instituto cumple en un

100%, con las disposiciones que regulan la transparencia y el acceso a la informacion publica.

7. CONTROL.
Categoria de informacion Cumplimiento
Observaciones
Item Categoria Subcategoria Descripcion Si No | N/A
Informes de gestion, Esta creada la
evaluacion y auditoria seccion y facil
26 incluyendo ejercicio consulta y
presupuestal. Publicar como descargue
minimo:
Esta creada la
seccion y facil
87 Informe enviado al Concejo. Y
consulta y
descargue
Informe de rendicion de |a
cuenta fiscal a la Contraloria
Informes de AR Esta creada y
28 . General de la Republica o a los .
gestion, : actualizada
7.1 = organismos de control
evaluaciony territorial, segun corresponda
auditoria s e :
g Esta creada la
Informe de rendicion de -
, seccion pero hay
- cuentas a los ciudadanos, -
o ; que enlazar el link,
= incluyendo la respuesta a las )
29 c 2 ; con informe de
o solicitudes realizadas por los L .
o : gestion y rendicion
ciudadanos, antes y durante el
et LA, de cuenta de
ejercicio de rendicion. o
planeacion.
i Esta creada la
90 Informes a organismos de seccion y facil
inspeccion, vigilancia y control. consulta y
descargue
Solo se debe
Informe de evaluacion del publicar el informe
g1 73 Reportes de estado del sistema de control de evaluacion del
‘ control interno interno de acuerdo al articulo 9 sistema de control
de la Ley 1474 de 2011. interno. 5e elabora
semestral.
Planes de Mejoramiento
Planes de - i Esta creada la
g2 7.3 . : vigentes exigidos por entes de ceccion v Fcil
Mejoramiento control internos o externos. De \ Y
consulta y
acuerdo con los hallazgos \

e Cartagena de Indias
Colombia - Pie de |la Popa
Cra.30 No.18A-253,
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realizados por el respectivo descargue
organismo de control. \
Enlace al sitio web del %y
] Esta creada la
organismo de control en donde o Rk
. seccion y facil
93 se encuentren los informes que
; consulta y
este ha elaborado sobre la
) descargue
entidad. \
N\
ﬂ Esta creada la
seccion per o hay
94 Relacion de todas las entidades gue enlazar el link
que vigilan al sujeto obligado. con la parte inferior
de la pagina
Entes de control m principal.
que vigilan a la = :
. Mecanismos internos y
7.4 entidad y T \
3 externos de supervision,
g5 mecanismos de A S .
I notificacion y vigilancia
supervision , ¢ i
pertinente del sujeto obligado.
Indicar, como minimo, el tipo
96 de control que se ejecuta al
interior y exterior (fiscal, social,
politico, etc.).
w Esta creada la
MNormas, politicas, programas y seccion pero hay
Informacion para proyectos dirigidos a poblacion gue enlazario con la
97 1.5 poblacion vulnerable de acuerdo con su seccion calendario
vulnerable: mision y la normatividad de la pagina
aplicable. principal o migar la
\ informacion.
98 Informe sobre las demandas ‘
contra la entidad, incluyendo: :
99 Numero de demandas. \
100 7.6 Defensa judicial Estado en que se encuentra. P '
Pretension o cuantia de la
101 :
demanda. N
Y
102 Riesgo de pérdida. ‘::.

El cuadro anterior advierte que de los diecisiete (17) indicadores establecidos en la matriz de

cumplimiento, el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion—IDER-, cumple con diecisiete (17). En

consecuencia los datos anteriores indican, que en la categoria de Control, el instituto cumple en

un 100%, con las disposiciones que regulan la transparencia y el acceso a la informacion publica.

Fax: 6567708 » 6567709 www.IDER.gov.co
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8. CONTRATACION.
Categoria de informacion Cumplimiento
! _ Observaciones
Item Categoria Subcategoria Descripcion Si No NfA
. Informacion de la gestion Establecer un
Publicacion de la G :
contractual con cargo a enlace para que
103 8.1 |informacion A PRSI
—— recursos publicos en el transfiera al usuario
AR SECOP. a SECOP II
Aprobaciones, autorizaciones, "
Publicacion de la requerimientos o informes Establecer un
104 8.2 | ejecucion de del supervisor o del enlace para que
contratos interventor, que prueben la transfiera al usuario
ejecucion de los contratos. a SECOP |l
Publicacion de 2
- Manual de contratacion, que
procedimientos, . s
, ! contiene los procedimientos,
c lineamientos y ; 2 s Esta creada la
105 0 83 e , lineamientos y politicas en e o
‘S politicas en materia , B seccion y facil
© o materia de adquisicion y
8 - de adquisicion y consulta y
o compras.
o compras descargue
=
'S Esta creada la
seccion. Debe
| | link,
Plan Anual de Adquisiciones = azafﬁ m_ s
106 planeacion link
(PAA). :
modelo integrado
84 Plan Anual de e prlflneacmn Y
‘ Adquisiciones EEstin,
Esta creada la
seccion pero el link
107 Enlace que direccione al PAA _— ’:It'at d
publicado en el SECOP. e
consulta en el
Secop
_

Del cuadro anterior se advierte que de los cinco (05) indicadores establecidos en la matriz de

cumplimiento, el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion-IDER-, cumple con cinco (5), en

consecuencia los datos anteriores indican, que en la categoria de contratacion, el instituto cumple

en un 100%, con las obligaciones de ley de transparencia.

e Cartagena de Indias
Colombia - Pie de |la Popa
Cra.30 No.18A-253,

Fax: 6567708 « 6567709

I O Tel: 6567702 *» 6567677

www.IDER.gov.co




Salvermos Juntos

— ® _~ (Cortagena de Indies DTy €
- —

Instituto Distrital de Deporia y Recreacion

a Cartagena
9. TRAMITES Y SERVICIOS.
Categoria de informacion Cumplimiento
Observaciones
Item Categoria Subcategoria Descripcion No
Esta creada la
Sid Tramites que se adelanten seccion y facil
ante las mismas, sefialando: consulta y
descargue
] Esta creada la
109 La norma que los seccion y facil
sustenta. consulta y
descargue
8 Esta creada la
110 .g Los procedimientos o seccion y facil
Y 9.1 Tramites y protocolos de atencion. consulta y
= : servicios descargue
£
E Esta creada la
= i6n y faci
111 Los costos. At e
consulta y
descargue
Los formatos y | Esta creada la
formularios requeridos, seccion y facil
112 indicando y facilitando el consulta y
acceso a aquellos que se descargue
encuentran disponibles en
linea.

El cuadro anterior advierte que de los cinco (05) indicadores establecidos en la matriz de

cumplimiento, el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion—IDER-, cumple con cinco (5). En

consecuencia los datos indican, que en la categoria de Tramites y servicios, el instituto cumple en

un 100%, con las disposiciones gue regulan la transparencia y el acceso a la informacion publica.

e Cartagena de Indias
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Categoria de informacion Cumplimiento
_ _ Observaciones
ftem Categoria Subcategoria Descripcion Si N/A
Esta creada la
i R Informacion minima de los seccion de
113 10.1 i articulos 9, 10y 1l dela Transparencia y
Ley 1712 de 2014 ’ Accesoala
: Informacion Pablica
Est da |
Registro de Activos de \ Eemaenk
114 Informacion (RAI), con las ¥
_ i consulta y
siguientes caracteristicas: =
\ descargue
Est dal
Enformato Excel y \ s;ii:;rnea chiE:
115 disponible en datos Y
o : consulta y
= abiertos.
= descargue
=
=8
c Esta creada la
% Disponible en el portal seccion y facil
116 E www.datos.gov.co. consulta y
E \ descargue
‘c %
'; MNombre o titulo de |a Esta creada la
47 10 3 categoria de informacian. seccion y facil
0 consulta y
E Registro de descargue
LT 10.2 Activos de
% Informacion Descripcion del contenido Esta creada la
118 E .dE la E-Elt!i.'%ﬂ]"f-‘:l de la seccion y facil
c informacion. consulta y
E descargue
- Y ;
T T
17 Idioma. Esta creada la
119 - seccion y facil
9 consulta y
descargue
Mediode Esta creada la
120 conservacion (fisico, seccion y facil
analogo y/o digital). consulta y
descargue
Formato (hoja de Esta creada la
121 calculo, imagen, audio, seccion y facil
video, documento de texto, consulta y
etc). :E ; descargue
k
e Cartagena de Indias O Tel: 6567702 = 6567677
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Informacion publicada
o disponible.
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Esta creada la
seccion y facil
consulta y
descargue

Cartagena de Indias
Colombia - Pie de |la Popa
Cra.30 No.18A-253,

10.3

indice de
Informacion

Clasificada y
Reservada

indice de informacidn
Clasificada y Reservada,
con las siguientes
caracteristicas:

Esta creada la
seccion y facil
consulta y
descargue

En formato excel y
disponible en datos
abiertos.

Disponible en el portal
www.datos.gov.co.

Esta creada la
seccion y facil
consulta y
descargue

Esta creada la
seccion y facil
consulta y
descargue

Nombre o titulo de |a
categoria de informacion.

Esta creada la
seccion y facil
consulta y
descargue

Nombre o titulo de la
informacion.

Esta creada la
seccion y facil
consulta y
descargue

Idioma.

Esta creada la
seccion y facil
consulta y
descargue

Medio de
conservacion (fisico,
analogo y/o digital).

Esta creada la
seccion y facil
consulta y
descargue

Fecha de generacion
de la informacion.

Esta creada la
seccion y facil
consulta y
descargue

NMombre del
responsable de la
informacion.

Esta creada la
seccion y facil
consulta y
descargue

Objetivo legitimo de la
excepcion.

Fundamento
constitucional o legal.

Esta creada la
seccion y facil
consulta y
descargue

\‘-\ Esta creada la

seccion y facil

O Tel: 6567702 = 6567677
Fax: 6567708 « 6567709
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consulta y
descargue
Esta creada la
- Fundamento juridico seccion y facil
de la excepcion. consulta y
descargue
Esta creada la
135 Excepcion total o seccion y facil
parcial. consulta y
descargue
AN
Esta creada la
136 Fecha de la seccion y facil
calificacion. consulta y
h descargue
\ Esta creada la
137 Plazo de clasificacion o seccion y facil
reserva. consulta y
k descargue
Y Est da |
Esquema de Publicacion de ﬁ > afrea E,' .a
= seccion y facil
138 la Informacion, con las
a . consulta y
siguientes caracteristicas: &
descargue
| Esta creada la
Nombre o titulo de la seccion y facil
139 o . ;
informacion. consulta y
descargue
\ Esta creada la
140 ) TTO seccion y facil
consulta y
descargue
Estuenoe Medio de Esta creada la
10.4 Publicacion de e B i
; conservacion (fisico, seccion y facil
141 Informacién 2 ; 2
analogo y/o digital). consulta y
descargue
JINN
Formato (hoja de ' Esta creada la
143 ) calculo, imagen, audio, seccion y facil
video, documento de texto, consulta y
etc). descargue
Esta creada la
443 Fecha de generacion seccion y facil
de la informacion. consulta y
descargue
Fecha de " Esta creada la
144 - 2 3 Ay
actualizacion. seccion y facil
\_ consulta y
e Cartagena de Indias O Tel: 6567702 = 6567677
Colombia - Pie de la Popa Fax: 6567708 » 6567709 www.IDER.gov.co
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descargue
Esta creada la
145 Lugar de consulta. Seecion ¥ Sl
consulta y
descargue
MNombre de Esta creada la
146 responsable de la seccion y facil
produccion de la consulta y
informacicn. descargue
Plan para facilitar la
identificacion, gestion,
clasificacion, organizacion,
conservacion y disposicion
Frograme:de de la informacion puablica,
147 10.5 | Gestion ;
TR elaborado segun
lineamientos del Decreto Esta creada la
2609 de 2012, o las normas seccion y facil
gue lo sustituyan o consulta y
modifiguen. descargue
Listado de series, con sus Esta creada la
correspondientes tipos seccion y facil
Tablas de documentales, a las cuales consulta y
148 10.6 Retencion se asigna el tiempo de descargue
Documental permanencia en cada etapa
del ciclo vital de los
documentos.
Registro de publicaciones Esta creada la
que contenga los seccion y facil
149 documentos publicados de consulta y
conformidad con la Ley descargue
10.7 Registro de 1712 de 2014.
publicaciones
Esta creada la
ito Automaticamente seccion y facil
disponibles. consulta y
descargue
Esta creada la
je4 Costos de reproduccion de seccion y facil
la informacion publica. consulta y
descargue
Acto administrativo o Esta creada la
10.8 Sty te B documento equivalente seccion y facil
Eepraduccian donde se motive de consulta y
152 manera individual el costo descargue
unitario de los diferentes
tipos de formato a traveés
de los cuales se puede
reproducir la informacion.
Cartagena de Indias O Tel: 6567702 = 6567677

Colombia - Pie de |la Popa
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Informacion sobre los
mecanismos para presentar
guejas y reclamos en
relacion con omisiones o
acciones del sujeto
obligado, y la manera como
un particular puede
comunicar una
irregularidad ante los entes
que ejercen control.
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Esta creada la
seccion y facil
consulta y
descargue

10.10

Informe de PQRS

Informe de todas las
peticiones, quejas,
reclamos, denuncias y
solicitudes de acceso a la
informacion recibida y los
tiempos de respuesta,
junto con un analisis
resumido de este mismo
tema.

Esta creada la
seccion y facil
consulta y
descargue

Informe especifico sobre
solicitudes de informacion
publica, discriminando
minimo la siguiente
informacion:

Niamero de solicitudes
recibidas.

Esta creada la
seccion y facil
consulta y
descargue

Esta creada la
seccion y facil
consulta y

descargue

Numero de solicitudes
gue fueron trasladadas a
otra institucion.

Esta creada la
seccion y facil
consulta y
descargue

Tiempo de respuesta a

Esta creada la
seccion y facil

cada solicitud. consulta y
; descargue
Numero de solicitudes Esta creada la
en las que se nego el seccion y facil
acceso a la informacion. consulta.

Del cuadro anterior se advierte que de los cuarenta y siete (47) indicadores establecidos en la

matriz de cumplimiento, el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion—IDER-, cumple con los

cuarenta y siete (47); En consecuencia los datos anteriores indican, que en la categoria de

Instrumentos de gestion de informacion publica, el instituto cumple en un 100%, con las

obligaciones de ley de transparencia.

Cartagena de Indias
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V. INFOGRAFIA AVANCE DE TRANSPARENCIA EN EL. IDER

Il SEMESTRE 2019 | SEMESTRE 2020 Il SEMESTRE 2020

La grafica muestra el avance del indice de trasparencia y de acceso a la informacion publica
a partir del primer semestre de 2020. En efecto, se paso de un indice de 42.7% en el Il
semestre de 2019, a un indicador de 81.13% en el [ semestre de 2020, y en el II semestre

de 2020, latendencia de cumplimiento de las disposiciones legales, es de 96.8%.
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VL. RESULTADOS

La Procuraduria General de la Nacion, para velar por el cumplimiento de las obligacion
establecida en la ley 1712 de 2014, puso a disposicion de las entidades publicas una matriz
con diez criterios de informacion apegados a la norma, indicadores que miden el grado

de cumplimiento de la transparencia y acceso de la informacion publica.

El presente informe advierte que el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion —IDER- de
los 158 item, evaluados cumple con 152, lo que indica, un 96.20% en el cumplimiento de
las disposiciones que regulan la transparencia y el acceso de informacion publica a los

ciudadanos, la comunidad deportiva y entidades del sector, v los entes de control.

Conforme al seguimiento historico de las mediciones del indice de transparencia, el
Instituto Distrital de Deporte Recreacion —IDER- muestra un indicador favorable a partir

del I semestre de la vigencia fiscal 2020, como se aprecia en la infografia.

Hace falta el cumplimiento de cinco items de la matriz de transparencia establecida por la
Procuraduria General de la Nacion, de los cuales dos (2) corresponden las categorias de,

informacion de interés, tres (3) a la categoria de estructura organica y talento humano.

En la categoria de informacion de interés, falta publicar (1) los datos abiertos generados por
el IDER en la pagina WEB institucional, y (i1) la publicacion de los datos abiertos en el

portal www. Datos.gov.co.

En la categoria de estructura organica vy talento humano, falta publicar (i) procesos y
procedimientos para la toma de decisiones en las diferentes areas, (11) descripcion de la
estructura organica, donde se dé informacion general de cada division o dependencia. (i11)

escala salarial segun la categoria de servidores publicos.
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VIL CONCLUSION

La evaluacion realizada por la oficina de control interno al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la ley 1712 de 2014 o ley de transparencia y acceso a la
informacion publica, indica que el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion —IDER-
cumple con los estandares de transparencia en un porcentaje de noventa y seis punto ocho
porciento (96.8%) con fecha de corte 31 de Diciembre de 2020.

No obstante el significativo avance en los indices de transparencia del Instituto Distrital
de Deporte y Recreacion —IDER- , de 42.7% en la vigencia fiscal 2019 paso a 96.8% en

la vigencia 2020, la Ley 1712 de 2014 debe cumplirse en un ciento por ciento.

Para que se dé cumplimiento total a la ley de trasparencia, se debe publicar en pagina web
del nstituto y en el portal datos.gov.co, los datos abiertos generados por la entidad;
asimismo se debe publicar los procesos y procedimientos para la toma de decisiones, la
descripcion del proposito de cada una de las dependencias, y la escala salarial, segun la

categoria de servidores publicos, esto es, nivel directivo, asesor..etc.
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VIII. RECOMENDACIONES

Exhorar a los lideres de las areas de sistemas, talento humano, y planeacion, a publicar la
informacion que esta bajo su posesion, control y custodia, con la finalidad de dar

cumplimiento un ciento por ciento a las obligaciones derevidas de la ley 1712 de 2014.

Exhortar a los lideres de todos los procesos, misionales, administrativos y operativos, para
que hagan seguimiento y actualicen los datos que se publican en la pagina web de la

entidad, cuya categoria de informacion esté bajo su posesion, control y custodia.
Publicar en la pagina web de la entidad el presente informe.
De usted sefiora directora.

Atentamente,

el

““ADOLFO DE J. HERNANDEZ AGUAS

J efé Oficina de Control Interno

Proyecto: Juan Carlos Cardenas Velasquez
Asesor externo

Elabord: Neumila Beltran Pefate

Asexora Externa
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Cartagena de Indias, D. T. y C. Febrero 22 de 2021

Doctora i
GINA VIVIANA LONDONO MORENO
Instituto Distrital de Deportes y Recreacion “IDER”™

E. S D

Asunto: Informe Rendicion Electréonica Cuenta Consolidada vigencia 2020

Cordial saludo.

La oficina de control interno, de conformidad con el articulo 17 del Decreto 648 de 2017,
cumple su proposito mediante el ejercicio de varios roles, entre ellos el de evaluacion y
seguimiento a los demas procesos adoptados por la entidad, y el de relacionamiento con los
entes de control. En esta oportunidad se ha realizado el seguimiento a la obligacion de que
tiene el representante legal del IDER, de rendir la cuenta fiscal consolidada de la
vigencia 2020, atraves de la plataforma SIA CONTRALORIA.

De conformidad con la Circular Externa del 26 de Noviembre de 2020, emitida por la
Contraloria Distrital de Cartagena, el término para la presentacion del Informe consolidado,
con corte a 31 de Diciembre de 2020, vence el 28 de Febrero de 2021.

Entre tanto, el Instituto Distrital de Deporte y Recreacion-IDER- cumplio con la
obligacion de rendicion de cuenta, el dia 23 de febrero de 2020, como se advierte de los
documentos anexos, es decir, en forma oportuna. La oportunidad en la rendicion de la
cuenta, es unos de los factores a evaluar en la auditoria regular, por tanto, esperamos que

la calificacion en la gestion de este proceso, sera favorable.

A continuacion  describimos el objetivo del proceso, el alcance del mismo, y el
procedimiento seguido, los formatos rendidos, y el resultado y las recomendaciones para el

siguiente periodo a evaluar, que sera en julio de la presente anualidad.
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1. OBJETIVO.
Verificar el cumplimiento de la rendicion electronica cuenta consolidada correspondiente a
la vigencia 2020, es decir aquella que se presente entre 01 de Enero y el 31 de Diciembre

de 2020, por parte del representante legal del IDER.

2. CRITERIOS DE AUDITORIA.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente al respecto se llevo a cabo la verificacion del
grado de cumplimiento de las siguientes normas:

e Resolucion Reglamentaria No.017 de 2009 de la Contraloria Distrital de Cartagena.

e circular externa del 26 de Diciembre de 2020, de la Contraloria Distrital de Cartagena

3. ALCANCE.

Verificar el cumplimiento de la rendicion electronica cuenta consolidada correspondiente
a la vigencia 2020, es decir aquella que se presente entre 01 de Enero y el 31 de

Diciembre de 2020. Que la informacion rendida sea exacta y verificable.

4. PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA.

La Auditoria Interna se constituye en una herramienta de retroalimentacion del Sistema de
Control Interno, que analiza las debilidades y fortalezas del control, asi como el desvio de
los avances de las metas y objetivos propuestos, cuyo proposito es hacer recomendaciones
imparciales de ajuste o mejoramiento de procesos a partir de evidencias que sirvan de

apoyo a los directivos en la toma de decisiones a fin que se obtengan los resultados fijados.

La Oficina de Control Interno, realizo su labor siguiendo los parametros establecidos en el
proceso de evaluacion a través de sus procedimientos aprobados por la entidad y siguiendo
lo recomendado NTCGP 1000:2009.

@ Cartagena de Indias G Tel: 6567702 * 6567677
Colombia - Pie de |la Popa I Fax: 6567708 « 6567709 I
Cra.30 No.18A-253,

wwWw.IDER.gov.co



R, = . ® " C(artagena du Indies DT y (
& M e

Salvemos Juntos !Instituta Distrital de Deporte y Recreaditn
a Car‘iaﬂcm

5. RESPONSABLES DE RENDIR LA CUENTA.

Segin la Resolucion Reglamentaria No.017 de 2009, de la Contraloria Distrital de
Cartagena, Titulo [ Capitulo III Articulo 4°, El jefe de la entidad, el representante legal, o
quien haga sus veces en los sujetos de control por la contraloria distrital de Cartagena, son
responsables de rendir la cuenta consolidada por la entidad, de sus gestion financiera,

operativa, ambiental y de resultados.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente al respecto se llevo a cabo la verificacion de
los siguientes formatos, segun circular externa del 26 de Diciembre de 2020, de la

Contraloria Distrital de Cartagena

ANEXO:
Cronograma Rendicién Electréonica Cuenta Sia Contraloria Consolidada vigencia
2020
SIA-CONTRALORIA
CRONOGRAMA
FORMATO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
[HO2 F2]: Catalogo de Cuentas
[HO2 F2A}: Resumen Caja Menor
[HO2 F2B}: Relacion de Comprobantes - Caja Menor
[HO2 F2C]: Relacion de Gastos - Caja Menor
[HO2_F3]: Cuentas Bancanas
[HO2 F3A]: Movimientos de Bancos CONTABILIDAD 28/01/2021
[HO2_F5]: Propiedad Planta vy Equipos - Inventarios
[HO2Z_F5A]: Propiedad Planta v Equipo - Adquisiones v
Bajas
[HO2 F6]: Plan de Compras
[HO2 F6A}: Ejecucion del Plan De Compras ALMACEN 28/01/2021
[HO2_F7]: Plan Estratégico PLANEACION
@ Cartagena de Indias G Tel: 6567702 * 6567677
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[HO2 F8]: Planes de Accion u Operativos Formulados

[H(2 F8A]J: Planes de Accion u Operativos Ejecutados

[HO2 F9]: Indicadores de Gestion

[HG2_F12}: Informe Plan de Inversion

28/01/2021

[HO2Z _FI2A]: Informe de Ejecucion del Plan de Inversion

[HO2_F11E1}:Componente Ambiental v Saneamiento Basico

[HO2 F16]: Ejecucion Presupuestal de Ingresos

[HO2 F17}; Ejecucion Presupuestal de Gastos

[HO2 _F17A]: Relacion de Compromisos

[HO2 F17B]: Relacion de Pagos

[HO2 F18]: Modificaciones al Presupuesto de Ingresos

[HO2 F19}: Modificaciones al Presupuesto de Gastos

28/01/2021

[HOZ F20]: Ejecucion PAC de la Vigencia

[HO2 F21}. Ejecucion Reservas Presupuestales

[HO2 F22]: Ejecucion Presupuestal de Cuentas por Pagar PRESUPUESTO

[HO2 F4]: Polizas de Aseguramiento

[HO2_F24A1]: Acciones de Control a la Contratacion de los
Sujetos

[HO2 F33]: Quejas. Reclamos v Peticiones

28/01/2021

[HO2 F37}: Evaluacion Controversias Judiciales

[HO2 F38]: Acciones De Repeticiones JURIDICA

[HO2_F14}: Informe al Culminar la Gestion o Encargo Mayor
a un Mes

28/01/2021]
DIRECCION

HO2_F31: Reporte de Cuentas Bancarias en las que ADMINISTRATIVA
se Manejan los Recursos del SGP. Y FINANCIERA

TALENTO

HUMANO 28/01/2021

[HO2 F34]: Talento Humano Funcionarios por Nivel
o il Aprobé: Adolfo De J. Hermandez

'-f",wf"- =

Elaboro: Juan Carlos Cardenas
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6. RESULTADOS DE LA RENDICION DE CUNETA

El diligenciamiento de los formularios constituye una obligacion formal, la informacion alli
registrada debe ser verificable, consolidada y definitiva. Los formularios se presentan de
acuerdo con los parametros establecidos en el Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas
SIA CONTRALORIA. El equipo auditor analizo los correspondientes formatos generados
al Sistema Integral de Auditoria “SIA CONTRALORIA”, plataforma utilizada para el
proceso de rendicion de cuenta electronica por el Instituto Distrital de Deportes y
Recreacion “IDER”, donde se establecid que la entidad cumplido en los términos
establecidos en la Resolucion Reglamentaria No.017 de 2009, de la Contraloria Distrital de
Cartagena, reportando los formatos requeridos en el proceso de rendicion para la vigencia
2020, que fueron establecidos para el Instituto Distrital de Deportes y Recreacion “IDER”,
segiin circular externa del 26 de Diciembre de 2019. Por lo anterior la cuenta para la
vigencia fiscal 2020, se realizo de acuerdo al plazo establecido por la entidad de control en
la fecha de radicacion 2021.02.23 21:10:21; En dicho radicado establece el reporte que
arrojo el sistema electronico de rendicion de cuenta del SIA CONTRALORIA, en donde se
hace constar que los formatos fueron reportados oportunamente. A continuacion:
[HO2 F2]: Catalogo de Cuentas, [H02 F2A]: Resumen Caja Menor, [HO2 F2B]: Relacion
de Comprobantes - Caja Menor, [HO2 F2C]: Relacion de Gastos - Caja Menor, [H02 F3]:
Cuentas Bancarias, [HO2 F3A]: Movimientos de Bancos, [HO2 F5]: Propiedad Planta y
Equipos — Inventarios, [HO2 F5A]: Propiedad Planta y Equipo - Adquisiones y Bajas,
[HO2 F6]: Plan de Compras, [HO2 F6A]: Ejecucion del Plan De Compras, [HO2 F7]: Plan
Estratégico, [HO2 F8]: Planes de Accion u Operativos Formulados, [HO2 F8A]: Planes de
Accion u Operativos Ejecutados, [HO2 F9]: Indicadores de Gestion, [HO2 F12]: Informe
Plan de Inversion, [HO2 FI12A]: Informe de Ejecucion del Plan de Inversion,
[HO2 F11El]:Componente Ambiental y Saneamiento Basico, [HO02 F16]: Ejecucion
Presupuestal de Ingresos, [HO2 F17]: Ejecucion Presupuestal de Gastos, [HO2 F17B]:
Relacion de Pagos, [HO2 F18]: Modificaciones al Presupuesto de Ingresos, [H02 F19]:
Modificaciones al Presupuesto de Gastos, [HO2 F20]: Ejecucion PAC de la Vigencia,
[HO2 F21]: Ejecucion Reservas Presupuestales, [HO2 F22]: Ejecucion Presupuestal de
Cuentas por Pagar, [HO2 F4]. Polizas de Aseguramiento, [HO2 F24Al]: Acciones de
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Control a la Contratacion de los Sujetos, [HO2 F33]: Quejas, Reclamos y Peticiones,
[HO2 F37]: Evaluacion Controversias Judiciales, [HO2 F38]: Acciones De Repeticiones,
[HO2 F14]: Informe al Culminar la Gestion o Encargo Mayor a un Mes, HO2 F31: Reporte
de Cuentas Bancarias en las que se Manejan los Recursos del SGP, y [H02 F34]:Talento

Humano Funcionarios por Nivel,

7. CONCEPTO SOBRE LA CUENTA

Es importante precisar que a pesar que se cumplid con los términos anteriores
mencionados, esta informacion estara sujeta a la revision de la Contraloria Distrital De
Cartagena, en el cumplimiento de sus procesos de auditorias establecidas en sus planes
anuales de auditorias, para establecer el fenecimiento de la cuenta fiscal del Instituto
Distrital de Deportes y Recreacion “IDER” en la vigencia fiscal 2020.

Dentro del proceso de revision, se observé que presupuesto, a cargo de la direccion
administrativa y financiera, fue el area que retardo los términos, previstos en el
cronograma, lo cual es admisible si tenemos en cuenta que las personas que poseen y

custodian la informacion fueron vinculados a la entidad recientemente.

Al mismo tiempo se determind que los responsables de diligenciar los formatos presentaron
dudas al proceso, lo que demuestra en la mayoria de los casos falta de capacitacion en los
diligenciamientos de los formatos a rendir, por lo que recomendamos a la oficina de talento

humano incluir en su plan de capacitacion de rendicion de la cuenta SIA CONTRALORIA.

Los formatos F7, F9, FI1E1 y F38, no presentan actividades, a pesar que estan incluidos

en la circular externa del 26 de 2020, por lo tanto, fueron diligenciados con cero (0).-
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8. RECOMENDACIONES

e [Establecer un plan de capacitaciones al personal responsable de la rendicion de la
cuenta SIA CONTRALORIA.

e Cumplir con los cronogramas establecidos por la oficina de control interna.
e Realizar autocontroles por los responsables de diligenciar los formatos, con el fin de

minimizar el factor de riesgo (errores de transcripcion, aritméticos etc).

Atentamente,

ADOLFO/DE J. HERNANDEZ AGUAS
Jefe Oficina de Control Interno

Se anexa radicado de la Contraloria Distrital De Cartagena

Proyectado por:
JUAN CARLOS CARDENAS VELASQUEZ &/

ASESOR EXTERNO C. INTERNO
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