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INSTITUTO I

PROCESO, PLAN O ACCIONES DE MEJORA A Fecha de Fecha
PROGRAMA DESARROLLAR inicio final
Fo_rmula(_:!on del programa de induccién y 13 de enero 29 de enero
reinduccién
Formu!aqon del Plan Institucional de 13 de enero 29 de enero
Capacitaciones
Formulacién del Plan de Bienestar 13 de enero 29 de enero
Formulacién del Plan de incentivos 13 de enero 29 de enero
Formulacidén del Plan de provision de empleos 13 de enero 29 de enero
vacantes
For.mulacmn de las estrate,glgs para la vinculacion 13 de enero 29 de enero
de integrantes de grupos étnicos
Planeaqlon de las situaciones de discapacidad de 13 de enero 29 de enero
los servidores
Planeacién de la o el P ) | |
Gestion del Talento tFrZLrgjléamon del Plan seguridad y salud en e 13 de enero 29 de enero
Humano

Planeacion de la evaluacion de desempefio 13 de enero 29 de enero
Formulacién de las estrategias para la promocion
y apropiacion de la integridad en el ejercicio de 13 de enero 29 de enero
las funciones de los servidores
Planegmo_n de la medicién del clima 13 de enero 29 de enero
organizacional
Planeacion de la actualizacion de la informacién 13 de enero 29 de enero

en el SIGEP

Formulacién del programa de desvinculacién
asistida para pensionados

3 de febrero

28 de febrero

Formulacién del programa de desvinculacion
asistida por otras causales

3 de febrero

28 de febrero




Gestionar la Vinculacién de personal 2 de enero 28 de febrero
Aplicar Evaluacion del desempefio laboral 2 de enero 29 de enero
Gestiionar y tramitar las Situaciones 30 de
- ; 3 de enero I
administrativas diciembre
- - . . 30 de
Elaborar y liquidar ndmina y prestaciones sociales|21 de enero .
diciembre
Administracion del Monitorear y evaluar el cumplimiento de las 3 de enero 30 de
Talento Humano |acciones adelantadas diciembre
Medir el cumplimiento de los indicadores de 30 de
i - 3 de enero .
gestion y de actividades. diciembre
Organizar de la informacion relacionada con la 2 de enero 29 de enero
planta de personal.
: - 30 de
Monitorear y hacerle seguimiento al SIGEP 3 de enero .
diciembre
R_eahzar me_d|cn_)n, andlisis y mejoramiento del 13 de enero 24 de enero
clima organizacional
Formular Plan Estratégico del Talento Hiumano |13 de enero 29 de enero
Definir la operacion del Plan Estratégico del
Talento Humano (Plan de Bienestar, el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan 31 de enero 28 de febrero
Institucional de Capacitacién y el Plan Anual de
Vacantes)
Presentar al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio el Plan Estratégico del Talento 21 de enero 29 de enero
Humano
Def|n|r,y_d|senar campafia de divulgacién del Plan 29 de enero 28 de febrero
Estratégico del Talento Humano
Plan Estratégico del N : .,
| 9 Desarrollar campafia de divulgacion del Plan
Talento Humano Estratégico del Talento Humano (Plan de
Bienestar, el Plan de Seguridad y Salud en el 29 de enero 30 de abril

Trabajo, Plan Institucional de Capacitacion y el
Plan Anual de Vacantes




Desarrollar actividades del Plan Estratégico del
Talento Humano (Plan de Bienestar, el Plan de

Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan 1 de febrero gioci((i?nbre
Institucional de Capacitacién y el Plan Anual de

Vacantes)

Efectuar seguimiento al desarrollo de las

actividades del Plan Estratégico del Talento 30 de
Humano (Plan de Bienestar, el Plan de Seguridad |1 de febrero diciembre

y Salud en el Trabajo, Plan Institucional de
Capacitacion y el Plan Anual de Vacantes)

Ajustes, formulacion y divulgacion de las Politicas
de Seguridad y Salud en el Trabajo

29 de enero

28 de febrero

Socializacion del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo

29 de enero

28 de febrero

Divulgacién del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo

29 de enero

28 de febrero

Verificar cumplimiento de las empresas
contratistas sobre: cumplimiento del nivel de
riesgo, cumplimiento pago de la seguridad social
(afiliacion ARL) de todo el personal vinculado a la
entidad, independiente de su vinculacion.

29 de enero

28 de febrero

Hacer la rendicion de cuentas de Seguridad y
Salud en el Trabajo al interior de la entidad.

1 de abril

30 de mayo

Asignar un responsable de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con un perfil acorde y divulgarlo al
personal que labora en la entidad.

20 de enero

28 de febrero

Revisar y ajustar procedimientos de requisitos
legales y el formato de la matriz de requisitos

legales, seguin exigencia del Decreto 1072 de
2015

20 de enero

28 de febrero

Ajustar y actualizar la matriz de los requisitos
normativos aplicables en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

20 de enero

28 de febrero

Establecer el Plan Anual de Trabajo en Seguridad
y Salud en el Trabajo para el afio 2020.

20 de enero

28 de febrero

Realizar seguimiento al Plan de Trabajo Anual y
al cronograma de actividades programadas

Trimestral

Trimestral




Plan de seguridad y
salud en el trabajo

Eleccion del COPASST

20 de enero

28 de febrero

Revisar, ajustar y actualizar el formato de reporte
de condiciones de salud, analisis estadistico de
condiciones de salud y de trabajo, perfil
sociodemografico, segln requisitos del decreto
1072 de 2015 y la resolucion 1111 de 2017

20 de enero

30 de abril

Actualizar la Matriz de Identificacion de Riesgos,
Valoracion de Peligros y Determinacion de
Controles con la participacion de trabajadores de
todos los niveles de la empresa y cada vez que
ocurra un accidente de trabajo o un evento
catastréfico o cuando se presenten cambios en
los procesos, en las instalaciones, o maquinaria o
equipos

20 de enero

30 de abril

Implementar las medidas de prevencion y control
con base en el resultado de la identificacion de
peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos
y verificar su implementacion

1 de febrero

28 de
diciembre

Divulgacién a todos los trabajadores los peligros y
riesgos a los que se encuentren expuestos en su
lugar de trabajo, asi como las medidas de
intervencion sugeridas e implementadas

1 de febrero

28 de
diciembre

Llevar registro estadistico de accidentalidad y de
enfermedades laborales. Analizar este registro y
las conclusiones derivadas del estudio para
usarlas para el mejoramiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

1 de febrero

28 de
diciembre

Determinar las directrices para la mejora continua
del SG-SST, para el seguimiento de la eficiencia
de las actividades y el cumplimiento de los
propésitos

20 de enero

31 de enero

Diagnéstico del estado actual de la integridad en
la entidad

1 de febrero

30 de abril

Identificacion de las debilidades y fortalezas en la
implementacién del cédigo de integridad

1 de febrero

30 de abril

Formulacion de la propuesta del Plan de
implementacién 2020 del Cddigo de Integridad

1 de febrero

30 de abril




Cddigo de Integridad

Envio a los correos electrénicos de los miembros
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
el Cdédigo para su revision, estudio y emision de
observaciones, comentarios y/o sugerencias.

1 de abril

30 de mayo

Difusion al personal que labora en la entidad,
para su revisién, estudio y emision de
observaciones, comentarios y/o sugerencias.

2 de abril

30 de mayo

Recepcion, andlisis, sistematizacion y
documentacion de las observaciones,
comentarios y/o sugerencias emitidas.

2 de abril

30 de mayo

Envio a los correos electronicos de los miembros
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
del Plan de implementacién 2020 del Cédigo de
Integridad

30 de mayo

15 de junio

Socializacion del Plan de implementacion 2020
del Cdédigo de Integridad, ante el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio

15 de junio

31 de octubre

Aprobacion del Plan de implementacion 2020 del
Cddigo de Integridad por parte del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio

15 de junio

15 de julio

Formulacién del acto administrativo de creacion
del Grupo de Trabajo de Integridad de la entidad

30 de mayo

15 de junio

Adopcion del acto administrativo de creacion del
Grupo de Trabajo de Integridad de la entidad

15 de junio

30 de junio

Instalacién del Grupo de Trabajo de Integridad de
la entidad

30 de junio

15 de julio

Socializacién y sensibilizacion de los contenidos
del Codigo de Integridad, al personal de la
entidad

15 de julio

15 de agosto

Inducciéon sobre los contenidos del Cddigo de
Integridad.

15 de julio

30 de octubre

Reinduccion de los contenidos del Cédigo de
Integridad.

1 de novienbre

28 de
diciembre

Taller pedagdgico sobre la importancia, fomento y
practica del valor de la Honestidad

15 de julio

30 de julio

Taller pedagdgico sobre la importancia, fomento y
practica del valor del Respeto

1 de agosto

15 de agosto

Taller pedagégico sobre la importancia, fomento y
practica del valor del Compromiso

15 de agosto

30 de agosto




Taller pedagdgico sobre la importancia, fomento y
practica del valor de la Diligencia

1 de septiembre

15 de
septiembre

Taller pedagdgico sobre la importancia, fomento y
practica del valor de la Justicia

1 de octubre

15 de octubre

Disefio de formato de recepcion de sugerencias

. 15 de junio 30 de junio
y/u observaciones
Socializacion y aprobacion del formato por parte 1 de iulio 10 de iulio
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio J J
Adopcion de formato de recepcién de
sugerencias y/o observaciones sobre la|] 10 de julio 19 de julio
implementacién del Codigo de Integridad
Asignacion del responsable del diligenciamiento
del formfito de recepcion .de sugerenqas ylo 15 de junio 30 de junio
observaciones sobre la implementacién del
Cddigo de Integridad
Registro de la informacion recepcionada de
. . - 28 de
sugerencias y/o observaciones sobre la 1 de julio diciembre
implementacion del Cédigo de Integridad
Sistematizacién, analisis y documentaciéon de la
informaciéon recepcionada de sugerencias y/o - 28 de
. . i 1 de julio -
observaciones sobre la implementacion del diciembre
Cddigo de Integridad
Aplicacion de encuesta para evaluar el
o ) : o 8 de
apropiamiento y afianzamiento del Cédigo de 20 de octubre )
. noviembre
Integridad
Tabulacién, analisis y documentacién de los
resultados de la encuesta de evaluacién del . 18 de
o . : 5 8 de noviembre )
apropiamiento y afianzamiento del Cédigo de noviembre
Integridad
Socializacion de los resultados de la encuesta de
- o . . 18 de 25 de
evaluacion del apropiamiento y afianzamiento del . .
. . noviembre noviembre
Cadigo de Integridad
Disefio de instrumento de evaluacion a la 1 de iulio 15 de iulio
implementacién del Codigo de Integridad J J
Aplicacion del instrumento de evaluacion a la 25 de 20 de
implementacion del Cédigo de Integridad noviembre diciembre
Andlisis y documentacion de los resultados de la
2 . L o . 27 de
evaluacion a la implementacion del Cadigo de 20 de diciembre diciembre

Integridad




Qué es el IDER, su Misién y la Visién, Principios y
Valores, la Estructura organizacional, el
Organigrama, Mapa de Procesos, Objetivos
Institucionales, asi como, el MIPG, los procesos y

procedimientos contemplados en el Manual de 15 de enero 30 de enero
Procesos y Procedimientos, Politica,
Direccionamiento Estratégico, Reportes de
Mejoramiento y Auditorias de Calidad
Programas de Bienestar, Plan de Capacitacion,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Nomina, Evaluacién del desempefio, el |15 de enero 15 de febrero
Cadigo de Integridad, régimen salarial y
prestacional, Fondo de Empleados.

Induccién y Bolgtln Interno y Externo, pagma WEB, Redes 15 de enero 15 de febrero

) .. sociales, entre otras, asociadas al proceso.

reinduccién
Gestion Documental 15 de enero 15 de febrero
PoI|t.|c.as de atencion a los usuarios, productos y 15 de enero 15 de febrero
servicios.
Divulgacion de la Ley 1010 de 2009, Acoso 15 de enero 15 de febrero
Laboral, entre otras normas.
Actualizacién Normativa 15 de enero 15 de febrero
Manual de Procesos y Procedimientos 15 de enero 15 de febrero
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG |15 de enero 15 de febrero
Contratacién Estatal 2 de mayo 15 de mayo
Derecho Constitucional y/o Administrativo o
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso|15 de mayo 15 de junio
Administrativo
Gestion de Proyectos 2 de mayo 15 de mayo
Modernizacion de la administracion publica 2 de mayo 15 de mayo
Elaboracién de plan de accién anual y planes 15 de abril 15 de mayo

institucionales




Planeacion Estratégica 15 de mayo 30 de mayo
Plan Institucional de

Capacitacién MIPG 1 de junio 20 de junio
SECOP I 21 de junio 15 de julio
Servicio al cliente 1 de junio 30 de junio
Actualizaciébn, normas de archivo y gestion 15 de abril 15 de mayo
documental
Legislacion deportiva 1 de agosto 15 de agosto

L, o . 15 de
Comunicacion organizacional 1 de septiembre .
septiembre
Salud ocupacional y seguridad en el trabajo 1 de abril 15 de mayo
Fgrmulamon del Plan Estratégico del Talento 11 de enero 28 de enero
Hiumano
Definir la operacion del Plan Estratégico del
Talento Humano (Plan de Bienestar, el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan 11 de enero 28 de enero
Institucional de Capacitacién y el Plan Anual de
Vacantes)
Presentar al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio el Plan Estratégico del Talento 11 de enero 28 de enero
Humano
Deflnlr'y.d|senar campafia de divulgacion del Plan 11 de enero 28 de febrero
Estratégico del Talento Humano
Plan Estratégico del |Desarrollar campafia de divulgacion del Plan
Talento Humano Estratégico del Talento Humano (Plan de
Bienestar, el Plan de Seguridad y Salud en el 1 de marzo 30 de abril
Trabajo, Plan Institucional de Capacitacion y el
Plan Anual de Vacantes)
Desarrollar actividades del Plan Estratégico del
Talento Humano (Plan de Bienestar, el Plan de
. . 28 de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan 1 de marzo .
diciembre

Institucional de Capacitacién y el Plan Anual de
Vacantes)




Efectuar seguimiento al desarrollo de las
actividades del Plan Estratégico del Talento

Humano (Plan de Bienestar, el Plan de Seguridad| 1 de marzo .2.8 de
. o diciembre
y Salud en el Trabajo, Plan Institucional de
Capacitacion y el Plan Anual de Vacantes)
Reallzgr y Consolidar el Diagnéstico de 11 de enero 27 de enero
Necesidades
EIabgramon, souallzguon y aprobacion del Plan 11 de enero 27 de enero
de Bienestar e Incentivos
Realizar eventos de integracion deportiva 25 de abril 15 de octubre
Taller de Fortalecimiento de equipos de trabajo |25 de abril
25 de junio
Jornadas de Teletrabajo 1 de febrero 28 .de
diciembre
Seguimiento a los participantes en fortalecimiento . 28 de
. . 25 de abril -
de equipos de trabajo diciembre
Salario emocional 15 de abril 2& .de
diciembre
Conmemorar el Dia de la Mujer 6 de marzo 9 de marzo
Conmemorar el Dia del Hombre 17 de marzo 20 de marzo
Conmemorar el Dia de la Secretaria 25 de abril 28 de abril
Conmemorar el Dia de la Madre 8 de mayo
16 de mayo
Conmemorar el Dia del Padre 14 de junio 18 de junio
Plan Institucional de |rormular y  ejeuctar Programa de  Pre . 28 de
. . . 10 de abril -
Bienestar e Incentivos |pensionados. diciembre
. . . . 28 de
Ejecutar Estrategia de Jefatura abierta 10 de abril .
diciembre
Conmemorar Dia del servidor publico 26 de junio 28 de junio
17 de

Conmemorar Dia del amor y la amistad

septiembre

21 de septiem




Realizar olimpiadas internas IDER

15 de junio

15 de agosto

Celebrar el Dia de Halloween

30 de octubre

31 de octubre

Entregar Incentivos 15 de junio 28 de diciemb)|
. I - 9de
Coordinar Novenas Navidefias 5 de diciembre |7.".
diciembre
Publicar la |.nformaC|on de to.d,os los servicios que 21 de enero 30 de abril
ofrece la caja de compensacién
Programar Visitas de asesoria de la Caja de 30 de
- 21 de enero .
Compensacion noviembre
. . L 30 de
Entregar de forma trimestral el informe de gestion (23 de marzo .
dicembre
Felicitar y hacer reconocimiento en el dia de sus 3lde
~ 2 de enero .
cumpleanos al personal que labora en el IDER dicembre
30 de

Cierre de gestion 2020

22 de dicembre

dicembre




JISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION -IDER

Humano

planeada

. Resultados
Responsable Indicadores de resultados
de avance
Asesor Ext y Profesional . i . L
- Programa de induccion y reinduccion 0
Especializado, responsable 100%
formulado
del Talento Humano
Asesor E.Xt y Profesional Plan Institucional de Capacitaciones
Especializado, responsable 100%
formulado
del Talento Humano
Asesor Ext y Profesional
Especializado, responsable |Plan de Bienestar formulado 100%
del Talento Humano
Asesor Ext y Profesional
Especializado, responsable |Plan de incentivos formulado 100%
del Talento Humano
Asesor Ext y Profesional .
- Plan de provision de empleos vacantes
Especializado, responsable 100%
formulado
del Talento Humano
Asesor Ext y Profesional . . L
- Estrategias para la vinculacion de
Especializado, responsable integrantes de grupos étnicos definidas
del Talento Humano 9 grup
Aseso_r E.Xt y Profesional Situaciones de discapacidad de los
Especializado, responsable .
servidores planeadas
del Talento Humano
Aseso_r E.Xt y Profesional Plan seguridad y salud en el trabajo
Especializado, responsable 100%
formulado
del Talento Humano
Profesional Especializado,
responsable del Talento Evaluacién de desempefio programada 100%
Humano
Profesional Especializado, Estrategias para la promocién y apropiacion
responsable del Talento de la integridad en el ejercicio de las 100%
Humano funciones de los servidores establecidas
Profesional Especializado, Medicion del clima organizacional llevado a
responsable del Talento 9 100%
cabo
Humano
Profesional Especializado, Actualizacién de la informacién en el SIGEP
responsable del Talento 100%

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Programa de desvinculacién asistida para
pensionados realizada

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Programa de desvinculacién asistida por
otras causales proyectado




Profesional Especializado,

responsable del Talento Vinculacién de personal definida 100%

Humano

Profesional Especializado,

responsable del Talento Evaluacion del desempefio laboral realizada 50%

Humano

Profesional Especializado, Gestion y tramite de las Situaciones

responsable del Talento L . 25%
administrativas llevadas a cabo

Humano

Profesional Especializado, |Elaboracién y liquidacion de néminay

responsable del Talento prestaciones sociales realizadas todos los 25%

Humano meses

Profesional Especializado, |Monitoreo y evaluacion paar el cumplimiento

responsable del Talento de las acciones adelantadas realizada 25%

Humano permanentemente

Profesional Especializado, Medicién del cumplimiento de los

responsable del Talento indicadores de gestion y de actividades 25%

Humano realizada.

Profesional Especializado, o . L .
Organizacién de la informacion relacionada

responsable del Talento : 25%
con la planta de personal ejecutada

Humano

Profesional Especializado, Monitoreo y seguimiento al SIGEP llevado a

responsable del Talento 25%
cabo de manera permanente

Humano

Asesor Ext y Profesional L, s . . .

- Medicion, andlisis y mejoramiento del clima

Especializado, responsable L 50%
organizacional llevado a cabo

del Talento Humano

Aseso_r E.Xt y Profesional Plan Estratégico del Talento Hiumano

Especializado, responsable 100%
formulado

del Talento Humano
Operacién del Plan Estratégico del Talento

Asesor Ext y Profesional Humano (Plan de Bienestar, el Plan de

Especializado, responsable |Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan 100%

del Talento Humano Institucional de Capacitacion y el Plan Anual
de Vacantes) en marcha

Asesor Ext y Profesional El Plan Estratégico del Talento Humano fue

Especializado, responsable |presentado y adoptado por el Comité 100%

del Talento Humano Institucional de Gestién y Desempefio

Asesor Ext y Profesional Campafia de divulgacion del Plan

Especializado, responsable |Estratégico del Talento Humano 100%

del Talento Humano

programada

Asesor Ext y Profesional
Especializado, responsable
del Talento Humano

Campafia de divulgacién del Plan
Estratégico del Talento Humano (Plan de
Bienestar, el Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Plan Institucional de
Capacitacion y el Plan Anual de Vacantes)
ejecutada




Asesor Ext y Profesional

Actividades del Plan Estratégico del Talento
Humano (Plan de Bienestar, el Plan de

Especializado, responsable |Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan 20%
del Talento Humano Institucional de Capacitacion y el Plan Anual
de Vacantes) en ejecucion
Seguimiento al desarrollo de las actividades
. del Plan Estratégico del Talento Humano
Asesor Ext y Profesional . .

- (Plan de Bienestar, el Plan de Seguridad y
Especializado, responsable . L 25%
del Talento Humano Salud en el Trabajo, Plan Institucional de

Capacitacion y el Plan Anual de Vacantes)
realizado
Asesor E.Xt y Profesional Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo
Especializado, responsable | _. . 25%
ajustadas, formuladas y divulgadas de las
del Talento Humano
Asesor E.Xt y Profesional Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Especializado, responsable o
socializado
del Talento Humano
Aseso_r E.Xt y Profesional Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Especializado, responsable . 40%
divulgado
del Talento Humano
Vermnicacion ejecutada para contatar
cumplimiento de las empresas contratistas
Profesional Especializado, |sobre: cumplimiento del nivel de riesgo,
responsable del Talento cumplimiento pago de la seguridad social
Humano (afiliacion ARL) de todo el personal
vinculado a la entidad, independiente de su
vinculacidn
Profesional Especializado, Rendicion de cuentas de Seguridad y Salud
responsable del Talento en el Trabajo al interior de la entidad,
Humano realizada.
Profesional Especializado, Responsable de Seguridad y Salud en el
responsable del Talento : . 100%
Trabajo en el IDER escogido
Humano

. - Procedimientos de requisitos legales y el
Profesional Especializado, . -
responsable del Talento formato de la matriz de requisitos legales, 50%

P segun exigencia del Decreto 1072 de 2015, ?
Humano . .

revisados y ajustados.

Profesional Especializado, |Matriz de los requisitos normativos
responsable del Talento aplicables en materia de Seguridad y Salud 50%
Humano en el Trabajo, ajustado y actualizado
Profesional Especializado, |Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud
responsable del Talento en el Trabajo para el afio 2020, establecido, 100%
Humano adoptado y publicado en pagina web
Profesional Especializado, . -
responsable del Talento Plan de Trabajo de seguimiento anual y 25%

Humano

cronograma de actividades definidos




Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

COPASST conformado y funcionando

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Formato de reporte de condiciones de salud,
analisis estadistico de condiciones de salud
y de trabajo, perfil sociodemografico, segun
requisitos del decreto 1072 de 2015y la
resolucién 1111 de 2017, revisado, ajustado
y actualizado.

25%

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Matriz actualizada de Identificacion de
Riesgos, Valoracion de Peligros y
Determinacion de Controles con la
participacion de trabajadores de todos los
niveles de la empresa y cada vez que ocurra
un accidente de trabajo o un evento
catastrofico o cuando se presenten cambios
en los procesos, en las instalaciones, o
magquinaria o0 equipos

25%

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Medidas de prevencion y control con base
en el resultado de la identificacion de
peligros, la evaluacién y valoracion de los
riesgos y verificar su implementacion
adoptadas.

25%

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Los trabajadores de la entidad conocen los
peligros y riesgos a los que se encuentren
expuestos en su lugar de trabajo, asi como
las medidas de intervencién sugeridas o a
implementar

25%

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Rgistro estadistico de accidentalidad y de
enfermedades laborales. Analizar este
registro y las conclusiones derivadas del
estudio para usarlas para el mejoramiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, diligenciado

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Directrices para la mejora continua del SG-
SST, para el seguimiento de la eficiencia de
las actividades y el cumplimiento de los
propositos, establecidas.

25%

FTOIesIONal EspeCiallZadl,
responsable del Talento

Liimann

Diagndstico del estado actual de la
integridad en la entidad llevado a cabo

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Debilidades y fortalezas en la
implementacién del cédigo de integridad
identificadas y registradas.

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Propuesta del Plan de implementacién 2020
del Cadigo de Integridad formulado




Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Cdédigo enviado a los correos electronicos
de los miembros del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio para su revision,
estudio y emisibn de observaciones,
comentarios y/o sugerencias.

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Difusion al personal que labora en la
entidad, para su revision, estudio y emision
de  observaciones, comentarios  ylo
sugerencias, llevada a cabo.

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Observaciones, comentarios ylo
sugerencias recepcionadas, analizadas,
sistematizadas y documentadas

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Correos electrénicos a los miembros del
Comité Institucional de  Gestion vy
Desempefio del Plan de implementacion
2020 del Cadigo de Integridad, enviados

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Plan de implementacion 2020 del Cédigo de
Integridad, ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio socializado.

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Plan de implementacion del Codigo de
Integridad aprobado por parte del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Grupo de Trabajo de Integridad de la
entidad, creado formalmente mediante acto
administrativo

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Grupo de Trabajo de Integridad de la entidad
adoptado

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Grupo de Trabajo de Integridad de la entidad
instalado formalmente.

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Contenidos del Cédigo de Integridad,
socializados al personal de la entidad

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Induccién sobre los contenidos del Cdadigo
de Integridad, llevada a cabo.

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Reinduccion de los contenidos del Cdadigo
de Integridad, llevada a cabo.

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Taller pedagégico sobre
fomento y practica del
Honestidad, realizado

la importancia,
valor de la

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Taller pedagdgico sobre la importancia,
fomento y practica del valor del Respeto,
realizado

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Taller pedagdgico sobre la importancia,
fomento y practica del valor del
Compromiso, realizado




Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Taller pedagdgico sobre la importancia,
fomento y practica del valor de la Diligencia,
realizado

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Taller pedagdgico sobre la importancia,
fomento y practica del valor de la Justicia,
realizado

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Formato de recepcion de sugerencias y/u
observaciones disefiado

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Socializacion y aprobacion del formato por
parte del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, disefiado.

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Formato de recepcion de sugerencias y/o
observaciones sobre la implementacion del
Cadigo de Integridad, adoptado

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Responsable del diligenciamiento  del
formato de recepcién de sugerencias y/o
observaciones sobre la implementacion del
Cadigo de Integridad, asignado.

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Informacién de sugerencias ylo
observaciones sobre la implementacion del
Cbédigo de Integridad, registrada en
formatos.

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Sugerencias y/o observaciones sobre la
implementacién del Cddigo de Integridad,
Sistematizadas, analizadas y documentadas
en formato disefiado para tales efectos.

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Encuesta para evaluar el apropiamiento y
afianzamiento del Cédigo de Integridad,
aplicadas

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Resultados de la encuesta de evaluacion
del apropiamiento y afianzamiento del
Cadigo de Integridad, tabuladas, andlizadas
y documentadas.

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Resultados de la encuesta de evaluacion
del apropiamiento y afianzamiento del
Cadigo de Integridad, socializados.

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Instrumento de evaluacion a la
implementacion del Cédigo de Integridad
disefado.

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Instrumento de evaluacion a la
implementacion del Cédigo de Integridad
aplicado

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Resultados de la evaluacion ala
implementacion del Cédigo de Integridad
analizados y documentados




Profesional Especializado,

responsable del Talento Induccién institucional llevada a cabo. 100%
Humano
Programas de Bienestar, Plan de
Capacitacion, Sistema de Gestion de
Profesional Especializado, |Seguridad y Salud en el Trabajo, Némina,
responsable del Talento Evaluacién del desempefio, el Codigo de 100%
Humano Integridad, régimen salarial y prestacional,
Fondo de Empleados socializado al personal
gue labora en la entidad.
Profesional Especializado, |Boletin Interno y externos disefiados y
responsable del Talento publicados en la pagina WEB vy difundidos al 100%
Humano personal de IDER, apoyando la labor
Profesional Especializado, |Estado actual del Proceso deGestion
responsable del Talento Documental dado a conocer al personal de 100%
Humano la entidad
FTOIesIOnNal EspecialliZado, FOItCas ae aleriClor a 10S usuarlos,
responsable del Talento productos y servicios definidas y dadas a 100%
Humann conocar
Profesional Especializado, Ley 1010 de 2009, Acoso Laboral, entre
responsable del Talento . 100%
otras normas, divulgadas.
Humano
Profesional Especializado, |Informcacidns sobre normas actualizadas
responsable del Talento suministrada al personal de la entidad.
Profesional Especializado, o
Manual de Procesos y Procedimientos
responsable del Talento . .
difundido
Humano
Profesional Especializado, |Jornadas de sensibilizacion y socializacién
responsable del Talento del Modelo Integrado de Planeacion y 100%

Humano

Gestion -MIPG realizadas

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Capacitacion sobre contrataciéon estatal
llevada a cabo

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Capacitacién sobre  sobre Derecho
Constitucional ylo Administrativo o]
Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Capacitacibn sobre sobre Gestion de
Proyectos, realizada

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Capacitacién sobre sobre Modernizacion de
la administracion publica realizada

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Capacitaciones y eventos de formacion
sobre elaboracién de plan de accién anual y
planes institucionales realizadas




Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Capacitacién sobre Planeacion Estratégica
realizada

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Capacitacién sobre Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién-MIPG realizada

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Capacitacion sobre SECOP Il realizada

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Capacitaciébn sobre Servicio al cliente
realizada

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Capacitaciéon sobre Gestion Documental
realizada

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Capacitaciéon sobre Legislacion deportiva
llevada a cabo

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Capacitacién sobre Comunicacion

organizacional realizada

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Capacitacion sobre Salud ocupacional y
seguridad en el trabajo realizada

Profesional Especializado,

Plan Estratégico del Talento Hiumano

responsable del Talento 100%
formulado
Humano
Operacién del Plan Estratégico del Talento
Profesional Especializado, |Humano (Plan de Bienestar, el Plan de
responsable del Talento Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan 100%
Humano Institucional de Capacitacion y el Plan Anual
de Vacantes) definida
Profesional Especializado, |Plan Estratégico del Talento Humano
responsable del Talento presentado al Comité Institucional de 100%

Humano

Gestion y Desempefio

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Campafia de divulgacion del Plan
Estratégico del Talento Humano definida y
disefiada

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Campafia de divulgacion del Plan
Estratégico del Talento Humano (Plan de
Bienestar, el Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Plan Institucional de
Capacitacién y el Plan Anual de Vacantes)
ejecutada

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Actividades del Plan Estratégico del Talento
Humano (Plan de Bienestar, el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan
Institucional de Capacitacion y el Plan Anual
de Vacantes) en ejecucion




Profesional Especializado,

Seguimiento al desarrollo de las actividades
del Plan Estratégico del Talento Humano
(Plan de Bienestar, el Plan de Seguridad y

0,
ﬁj&c;r:foable del Talento Salud en el Trabajo, Plan Institucional de 25%
Capacitacion y el Plan Anual de Vacantes)
en ejecucion
Profesional Especializado, Diagndstico de Necesidades realizado y
responsable del Talento i 100%
consolidado
Humano
Profesional Especializado, Plan de Bienestar e Incentivos elaborado,
responsable del Talento - 50%
socializado y aprobado
Humano
Profesional Especializado, Eventos de intergracion deportiva llevados a
responsable del Talento
cabo
Humano
Profesional Especializado, - . .
Taller Fortalecimiento de equipos de trabajo
responsable del Talento .
realizado
Humano
Profesional Especializado,
responsable del Talento Jornadas de Teletrabajo en ejecucién 25%
Humano
Profesional Especializado, |Seguimiento a los participantes en
responsable del Talento fortalecimiento de equipos de trabajo en
Humano ejecucion
Profesional Especializado,
responsable del Talento Salario emocional puesto en practica
Humano
Profesional Especializado,
responsable del Talento Dia de la Mujer conmemorado 100%
Humano
Profesional Especializado,
responsable del Talento Dia del Hombre conmemorado 50%

Humano

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Dia de la Secretaria conmemorado

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Dia de la Madre conmemorado

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Dia del Padre conmemorado

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Programa de Pre pensionados formulado y
ejecucion

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Estrategia de Jefatura abierta en ejecucion

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Dia del servidor publico conmemorado

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Dia del amor y la amistad conmemorado




Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Olimpiadas internas
llevadas a cabo

IDER organizads vy

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Celebracion Halloween llevada a cabo

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Incentivos entregado a sus beneficarios

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Personal del IDER integrado al ambiente
navidefio éxitosamente

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Publicacion de la informacioén delos servicios
ofrecidos por la caja de compensacion
llevada a cabo

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Programar Visitas de asesoria de la Caja de
Compensacion

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Informes de realizados

trimestralmente

gestién

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Felicitaciones y reconocimiento en el dia de
sus cumpleafios al personal que labora en el
IDER llevado a cabo

Profesional Especializado,
responsable del Talento
Humano

Cierre de gestién 2020 realizado de forma
exitosa
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