INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CARTAGENA

Responsables asignados

Direccion General
Direccion  Administrativa  y
Financiera

Olicina Asesora de Planeacion

MATRIZ DE VERIFICACION

Informe Pormenorizado de Control Interno

cuatrimestre 2018

(12 de Julio al 11 de Octubre de 2018)

Subdireccion Administrativa y Financiera
Subdirector Administrativo v Financiero (area
de Sistemas)

Oficina Asesora Juridica

Director de Fomento Deportivo y Recreativo
Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion
Oficina  Asesora de Control
Interno

Direccion  Administrativa  y|
Financiera (Cficina de Archivo)
Oficina Asesora de Planeacion
Oficina de Control Interno

Director de Fomento Deportivo
y Recrealivo

Cficina Asesora de Control

Interno

Institucionalidad

Mediante |a resolucion 018 del 20 de Enero de 2016, se conforma y reglamenta el Comite Instit

ucional de Coordinacion de Contre

ol Interno

Avance por Dimension

Esta dimension obtuvo un
puntaje en el informe de
gestion y desempefic
institucional de 80,6%

Esta dimension obtuvo un puntaje
en el informe de gestion y
desempefio institucional de 73,3%

Esta dimension obtuve un puntaje en el informe
de geslion y desempefio institucional de 68,6%

Esta dmension obluvo un
puntaje en el informe de
gestion y desempefio
institucional de 72%

Esta dimension obtuvo un
puntaje en el informe de
gestion y desemperio
institucional de 67%

Esta dimension obtuvo un
puntaje en el informe de
gestion y desempefio
Institucional de 74%

Esta dimension obtuvo un
puntaje en el informe de
gestion y desempefio
institucional de 70,5%

Autodiagnostico

De conformidad con el Plan de|
Implementacion del MIPG, se
eslima la terminacion de la
aplicacion de los,
autodiagnostices el proximoe
cuatrimestre afo 2019

De conformidad con el Plan de|

implementacion  del MIPG, se
estima la fterminacion de la
aplicacion de los autodiagnosticos

el proximo cualimestre afc 2019

De conformidad con el Plan de implementacion
del MIPG, se estima la terminacion de la
aplicacion de los autodiagnosticos el proximo
cuatrimestre afio 2019

De conformidad con el Plan de
implementacion del MIPG, se|

estima la terminacion de la
aplicacion de los
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cuatrimestre afio 2019

De conformidad con el Plan de|
Implementacion del MIPG, se

estima la terminacion de la
aplicacion de los
autediagnosticos el  proximo

cuatrimestre afio 2019

De conformidad con el Plan de;
implementacion del MIPG, se

estima la terminacion de |a
aplicacion de los
autodiagnosticos el proximo

cuatrimestre afio 2019

Planes de accion para la implementacion de

la Pol

ica

Dentro del Plan de implementacion del MIPG, se estima la formulacion de los planes de accion para |a implementacion de la Palitica que integran el Modelo, a mas tardar el proximo cuatrimestre del afio 2019

Analisis de brechas frente a los
lineamientos de |as politicas

Se estima la adopcion del Modela MIPG V2 por parte de la Entidad, a mas tardar el proximo cuatrimestre del afio 2019, con el fin de garantizar la adecuada implementacion del mismo, se realizaran los autodiagnosticos, asi como la elaboracion de
los Planes de Accion para la Implementacion de todas las politicas

Cronograma  para
proceso de transicion

la implementacion of

Se estima
de todo el m:

vocatonia a la primera reunion del Comite Institucional de Gestion y Desempeiio durante el primer semestre de la proxima vigencia, en el cual se evaluen los avances alcanzados hasta el momento y se defina laruta para el desarrollo
alinterior de la Entidad

Alvaro Caraballo Cassab

Jefe de la Oficina de Confrol interno




