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PLAN DE TRABAJO DE GESTION DE TALENTO HUMANO 2022

PROCESO, PLAN O FECHA 5
PROGRAMA ACTIVIDAD INCIAL FECHA FINAL % DE AVANCES INDICADORES DE RESULTADOS RESPONSABLE (S) | OBSERVACIONES
'r:eoi:glﬂ:?:%%n Jellpregzmaldelindiec5uly 14 de febrero | 19 de febrero 100% fPorrorgL?anc]i?) Cellnctecehlieindicciel Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Zzgrglé:‘aacé?;ngzl 7l e el e 14 de febrero | 19 de febrero 100% fF;I?an:;s;gucmnal CelCapeciaciones Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Formulacion del Plan de Bienestar 14 de febrero | 19 de febrero 100% Plan de Bienestar formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Formulacion del Plan de incentivos 14 de febrero | 19 de febrero 100% Plan de incentivos formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Planeacion de la i isi6 isi6
i 5;’;’;‘;':‘2”" CellianlcelbietSicpiceie b lecs 14 de febrero | 19 de febrero 100% fpo'fmnudlz d‘;“’"'s"’” D LTS VECEES Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Humano :—grbrgil:)lacmn del Plan seguridad y salud en el 14 de febrero | 19 de febrero 100% fF;I?mnusI:ggndad y salud en el trabajo Carlos Figueroa Ejecutado
Planeacion de la evaluacion de desempeiio 14 de febrero | 19 de febrero 100% Evaluacion de desempeiio programada Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Formular Plan Estratégico del Talento Hiumano 14 de febrero | 19 de febrero 100% fPOI?mnulfas;r:teglco LD FNGHENE Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Planeacion de la actualizacion de la informacion en 14 de febrero | 29 de febrero 100% Actualizacién de la informacioén en el SIGEP Abel Julio Alvarez Ejecutado
el SIGEP planeada
Gestionar la Vinculacién de personal 4 de enero noiirc\’wire 90% Vinculacién de personal ejecutada Olga Nieves Ejecutado
Evaluacion del desempefio laboral Il Semestre 2020 Olga Nieves v Adalid
-entre el primero (1°) de agosto y el treinta y uno 1 de febrero | 26 de febrero 100% Evaluacién del desempefio laboral realizada 9 y Ejecutado
(31) de enero. Venie
Evaluacién del desempefio laboral | Semestre 2021 | Olga Nieves v Adalid
entre el primero (1°) de febrero y el treinta y uno 2 de agosto | 20 de agosto 0% Evaluacion del desempefio laboral realizada 9 y En ejecucion
(31) de julio. Ventura
- " Gestiionar y tramitar las Situaciones administrativas [ 4 de enero .3.1 eB 50% Gest_lo_n Y tl.'amlte i lls Slieeaes Olga Nieves En ejecucion
Administracion del diciembre administrativas llevadas a cabo
Talento Humano Elaboracién y liquidacién de némina y
Elaborar y liquidar némina y prestaciones sociales 4 de enero di(::si;rzZre 50% prestaciones sociales realizadas todos los En ejecucion
meses
. - Monitoreo y evaluacién paar el cumplimiento
Mor.ntorear Y D el Mo ks 4 de enero .3.1 eB 50% de las acciones adelantadas realizada En ejecucion
acciones adelantadas diciembre
permanentemente
Medir el cumplimiento de los indicadores de gestion 31de Medicion del cumplimiento de los indicadores . "
L 4 de enero L 50% - L " En ejecucion
y de actividades. diciembre de gestion y de actividades realizada.
Organizar la informacién relacionada con la planta 31de Organizacién de la informacion relacionada Bety Quintana y Olga . ..
4 de enero 7 50% 5 N En ejecucion
de personal. diciembre con la planta de personal ejecutada Nieves
Monitorear y hacerle seguimiento al SIGEP 4 de enero dis’i;rgzre 50% gobr:;k;l:?nz::rgugzl:r?atz:r:tilGEP leie Abel Julio Alvarez En ejecucion
Reallz.ar medlt:lon, analisis y mejoramiento del clima e ., .3.1 de 100% Medlc.lon, .anaI|S|s y mejoramiento del clima Bety/Quintana Enlejecucion
organizacional diciembre oraanizacional llevado a cabo
Presentar al Comité Institucional de Gestién y El Plan Estratégico del Talento Humano fue Olga Nieves v Adalid
Desempefio el Plan Estratégico del Talento 22 de enero 25 de enero 100% presentado y adoptado por el Comité Ve%nura y Ejecutado
Humano Institucional de Gestion y Desempefio
Desarrollar campafia de divulgacion del Plan Camparnia de divulgacion del Plan Estratégico
Estratégico del Talento Humano (Plan de Bienestar, del Talento Humano (Plan de Bienestar, el
el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan 1 de febrero 2 de julio 70% Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Nohora Lozano En ejecucién

Institucional de Capacitacion y el Plan Anual de
Vacantes)

Plan Institucional de Capacitacion y el Plan
Anual de Vacantes) ejecutada
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Ejecucucion de
Planes Institucionales

Desarrollar actividades del Plan Estratégico del

Actividades del Plan Estratégico del Talento
Humano (Plan de Bienestar, el Plan de

y Estrategicos del |Tajento Humano (Plan de Bienestar, el Plan de 31de Equipo de Talento
, 5 N . . -
Talento Humano  (seqguridad y Salud en el Trabajo, Plan Institucional CUE diciembre SR euidad el dlepelebaio ian Humano EDRISCuciCH
de|Capacitacionly sl|Plan/Anual de Vacantes) Institucional de Capacitacion y el Plan Anual
de Vacantes) en ejecucion
Efectuar seguimiento al desarrollo de las Seguimiento al desarrollo de las actividades
actividades del Plan Estratégico del Talento el E;trateglco CelElenio H”Wa”° . .
. . 31de (Plan de Bienestar, el Plan de Seguridad y Olga Nieves y Adalid q -
Humano (Plan de Bienestar, el Plan de Seguridad y | 1 de febrero . 50% N L En ejecucion
Salud|enlel[Trabajo}|Plan|insttucionallds diciembre Salud _en eI Trabajo, Plan Institucional de Ventura
Capacitacion y el Plan Anual de Vacantes) Capatetistomsy 6l (Fw Al @ Veeeiiss)
realizado
q aa R P - o 5 A Existe un plan vigente
Ajustes, fprmulacmn y dlvulgauon. de las Politicas BhEE 29 de enero 20% Pplltlcas de Seguridad y _Salud en el Trabajo Gt FimvEes del 2017, el cual, esta
de Seguridad y Salud en el Trabajo ajustadas, formuladas y divulgadas de las N
en etapa de ajustes
En la actualidad, se
estan ajustando los
e . ! ’ parametros y alcances
Socnalllzamon del Plan de Seguridad y Salud en el 25 de enero | 15 de febrero 40% Plap df: Seguridad y Salud en el Trabajo Carlos Figueroa dellplanide\saguridadly
Trabajo socializado 5
salud en el trabajo IDER
para su posterior
socializacion.
La divulgacion del plan
Divulgacién del Plan de Seguridad y Salud en el 31de o Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Carlos Figueroa y se reallzara una vez
i 1 de febrero L 25% . quede ajustado y
Trabajo diciembre divulgado Nohora Lozano
aprobado para
cumplimiento
En aras de
Verificar cumplimiento de las empresas contratistas VCHITEEERR EEaizit pEI CTnEE eUmAliilSiio e
e e R ahel o reem cumplimiento de las empresas contratistas solicitara a las
— I.imien’t)o g s%c}al efitzssn | 2 eme 28 de 60% sobre: cumplimiento del nivel de riesgo, Carlos Figueroa y empresas contratistas el
ARL‘)]de i ZI gersonal vir?culado (2 Rl diciembre ° cumplimiento pago de la seguridad social Olga Nieves pago de aportes a
S ds Y ’ (afiliacion ARL) de todo el personal vinculado seguridad social como
[ . a la entidad, independiente de su vinculacion. garantes de
cumplimiento
Estamos en etapa de
Hacer la rendicién de cuentas de Seguridad y Salud 28 de o RaillEn d.e cufentals = Segur@ad il Carlos Figueroa y actgallzaglon A
. L N 1 de febrero - 50% en el Trabajo al interior de la entidad, . matriz de riesgo para
en el Trabajo al interior de la entidad. diciembre X Olga Nieves . X N y y
realizada. incluir el riesgo biologico
por COVID-19
Revisar, ajustar y actualizar procedimientos de Procedimientos de requisitos legales y el
requisitos legales y el formato de la matriz de o formato de la matriz de requisitos legales, Carlos Figueroa y . .
requisitos legales, segun exigencia del Decreto Beoen | 2Eamm &k segun exigencia del Decreto 1072 de 2015, |Olga Nieves Eleiscicer
1072 de 2015. revisados v ajustados.
Asignar un responsable de Seguridad y Salud en el . .
Trabajo, con un perfil acorde y divulgarlo al 13 de enero | 29 de enero 100% Respgnsable @ Segundafi pSadent ks Flgueroa y En ejecucion
e R L Trabajo en el IDER escogido Olga Nieves
Realizar seguimiento al Plan de Trabajo Anual y al 28 de o Plan de Trabajo de seguimiento anual y Carlos Figueroa y . 5
cronograma de actividades programadas 1 R D diciembre Gl cronograma de actividades definidos Olga Nieves e o
Formulacién del Plan de trabajo del COPASST 1 de febrero | 5 de febrero 60% COPASST conformado Celes Renen Y (2D B9 B O
Olaa Nieves etapa de formulacion
Revisar, ajustar y actualizar el formato de reporte zg;:?;;oeifazzzgj ;1: gg:;:;f::: :: :;tjs
U CEILIRIES @ eV, Gl CHEE kD ¢ de trabajo, perfil sociodemografico, segin / Carlos Figueroa
condiciones de salud y de trabajo, perfil 1 de febrero | 31 de mayo 100% o, p 9 hSE 9 y En Ejecucién

sociodemografico, segln requisitos del decreto
1072 de 2015 y la resolucion 1111 de 2017

requisitos del decreto 1072 de 2015 y la
resolucién 1111 de 2017, revisado, ajustado y
actualizado.

Olga Nieves
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Plan de seguridad y
salud en el trabajo

Actualizar la Matriz de Identificacién de Riesgos, Matriz actualizada de Identificacion de
Valoracién de Peligros y Determinacion de Riesgos, Valoracion de Peligros y
Controles con la participacion de trabajadores de Determinacion de Controles con la
todos los niveles de la empresa y cada vez que 28 de o participacion de trabajadores de todos los Carlos Figueroa y . ”
ocurra un accidente de trabajo o un evento SCEEE diciembre [z niveles de la empresa y cada vez que ocurra |Olga Nieves S
catastréfico o cuando se presenten cambios en los un accidente de trabajo o un evento
procesos, en las instalaciones, o maquinaria o catastréfico o cuando se presenten cambios
eauinns en los nrocesns en las instalaciones o
Implementar las medidas de prevencién y control Medidas de prevencion y control con base en
con base en el resultado de la identificacion de 1 ¢ e 28 de 50% el resultado de la identificacion de peligros, la|Carlos Figueroa y En Eiecucion
peligros, la evaluacion y valoracién de los riesgos y diciembre ° evaluacién y valoracion de los riesgos y|Olga Nieves )
verificar su implementacion verificar su implementacion adoptadas.
Divulgacion a todos los trabajadores de los peligros LZ|Si :)asbaja:i!g;e(s)sd: Ilaosentlljdeadseclnnoccueenm:grs‘
y riesgos a los que se encuentren expuestos en su 28 de o pellg Y 9 q i B Carlos Figueroa y A Py
5 . 5 1 de febrero 7A 25% expuestos en su lugar de trabajo, asi como N En Ejecucion
lugar de trabajo, asi como las medidas de diciembre " . L ¥ Olga Nieves
intervencion sugeridas e implementadas las medidas de intervencién sugeridas o a
implementar.
Los trabajadores de la entidad conocen los
Inspeccion de Puestos de trabajo por parte de 28 de peligros y riesgos a los que se encuentren Carlos Figueroa
nuestra ARL, con el proposito de detecion de| 1 de febrero T 100% expuestos en su lugar de trabajo, asi como Oloa Nie\?es y En Ejecucion
accidentes y deficiencias en los equipos de trabajo. las medidas de intervencién sugeridas o a 9
imnlemantar
Llevar registro estadistico de accidentalidad y de :nflermedades [, Analigz:] ye:t:
enfermedades laborales. Analizar este registro y las N o N .
. . N 28 de registro y las conclusiones derivadas del|Carlos Figueroa y A Py
conclusiones derivadas del estudio para usarlas| 1 de febrero - 40% " 3 N . En Ejecucion
T & meerts o S o Conitn 65 diciembre estudio para usarlas para el mejoramiento del{Olga Nieves
ge N ) B Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
guridad y Salud en el Trabajo Al Tenbnin Ail: ind
Oetmiar o drctces prs i mofrs conta S —
del SG-SST, para el seguimiento de la eficiencia de| 13 de enero 29 de enero 40% ! pA N 9 L 9 y En Ejecucion
a5 actvidades)y/sllcumplimiento/dsllos|propositos las actividades y el cumplimiento de los|Olga Nieves
propositos, establecidas.
SSYUTT INSSUIUCIUN U0 UST Z% US ADTT US
2020, por medio de la cual se adopta el
Implementacion del protocolo para la mitigacion de 4 de enero .3.1 de 100% Pr.oltocolo Gl de Blosegurldad (1| (Clites Flgueroa y Ejecutado
la propagacion de COVID-19 en las instalaciones diciembre mltlggr, controlar y regllzar el adecu?do Olga Nieves
administrativas y escenarios deportivos del IDER . Ti?fjf Afe la_pandemia del Coronavirus
Segun Resoluciéon 666 del 24 de abril de
2020, Resolucion 632 del 17 de Junio de
2020, Resolucién 633 del 17 de junio de
Implementacion del Protocolo de Mitigacion gggg yR;Zthlilggngggsd:lzl 1177 c:;z j::i?) 3:
FIRTSEEEGIN D CaniEgly (e COYIDAR) ¢ [ g 31de 2020 y Decreto 847 del 14 de Junio de 2020, | Carlos Figueroa y '
de apertura de los escenarios deportivos para la| 4 de enero AR 100% - N N——— la il |Olga Nieves Ejecutado
retoma de entrenamientos de llos deportistas de iqm o Zra . 9
alto rendimiento del Distrito de Cartagena. P P p p.
mitigar la propagaciéon del COVID-19; el
sector deporte no es la excepcion; razén por
la cual el Instituto Distrital de Deportes y
Recreacion IDER se orienta en lo exnreso
Segun Resolucién 666 del 24 de Abril de
A lizacion del Pr lo para la actuacion en 2020, por medio de la cual se adopta el
caso de funcionarios o contratistas contagiados, 29 de marzo 31de 100% Protocolo General de Bioseguridad para|Carlos Figueroay Ejecutado
contactos estrechos y casos sospechosos de diciembre ° mitigar, controlar y realizar el adecuado|Olga Nieves )
COVID - 19 - IDER. manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19
Segun Resolucion 666 del 24 de Abril de
Implementacion del Protocolo para la actuacion en 2020, por medio de la cual se adopta el
caso de funcionarios o contratistas contagiados, 46D D 31de 100% Protocolo General de Bioseguridad para|Carlos Figueroay Ejecutado
contactos estrechos y casos sospechosos de diciembre ° mitigar, controlar y realizar el adecuado|Olga Nieves )
COVID - 19 - IDER. manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19
Etapa - Evaluacion Cédigo de Integridad 1 de febrero | 28 de febrero 50% Dlagnostllco At cfizito ileel) 6l 2 Mgt B'ety CuiiEne i e En ejecucion
en la entidad llevado a cabo Nieves
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Cadigo de Integridad

Recepcion, andlisis, sistematizacion y 28 de Observaciones, comentarios y/o sugerencias Bety Quintana y Olga
documentacion de las observaciones, comentarios| 1 de febrero T . 50% recepcionadas, analizadas, sistematizadas y Niezes v Ole En Ejecucion
v/o sugerencias emitidas. documentadas
Dlagnostlco del estado actual de la integridad en la 1 de febrero | 28 de febrero 50% Dlagnostllco del estado actual de la integridad Bgty Quintana y Olga Ejecutado
entidad en la entidad llevado a cabo Nieves
ey m Debilidades y fortalezas en la implementacion A
dentificacién de las debilidades y fortalezas en 1a| 4 4o foprery | 28 de febrero 50% del cédigo de integridad identificadas y|oo Quintanay Olga Ejecutado
implementacion del cédigo de integridad . Nieves
registradas.
Formulacién de la propuesta del Plan de o Propuesta del Plan de implementaciéon 2021|Bety Quintana y Olga .
implementacion 2021 del Cédigo de Integridad [Eleknee 236l G i del Cédigo de Integridad formulado Nieves St
Socializacién del Plan de implementacion 2021 del Plan de implementacién 2021 del Cédigo de Bety Quintana y Olga
Coédigo de Integridad, ante el Comité Institucional| 22 de enero | 28 de enero 100% Integridad, ante el Comité Institucional de Niezes y e Ejecutado
de Gestion y Desempefio Gestion y Desempefio socializado.
Aprobacion del Plan de implementacion 2021 del Plan de implementacién del Cddigo de Bety Quintana y Olga
Cédigo de Integridad por parte del Comité[ 22 de enero 28 de enero 100% Integridad aprobado por parte del Comité Niezes y oo Ejecutado
Institucional de Gestion y Desempefio Institucional de Gestion y Desempefio
Difusién al personal que labora en la entidad, para DilfEiEm & pers'o'nal que Iapora en Ia, ?[‘tldad’ A
L " o : 28 de para su revision, estudio y emision de|Bety Quintana y Olga 5 "
su revisién, estudio y emisién de observaciones,| 22 de enero . 50% . N . ) En Ejecucion
comentarios y/o/sugerencias diciembre observaciones, comentarios y/o sugerencias, |Nieves
i llevada a cabo.
. . . Grupo de Trabajo de Integridad de la entidad, .
Relljnlones 2o ¢ MELEP s fitglEe i B 1 de febrero .2.8 eB 25% creado formalmente mediante acto Bgty Qlhianaloiga En Ejecucion
entidad diciembre L . Nieves
administrativo
Socializacion y sensibilizacion de los contenidos 28 de o Contenidos del Codigo de Integridad,(Bety Quintana y Olga . .
del Cédigo de Integridad, al personal de la entidad aeiEhEo diciembre e socializados al personal de la entidad Nieves B Bfsuen
Induct':lon sobre los contenidos del Cddigo de N e | 15 tham 100% Induct':lon sobre los contenidos del Cédigo de Bgty Quintana y Olga Ejecutado
Integridad. Integridad, llevada a cabo. Nieves
L T - Taller pedagdgico sobre la importancia, .
(REREEEES 6B so;lallzaC|on, fomentehbrcicale] 1 de marzo 31 de marzo 100% fomento y practica del valor de la Honestidad, Bgty itz 3 Ozt En Ejecucion
valor de la Honestidad . Nieves
- P P Taler pedagogico sobre I1a Importancia, N
aciddadesidelcocizaciopiiomenichjorcteaies] 1 de abril 30 de abril 75% fomento y practica del valor del Respeto, Bgty CuintEne ¥ Qg En Ejecucién
valor del Respeto et Nieves
- T - Taller pedagogico sobre [la importancia, X
(GBS @ soqallzamon, fonsitelpiecticale 1 de mayo 31 de mayo 0% fomento y practica del valor del Compromiso, Bgty ClifiiEne Qg En Ejecucion
valor del Compromiso i, Nieves
L T, o Taller pedagdgico sobre la importancia, .
cadades de socllallzamon, fonsitelpiecticale 1 de junio 30 de junio 0% fomento y practica del valor de la Diligencia, Bgty ClifiiEne Qg En Ejecucion
valor de la Diligencia N Nieves
realizado
- ARy A Taller pedagdgico sobre la importancia, A
(ERTEEED dt 's.ouallzamon, Cpenichjeiictcalee] 1 de julio 31 de julio 0% fomento y practica del valor de la Justicia, Bgty CuntiEn ¥ Qg En Ejecucién
valor de la Justicia A Nieves
realizado
Registro de la informacién recepcionada de Informacién de sugerencias ylo q
sugerencias  y/o  observaciones sobre la| 1 de febrero di;irgzre 0% observaciones sobre la implementacion del 2§ze§umtana y Olga En Ejecucion
implementacion del Cédigo de Integridad Cadigo de Integridad, registrada en formatos.
Sistematizacion, andlisis y documentaciéon de la Sugerencias y/o observaciones sobre la
informacién recepcionada de sugerencias y/o T 28 de 0% implementacion del Cédigo de Integridad,Bety Quintana y Olga ENET o
observaciones sobre la implementacién del Cédigo diciembre ° Sistematizadas, andlizadas y documentadasNieves )
de Integridad en formato disefiado para tales efectos.
Aplicacién de encuesta para evaluar el Encuesta para evaluar el apropiamiento y Bety Quintana y Olga
apropiamiento y afianzamiento del Cédigo de 1 de febrero | 28 de febrero 0% afianzamiento del Cédigo de Integridad, Niezes y oo En Ejecucion
Integridad aplicadas
Tabulacion, analisis y documentacion de los Resultados de la encuesta de evaluacién del
resultados de la encuesta de evaluacion del 0 D DGR 0% apropiamiento y afianzamiento del Cédigo de (Bety Quintana y Olga En Eiecucién
apropiamiento y afianzamiento del Cédigo de ° Integridad, tabuladas, andlizadas y Nieves )
Intearidad documentadas.
Socializacion de los resultados de la encuesta de Resultados de la encuesta de evaluacion del Bety Quintana y Olga
evaluacion del apropiamiento y afianzamiento del 14 de marzo | 31 de marzo 0% apropiamiento y afianzamiento del Cédigo de Niezes y Ole En Ejecucion
Cadigo de Integridad Integridad, socializados.
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Instrumento de evaluacion a la

i’:“"'lcac'm‘t @) '”Z"}‘g?g.m d;’ el"f'”a?z al 1 de febrero df".s dE 0% implementacion del Cédigo de Integridad ﬁe‘y ClifiiEne Qg En Ejecucion
plementacion del Cédigo de Integrida iciembre - ieves
Anélisis y documentacion de los resultados de la 28 de Resultados de la evaluacion a la Bety Quintana y Olga
evaluacion a la implementacion del Cédigo de 1 de febrero T . 0% implementacion del Cédigo de Integridad Nie\);es y ol En Ejecucion
Intearidad analizados v documentados
Qué es el IDER, su Mision y la Vision, Principios y
Valores, la Estructura organizacional, el
Organigrama, Mapa de Procesos, Objetivos
Insmuqor)ales, EEIGANE, CllMIRE, o5 Freeests y 22 de enero | 12 de febrero 100% Induccion institucional llevada a cabo. Dloaliieesiviadald Ejecutado
procedimientos contemplados en el Manual de Ventura
Procesos y Procedimientos, Politica,
Direccionamiento Estratégico, Reportes de
Mejoramiento y Auditorias de Calidad
Programas de Bienestar, Plan de
Programas de Bienestar, Plan de Capacitacion, Capacitacion, Sistema de Gestion de
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud en el Trabajo, Némina, Olga Nieves v Adalid
Trabajo, Némina, Evaluacién del desempefio, el 22 de enero | 12 de febrero 100% Evaluacion del desemperio, el Cédigo de \/e?-ltura Y Ejecutado
Cadigo de Integridad, régimen salarial y Integridad, régimen salarial y prestacional,
prestacional, Fondo de Empleados. Fondo de Empleados socializado al personal
Induceiony que labora en la entidad.
reinduccién . - Boletin Interno y externos disefiados y ) )
BO'?“” I (S, pagina UY=L, Rt 22 de enero | 12 de febrero 100% publicados en la pagina WEB y difundidos al Dl eshadaid Ejecutado
sociales, entre otras, asociadas al proceso. Ventura
personal de IDER, apoyando la labor
Estado actual del Proceso de Gestion Olga Nieves v Adalid
Gestion Documental 22 de enero | 12 de febrero 100% Documental dado a conocer al personal de la \/e?-ltura y En Ejecucion
entidad
. " . Politicas de atencion a los usuarios, . .
Pollt_lc_as W I & (68 VR B, FIRENEED 22 de enero | 12 de febrero 50% productos y servicios definidas y dadas a Dl eshadaid En Ejecucién
servicios. — Ventura
Divulgacion de la Ley 1010 de 2009, Acoso Laboral, 22 de enero | 12 de febrero 50% Ley 1010 de 2009, Acoso Laboral, entre otras |Olga Nieves y Adalid En Eiecucion
entre otras normas. ° normas, divulgadas. Ventura !
Actualizaciéon Normativa 22 de enero | 12 de febrero 0% Inforlmlamon eI HITIIED actuallgadas Dloaliieresiviadald En Ejecucion
suministrada al personal de la entidad. Ventura
Manual de Procesos y Procedimientos 22 de enero | 12 de febrero 0% Ma”“?' deliiocesesh/Rivcedinientcs Dloalilicvesivadalid En Ejecucion
difundido Ventura
Jornadas de sensibilizacién y socializacion del Olga Nieves v Adalid
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG 22 de enero | 12 de febrero 100% Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - 9 y En Ejecucion
MIPG realizadas Ve
Eiilalzi:'ﬁdpy Consolidar el Diagnéstico de 13 b e 83 6B EEE 100% B;?\g:ﬁ:tal:z de Necesidades realizado y Olga Nieves Ejecutado
E!aboramon, soua}lzacmn y aprobacion del Plan de Boaam | Boaarms 100% Pla|.1 .de Bienestar e Incentivos elaborado, OlgalNisves Ejecutado
Bienestar e Incentivos socializado v aprobado
Realizar eventos de integracion deportiva 1 de febrero .2.8 ee 20% SUEIES € Mg depemin [eess & Olga Nieves En Ejecucién
diciembre cabo
Taller de Fortalecimiento de equipos de trabajo 22 de febrero 1 de abril 0% ;I:allliezrangnalemmlenlo T G Gl TElkeD Olga Nieves En Ejecucion
Jornadas de Teletrabajo y Trabajo en Casa 4 de enero .3.1 e 50% Jomf'idaslc’ie TEtERED Y MEkED en Cee Olga Nieves En Ejecucion
diciembre en ejecucion
- - L Seguimiento a los participantes  en
j:immlzlzz:tr:;a%ammpantes o (EElEEntD 22 de febrero di;ir:gre 0% fortalecimiento de equipos de trabajo en|Olga Nieves En Ejecucion
quIp ) eiecucion
Salario emocional 1 de febrero di;ir:gre 50% Salario emocional puesto en practica Olga Nieves En Ejecucion
Conmemorar el Dia de la Muier 8 de marzo 8 de marzo 100% Dia de la Mujer conmemorado Olga Nieves Eiecutado
Conmemorar el Dia del Hombre 19 de marzo | 20 de marzo 100% Dia del Hombre conmemorado Olga Nieves Eiecutado
Conmemorar el Dia de la Secretaria 26 de abril 26 de abril 100% Dia de la Secretaria conmemorado Olga Nieves En Ejecucion
Conmemorar el Dia de la Madre 9 de mavo 16 de mavo 100% Dia de la Madre conmemorado Olga Nieves Ejecucion
Conmemorar el Dia del Padre 20 de junio 22 de junio 100% Dia del Padre conmemorado Olga Nieves En Ejecucion
Plan Formular y ejecutar Programa de Pre pensionados. | 1 de febrero AL 0% HEYENE @ [Fie FATHEEEES (imEED y Olga Nieves En Ejecucién

diciembre

eiecucion
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Institucional

PLA ESTION DE TALENTO HUMANO 2022

Se estan adelantado
- T actividades,
Redisefio Institucional 1demarzo | 30 dejulio 25% Modernizacion  Institucional el IDER| sy, ventura Diaz | encaminadas a realizar
realizada . P
el redisefio institucional
del Instituto

Formula de Plan de implementacion o lan de implemencion y desarrollado del a
Desarrollo de MIPG 100% MIPG 2021 en el IDER implementado e — LD

31 de MIPG implementado y desarrollado en el

Implementacién y Desarrollo de MIPG 24 de enero diciembre IDER

Adalid Ventura Diaz En ejecucion
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PLAN DE TRABAJO DE GESTION DE TALENTO HUMANO 2022

EJECUCION A LA FECHA




