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PLAN DE TRABAJO DE GESTION DE TALENTO HUMANO 2021

PROCESO, PLAN O % DE
PROGRAMA ACTIVIDAD FECHA INCIAL FECHA FINAL AVANCES INDICADORES DE RESULTADOS RESPONSABLE (S) OBSERVACIONES
Formulacién del programa de induccion y reinduccion 14 de febrero 19 de febrero 100% Programa de induccién y reinduccion formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Formulacién del Plan Institucional de Capacitaciones 14 de febrero 19 de febrero 100% Plan Institucional de Capacitaciones formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Formulacién del Plan de Bienestar 14 de febrero 19 de febrero 100% Plan de Bienestar formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Formulacion del Plan de incentivos 14 de febrero 19 de febrero 100% Plan de incentivos formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
G:Isa(ir:::fll;nT:fel:to Formulacién del Plan de provision de empleos vacantes 14 de febrero 19 de febrero 100% Plan de provisién de empleos vacantes formulado [Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Humang Formulacién del Plan seguridad y salud en el trabajo 14 de febrero 19 de febrero 100% Plan seguridad y salud en el trabajo formulado Carlos Figueroa Ejecutado
P ion de la on de fi 14 de febrero 19 de febrero 100% Evaluacién de desempefio programada Adalid Ventura Diaz Ejecutado
Formular Plan Estratégico del Talento Hiumano 14 de febrero 19 de febrero 100% Plan Estratégico del Talento Humano formulado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
z:zn:scwn de la actualizacién de la informacién en el A E D 100% Actualizacién de la informacién en el SIGEP Abel Julio Alvarez Ejecutado
TOTAL 100%
Gestionar la Vinculacién de personal 4 de enero 30 de noviembre 100% Vinculacién de personal ejecutada Olga Nieves Ejecutado
E: ion del laboral Il 2020 - Olga Nieves y Adalid
entre el primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de 1 de febrero 26 de febrero 100% Evaluacion del desempefio laboral realizada Vegnlura Y Ejecutado
enero.
Eval_uaclon dfl QLD \abor_a\ DEEEiD 2021. -§ntre 2 de agosto 20 de agosto 100% Evaluacion del desempefio laboral realizada @52 Nt G En ejecucion
el primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio. Ventura
Ll ) Gestiionar y tramitar las Situaciones administrativas 4 de enero 31 de diciembre 100% Gest.lo_n Y ".a""'e (D SlEEEIED Olga Nieves En ejecucion
Talento Humano admir llevadas a cabo
Elaborar y liquidar némina y prestaciones sociales 4 de enero 31 de diciembre 100% Elal.)orac\on Y LouitaciopdendmingvPesiadiones En ejecucion
sociales realizadas todos los meses
Monitorear y evaluar el cumplimiento de las acciones ABETEDD 31 de diciembre 100% y paar el de las En efecucién
adelantadas realizada
Mefil.r el cumplimiento de los indicadores de gestion y de OCDEED & e ARG 100% Med.\gon del cumpllmlenlo dg los indicadores de En ejecucion
actividades. aestién v de actividades realizada.
Organizar la informacién relacionada con la planta de QB EIED 31 de diciembre 100% de lair con la Bgty Quintana y Olga En ejecucion
personal olanta de personal Nieves
Monitorear y hacerle seguimiento al SIGEP 4 de enero 31 de diciembre 100% linienee y S nETivEl SR IEE & CElw Abel Julio Alvarez En ejecucion
de manera permanente
Reallz.ar rr.|ed|c|on, analisis y mejoramiento del clima OCDEED & e ARG 100% Med\c.lon, analisis y mejoramiento del clima Bety Quintana En ejecucion
ore oraanizacional llevado a cabo,
TOTAL 100%
ma A Ao El Plan Estratégico del Talento Humano fue " "
Presentarual Eemits Insmqunal deiGssiionly 22 de enero 25 de enero 100% presentado y por el Comité itucional jOlgallisves)y/Acalld Ejecutado
Desempefio el Plan Estratégico del Talento Humano . - Ventura
de Gestion y Desempefio
Dol de di del Plan Campania de divulgacion del Plan Estratégico del
E 5
del Talento Humano (Plan de Bienestar, el Plan de - o Talentp apanol(lagice) Bleqestar, gl P\a_n d_e 3 aa
Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Institucional de 1 de febrero 2 de julio 100% Segundaq y ;glud en el Trabajo, Plan Institucional |Nohora Lozano En ejecucion
Capacitacién y el Plan Anual de \/acanles) dg Capacitacion y el Plan Anual de Vacantes)
Ejecucucién de - o
_Planes Desarrollar actividades del Plan Estratégico del Talento Rt R G I EEEgs CRNEED
Institucionales y | Hymano (Plan de Bienestar, el Plan de Seguridad y Salud (RN (RN ED EEER, Gl FENGD Sty Equipo de Talento
Estrategicos del 5 P s 1 de febrero 31 de diciembre 100% Salud en el Trabajo, Plan Institucional de En ejecucion
Estrat QH en el Trabajo, Plan Institucional de Capacitacién y el Plan Capacitacion y of Plan Anual de Vacantes) en Humano
alento Humano
Anual de Vacantes) sjecucion
Efectuar seguimiento al desarrollo de las actividades del g;gnu'E":;;:Z ?L:edztlr':llfn?: :?:r::::?:\i ens dd:l
Plan Estratégico del Talento Humano (Plan de Bienestar, . o " 9 : Olga Nieves y Adalid . P
9 1 de febrero 31 de diciembre 100% Bienestar, el Plan de Seguridad y Salud en el En ejecucion
el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Trabaio, Plan Institucional de Capacitacion y el Ventura
Institucional de Capacitacién y el Plan Anual de Vacantes) 10,  “ap y
Plan Anual de Vacantes) realizado
TOTAL 100%
Ajustes, formulacién y divulgacion de las Politicas de BECED DBEED 100% Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo Carlos Figueroa y Olga 2015;'5;;:‘:;")‘:;:25”;;‘1:'de
Seguridad y Salud en el Trabajo ° j formuladas y di de las Nieves ' a}ustes P!
En la actualidad, se estan
9 A ajustando los parametros y
Socializacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 25 de enero 15 de febrero 100% Pla_n qe SEHUlETY S EnEl LD C_arlos FgeEe Y Gl alcances del plan de seguridad
socializado Nieves 4
y salud en el trabajo IDER
para su posterior socializacion.
La divulgacion del plan se
Divulgacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 de febrero 31 de diciembre 100% Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo divulgado CEIES (MDY feahzara ) U GUEED
Nohora Lozano ajustado y aprobado para
Verificar cumplimiento de las empresas contratistas Z:rllglsczﬁm::é:zuct::?r;tiasizosr::s::'rcummpllilrrr':iI:r?tt: En aras de cumplimiento se
sobre: cumplimiento del nivel de riesgo, cumplimiento R dZ s, E ,:.-1 5 dg la Carlos Figueroa y Olga solicitara a las empresas
pago de la seguridad social (afiliacion ARL) de todo el 25 de enero 28 de diciembre 100% THE p pag 5 9 Y0l92 | contratistas el pago de aportes
. " N seguridad social (afiliacion ARL) de todo el Nieves y 3
personal vinculado a la entidad, independiente de su . " . . a seguridad social como
N " personal ala entidad, de L
vinculacion. suvi garantes de cumplimiento
Estamos en etapa de
Hacer la rendicién de cuentas de Seguridad y Salud en el 1 6B TS 28 de diciembre 70% Rendicién de cuentas de Seguridad y Salud en el |Carlos Figueroa y Olga | actualizacion de la matriz de
Trabajo al interior de la entidad. ° Trabajo al interior de la entidad, realizada. Nieves riesgo para incluir el riesgo
bioloaico por COVID-19
Revisar, ajustar y actualizar procedimientos de requisitos Procedimientos de requisitos legales y el formato Carlos Figueroa y Olga
legales y el formato de la matriz de requisitos legales, 13 de enero 29 de enero 75% de la matriz de requisitos legales, segln exigencia 9 yOlg En ejecucion

segun exigencia del Decreto 1072 de 2015.

del Decreto 1072 de 2015, revisados y ajustados.

Nieves
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Asignar un responsable de Seguridad y Salud en el

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Carlos Figueroa y Olga

= n o N
Trabajo, con un perfil acorde y divulgarlo al personal que 13 de enero 29 de enero 100% en el IDER escogido Nieves En ejecucion
labora en la entidad.

Realizar segulmlen.to. al Plan de Trabajo Anual y al 1 G 28 de diciembre 100% Plan de Trabajo devs.egulmlenl(.) ?nual y C.arlos Figueroa y Olga En ejecucion
cronoarama de actividades or cre de actividades definidos Nieves
Formulacién del Plan de trabajo del COPASST 1 de febrero 5 de febrero 100% |COPASST conformado (CElikes il Heres y OlR) | B e EietEmln G G
Nieves formulacion
Revisar, ajustar y actualizar el formato de reporte de Formato de reporte de condiciones de salud,
condiciones de salud, analisis estadistico de condiciones analisis estadistico de condiciones de salud y de Carlos Figueroa y Olga
de salud y de trabajo, perfil sociodemogréfico, segun 1 de febrero 31 de mayo 70% trabajo, perfil sociodemogréfico, segun requisitos Nieves 9 ¥ Olg En Ejecucion
requisitos del decreto 1072 de 2015 y la resolucion 1111 del decreto 1072 de 2015 y la resolucion 1111 de
de 2017 2017, revisado, ajustado y actualizado.
" " Matriz actualizada de Identificacion de Riesgos,
la Matriz de de Riesgos, " . I
A " P Valoracién de Peligros y Determinacién de
Valoracién de Peligros y Determinacion de Controles con P a p
3 a n n Controles con la participacién de trabajadores de
B FERE R D ekEEraes o il e et dolb todos los niveles de la empresa y cada vez que Carlos Figueroa y Olga
empresa y cada vez que ocurra un accidente de trabajo o 13 de enero 28 de diciembre 70% . presa y a N 9 y Ol En Ejecucion
o ocurra un accidente de trabajo o un evento Nieves
un evento catastrofico o cuando se presenten cambios en o .
N N . catastrdéfico o cuando se presenten cambios en los
los procesos, en las instalaciones, o maquinaria o P 3 P
. procesos, en las |nsla\aclones, 0 maquinaria o
equipos N
equipos
Implementar las medidas de prevencién y control con Medidas de prevencién y control con base en el

Plan de seguri y base er!'el Itad IQS la ider C de pel.lgros, la 1 de febrero 28 de diciembre 80% resultadg de la |(.i'enl|f|cac|or| de pellg.rgs, la C.arlos Figueroa y Olga En Ejecucion

salud en el trabajo [€valuacion y valoracion de los riesgos y verificar su evaluacion y valoracion de los riesgos y verificar su|Nieves
implementacion implementacion adoptadas.

N " N 3 Los trabajadores de la entidad conocen los
Divulgacién a todos los trabajadores de los peligros y o 1
riesgos a los que se encuentren expuestos en su lugar de PEIEES Wy S @ kS e 0 EielEiiien Carlos Figueroa y Olga n Ao
i . p v p 1 de febrero 28 de diciembre 70% expuestos en su lugar de trabajo, asi como las| . En Ejecucion
trabajo, asi como las medidas de intervencion sugeridas e " . 9 ) Nieves
A medidas de intervencién sugeridas o a
implementadas N
implementar
Los trabajadores de la entidad conocen los
Inspeccion de Puestos de trabajo por parte de nuestra peligros y riesgos a los que se encuentren Carlos Figueroa y Olga
ARL, con el proposito de detecion de accidentes y 1 de febrero 28 de diciembre 100% expuestos en su lugar de trabajo, asi como las Nieves 9 yOlg En Ejecucion
deficiencias en los equipos de trabajo. medidas de intervencion sugeridas o lev
implementar
Llevar registro estadistico de accidentalidad y de Rgistro estadistico de accidentalidad y de
enfermedades laborales. Analizar este registro y las enfermedades laborales. Analizar este registro y Carlos Figueroa y Olga
conclusiones derivadas del estudio para usarlas para el 1 de febrero 28 de diciembre 100% las conclusiones derivadas del estudio para usarlas Ni 9 ¥y Olg En Ejecucion
. . .o . . .o leves
mejoramiento del Sistema de Gestién de Seguridad y para el mejoramiento del Sistema de Gestion de
Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo, diligenciado
EEr (Bl s R D M 8 e il G | e D;‘}laaCtr;c\essgaL:iamli:ngejzz T:mle’;iuc?e:ceila sgés?;; Carlos Figueroa y Olga
SST, para el seguimiento de la eficiencia de las 13 de enero 29 de enero 100% p " 9 o - N 9 yOlg En Ejecucion
L . - actividades y el cumplimiento de los propésitos, Nieves
actividades y el cumplimiento de los propésitos.
Segun Resolucién 666 del 24 de Abril de 2020, por
medio de la cual se adopta el Protocolo General de Carlos Figueroa y Olga )
1 del para la 1de la 4 de enero 31 de diciembre 100% Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el Nieves Ejecutado
propagacion de COVID-19 en las instalaciones adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
administrativas y escenarios deportivos del IDER . COVID-19
Segun Resolucién 666 del 24 de abril de 2020,
Resolucion 632 del 17 de Junio de 2020,
Resolucion 633 del 17 de junio de 2020,
Implementacion del Protocolo de Mitigacion Propagacion Ressitn 65 ek {7 ¢ duip ¢ e
plement 9 pag Resolucion 993 del 17 de Junio de 2020 y Decreto
66 G (e COMIDS En [ Gy G EpElE (o |63 847 del 14 de Junio de 2020, que fundamentan la|Carlos Figueroa y Olga
escenarios deportivos para la retoma de entrenamientos 4 de enero 31 de diciembre 100% " WAL, €] N 9 yOlg Ejecutado
H - N adopcion e implementacion de protocolos para|Nieves
de llos deportistas de alto rendimiento del Distrito de mn a )
poder mitigar la propagacion del COVID-19; el
Cartagena. Py A
sector deporte no es la excepcion; razén por la cual
el Instituto Distrital de Deportes y Recreacion IDER
se orienta en lo expreso tacitamente en dichos
antne inistrativne niie rondininnan Ia retama de
Segun Resolucion 666 del 24 de Abril de 2020, por
ion del F para la en caso medio de la cual se adopta el Protocolo General de @S FrEEay Gk
de fi ios o 29 de marzo 31 de diciembre 100% Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el Nieves 9 yOlg Ejecutado
estrechos y casos sospechosos de COVID - 19 - IDER. adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19
Segun Resolucion 666 del 24 de Abril de 2020, por
Implementacion del Protocolo para la actuacion en caso medio de la cual se adopta el Protocolo General de @l FrEEay Gk
de funci ios o i i 4 de enero 31 de diciembre 100% Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el Nieves 9 yOlg Ejecutado
estrechos y casos sospechosos de COVID - 19 - IDER. adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19
TOTAL 92%
Etapa - Evaluacion Cddigo de Integridad 1 de febrero 28 de febrero 100% Dla_gnostlco G cHERD eitel Co | (iEgrEEs an & B_ety lilianagvRoioal En ejecucion
entidad llevado a cabo Nieves
y P . y Observaci ios ylo g¢ .
I gnallsls, A Y 5 @B 1 de febrero 28 de diciembre 100% i i i i B?ty Quilting vy @l En Ejecucion
las obser ylo emitidas. Nieves
Dla.gnOStlco del estado actual de la integridad en la 1 eb i 28 de febrero 100% Dlagnéstlco del estado actual de la integridad en la Bgty Quintana y Olga Ejecutado
entidad entidad llevado a cabo Nieves
de Ias' L : y en la 1 eb i 28 de febrero 100% D'eb.llldade.s y fqrtalgzas Een la |mplem§ntac|0n del Bgty Quintana y Olga Ejecutado
del codigo de codigo de integridad identificadas y registradas. Nieves
Formulacién de la del Plan de i @ Propuesta del Plan de implementacion 2021 del|Bety Quintana y Olga s
2021 del Cédigo de Integridad e AL EED W% | Gsetem e e T Nieves ElSctize
Socializacion del Plan de implementacion 2021 del Plan de implementacién 2021 del Cdédigo de Bety Quintana Olga
Codigo de Integridad, ante el Comité Institucional de 22 de enero 28 de enero 100% Integridad, ante el Comité Institucional de Gestion Nie{es y Vg Ejecutado
Gestion y Desempefio y Desempefio socializado.
Aprobacion del Plan de implementacion 2021 del Codigo Plan de implementacion del Cédigo de Integridad Bety Quintana Olga
de Integridad por parte del Comité Institucional de 22 de enero 28 de enero 100% aprobado por parte del Comité Institucional de Niezes y Olg Ejecutado
Gestion y Desempefio Gestion y Desempefio
Difusion al personal que labora en la entidad, para su Difusion al personal que labora en la entidad, para Bety Quintana Olga
revision, estudio y emision de observaciones, comentarios 22 de enero 28 de diciembre 100% su revision, estudio y emision de observaciones, Niezes y Olg En Ejecucion
ylo sugerencias. comentarios y/o sugerencias, llevada a cabo.
Reuniones de Grupo de Trabajo de Integridad de la Ty, 28 de diciembre 100% Grupo de Trabajo de Integrldad dela ent!d.ad, Bety Quintana y Olga En Ejecucién

entidad

creado acto

Nieves
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ializacion y ibil ion de los del N @ Contenidos del Cédigo de Integridad, socializados|Bety Quintana y Olga 5 ”
Cédiao de Intearidad. al personal de la entidad JEAETED CIEOARETS ook al personal de la entidad Nieves (T
Induccién sobre los contenidos del Cédigo de Integridad. 1 de febrero 15 de febrero 100% Induc_clén SO (3 EEEiies 6l @gs @ Bgty QuitiziE v Clge Ejecutado
Integridad, llevada a cabo. Nieves
Ta'ller pedagdgico sobre Ia. importancia, fomento y 1O TERD & o mEED 100% Tallef pedagdgico sobre la |m.portanc|a., fomento y Bgty Quintana y Olga En Ejecucion
Cédigo de Integridad préctica del valor de la Honestidad préactica del valor de la Honestidad, realizado Nieves
Ta'ller pedagogico sobre la importancia, fomento y 1 de abril 30 de abril 100% Tallef pedagégico sobre la |mport§|nc|a, fomento y Bgty Quintana y Olga En Ejecucion
practica del valor del Respeto practica del valor del Respeto, realizado Nieves
Talllenf pedagégico sobre la _ importancia, fomento y 1 de mayo 31 de mayo 100% Ta'IIeT pedagégico sobre la |mpprtanc|§. fomento y Bgty Quintana y Olga En Ejecucion
practica del valor del Compromiso practica del valor del Compromiso, realizado Nieves
Talllenf pedagégico sobr(_e la . importancia, fomento y 1 de junio 30 de junio 100% Ta'IIeT pedagégico sobre'lta |mpprtanc[a. fomento y Bgty Quintana y Olga En Ejecucion
practica del valor de la Diligencia practica del valor de la Diligencia, realizado Nieves
Ta'ller pedagdgico sobre . I.a importancia, fomento y 1 de julio 31 de julio 100% Tallef pedagdgico sobre Ia.lr.nportarwla, fomento y Bgty Quintana y Olga En Ejecucion
practica del valor de la Justicia practica del valor de la Justicia, realizado Nieves
Registro de la informacion recepcionada de sugerencias ion de i ylo observaci Bety Quintana Olga
ylo observaciones sobre la implementacion del Codigo de 1 de febrero 28 de diciembre 100% sobre la implementacion del Cédigo de Integridad, Nie{es y Olg En Ejecucion
Intearidad I en formato:
Sistematizacién, analisis y documentacion de la Sugerencias  y/o  observaciones sobre la
informacion  recepcionada de  sugerencias  y/o N implementacion del Cdédigo de Integridad,(Bety Quintana y Olga A o
3 i 4 0 1 de febrero 28 de diciembre 100% 1 1 i § En Ejecucion
observaciones sobre la implementacién del Cédigo de y doct en|Nieves
Intearidad formato disefiado para tales efectos.
Aplicacién de encuesta para evaluar el apropiamiento y @ Encuesta para evaluar el apropiamiento y Bety Quintana y Olga " i
afianzamiento del Codigo de Integridad eI A o= Ee B afianzamiento del Codigo de Integridad, aplicadas |Nieves ElEseec
T ion, analisis y de los de dela ta de ion del Bety Quintana y Olga
la encuesta de evaluacion del apropiamiento y 1 de marzo 14 de marzo 100% apropiamiento y afianzamiento del Cédigo de ety y Olg En Ejecucion
3 A = i 3 o Nieves
afianzamiento del Codigo de Integridad tabuladas, y
de los dela ta de dela ta de ion del Bety Quintana y Olga
del iami y afi del Cédigo 14 de marzo 31 de marzo 100% apropiamiento y afianzamiento del Cédigo de ety y Olg En Ejecucion
5 3 g3 Nieves
de Integridad Integridad, socializados.
Aplicacion del instrumento de evaluacion a la e @ de 6n a la il ion del [Bety Quintana y Olga ETIE| o
implementacion del Cédigo de Integridad 1 i 23D e Cédigo de Integridad aplicado Nieves ML
Anadlisis y documentacion de los resultados de la R @ ol Bety Quintana y Olga A o
) ) Y . 1 de febrero 28 de diciembre 100% del Cédigo de Integridad analizados y ) En Ejecucion
ala del Cédigo de Nieves
rtados
TOTAL 100%
Qué es el IDER, su Mision y la Visién, Principios y
Valores, la Estructura organizacional, el Organigrama,
Mapa de Procesos, Objetivos Institucionales, asi como, el Olga Nieves v Adalid
MIPG, los procesos y procedimientos contemplados en el 22 de enero 12 de febrero 100% Induccion institucional llevada a cabo. Ve?u o= y Ejecutado
Manual de Procesos y Procedimientos, Politica, u
Direcci i E: ¢ , Reportes de Mej
y Auditorias de Calidad
Programas de Bienestar, Plan de Capacitacion,
Programas de Bienestar, Plan de Capacitacion, Sistema Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Némina, o Trabajo, Némina, Evaluacion del desemperio, el Olga Nieves y Adalid Ejecutad
Evaluacién del desempefio, el Cédigo de Integridad, D B (oo Cadigo de Integridad, régimen salarial y Ventura Jecutado
régimen salarial y prestacional, Fondo de Empleados. prestacional, Fondo de Empleados socializado al
A personal que labora en la entidad.
Induccion y
CLEITE Boletin Interno y externos disefiados y publicados
. e . i y ext i y publi 5 5
elimibiEnDy Bizne, REhn WE) RepeertEs, 22 de enero 12 de febrero 100% en la pagina WEB y difundidos al personal de Gl NEEs Al Ejecutado
entre otras, asociadas al proceso. Ventura
IDER, apoyando la labor
Gestion Documental 22 de enero 12 de febrero 100% Estado actual del Proceso de Gestion Documental |Olga Nieves y Adalid En Ejecucion
dado a conocer al personal de la entidad Ventura
Pollglgas de atencion a los usuarios, productos y 5 4 CED P EED 100% Po\lt_lgas de gt_encmn alos usuarios, productos y  |Olga Nieves y Adalid En Ejecucion
Servicios. servicios definidas v dadas a conocer. Ventura
Divulgacion de la Ley 1010 de 2009, Acoso Laboral, entre 5 4 CED P EED 100% Ley 1010 de 2009, Acoso Laboral, entre otras Olga Nieves y Adalid En Ejecucion
otras normas. normas. Ventura
Actualizacién Normativa 22 de enero 12 de febrero M |WHEEELD CHOEHED CEUEED Oloelieves)jadald En Ejecucion
al personal de la entidad. Ventura
Manual de Procesos y Procedimientos 22 de enero 12 de febrero 100% Manual de Procesos y Procedimientos difundido S\Sgﬁul;l;eves adalid En Ejecucion
Jornadas de sensibilizacion y socializacion del Olga Nieves y Adalid
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG 22 de enero 12 de febrero 100% Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG Ve%lura y En Ejecucion
| 100%
Realizar y C el Diagnostico de 15 de enero 25 de enero 100% |Piagnostico de  Necesidades —realizado y[qq; Nigyves Ejecutado
ronenlidadn
E! " y cEl [FEm et 15 de enero 25 de enero 100% P'af‘ " e € Olga Nieves Ejecutado
Bienestar e Incentivos socializado v abrobado
Realizar eventos de integracién deportiva 1 de febrero 28 de diciembre 100% Eventos de intergracion deportiva llevados a cabo [Olga Nieves En Ejecucion
Taller de Fortalecimiento de equipos de trabajo 22 de febrero 1 de abril 100% |laler Fortalecimiento de equipos de trabajo cy pieyes En Ejecucion
Jornadas de Teletrabajo y Trabajo en Casa 4 de enero 31 de diciembre 100% :;2:;:?1 o WCEEED ¥ WEkED e €= e Olga Nieves En Ejecucion
) @ o3 en 98| 25 defebrero | 28 de diciembre 100% n @ [E3 PEREFENIED €N ) Olga Nieves En Ejecucion
equipos de trabajo de equipos de trabajo en ejecucion
Salario emocional 1 de febrero 28 de diciembre 100% Salario emocional puesto en practica Olga Nieves En Ejecucion
C el Dia de la Mujer 8 de marzo 8 de marzo 100%. Dia de la Muier Olaa Nieves Ejecutado
C el Dia del Hombre 19 de marzo 20 de marzo 100%. Dia del Hombre Olaa Nieves Ejecutado
C el Diadela 26 de abril 26 de abril 100% Diadela Olaa Nieves En Ejecucién
C el Dia de la Madre 9 de mavo 16 de mavo 100%. Dia de la Madre Olaa Nieves En Ejecucion
Ce el Dia del Padre 20 de junio 22 de junio 100% Dia del Padre Olaa Nieves En Ejecucion
Plan Formular y ejecutar Programa de Pre pensionados. 1 de febrero 28 de diciembre 0% Rrogrqvpa @ (o FEEmEn M v Olga Nieves En Ejecucion
Institucional de
Ri tar e Ejecutar Estrategia de Jefatura abierta 22 de febrero 28 de diciembre 0% Estrategia de Jefatura abierta en ejecucion Olga Nieves En Ejecucion
Incentivos Conmemorar Dia del servidor publico 25 de junio 28 de junio 100% Dia del servidor publico Olga Nieves En Ejecucion
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88%
0%

Rediserio Institucional 1 de marzo

Fortalecimiento
Institucional

30 de julio

31 de diciembre 90%

Formul de Plan de
MIPG 2021

Implementacion y Desarrollo de MIPG
TOTAL

plementacion y Desarrollo d 23 de enero

24 de enero

Se estan adelantado
actividades, encaminadas a
realizar el redisefio
institucional del Instituto; pero,
las actividades son lideradas
en el Area de Planeacion

lan de implemencion y desarrollado del MIPG N 3
021 en el IDE! plementado Adalid Ventura Diaz Ejecutado
MIPG implementado y desarrollado en el IDER Adalid Ventura Diaz

Modernizacion Institucional del IDER realizada Area de Planeacion
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