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INFORME FINAL  

OPS 2021 

CONTRATACIÓN OPS 2021
No Contratos Funcionamiento 69
No  Contratos Inversión 409
Total No Contratos suscritos 478
No Contratistas 415

85,57%

14,43%



INFORME FINAL 

85,57%

CONTRATACIÓN OPS 2020 CONTRATACIÓN OPS 2021

No. Contratos suscritos 726 No. Contratos suscritos 478

No. Contratistas 432 No. Contratistas 415



INFORME DE BIENES Y SERVICIOS 2021 

Contratación Bienes y Servicios IDER 2021

Modalidad de Selección Total Procesos Celebrados Desiertos Descartados

Mínima Cuantía incluye 31 26 5 0

Menor Cuantía 11 8 3 0

Licitación Pública 3 2 0 1

Contratación Directa 4 4 0 0

Concurso de Mérito 3 2 0 1

Total 52 42 8 2



INFORME DE BIENES Y SERVICIOS 2021 

NO. ÁREA
NÚMERO DE 

CONTRATO/PROC
ESO DE SELECCIÓN

CONTRATISTA OBJETO VALOR TIPO PROCESO 

MODALIDAD 

DE 

SELECCIÓN

SUPERVISOR / 

RESPONSABLE

1 FOMENTO DEPORTIVO INV-PUB-014-2021 DESIERTO
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LOGISTICA 

PARA LA EJECUCION DE LOS JUEGOS 
INTERCOLEGIADOS: CONVENIO MINDEPORTES

$                 13.634.201,00 MÍNIMA CUANTÍA 
MÍNIMA 
CUANTÍA

DIRECTOR DE FOMENTO 
DEPORTIVO Y 
RECREATIVO

2 FOMENTO DEPORTIVO INV-PUB-016-2021 DESIERTO

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 
PARA EL DESARROLLO DE LOS JUEGOS 
INTERCOLEGIADOS 2021 CONVENIO 

MINDEPORTES 

$                   3.234.000,00 MÍNIMA CUANTÍA 
MÍNIMA 
CUANTÍA

DIRECTOR DE FOMENTO 
DEPORTIVO Y 
RECREATIVO

3 FOMENTO DEPORTIVO INV-PUB-017-2021 DESIERTO

MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE LAS 
MÁQUINAS DE ENTRENAMIENTO FÍSICO UBICADAS 
EN EL CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO 

(C.A.F): RECREACIÓN

$                 25.389.000,00 MÍNIMA CUANTÍA 
MÍNIMA 
CUANTÍA

DIRECTOR DE FOMENTO 
DEPORTIVO Y 
RECREATIVO

4 FOMENTO DEPORTIVO INV-PUB-009-2021 DESIERTO
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ATENCIÓN 

PREHOSPITALARIA: RECREACIÓN
$                 13.000.000,00 MÍNIMA CUANTÍA

MÍNIMA 
CUANTÍA

DIRECTOR DE FOMENTO 
DEPORTIVO Y 
RECREATIVO

5 RECREACIÓN INV-PUB-007-2021 DESIERTO

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE 
TERRESTRE DE CARGA PARA EL CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES MISIONALES DEL AREA DE 
RECREACIÓN DEL IDER

$                 25.130.250,00 MÍNIMA CUANTÍA
MÍNIMA 
CUANTÍA

JEFE ÁREA DE 
RECREACIÓN

6 RECREACIÓN 485-2021 DESIERTO
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE SONIDO Y 

ACCESORIOS RECREACIÓN
$                 80.000.000,00 MENOR CUIANTÍA

BOLSA 

MERCANTIL

JEFE ÁREA DE 

RECREACIÓN

7 RECREACIÓN 483-2021
COMISIONISTA MIGUEL 
QUIJANO Y COMPAÑIA 

S.A.

COMISIÓN ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS, 
ACCESORIOS Y EQUIPOS DE SONIDOS: 

RECREACIÓN
$                                      - MENOR CUIANTÍA

BOLSA 
MERCANTIL

DIRECTOR DE FOMENTO 
DEPORTIVO Y 
RECREATIVO

8 FOMENTO DEPORTIVO
SA-MC-IDER-004-

2021
DESIERTO ADQUISICIÓN Y MANTENIMIENTO DE VALLAS $                 44.591.667,00 MENOR CUANTÍA

MENOR 
CUANTÍA

DIRECTOR DE FOMENTO 
DEPORTIVO Y 
RECREATIVO

TOTAL $    204.979.118,00 



COMPARATIVO 2020 / 2021 

Contratación Bienes y Servicios IDER Comparativo 2020/2021

Modalidad de Selección
Total Procesos Celebrados Desiertos Descartados Suspendido

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Mínima Cuantía 37 31 31 26 4 5 2 0 0 0

Menor Cuantía 7 11 0 8 2 3 2 0 3 0

Subasta Inversa 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Licitación Pública 2 3 1 2 0 0 1 1 0 0

Contratación Directa 3 4 3 4 0 0 0 0 0 0

Concurso de Mérito 2 3 1 2 1 0 0 1 0 0

Total 52 52 36 42 8 8 5 2 3 0



ANÁLISIS 

PROCESO BIENES 

Y SERVICIOS 

ENTRE LOS ASPECTOS A DESTACAR

Logramos un mayor porcentaje de ejecución de metas y financiero a

través de los procesos contractuales, con un trabajo coordinado,

afrontando las dificultades e imprecisiones con un objetivo en común.

Celebramos de manera eficaz procesos con las herramientas y/ o

modalidades tecnologicas como grandes superficies, acuerdo marco,

bolsa mercantil en el que destacamos principalmente el proceso de

vigilancia.

Nuestros procesos fueron destacados por organizaciones como funcicar

en cuanto a transparencia, número de oferentes, pliegos abiertos etc.

Se impartieron capacitaciones relacionadas con la supervisión

contractual y con la estructuración de necesidades.



ENTRE LOS ASPECTOS A MEJORAR 

Inconvenientes y demoras en la estructuración de la necesidad y

dificultad para solicitar y conseguir cotizaciones ajustadas y con el

mínimo necesario para los procesos. Por lo cual desde la Oficina

Asesora Jurídica se recomendó a la Dirección y Planeación que se

incluyera en los procesos un rol / perfil para que cada dependencia

cuente con un apoyo para cotizar y para estructurar las

especificaciones técnicas de los procesos con la experticia y

conocimientos necesarios . Lo anterior permitiría ejecutar de mejor

manera la planeación de la contratación de bienes y servicios y

reduciría declaratoria de desierto de procesos.

ANÁLISIS 

PROCESO BIENES 

Y SERVICIOS 



ENTRE LOS ASPECTOS A MEJORAR 

SE DEBEN MEJORAR LAS LABORES DE SUPERVISIÓN en los

contratos que celebra la entidad, por lo cual, la Oficina Asesora

Jurídica este año continuara con el programa de capacitación sobre la

importancia de la supervisión, dirigida a los funcionarios del IDER a

quienes por sus competencias y perfiles se le delega por la Dirección

esta función de seguimiento. Adicionalmente, hemos incluido según

información de cada jefe de área una obligación a miembros de su

equipo para que los apoyen en supervisión. Desde jurídica la Oficina

Asesora Jurídica procuraremos un mayor seguimiento , control al

cargue en SECOP 2 , y contaremos con el apoyo también del área de

control interno.

ANÁLISIS 

PROCESO BIENES 

Y SERVICIOS 



ENTRE LOS ASPECTOS A MEJORAR

ACTUALIZACIÓN EN TIEMPO REAL DEL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES

Construcción del plan anual de manera mancomunada entre planeación,

financiera y jurídica, adicional a los jefes de cada área y apoyo desde el

área jurídica para que los ajustes que se hagan al plan se reflejen de

manera inmediata en el SECOP 2 .

ANÁLISIS 

PROCESO BIENES 

Y SERVICIOS 



ANALISIS 

PROCESO OPS 

ENTRE LOS ASPECTOS A DESTACAR OPS

Adelantamos los procesos a través de la plataforma SECOP 2 antes de que

fuera obligatorio para esta entidad.

Celebramos menor número de contratos frente al número de contratistas.

Se evidencia la supervisión de los contratos a través de la plataforma safe.



ANALISIS 

PROCESO OPS 

ENTRE LOS ASPECTOS QUE MEJORAMOS PARA 2022  

Apoyo al área de sistemas a los nuevos contratistas de las áreas

misionales de la entidad en la creación del enlace del proveedor del

contrato en el SECOP II

Se identificó que la estructura de la necesidad en los estudios

previos, especialmente de la contratación de roles que derivaban de

proyectos, se debía mejorar su justificación, así como la redacción de

las obligaciones específicas, con el fin de que las mismas se

encuentren alineadas con las metas del proyecto y las actividades

que en efecto se necesitaran de cada rol de acuerdo con su perfil.

Para ello, la Oficina Asesora Jurídica brindó acompañamiento a las

diferentes áreas de la entidad, en especial las misionales, en la

estructuración de los estudios previos.



ANALISIS 

PROCESO OPS 

NUEVA CONTRATACIÓN / LEY DE GARANTÍA 

• Se estableció un cronograma de contratación del año 2022, con el fin de

que la ejecución de este sea eficiente y se de cumplimiento a las misma

de acuerdo con las fechas limites para contratar por parte de la entidad

estatal.

• En fecha 23 de noviembre de 2021 se expidió la circular CIR-INT-DG-

008-2021, mediante la cual se compartió a los directivos y jefes de área

del Instituto Distrital de Deporte y Recreación-IDER, el plan de acción

para la contratación de prestación de servicios profesionales y apoyo a la

gestión

• El 03 de diciembre de 2021, la Dirección del IDER emitió memorando

interno MEM-INT-DG-009-2021, a través del cual dio a conocer la matriz

para la contratación OPS 2022, la cual se planteó una contratación de

prestación de servicios de 359 contratos, que inicialmente tendrán un

plazo de ejecución de siete (7) meses funcionamiento y 8 meses

inversión



ANALISIS 

PROCESO OPS 

NUEVA CONTRATACIÓN / LEY DE GARANTÍA 

• Con base en las recomendaciones realizadas por el Departamento

Administrativo de la Función Pública, el 06 de diciembre de 2021 la

Oficina Asesora jurídica emite circular mediante la cual se solicita a los

futuros contratistas inscribirse y realizar los cursos de lenguaje claro e

Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupción.

• La Oficina Asesora Jurídica en fecha 10 de diciembre de 2021 emite

circular interna CIR-INT-DG-009-2021, a través de la cual comunica los

lineamientos para la celebración de contratos de prestación de servicios

profesionales y de apoyo a la gestión. En dicho documento se indica la

documentación completa que deberán presentar los futuros contratistas

entre otros aspectos. Dicha circular fue socializada con el equipo interno

del IDER en fecha 13 de diciembre de 2021

• Desde el día 6 de enero de 2022, se inició la contratación en IDER.



8.


