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INTRODUCION

En Colombia el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.37, establece la transicion para
que los empleadores sustituyan el Programa de Salud Ocupacional (contemplado por la
resolucion 1016 de 1989) por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST).

Para la transicion del actual programa de salud ocupacional, el articulo 2.2.4.6.37 del
decreto 1072 de 2015, fue modificado por el decreto 052 del 12 de enero del 2017 en el
articulo 1° dice que el articulo 2.2.4.6.37 del decreto 1072 del 2015. En el cual contempla
gue se debera Sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 1° de junio de 2017 y en dicha fecha
se debe dar inicio a la ejecucién de manera progresiva, paulatina y sistematica de las
siguientes fases de 1) Evaluacion inicial, 2) plan de mejoramiento, 3) Ejecucion del sistema
de Gestién en SST, 4) Seguimiento y plan de mejora y la fase 5) de inspeccion, vigilancia y
control. Por lo cual el presente documento presenta la fase 1 de evaluacion inicial del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo del INSTITUTO DISTRITAL DE
DEPORTE Y RECREACION “IDER”
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1. OBJETIVO

Evaluar el cumplimiento de los estandares del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo que establece el decreto 1072 de 2015, mediante la realizacion de una
evaluacion inicial que nos guie para establecer un plan de mejoramiento en SST del
INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION “IDER”

2. ALCANCE

La presente evaluacion cubre todos los aspectos en seguridad y salud en el trabajo de todos
los centros de trabajo del Instituto Distrital De Deporte Y Recreaciéon “IDER”

3. ENCUESTA BASE DE LA EVALUACION

Esta evaluacion se desarrollé con base al instrumento de evaluacion denominado
RADAR, y al anexo de diagnéstico establecido por la guia para la implementacién del
sgsst publicado por el ministerio de trabajo el cual tiene la siguiente estructura
organizada de chequeos:

(Anexo de anexo 1)
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INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE ¥ RECREACION (IDER)

7 — N
A‘W,IDE EVALUACION INICIAL DEL S$ISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (3G-55T) "\‘IDE
FECHA: [ 15-may-17

EMPRESA: |INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE ¥ RECREACION (IDER) |

CRITERIO DE CALIFICACION: s Cumple
3 Cumple parcialmente
o Mo cumple
CALIFICACION
Las empresa tiene definido por escrito una politica de 55T [seguridad y salud en el trabajo) gue contemple los siguientes s
requisitos?
Es especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de los peligros, la evaluacién de los riesgos de 55T y el tamaiio s
de la organizacién ?
Incluye compromiso de proteccién de la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la prevencion los riesgos de s
55T y la mejora continua del $G-55T en la empresa;
Incluye compromiso de cumplimiento de la legislacié | vigente aplicable en materia de 55T y los demds requisitos 3
- wvoluntarios que en materia de SST haya suscrito;,
Politica de SST
(s -d d I d Incluye compromisg de promouenda participacion activa del CORASST o Vigia de Salud Oc i | seguin corry da, en 5
eguridad y salu todas las ctopas del 56 SST erila criprota;
en el trabajo)
Es concisa y esta redactada con claridad? 5
Esta fechada y firmada por el representante legal de la empresa? 5
Se itra blicada en las i i incluyendo sucursales? 5
Ha sido difundida a todos los trabajadores y partes interesadas (contratistas, subcontratistas, proveedores, clientes) 3
Ha sido revisada periddicamente y actualizada acorde con los cambios que se han presentado en materia de $5T, asi como o
los cambios organizacionales?
El nimero de horas laborales se encuentra dentro del maximeo establecido por la ley? 5
En caso de labora horas extras, se encuentra con la autorizacién del ministerio?, estd vigente? 5
Se lleva un registro de las horas extras? 5
Se pagan al trabajador las horas extras? 3
Aspectos laborales ] ]
En caso de realizarse trabajo nocturno se cancela el pago adecuado? 5
En caso de que laboren menores de edad se cuenta con la autorizacién del ministerio? 5
Los salarios tienen como referencia como minimo el salario mensual legal vigente con su respectivo auxilio de transporte? 5
Se cuenta con contratos laborales legales? 5
Se evidencia afiliacién a EPS de los trabajadores desde el inicio de labores? 5
Se evidencia afiliacion a AFP de los trabajadores desde el inicio de labores? 5
Se evidencia afiliacion a ARL de los trabajadores desde el inicio de labores? 5
Aspectos laborales-
Seguridad social Se evil i iacion a Caja de ion familiar de los trabajadores desde el inicio de labores? 5
Se paga sobre el salario real y dentro de los plazos legales? 5
Se incluye para liquidar aportes las pri i sociales [ ? 5
Se incluye para liquidar prestaciones sociales el Auxilio de Transporte 5
Aspectos laborales-
Las cesantias e intereses de cesantias se consignan de manera oportuna? 3
Prestaciones
Se pagan oportunamente las primas de servicios? 5
sociales X .
se lleva un control ¥ registro dé'tasuacadiones? 5
Se cuenta con un reglamentointerno destrabajo? 5
Se encuentra publicado? o
Reglamento interno (.. ...unicoalos trebajadores? °
de trabajo Incluye cldusula sobre ley 1010 de 2006 [Acoso laboral) 5
Se encuentra actualizado de acuerdo a los reguisitos del comité de convivencia laboral de acuerdo a lo establecide en las 5
resoluciones 562 y 1356 de 20127
Se cuenta con un reglamento de higiene y seguridad industrial? 5
Reglamento de Se encuentra publicado? o
higiene Y seguridad Se comunica a los trabajadores? o
industrial Es acorde a los peligros y riesgos de la empresa? 5
se encuentra fechado y firmado por el representante legal? o
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El COPASST -Vigia se encuentra vigenta? 5

Se evidencia acta de conformacién del COPASST con los soportes de proceso de eleccién por los trabajadores (escrutinio de

Participacion de los [votwos. v del repr. legal de sus miembros?. (Se evi acta de de vigia con su s
. respectivo suplente?)
Trabajadores-

Comité paritario de
Segul’ldad y Salud En las actas de reunidén de COPASST-(Vigia) se evidencia que se aborden temas re i con i i i o

y enfermedad laboral?

1 En las actas de reunién de COPASST -(Vigia) se evidencia que se incluyan las inquietudes, comunicaciones, sugerencias de los
en el Trabajo : < ¢ ) a v a = o
trabajadores?
(COPASST), vigia En las actas de reunién de COPASST(Vigia) se evidencia aue se definan compromisos v se realice seguimiento al °
- cumplimiento de los mismos?
ocupacional Se cuenta con soportes que evidendien que el COPASST —(Vigia) cuenta con el tiempo destinado semanal (4 horas) para la °
realizacion de actividades en S5T?
Se cuenta con soportes de capacitacion del COPASST -(Vigia)? 3
encia acta de conformacién del comité de convivencia laboral? o
encia acta de conformas n del comité con los soportes del proceso de eleccion por los trabajadores (escrutinio de o
v o del repr: e legal de sus miembros?.
Comité de
- - El ndmero de integgantes s acorde de acuerdo glo establecido en la resolucién 1356 de 20127 o
convivencia laboral
se evidencian actas dEFEUNISN trimmestral? o
Se cuenta con un pr i o docu para el fi i i o del comité de con encia laboral? o
Se han ini v docu las re il en 55T, dentro del marco de sus funciones ,para cada nivel de la
organizaciéon (directivo, medio, operativo) teniendo encuentra el articulo 22 y 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, la circular 3
Asignacién y icada del 2004 y demds legislacién aplicable?
° Comuni io
—_ de Se han asi v comunicado las ri i en SST a los es a todos los niveles (directivo, 3
medio, operativo)?
@ Responsabilida dio, operativo)
=] des:
w ﬂ)u, Se han evaluado las r il en SST asil en las eval i de desempeiio del funcionario? o
@ S
= [=] Se cuenta con personal competente (minimo con formacion o curses en S5T) para la coordinacion o administracion del SG-
T o SsT? o
- (] Direccion de la
= [ F) SST en la
:Q_ —_— P g Se han inido y docu las r i la autoridad y la obligacién de rendir cuentas en relacién con el °
C n— cién de desempeiio en SST que tiene el personal r de la coordi ion v inistracion de las actividades del SG-SST?
a £ e
o Se han asi y comunicado las re il autoridades y rendicién de cuentas a este personal? o
w Definicién de |se evi ia pr to o acta de i 6n de recursos fisicos, financieros y humanos para el disefio, desarrollo, 3
() Recursos: supervisién y eval i6n de las i de pre 5n y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos?
. Se evidencia que el SG-SST, se integra al junto de si de procesos, pre imi v isi enla
Integracién empresa o
Se cuenta con un prog de itacion y i en SST para todos los cargos de la empresa? o
El programa de capacitaciéon en SST es revisado periédicamente (mi mo una vez al afio) con la participacion del COPASST o
Competencia el Vigia de Salud Ocupacional y la alta direccién de la P . con el fin i i las i de mejora y garantizar su o
eficacia?
laboral en SST vy
capaC|taC|6n Se cuenta con un programa de induccion en los aspectos v i del cargo a fiar, que incluya la °
identificacién y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la pre de es y enfer
encian registros de ind o i én y entr i © en SST de por lo menos los dltimos 10 afios? o
se tiene documentado un manual del 5G-55T gue incdluya una descripcién general de como la empresa cumple con los 3

elementos (politica, or i I auditoria y mejoramiento?

- Se cuenta con un procedimiento de control de documentos que describa los mecanismos para que la documentaciéon sea
Documentacion revisada regularmente, se actualice cuando sea necesario, se difunda v se ponga a disposicién de todos los trabajadores, en o
los apartes que les compete?

El procedimiento de control de documentos define los criterios de confidencialidad, custodia y seguridad? [:]

c - - de | Se conservan los registros y documentos que soportan el SG-55T, de manera controlada, garantizando que sean legibles, N
onservacion de 10s |« e identificables y i protegidos contra dafio, deterioro o pérdida
Documentos se tienen criterios definidos para la conservacién de los registros de acuerdo a su importancia para el sistema? 3
Se cuenta con un mecanismo para recibir, documentar y r- adec a las comunicaci internas y o
= - externas relativas a 55T, incdluyendo las inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en materia de SST?
Comunicacion
Se cuenta con un i pard la corm 6n de los aspecto relevantes séBre el SG-SST a los trabajadores? o
La identificacion delactividad dsutinariasysio rutinarias de tagesdos procesos, gentros de trabajo y todos los trabajadores 5
independiente de su forma de contratagiGaw vinculacion?
(=)
o Una guia para clasificar los peligros? s
L=] Se cuenta — — - - - - - -
S Una metodologia para la valoracion de los riesgos o inter = que sea sistematica y que N
=S con un permita priorizar de acuerdo a su criticidad?
— rocedimien
I P =l i de participacién de los j es en el proceso de i ificacién de peligros y de riesgos 3
= to
L documentad (. definicisn de idas de pr. 5n v control de acuardo con el siguiente
>~ W o para la esquema de jerarquizacs a) Elimina.
w o id . |peligro/riesgo: Rediseiio de procesos o equipes para eliminar o reducir los riesgos;
o oo identificacio [, sustitucion: sustituir una materia prima por una menos peligrosa o tam
| w nde sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;
oo D 1 c) Controles de ieria: Adopcisn de idas técnicas para el control del
= -I:E_ peligros, peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacién de sistemas de
[T} evaluacién ilacién o encer i de i Igu , incluye los controles para
[= w de riesgos reducir la energia (reducir la fuerza, la presién, la temperatura entre otros) de los
o BOS V | istemas de produccion, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en SST; 3
v — determinaci |d) controles Administrativos: Implementacién de sistemas de sefializacién,
=] @ - adwvertencia, demarcacién de zonas de riesgo o zonas de circulacién y
6n de iy
c O i s impl ién de si de advertencia y slarma, disefio e
O controles Pl ion de pry ientos de seguridad para ciertos procesos o
- que actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de
(=] seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre otros;
(33 contemple [} Equipos de Proteccién Personal: Cuando ciertos peligros/friesgos no se puedan ensu i con las
o anteriores, f debers sumi i e pr. isn personal (EPP) que cumplan con las disposiciones
[ legales vigentes.
-—
[ El mecanismo de actualizacién de manera perié. (minimo una vez al afio) s
b = 1 Se tienen documentadas matrices de peligros o panoramas de riesgos actualizados que den imi o al pri imi o °
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La identificacion de la i6 vigente apli en materia de 55T y los demds requisitos s
© voluntarios que en materia de SST haya suscrito;
(=]
a— La identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos en SST actualizada (ne mayor a un afio), E3
O La identificacién de las amenazas con posibilidad de generar emergencias en SST y evaluacién de la
- vulnerabilidad o
s 1
@ & CUeNnta cON || 4 evaluacion de la efectividad de las idas de control i adas, con el fin de eliminar los peligros
una evaluacién X o
o o controlar los riesgos;
o w documentada (La evaluacién de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar las °
w W o diagnéstico |amenazas prioritarias con posi ad de generar emergencias;
a— que incluya
o _© jn
'E @ cemeo minimo: |, 5 descripcién sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacién de sus condiciones de salud, asi
-— como la evaluacion y anlisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores, la enfermedad laboral y la 3
- ¥ ] ¥
c accidentalidad laboral minimo de los dos mos anos.
.
= o — -
a evaluacién y andlisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores, la enfermedad laboral y Ia
o L 1 y andlisis de | tadist bre la salud de los trabajad la enf dad laboral y | o
© accidentalidad minimo de los dos Gltimos afios.
=
© La evaluacién fue realizada por personal competente y asesorada por la ARL? 0
-
Ll Se ha realizado evaluaciones periédicas con los mismos criterios minimo una vez en el afio? o
P
Se cuenta con un procedimiento documentado para la identificacion, actualizacién y evaluacion de los °
requisitos legales aplicables en SSTy otros que la empresa haya suscrito?
Identificacion de
N Se tienen identifitadosly actéllizados los réquisitos legales aplicabiés ? 3
requisitos legales y
- Se tienen adas 185 estr ias © planes parafar imientaa la i6n identificada? o
de otra indole
Se han comunicado los requisitos legales identificados a los trabajadores y partes interesadas de acuerdo a lo o
que aplique?
Estan alineados a la politica de $5T? B
son medibles?, se tienen definidas metas? o
vy Son adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econémica de la s
vy empresa?
[ = Se tienen
[}
documentades |, yen objetivos relaci con el imiento de la legislacién en SST y otros requisitos aplicables? 5
(7] los objetivos de
g SST con los
= siguientes  |se incluyen objetivos relacionados con la pr. i6n de accidentes de trabajo y enfermedades laborales? 5
""m requisitos
:Q_' Han sido comunicados a todos los trabajadores? 5
o Se tienen indicadores que permitan la medicién de los objetivos y metas en SST? o
Se ha revisado y actualizado periédicamente? o

Se tiene definido un plan de trabajo anual (Cronograma de actividades) que incluya las actividades del
programa de medicina preventiva, programa de higiene y seguridad industrial, planes de emergencias, y 3
demds actividades del SG-55T?

Plan de trabajo

Se tienen definidos indicadores para medir el camplimiento, cobertura y eficacia del plan de trabajo anual? 3
Se tiene documentade un profesiograma (Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones especificas,
determinadas por el empleador como requisitos para que una persona pueda realizar determinadas o
funciones o tareas.) de todos los cargos?
— Se tiene d ado un procedi o para la realizacién de los exa edi ional
© basados en el profesiograma? o
© E"a_":_e"“ De acuerdo al procedimiento anterlor se realizan 1 &di preingreso,
) meédicos periédicas , reubicacién laboral ( io de i6n), y de retiro; se evidencian registros (certificados de o
—_— ocupacienales | Liitud laboral) ?
L3
- Los exdmenes médicos son realizados por médicos con licencia de prestacién de servicios en salud o
- ocupacional o por médicos con experiencia en medicina laboral?
(1] Existe un mecanismo de garantia de la confidencialidad de las historias clinicas ocupacionales?, La custodia
= de los exé adi ionales y paracli ests bajo la responsabilidad de personal médico o
-IE competente?
g Diagnéstico de|S¢ €Uenta con un diagnéstico de salud de la poblacién trabajadora? o
1) salud El diagnéstico de salud Bsté actualizado 2 0
—
o Se realizan activi de'ps ionde i iccioniyg ismo? 0
(1]
< Se identifican los riesgos de salud publica de las regiones en donde se labora? 0
o Py d
— rOErama €€ | ge realizan actividades de inmunizacién (vacunacién) de enfermedades propias de la regién de acuerdo con
s propi =
E Prevencidny |, .. Hesgos identificados? o
Promocién en
E salud Se realizan boletines, folletos informativos, campaiias educativas, etc.. sobre los riesgos de salud pablica o
identificados?
L3
- Se realizan otras actividades de pr ién y pr i6n como : riesgo cardi lar, nutricién ad d °
© estilos de vida saludables, etc.,,)
g Se tienen protocolos de Vigilancia epi iologi i de la organizacién de acuerdo con la o
i valoracion de los riesgos y el diagnéstico de salud?
gﬂ Programas de
= vigilancia Se tienen los registros asociados a la implementacion de los programas de Vigilancia Epidemiolégica ]
o epidemiclégica
Se cuenta con un programa de gestion de riesgo psicosocial de acuerdo a lo establecido en la resolucion 2646 o
de 20087
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Se i i i iticas o de alto riesge en los i P por la P =3 o
Pf:::::::’:;“;_ Se tlenan pr. seguros para la realizacién de estas actividades criticas? o
Se tienen regi de Ttacion y i en estos p i e o
Se han identificado técni @ las des de EPP de acuerdo a los peligros identificados y riesgos o
valorados
E"“":"‘ﬁ’éd‘ Se lleva un registro de la entrega de los EPP a los trabajadores? o
proteccién
- parsenal (EFP) [se lleva un « de lai ion, v uso de los EPP? o
=
= Se tionen reg de i i alos i sobre ol uso y mantenimients de los EPP? o
= =
- e cuenta con un programa de mantenimiento preventive de equipos? 3
—
-— se llevan Registros de la del pr. de P de 3
- Mantenimiento
=] de equipos v
.= harramiantas . . o
-—_— Se lleva un del ¥ uso de ¥ herr. on el p 7 3
=
=T-1
& o e o e s o o oo e .
ar para la realizach 1o estab) do en la resolucién 2400 de 1979 7
-
&
< Los servicios sanitarios y de ien con los requisitos, en el de ia
= resolucien 2400 de 1979 7 =
]
a— El almacenamiente se rea a las de segurd > a
2 Se con la : v en las zonas de trabajo? EY
o Se cuenta con drea de trabajo en orden y asea? 3
Se realiza una = ion y di icion de i o
Las instalaciones en general cuentan con adecuada Huminacién, ventilacion y condiciones de temperatura? s
Se tiene un pr de mant, o de las > o
Se cuenta con un inventario de los productos guimicos utilizados ? o
Froductas | e cuenta con las hojas de Seguridad de los productos quimicos utilizados ? o
Las sustancias quimicas se ran sefalizadas, identificadas y rotuladas? o
Se han i iet alos riesg igieni P iFi de con la activi de la '3 z o
Frograma de higiene industrial |5© cuenta con los de v reg de de los para la 2 o
se ia de si de control para riesgos higlénicos de acuerdo a la identificacion
de p . iGN de riesgos y inacian de o
1dentificacién de todas las amenazas que puedan afectar la o
empresa y priorizacion de las mismas
E de 1a de la empresa frente a estas o
oy
- Procedimientos o instructivoes para el control de las o
= ias de i ificacion d
—
a Listado de equipos ¥ recursos para atenclén de emergencias y o
Bo ubicacisn de estos
Se cuenta con un plan de = i — — o :
] dooumantadse que noluys oo o P de un P v e p o
auxilios.
= rafnime
L iraci para [
ar v ¥ (Comite de o
= emergencias, brigada de emergencias)
Ly - -
o sobre de apoyo y socorro en atencis o
—— emergencias.
w
P
= Planos o Dibujos de las | i donde se
= iuenl:lriquen cquipos. dreas de riesge. numero de personas. o
oy de emer rutas de i etc.
[ ="
- sa con un prog o da Ao o
— alas ident
-S Simulacres
= Se tienen reg de los si P o
o
(] Se tiene wuna e i o
@ ) ) La brigada do om asta tos p— N
oo = i
= de la by han recibido capacitacién y .
=1 B dan y atencion de emergen
(=] o S
— se tienen registros de la sobre el plan de emergencias a 1os
O J . ' . wisi . i v damds partes Interessdas o
= Se cuenta con un programa de ¥ mant o de los de emergencia? o
Se tlanan reg de las realizados a los aquipos de emargencia? o
se tlenen registros del mant o realizado a los de emergencia? o
Las con la de emer, o
Se cuenta con disposiclones, normas, procedimientos, politicas, atc. para 1 control en SST de los o
P v de la o z
Se cuenta con un de v Tuacion de pre es y contratistas que Incluya criterios de o
= — ssT?
T e L = Se identifican los p los BOS ¥ se est los controles antes de la realizacion de las o
S 'S & &5 actividades o trabalos por parte de los contratistas?
4 [ ==
S E 8B L= tete Pl e peligron, valoracion de rieego ¥ los contratos st wor . todo ot .
= = = personal contratista?, se tienen registros de estas o
=
8 & 8 - - . ;
_— La empresa realiza un oo del de todos los v
para &l control de 108 riesgos 1a de las por parte del contratista (page de
seguridad so i i [ ion de P v P . ia del b
2 inta,ote..}?
o Se con un P para identificar y los riesgos antes de la i 1SN de ios an
= 1a o Liner de ar en los métodos de trabajo, adquisiciones, o
= P . ios en la legi i G del en SST, entre otros).?
= Se definen y se adoptan las medidas de control necesarias de acuerdo a la identificacion de peligros y
= valoracisn de riesgos antes de la i de los 2 o
=
=1 Se realizan los ajustes ios al antes de la acion de los cambios? o
k]
3 Se comu ita a los trabajadores sobre la identi . iGN de riesgos y o

Aeteriminacion de las medidas de control anocadon o lon (.amhlos?
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se cuenta con un programa de inspecciones que permita
realizar seguimiento a la conformidad con controles o
operacionales para la gestion de riesgos y condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores?
Se tiene definido un cronograma de inspecciones con fechas y o
responsables
En el programa de inspecciones participa el COPASST o Vigia o
ocupacional
Programa de El programa de ye obsen de o
= = comportamientos seguros frente al riesgo?
inspecciones - & &
El programa de ye la identl de
peligros, el de anormales rep v sus| o
causas basicas
Se tienen registros de las Inspecciones realizadas? o
w
o se llevany es de v cobertura o
- Suparvision y del programa de inspecciones?
= medicién se t i i laridad, inf 16
e tiene un pr para sup. ar, medir y recopilar con regularidad, informacién
= [ relativa al desempefio de la SST en la empresa? °
wy
é Se ha r oy del grado de o de los es
para dar a los ob] v metas para el SG-SST? o
wy
=] Se ha realizado supervision y itoreo al imi de los controles i para la ion de los| o
@ riesgo?
=1
— Se ha realizado imi v cobertura y eficacia o
o del plan de trab;
=] Se ha realizado Seguimierte ¥ s det pro de v va v det Y
- trabajo?
L]
E Se ha realizado seguimiento y supervisién a las actividades del programa de seguridad industrial? o
- Se ha realizado seguimiento y supervision a las actividades del programa de ene industrial ? o
=1
L0 Se ha realizado seguimiento y supervisién a las actividades en prevencién y preparacién ante emergencias? o
@ Se hareali imi v ion al imi de los r isi entifi o
=1
= se llevan estadistlicas e es de alidad ( es y es) y enfermedad laboral? s
Se llevan estadisticas de pérdidas come dafios a la pr v entre otros, relacionados. o
con SST?
Se llevan estadisticas de enfermedad laboral? 5
Se analizan de manera periédica las disticas de v enfermedad laboral 3
Supervisién y
medicién Se lleva un istico y se analizan los indi s del i labora a
Se lleva un control estal o de la atencién de primeros auxilios? a
se lleva un control esta; © de morbimortalidad (enfermedades mas fr. pr enla o
poblacién trabajadora), se analizan los resultados?
Se realiza seguimiento y monitoreo a los programas de rehabilitacién y recuperacion de la salud de los o
trabajadores?
Se han comunicado los resultados del oy a los tr; es y al COPASST o Vigia ocupacional ? o
s;p cuenta con un procedimiento documentado ajustado a la resolucion 1401 de 2007, “para realizar
de los I v ) que ? 3
w Se cuenta con un formato para investigar los casi accidentes y los accidentes de trabajo? 5
=]
© Se o pla en el yel ato que para la de ace sy s se
- debe conformar el equipo investigador como por el jefe oo del t
(<7} accidentade o del drea donde ocurrié el incidente, un representante del Comité Paritario de Salud s
E Ocupacional o el Vigia Ocupacional y el encargado o responsable de la SST7
a_ (=]
O =
L — o icipaci i 1 Ii " " I
= O se en el pr Ia part de un prof. con en salud O ,
L ] cuande el accidente se considere grave o produzca la muerte? o
S
> — INVESTIGACION
v — Se pla en el proc el yel o
(7] [-T] (factores personales y factores del t jo) e as (actos y
5 =1 El formato de investigacion relaciona lugar, direccién, fecha(s) y hora(s) en que se realiza la investigacién;
- = nombres, cargos, n y firmas de los investigadores y del representante legal? 5
= wy
=1 Se investigan todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes a su
=1 2
L= < ocurrencia?
@ g se definen v < gt > | gugrstiga , seffelikionan fechas y responsables? o
= .=
=1 Se evidencia el seguimidhtoseal alas accibiesejecutadasa pantipte cada investigacion de accidente y o
‘C (33 casi accidente de trabajo acurri
=1 bd Se analiza la eficacia de las acciones derivadas de la i igacisn de los acci E INCIDENTES 7 o
(2]
o0 El resultado de la investigacion ha servido de base para la implementacion de las acciones preventivas, o
] correctivas o de mejora necesarias?
v
L Los resultados de la Investigaciones han permitido alimentar el proceso de que ha r 1a °
= Resultados de la alta direccién de la gestién en SST y que se en en las de mejora continua?
= investigacion
Se han i losr de lasi igaci Llas i apr i v las acci al COPASST o
v a los trabajadores?
Se cuenta con un pr de ia que describa la ia para peri el
cumplimiento de todos los componentes del SGSST y también para evaluar si las acciones fueron implementadas y, si fueron o
_ adecuadas y eficaces?
Generalida
des de El procedimienta incluye el diseno de programa de auditoria anual , un plan de auditoria, listas de verificacion e informe de a
N auditoria?
auditoria al
SG-SST Se incluye la participacién del COPASO o Vigia de Salud Ocupacional para la planeacion de las auditorias? o
Se tienen definidas las competencias para el personal (internc o externo) que realizars la auditoria? o
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El programa de auditorias contempla como 1a r i i} de un ciclo o de auditoria al afno a todos los o
Se han realizado las auditorias de acuerdo al programa? o
La(s) auditoria (s) realizadas contaron con un plan de auditoria? ©
Se e 1a p del COPASST o Vigia en la(s) auditoria(s)? o
La auditoria fue realizada por personal (interno o externo) e a la actividad, drea o procese objeto o
de verificacion?

El cumplimiento de la politica de S5T7 o

La de la part de los es? o

El desarrollo de la vl de rendir o

— La 1a de los en SST? o

w hd

w La documentacion en S5T7 o

b La torma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad? °

= Las listas de  |La planif desarrollo y del SG-SST? °
wy La gestién del cambio? o
(3] o

= ia La pr. . P v e ante emer 7 o
=] r 4

= come minimo |l consideracion e la§s, . s adguisicignes? 4 - o

= p— I F IR e e | °
= —

o La supervision y medicion de los resultados? o
(7] de de de jo v = ¥ su efecto

- rejoramiento de la SST on la empresa? °
= del p e ia? o

=1

-— La evaluacion por parte de la alta direccion? o
= Las acciones preventivas, correctivas y de mejora? o
ar

— El desarrollo de la auditoria permitié determinar si es eficaz la puesta en practica del SG-55T para el logro de o

(W] Ia politica y los objetivos en SST de la empresa?

= de la P =i la puesta en prictica del SG-SST promucve la
El ""':'""" de |Larticipacion de los trabajadores? o
El desarrollo de la auditoria permitié comprobar que se tienen en cuenta el andlisis de los indicadores y los, o
resultados de auditorias anteriores?
conclusiones? [El desarrollo de la auditoria permitic que se con la vigente °
en materia de SST,y los demas o5 que en de SST haya suscrito la empresa?
El desarrolio de la auditoria permitié determinar que se alcanzaron las metas y la mejora continua en SST7? o
Se han comunicado a los niveles perti de la emp - de la para tomar las medidas preventivas, o
correctivas o de mejora necesarias?
La Alta direccién de la empresa, ha evaluado el SG-SST cada seis meses de conformidad con las
modificaciones en los procesos, la supervisién y medicién de los resultados, las auditorias y demas informes, o
que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento?
=

=1 Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo y su cronograma? o
= Evaluar las - si han sido para alcanzar los resultados o
E esperados?

-— Evaluar la capacidad del SG-SST, para las de la empresay demas partes o

(] Interesadas en materia de sST7
[as]

A 1a de en el SG-SST, 1a i ¥ sus 7 o
(5] e Analizar la suficiencia de los recursos asi, o para al de los r esparados? o
—

(=4 Aportar sobre ¥ c de la que ser o
= para la pi v 1a mejora ?
=
=1 Evaluar la de las de con base en exdmenes anteriores de la alta direccion y o
‘o realizar los ajustes necesarios?
-? Esta [
stan an ¥ sus p de la por la - o
(="
se han Ia ¥ sus pri de la por la Direccién al COPASST of
e de Salud Geupacional y a Ins parsonas responsables de cads uno de los elementos parinantas, para la o
adopcién oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora?
se han ias, con base en los resultados de o
= la supervisién y Imedicion de 1a aflcacia del So-soT, de las auditorias y de la revisién por la alta direccion?
b= ] Se las i o
© L ¥
_=I Las estdn orl a ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no|
" wy conformidades? °
— o
L = se han establecido responsables y fechas de cumplimiento para todas las acclones correctivas y preventivas? o
28 R —— , .
=
. o Se han planifica reventivas? o
L S - =
< Sa ha comprobado la eficacia dedagdtclonas pre =z o
=
= Cuandeo por la evaluacion del SG-SST o por otras formas de se que las de
=T prevencién y proteccién relativas a los peligros y riesgos en 55T son Iinadecuadas o pueden dejar de ser| o
eficaces, estas se han sometido a una v i P ¥ sin 2
Se han g las v para el p del SG-SST, con el o
i de Ia de todas sus v el de sus pr
Los cambios en la legislacién que aplican a la organizacion? o
La del de los del SG-SST7? o
Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacién de °
los riesgos?
o
= Los de la v ia del
= v Ia de tos o
— enfermedades relacionadas con @l trabajo vy los res
= recomendaciones de las auditorias?
o se han consideradeo come minime las
(&) siguientes fuentes para Identificar
© oportunidades de mejora? Las por  los  trabajadores,
= COPASO o Vigia de Salud D(-upa(-lonal? ©
2,
L tos  informes vy  las de
= desarrolladas por organismos cxtermos como autoridades de
inspeccién, vigilancia y control o por parte de administradoras °
de Riesgos laborales (ARL)
Los de los prog: de p v pr - o
= de la - por la alta direccion? o
Se evidencla la participacion de todos |03 trabajsdores con apoftes ¥ Propusstas que conduzcan & una o
busqueda permanente de mejora del SG-SST
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4. RESULTADOS DE LA EVALUACION

INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION "IDER™

EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

FECHA: 20/05/2017
EMPRESA: INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION "IDER"
Politica Politica de SST en la Empresa 82% Politica 82%
Aspectos laborales 100% Organizacién 46%
Aspectos laborales-Seguridad social 100% Planificacién 46%
Aspectos laborales-Prestaciones sociales 100% Aplicacion 5%
Reglamento interno de trabajo 60% Evaluacién 23%
Beglam_entc de higiene y seguridad 40% Auditoria 0%
industrial
Participacion de los Trabajadores 45% Mejoramiento 0%
Organizacion
Comité de convivencia laboral 0%
Responsabilidades de los Empleadores 23% Calificacion 29%
Competencia laboral en SST y capacitacion 0%
e TR e 20% Rango interpretaciéon
Conservacion de los Documentos 80% e (el
Comunicacion 0% tvas Basico
Identificacion de Peligros y Evaluacion de 63% DYTE e
los Riesgos °
Mas de 70 Avanzado
Evaluacidn inicial o periddica de la SST 24%
Planificacion Identificacion de requisitos legales y de 559,

otra indole

Objetivos en SST 58%
Plan de trabajo 80%
Programa de medicina preventiva y del
. 0%
trabajo
Programa de seguridad industrial 31%
Programa de higiene industrial 0%
Aplicacion Prevencion, Preparacion y Respuesta ante 0%
Emergencias 2
Adquisiciones y contratacion 0%
(Proveedores, contratistas) °
Gestion del cambio 0%
Supervision y Medicidn de los Resultados 13%
Evaluacion = = = =
Investigacion de Incidentes, Accidentes y -
32%
Enfermedades
Auditoria de Cumplimiento del SG-SST. 0%
Alcance de la Auditoria de Cumplimiento
i i 0%
Auditoria el e e o
Revision por la Alta Direccion 0%
Acciones Preventivas y Correctivas 0%
Mejoramiento
Mejora Continua 0%

Calificacion 29%
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5. GRAFICAS E INTERPRETACION

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Potitica

90%

80%

70%

Mejoramiento - - 60%
[y _50%

0%

| 30%

[ 0%

] %

] 0%0%

. Organizacion

ek ||

~hel _ Vo

Auditoria © - ' Planificacion

3%

Evaluacion Aplicacion

Con base al listado de chequeo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
estandarizado en el libro de Excel, se obtiene que el resultado de la evaluacién inicial es
BASICO con una calificacién del 29%. Los siguientes graficos muestran el resultado general
y especificos, en los aspectos de la politica en SST, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, las auditorias y el mejoramiento; los cuales muestran las
debilidades y fortalezas en SST del Instituto Distrital de Deporte y Recreacién “IDER”, las
cuales son linea base para establecer un plan de mejoramiento para dar cumplimiento
avanzado al SGSST de acuerdo a los mandatos del decreto 1072 de 2015.
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5.1 Politica

Politica de SST en la Empresa

100%
80%
60%

40%
Politica de SST en la
20%
Empresa

0%

la politica en SST del Instituto de Deporte y recreacion y Deporte “IDER”, quedo establecida
mediante resolucién establecida por el mismo Instituto, por lo cual su calificacion obtuvo un
resultado del 82%, y los aspectos pendientes son los de la comunicacion y publicacion de
la misma a todos las partes interesadas y la revision periddica de dicha politica en SST
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5.2 Organizacion

ORGANIZACION

Aspectos laborales

Aspectos laborales-
Seguridad social

Participacién de los
Trabajadores

Reglamento de
higiene y seguridad
industrial

Aspectos laborales-
Prestaciones sociales

Reglamento interno
de trabajo

El diagnéstico inicial en aspectos de organizacidén nos muestra que un hay cumplimiento de
del 100%, de los aspectos laborales, de seguridad social y prestaciones sociales, Aunque
se evidencia niveles muy deficientes en aspectos como la participacion de los trabajadores,
el reglamento interno de trabajo y el de higiene y seguridad industrial.
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5.3 Planificacion

PLANIFICACION Identificacién
de Peligros y

Evaluacion de

los Riesgos
80%

Evaluacioén
Plan de inicial o
trabajo periddica de la
SST

>
ll

Identificacion

Objetivos en de requisitos
SST legalesy de
otra indole

La planificacion evidencia algunos avances en los aspectos de la identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos, en el establecimiento de los objetivos en SST y en el disefio de un
plan de trabajo. ademas, la identificacion de los requisitos legales y de otra indole, y la
evaluacion periddica del SST es deficiente
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5.4 Aplicacién
medicina
APLICACION preventiva y del
trabajo
35%
30%
Gestion del ; Programa de
cambio ° seguridad
Z x industrial
0%

Adquisiciones y
contratacion
(Proveedores,
contratistas)

Programa de
higiene
industrial

Prevencion,
Preparaciony
Respuesta ante
Emergencias

La implementacién en general de los sub sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo estd en nivel incipiente. Solo el programa de Seguridad Industrial tiene un
cumplimiento del 31%, y en los programas de medicina preventiva y del trabajo, la higiene
Industrial, y los aspectos de preparacion y respuesta ante emergencias, adquisiciones y
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contrataciones y la gestion del cambio es totalmente deficiente (0%) requieren un
fortalecimiento del 100%.

5.5 Evaluacion

EVALUACION Supervisidon y
Medicion de

los Resultados

40%

20%

0%

)

Investigacién
de Incidentes,
Accidentes y
Enfermedades

La evaluacion para la toma de decisiones y mejoramiento en SST, es deficiente, solo se
contemplan algunos indicadores, pero se tienen establecidas algunas estadisticas de
accidentes de trabajo y de enfermedad laboral.
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5.6 Auditorias

Auditoria de
AUDITORIA Cumplimiento
del SG-SST.
100%
50%
0%
Alcance de la
Revisioén por la Auditoria de
Alta Direccidn Cumplimiento
del SG-SST.

Actualmente la Instituto Distrital de Deporte y Recreacion “IDER” no contemplan ningun tipo
de procedimiento ni programas de auditoria que ayuden al cumplimiento en SST, se
recomienda mayor compromiso en este tema por parte de la alta direccion.
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5.7 Mejoramiento

MEJORAMIENTO
Acciones

Preventivas

y

Correctivas
100%

50%

0%

Mejora
Continua

El resultado en los aspectos de toma de acciones preventivas y correctivas y de
mejoramiento continuo en SST es nulo pues no se cuenta con procedimientos
estandarizados en estos aspectos.
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Certificamos que la anterior evaluacion Inicial del SG-SST, fue realizada de acuerdo a la
informacién suministrada por el Instituto Distrital de Deporte y Recreaciéon “IDER”, y a los
lineamientos basicos establecidos en el decreto 1072 del 2015
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SP. Gestién Integral En HSEQ

Lic. No. 0220 de la secretaria de salud departamental de Bolivar
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