
1 



1. Presentación Informe de Gestión a corte Junio 30 de 2020.  

2. Denuncias del Sector con Recursos SGP. 
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A continuación, se presenta un informe de Gestión del IDER durante el periodo enero – junio 30 de 
2020, al tiempo que contribuye en el fortalecimiento de la transparencia, la generación de información, 
los controles sobre el desempeño y la gestión de las entidades públicas en la ciudad. En este informe, se 
incluyen los siguientes puntos:  
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Actividades 
emprendidas y los 

resultados obtenidos de 
enero  - junio 30  2020 

Situación de los recursos 
humanos, 

administrativos y 
financieros 

Avances en ejecución 
presupuestal y en los 

programas y proyectos  

Información asociada a 
las obras públicas y 

proyectos en procesos 



a) Actualización del Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales del IDER 

• La última versión correspondía al año 2008, y 
desatendía algunas normas como el Decreto 2884 de 
2014 (derogada por el Decreto 1083 de 2015) que 
señalaba la inclusión de los Núcleos Básicos del 
Conocimiento-NBC- y el Decreto 815 de 2018, que 
contempló la inclusión de las Competencias 
Comportamentales.  

 

Por lo anterior se procedió a la actualización, 
presentación y aprobación por la Junta Directiva del 
Manual de Funciones (30 de abril) con acto 
administrativo del (10 de junio).  

1. Actividades Emprendidas y Resultados Obtenidos 
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b) Proceso de Rediseño Institucional 

• La estructura organizacional del IDER vigente, establecida 
desde el año 2008, ya no se ajusta a las nuevas demandas 
contextuales.  

• El IDER no cuenta con un mapa de procesos, un Manual de 
Procesos y Procedimientos que identifique y caracterice sus 
procesos.  

• El IDER adolece de escala salarial propia, por lo que le 
corresponde acoger la establecida para el sector central. 

Por lo anterior se determinó iniciar un proceso de rediseño 
Institucional del IDER, cuyo avance técnico a corte de mayo es 
de 41,75%.  

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera (Talento Humano) - IDER. 

1.1. Proceso de Modernización institucional  
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1.2. Creación de nuevos comités  

Fuente: Dirección General – IDER. 

• Constituido mediante Acuerdo 001 de 10 de marzo de 2020 

• Orientar la política contractual del IDER, de conformidad con las leyes y principios que rigen la 
actividad contractual. 

Comité de Contratación: 

• Constituido mediante Acuerdo 002 de 10 de marzo de 2020 

• Generar lineamientos, políticas, planes y proyectos, orientados a la adecuada administración, 
conservación, uso y mantenimiento de los escenarios deportivos. 

Comité de Escenarios Deportivos: 
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1.2. Creación de nuevos comités  

Fuente: Dirección General – IDER. 

• Constituido mediante Acuerdo 003 de 10 de marzo de 2020  

• Conceptuar, dar lineamientos, y recomendar las estrategias para garantizar la entrega objetiva, 
pública y transparente de apoyos institucionales al Deporte asociado 

Comité de Apoyos Deportivos: 

• Constituido mediante Acuerdo 004 de marzo de 2020  

• Realizar el seguimiento a la situación económica y financiera del Instituto brindando a la Alta 
Dirección acompañamiento para la mejor toma de decisiones. 

Comité Financiero: 
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1.3. Adopción del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG. 

El IDER adoptó mediante Resolución 003 del 30 de enero de 2019 el Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión – MIPG. A corte de este reporte el comité ha sesionado cuatro (4) veces, en las cuales han sido 
debatidos temas como:  

 
• Presentación y Aprobación de los Planes 

Institucionales – Decreto 612 de 2018 
• Socialización del Proyecto Código de 

Integridad 
• Presentación de resultados FURAG II 2018. 
• Presentación del plan de trabajo para la 

Implementación del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión MIPG. 

• Avances de los planes institucionales de 
MIPG. 

• Avances del plan de trabajo de la socialización del 
manual de funciones y    modernización y rediseño 
institucional. 

• Avances de la Rendición de Cuentas año 2019. 
• Diligenciamiento del FURAG año 2019.  
• Presentación de avances de resultados y presupuesto 

del 1er trimestre del plan de acción 2020. 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación – IDER. 
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1.3.1. Resultados del FURAG 2019 - Resultados generales 2019 

Fuente: Función Pública Resultados FURAG – 2019 – publicado 28 de mayo de 2020 

Conclusiones: 
1. El IDER registra un índice de desempeño institucional de 60.0 puntos, el cual a pesar de significar un 

mejoramiento de 8.6 puntos respecto de la vigencia 2018 que fue de 51.4 puntos, sigue estando 
muy por debajo del promedio registrado por el grupo par (conformado por 37 entidades).  

2. El IDER se ubica en el quintil 1, es decir en el quintil que corresponde a las entidades con menores 
puntajes.  



1. Actividades Emprendidas y Resultados Obtenidos 

10 

1.3.1. Resultados del FURAG 2019 - Resultados de Índices de las Dimensiones de Gestión y Desempeño 2019 

Fuente: Función Pública Resultados FURAG – 2019 – publicado 28 de mayo de 2020 

Conclusiones: 
1. El IDER en las siete dimensiones evaluadas registra un puntaje promedio de 56 puntos, el cual a 

pesar de significar un mejoramiento en la vigencia 2019 de 4 puntos respecto de la vigencia 2018, 
el cual fue de 52 puntos, sigue estando muy por debajo del promedio registrado por el grupo par 
(conformado por 37 entidades).  

2. La dimensión con menor puntaje es la D4: Evaluación de Resultados. 
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1.3.1. Resultados del FURAG 2019 - Resultados de las políticas de gestión y desempeño 

Fuente: Función Pública Resultados FURAG – 2019 – publicado 28 de mayo de 2020 

Conclusiones: 
1. El IDER registra para la vigencia 2019 puntajes en las políticas de gestión y desempeño muy por 

debajo del valor máximo de referencia.  
2. La política N° 05 correspondiente al Fortalecimiento Organizacional y Simplificación de Procesos es 

la de menor registro con solo 35,8 puntos.  
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1.4. Actividades asociadas a la Junta Directiva  

La Junta Directiva, tal y como reza el artículo séptimo del decreto 535 
de mayo 31 de 1995, es el órgano máximo del IDER. Está conformada 
por siete (7) miembros. En lo que va corrido del año 2020 en el 
Instituto se ha realizado 6 sesiones de junta directivas (3 ordinarias y 
3 de carácter extraordinario). 
 
Dentro de los principales temas están:  
• Presentación del Informe Financiero – Ejecución presupuestal 

2019. 
• Presentación y aprobación del presupuesto aprobado para el IDER 

para la vigencia 2020. Así como la ejecución el Plan de Acción.   
• Autorización de cuantías de contratación a la Directora del IDER. 
• Análisis y recomendaciones sobre el déficit del Instituto en el 

2020. 
• Presentación y actualización del Manual de Funciones del IDER.  
• Presentación de Plan de Trabajo Rediseño Institucional 

Reunión de la junta directiva, realizada el 

14 de febrero 2020 



1. Actividades Emprendidas y Resultados Obtenidos 

13 

1.5. Atención cercana desde la Dirección General a la comunidad deportiva 

Como estrategia de comunicación y atención cercana a la comunidad 
deportiva desde la Dirección General se han desarrollado sesiones 
orientadas al fortalecimiento de aliados, consecución de recursos y la 
atención y servicio a la comunidad en general.  
 
• Jornadas “Entre Tiempo: hora de escucharte”:  se atendieron 

alrededor de 110 personas, en un total de 86 sesiones. Así mismo, 
se han atendido 14 personas, en un total de 6 sesiones virtuales a 
través de la plataforma ZOOM.  

• Sesiones con Medios de Comunicación Deportivos: se atendieron 
alrededor de 30 periodistas, en un total de 23 sesiones. 

• Sesiones con Empresas, Fundaciones, Agencias de Cooperación y 
Universidades: se atendieron alrededor de 25 personas, en un 
total de 18 reuniones.  

• Sesiones con Comunidad General: se atendieron alrededor de 50 
personas, en un total de 20 reuniones.  

Atención al ciudadano, con representantes de la 

comunidad Urb. Monserrate, el día 20 de 

febrero. 
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1.6. Fortalecimiento de la Estrategia Comunicacional del IDER 

Fue elaborado el Plan Estratégico de Comunicaciones, el cual es 
un documento guía y marco de referencia para el desarrollo de 
los procesos comunicacionales del Instituto. A continuación, se 
presentan sus principales componentes:  
  
Componente 1 – Identidad Visual Corporativa 
Componente 2 – Estrategia de comunicación digital 
Componente 3 – Producción audiovisual 
Componente 4 – Producción de contenidos informativos 
Componente 5 – Nuevas dinámicas de comunicación 
 
Dada la emergencia sanitaria, se creó la estrategia “Aislamiento 
activo” y su componente “ACTÍVATE  EN CASA” con el propósito 
de articular desde la comunicación y plataformas digitales, 
diferentes actividades desarrolladas por las áreas de deporte, 
recreación y las demás del Instituto. 

Pieza Comunicacional de la estrategia “Aislamiento 

Activo” componente – Actívate en Casa 
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1.7. Nuevo rol de la Oficina de Inspección y vigilancia 

El IDER desde la oficina de Inspección y Vigilancia realiza acompañamiento y seguimiento al proceso de reconocimiento 
deportivo de los clubes deportivos del Distrito. Para ello, se cuenta con una base de datos de 411 clubes deportivos de 
Cartagena, la siguiente tabla presenta el análisis del estado de registro de dichos clubes:  

N° ESTADO  CANTIDAD % 

1 Con Reconocimiento y Órgano Administrativo Vigentes 265 64,5% 

2 Con Reconocimiento Vigente y Órgano Administrativo Vencido 91 22,1% 

3 Con Reconocimiento Vencido y Órgano Administrativo Vigente 4 1,0% 

4 Con Reconocimiento y Órgano Administrativo Disuelto 1 0,2% 

5 Con Reconocimiento y Órgano Administrativo Revocado 1 0,2% 

6 Con Reconocimiento y Órgano Administrativo Vencidos 49 11,9% 

TOTAL 411 100,0% 
Fuente: Oficina Asesora Jurídica (Inspección y vigilancia) – IDER  

Nota: el 64,5% de los clubes registrados cuentan con reconocimiento deportivo y órgano administrativo vigentes.  
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1.8. Participación en la construcción colectiva del Plan de Desarrollo 2020 – 2023  

• Para el proceso de construcción colectiva del Plan de Desarrollo 
Distrital "Salvemos Juntos a Cartagena" 2020 – 2023, durante el 
mes de febrero en la primera fase el IDER participó en 28 mesas 
de participación ciudadana, distribuidas así: Nueve (9) Mesas 
Poblacionales, Cuatro (4) Mesas Especializadas y Quince (15) 
Mesas por Unidades Comuneras de Gobierno. En estas jornadas se 
trabajó con alrededor de 840 personas de toda la comunidad 
cartagenera que asistieron a cada una de las mesas. 

• Los documentos de la línea estratégica y Diagnóstico del sector 
Deporte fueron publicados en la página web del IDER 

• Se desarrollaron mesas técnicas para revisión de los programas y 
metas.  

• Fue presentado ante el Concejo Distrital el pasado 12 de mayo.  
• Fueron contestadas las inquietudes, aportes y observaciones 

recibidos por parte de la ciudadanía.  

Mesa del Sector Deporte para la Construcción del 

Plan de Desarrollo Distrital, 18 de febrero. 
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1.9. Primera rendición de cuentas de la gestión 2019 de IDER ante su comunidad de manera independiente 

• En cumplimiento a la Política de Rendición de Cuentas de la Rama 
Ejecutiva a los Ciudadanos, establecida en el documento Conpes 3654 
de 2010, el Instituto Distrital de Deporte y Recreación - IDER, asumió 
por primera vez la responsabilidad que tiene de realizar en audiencia 
pública la rendición de cuentas de las gestiones ejecutadas durante el 
año 2019 de forma independiente.  

 

• Dada la situación de emergencia sanitaria y lo dispuesto en el decreto 
0499 de 16 de marzo de 2020, el proceso de rendición de cuenta se 
realizó a través de la página web, donde se publicaron los documentos 
y el formulario para pregunta. Estuvo disponible desde el día 20 de 
marzo y hasta el 20 de abril del 2020. 

 

• Al cierre de la jornada, el día 20 de abril de 2020, se recibieron seis (6) 
interrogantes, cuyas respuestas fueron enviadas a sus formuladores el 
13 de mayo y publicadas en la página web. 

Rendición de Cuentas gestión 2019 ante la 

ciudadanía, 20 de marzo de 2020.  
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1.10. Consolidación de alianzas estrategias para el desarrollo del deporte y la recreación en el Distrito 

Otra de las acciones emprendidas desde el IDER en esta vigencia 2020 ha sido la consolidación de alianzas estratégicas con 
los sectores públicos y privados para la gestión de nuevas fuentes de recursos y mayores beneficios a la comunidad 
cartagenera.  A continuación se presentan las alianzas consolidadas: 

Firma de Convenio de colaboración IDER – Aguas de 
Cartagena ACUACAR 

• Fecha firma: 11 de febrero de 2020 

• Valor: para el año 2020, ACUACAR realizará un aporte 
inicial por un valor aproximado de $1.500 millones de 
pesos para la adecuación y modernización de (16) 
escenarios deportivos y recreativos. 

Firma de Convenio Interadministrativo N° COID-581-2020 
con Ministerio del Deporte asociado al desarrollo del 

programa Hábitos y Estilos de Vida Saludable – 
Plataformas virtuales.  

• Fecha firma: 15 de mayo de 2020  

• Valor: la suma total de ($112.840.000), aportados así: 
ministerio del deporte ($86.800.000), y el 
($26.040.000). El plazo del convenio es hasta 31 de 
diciembre 2020. 

Así mismo, el IDER realiza gestiones conjuntas para firma de un Convenio Interadministrativo con Ministerio del Deporte 
asociado al desarrollo del programa Juegos Supérate Intercolegiados- Pendiente calendario escolar y apertura de 
escenarios deportivos.  
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1.11. Consolidación de los procesos de Control Interno 

Creación y establecimiento del reglamento del 
Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno: 

En efecto, el reglamento se expidió mediante 
resolución 063 del 20 de abril de 2020. 

Elaboración del Informe Anual de Evaluación del 
Sistema de Control Interno:  

Contiene un diagnóstico del sistema de control 
interno del IDER a diciembre de 2019- Radicado 

en marzo de 2020 al Concejo Distrital.  

Evaluación del Control Interno Contable a 
diciembre de 2019:  

Corresponde a la evaluación que se rindió a la 
Contaduría General de la Nación a través de la 
plataforma – CHIP. Radicado en febrero 24 a la 

Contaduría General de la Nación.  

Elaboración del Plan Anual de Auditoria para la 
vigencia fiscal 2020:  

Aprobado a través del Comité Institucional de 
Coordinación de Control Interno. Actualmente se 

encuentra en fase de ejecución. Inicio el 01 de 
mayo y finaliza el 15 de diciembre. 

Nota: Estos documentos se encuentran publicados en la página web del IDER.  

Fuente: Oficina de Control Interno – IDER  
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2.1. Relación de planta de personal 

El Instituto Distrital de Deporte y Recreación –IDER, actualmente dispone de una planta de personal conformada 
por veinticinco (25) empleos, la cual ha sido establecida mediante Acuerdo N°003 del 8 octubre de 2008, 
emanado de su Junta Directiva. De los cuales (23) están ocupados y (2) se encuentran vacantes, a saber: el cargo 
de Director Operativo- Fomento Deportivo y Recreativo y el cargo de Profesional Especializado-área de la Salud.  A 
continuación se presenta el consolidado de la planta de personal: 

NIVEL JERÁRQUICO N° DE EMPLEOS 

Directivo 3 

Asesor 3 

Profesional 10 

Técnico 2 

Asistencial  7 

TOTAL 25 

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera (Talento Humano) – IDER 
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2.2. Procesos de Contratación  

Para la vigencia 2020 se realizó una 
optimización del Talento Humano:  
 
•  Reducción en un 40% de las 

contrataciones de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión.  

• Disminuyendo en un 20% el valor 
mensual de los recursos de honorarios. 

 
De lo anterior podemos concluir que 
actualmente estamos realizando un 
ahorro anual aproximado de $ 2.090 
millones de pesos del presupuesto 2020. 

Fuente: Oficina Asesora Jurídica – IDER 

A continuación se presenta el consolidado de la planta de 
personal: 

MODALIDAD 
TIPO DE 

CONTRATO 

N° 

CONTRATOS 

VALOR TOTAL 

(Millones de 

pesos) 

% 

Contratación 

Directa  

Contratos 

Prestación 

Servicios  

481 $   4.999,00  96,9% 

Convenios - 

otros  
1 $        26,04    0,5% 

Mínima 

Cuantía  

Prestación de 

Servicios  
2  $        33,00  0,6% 

seguro  1  $          2,00  0,0% 

Suministro  6  $        94,00  1,8% 

TOTAL 491 $  5.154,04 100% 
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2.2. Procesos de Contratación – Primera fase 

DEPENDENCIA N° CONTRATOS % 

Administrativa y Financiera  102 30% 
Almacén  2 1% 
Archivo  4 1% 
Contabilidad  3 1% 
Control Interno  4 1% 
Deportes 105 31% 
Dirección- Comunicaciones 13 4% 
Infraestructura  5 1% 
Juridica  19 6% 
Planeacion  4 1% 
Recreacion  71 21% 
Talento Humano  6 2% 
TOTAL 338 100% 

Contratación antes del Covid-19: 338 Contratos 
 
Monto total de la contratación: 2.213 millones 

Fuente: Oficina Asesora Jurídica – IDER 
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2.2. Procesos de Contratación – Segunda fase 

Fuente: Oficina Asesora Jurídica – IDER 

DEPENDENCIA N° CONTRATOS % 
Administrativa y Financiera  52 36% 
Contabilidad  3 2% 
Control Interno  4 3% 
Deportes 12 8% 
Dirección- Comunicaciones.  11 8% 
Infraestructura  5 3% 
Juridica  17 12% 
Planeacion  4 3% 
Recreacion  34 23% 
Talento Humano  3 2% 
TOTAL 145 100% 

Contratación durante el Covid-19: 145 Contratos 

Monto total de la contratación: 2.583 millones 
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2.2. Procesos de Contratación – Tercera fase 

Fuente: Oficina Asesora Jurídica – IDER 

oApertura de escenarios deportivos  

oPracticas de deporte, recreación y 
aprovechamiento del tiempo libre de 
forma grupal: 

Equipo de 
recreación, 
Deporte y 

fortalecimiento a 
escenarios 
deportivos.  
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2.3. Escenarios Deportivos para uso y disfrute de la ciudadanía 

Fuente: Oficina Asesora de Infraestructura – IDER 

a) Identificación y mantenimiento de escenarios deportivos: El IDER a través del equipo de la Oficina Asesora de Infraestructura 
realizó como plan de trabajo inicial para el año 2020 el proceso de inventario y diagnóstico de los escenarios deportivos del 
Distrito de Cartagena, con el objetivo de actualizar la información asociada a los escenarios, conocer el estado en que se 
encuentran y precisar georreferencialmente la ubicación de cada uno.  
Este trabajo dio como primer resultado el inventario de escenarios de los 410 escenarios deportivos del Distrito, 
desagregados así:  
  

CLASIFICACIÓN SUB-CLASIFICACIÓN TOTAL 

1 . Escenarios Deportivos Mayores  
1.1. Unidades Deportivas de Alto Rendimiento o Profesional:  3 

1. 2. Unidades Deportivas Especiales:  7 

2 . Escenarios Deportivos Medianos  
2. 1. Categoría Nº 3:  10 

2.2. Categoría N° 2: 26 

3 . Escenarios Deportivos Menores 3. 1.  Categoría Nº 1:  295 

4. Canchas Sintéticas: 24 

5. Biosaludables: 45 

TOTAL 410 
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2.3. Escenarios Deportivos para uso y disfrute de la ciudadanía 

b) Reglamentación adecuada del uso de los escenarios deportivos y su servicio de préstamos: para este proceso se realizaron 
avances desde tres aspectos:  

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera y Oficina Asesora Jurídica – IDER 

1. Actualización de las tarifas de 
arriendos de los escenarios 

• La Resolución N° 058 de abril 13 
de 2020, incorpora la información 
de actualización para la 
administración, clasificación y se 
fijan las tarifas para alquileres de 
las unidades deportivas, unidades 
administrativas y unidades de 
ventas y servicios de los 
escenarios deportivos.  

 

2. Adopción de la figura de 
comodato para la administración 

de escenarios 

 El IDER ha reemplazado la figura 
de las comisiones coordinadoras 
de escenarios deportivos que se 
encontraba contemplada en la 
resolución 883 del 2010 
(derogada por la Res. 033 de 06 
febrero de 2020) para 
implementar el modelo de 
contrato de comodato o 
préstamo de uso.  

3. Regulación y seguimiento de los 
préstamos de uso de escenarios 

deportivos 

 Hasta el 15 de marzo de 2020, 
cuando se inició la emergencia 
por el Covid -19, habían sido 
recibidas 648 solicitudes; de las 
cuales fueron aprobadas 294. 
Los beneficiarios de estos 
préstamos son las 
organizaciones deportivas como 
clubes, ligas, federaciones, entre 
otras. 
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3.1. Avances del Plan de Acción a corte junio de 2020 
 

3.1.1.1. Subprograma Escuela de Iniciación y Formación Deportiva “Escuela Deporte” 

DESCRIPCIÓN TOTAL 

No. de Estrategias  64 

Usuarios en Vivo  3.939 

Reproducciones  2.178 

Comentarios y reacciones 30.959 

Vistos o Alcanzados  462.197 

BENEFICIADOS  % AVANCE TÉCNICO 

3.463 100% 

REGISTRO FOTOGRÁFICO SUBPROGRAMA DE ESCUELA DE INICIACIÓN Y FORMACIÓN 
DEPORTIVA “ESCUELA DEPORTE” 

Actividad en Núcleo de la Escuela 
Iniciación y Formación Deportiva 

Mega Clase Deportiva para toda la 
familia, Estrategia Actívate en Casa 

INVERSIÓN  
% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL 

 $ 614.968.556,00* 27% 

Fuente: Oficina de Deportes y Oficina Asesora de Planeación – IDER  
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3.1. Avances del Plan de Acción a corte junio de 2020 
 

3.1.2.1. Subprograma Deporte Estudiantil 

Fuente: Oficina de Deportes y Oficina Asesora de Planeación – IDER  

DESCRIPCIÓN TOTAL 

No. de Estrategias  N/A 

Usuarios en Vivo  N/A 

Reproducciones  N/A 

Comentarios  N/A 

Vistos o Alcanzados  N/A 

BENEFICIADOS  % AVANCE TÉCNICO 

0 0% 

INVERSIÓN  
% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL 

 $  55.929.000,00*   7% 

AVANCE EN ACTIVIDADES ASOCIADAS 

 Reuniones de socialización de los juegos con la SED. 

 Se establecieron los coordinadores por cada disciplina deportiva que 

estará en competencias. 

 Socialización con los docentes e instituciones educativas que 

participan en los Supérate Distrital.  

 Se dará apertura para el proceso de inscripciones a través de la 

plataforma, condicionante emergencia sanitaria. 

 Se hará la suscripción de Convenio con Mindeportes para 

cofinanciación de los Juegos.  
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3.1. Avances del Plan de Acción a corte junio de 2020 
 

3.1.3.1. Subprograma Promoción Masiva de una Vida Activa “Actívate por tu salud” 

DESCRIPCIÓN TOTAL 

No. de Estrategias  174 

Me gusta 45.755  

Comentarios  60.434  

Reproducciones  589.455  

Compartidos  17.846  

Reacciones 2.722  

Vistos o Alcanzados  565.757  

BENEFICIADOS  % AVANCE TÉCNICO 

24.421 67% 

REGISTRO FOTOGRÁFICO SUBPROGRAMA PROMOCIÓN MASIVA DE UNA VIDA ACTIVA 
“ACTÍVATE POR TU SALUD” 

Punto de Actividad Física – Joven 
Saludable 

Mega Clase de Actividad Física, Estrategia 
Actívate en Casa 

INVERSIÓN  
% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL 

$ 588.398.570,00* 56% 

Fuente: Oficina de Recreación y Oficina Asesora de Planeación – IDER  
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3.1. Avances del Plan de Acción a corte junio de 2020 
 

3.1.3.2. Subprograma Eventos Recreativos Comunitarios “Recreando la gente” 

Fuente: Oficina de Recreación y Oficina Asesora de Planeación – IDER  

REGISTRO FOTOGRÁFICO SUBPROGRAMA EVENTOS RECREATIVOS COMUNITARIOS 
“RECREANDO LA GENTE” 

Actividad de Recreación Comunitaria – 
Vías Recreativas  

Actividad virtual de recreación 
comunitaria.  

DESCRIPCIÓN TOTAL 

No. de Estrategias  15 

Me gusta 831 

Comentarios  - 

Reproducciones  - 

Compartidos  625 

Reacciones - 

Vistos o Alcanzados  13.048 

BENEFICIADOS  % AVANCE TÉCNICO 

4.801 10% 

INVERSIÓN  
% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL 

$525.922.180,00* 82% 
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3.1. Avances del Plan de Acción a corte junio de 2020 
 

3.1.4.1. Subprograma Construcción, Adecuación, Mejoramiento y Mantenimiento de los Escenarios Deportivos “Más Gente Integrada” 

Fuente: Oficina de Infraestructura y Oficina Asesora de Planeación – IDER  

DESCRIPCIÓN TOTAL 

No. de Estrategias  N/A 

Usuarios en Vivo  N/A 

Reproducciones  N/A 

Comentarios  N/A 

Vistos o Alcanzados  N/A 

INVERSIÓN  
% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL 

$3.275.772.862,00* 62% 

AVANCE EN ACTIVIDADES ASOCIADAS 

 Dada la emergencia con ocasión del virus COVID-19 los escenarios fueron 

cerrados para el acceso al público y se programaron jornadas de 

desinfección y limpieza de los escenarios, como medida de prevención. 

 Se recibieron dos (2) Escenarios Deportivos de categoría dos, del convenio 

efectuado IDER y AGUAS DE CARTAGENA del año 2019, ubicados en los 

barrios: Villa Estrella (sector 14 de febrero) y Villa Hermosa (Arroz Barato). 

 Se han realizado 107 visitas técnicas y 29 diagnósticos para la priorización 

en el Plan de Mantenimiento.  

 Se celebró contrato bajo la modalidad de licitación pública No. LIC-IDER-

001-20 cuyo objeto es " la prestación del servicio de vigilancia armada en la 

modalidad fija. 

N° ESCENARIOS MANTENIDOS, 

ADECUADOS, CONSTRUIDOS Y 

RECONSTRUIDOS 

% AVANCE 

TÉCNICO 

36 33% 
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3.1. Avances del Plan de Acción a corte junio de 2020 
 

3.1.5.1. Subprograma Deporte y Recreación con Inclusión Social “Gente Diversa” 

DESCRIPCIÓN TOTAL 

No. de estrategias  199 

Me gusta  6.452 

Comentarios  1.546 

Reproducciones  37.404 

Compartidos  3.052 

Reacciones - 

Vistos o Alcanzados  107.783 

REGISTRO FOTOGRÁFICO SUBPROGRAMA DEPORTE Y RECREACIÓN CON 
INCLUSIÓN SOCIAL “GENTE DIVERSA” 

Caminata en conmemoración del día 
Internacional de la Mujer 

Talleres Virtuales de Campamentos 
Juveniles  

INVERSIÓN  
% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL 

$ 44.050.000,00* 15% 

BENEFICIADOS  % AVANCE TÉCNICO 

1.932 41% 

Fuente: Oficina de Recreación, Deporte y Oficina Asesora de Planeación – IDER  
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3.1. Avances del Plan de Acción a corte junio de 2020 
 

3.1.5.2. Subprograma Deporte Social Comunitario “Primero la gente, Primero el deporte” 

Fuente: Oficina de Deportes y Oficina Asesora de Planeación – IDER  

DESCRIPCIÓN TOTAL 

No. de Estrategias  N/A 

Usuarios en Vivo  N/A 

Reproducciones  N/A 

Comentarios  N/A 

Vistos o Alcanzados  N/A 

BENEFICIADOS  % AVANCE TÉCNICO 

0 0% 

INVERSIÓN  
% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL 

$ 351.644.375,00* 12% 

AVANCE EN ACTIVIDADES ASOCIADAS 

 Incluye la realización de los diferentes torneos dentro de la ciudad, 

como: Juegos Corregimentales, Torneos de integración Comunitaria, 

Juegos Comunales, Juegos Carcelarios y Penitenciarios.  

 Debido a la pandemia del COVID-19, hasta nueva orden las acciones 

de dichos torneos están suspendidas. Sin embargo, el IDER, revisa 

estrategias de realización de dichos juegos en el cuatro trimestre de 

manera cerrada y con transmisiones en vivo.  
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3.1. Avances del Plan de Acción a corte junio de 2020 
 

3.1.6.1. Subprograma Cartagena de Indias sin fronteras al deporte y la recreación 

Fuente: Oficina de Deportes y Oficina Asesora de Planeación – IDER  

DESCRIPCIÓN TOTAL 

No. de Estrategias  N/A 

Usuarios en Vivo  N/A 

Reproducciones  N/A 

Comentarios  N/A 

Vistos o Alcanzados  N/A 

N° DE EVENTOS 

REALIZADOS 
% AVANCE TÉCNICO 

0 0% 

INVERSIÓN  
% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL 

- 0% 

AVANCE EN ACTIVIDADES ASOCIADAS 

 

 En este subprograma se realizan eventos deportivos y recreativos de 

impacto nacional e internacional. No obstante, teniendo en cuenta la 

restricción de los eventos masivos y deportivos en el marco de la 

emergencia sanitaria por la pandemia del COVID – 19 no se han 

realizado eventos 
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3.1. Avances del Plan de Acción a corte junio de 2020 
 

3.1.6.2. Subprograma Deporte Asociado “Primero el Talento Deportivo” 

Fuente: Oficina de Deportes y Oficina Asesora de Planeación – IDER  

DESCRIPCIÓN TOTAL 

No. de Estrategias  N/A 

Usuarios en Vivo  N/A 

Reproducciones  N/A 

Comentarios  N/A 

Vistos o Alcanzados  N/A 

N° DE DEPORTISTAS Y/O 

ORGANSMOS DEPORTIVOS 

APOYADOS 

% AVANCE 

TÉCNICO 

0 0% 

INVERSIÓN  
% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL 

$ 244.649.000,00* 9% 

REGISTRO FOTOGRÁFICO SUBPROGRAMA DEPORTE ASOCIADO “PRIMERO EL TALENTO 
DEPORTIVO” 

Socialización de Convocatoria pública, dirigida 
a Ligas y Clubes de la ciudad de Cartagena 

Pieza comunicacional de Convocatoria pública, 
dirigida a Ligas y Clubes de la ciudad de 

Cartagena 
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3.1. Avances del Plan de Acción a corte mayo de 2020 
 

3.1.7.1. Subprograma Observatorio de Ciencias Aplicadas al Deporte de Cartagena de Indias 

Fuente: Oficina de Deportes y Oficina Asesora de Planeación – IDER  

N° DE PERSONAS 

CAPACITADAS 
% AVANCE TÉCNICO 

1.209 100% 

INVERSIÓN  
% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL 

$ 156.995.520,00* 22% 

REGISTRO FOTOGRÁFICO SUBPROGRAMA OBSERVATORIO DE CIENCIAS APLICADAS AL 
DEPORTE DE CARTAGENA DE INDIAS 

Capacitación dirigida a profesores del 

área Recreación 

Conferencia Virtual para transferencia de 

conocimiento en el sector deportivo 

DESCRIPCIÓN TOTAL 

No. de Estrategias 1 

Me gusta  7 

Comentarios  126 

Reproducciones  1.507 

Compartidos  7 

Reacciones - 

Vistos o Alcanzados  210 
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3.2. Consolidado de Avances del Plan de Acción a corte junio de 2020 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Dirección Administrativa y Financiera - IDER. 

PROGRAMA SUBPROGRAMA 
INDICADOR META 

PRODUCTO  PLAN DE 
DESARROLLO  

 VALOR 
META  2020  

AVANCE  
ENE - JUN 

% AVANCE 
TÉCNICO* 

 VALOR 
EJECUTADO ENE – 

JUN 2020  

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 
ENE – JUN 2020 

1. Escuela de 
Iniciación y 
Formación 
Deportiva 
"Escuela 
Deporte" 

1.1. Escuela de 
Iniciación y 
Formación 
Deportiva "Escuela 
Deporte" 

Número de niñas, niños y 
adolescentes entre 6 y 17 
años vinculados a la 
Escuela de Iniciación y 
formación Deportiva en 
zona rural y urbana 

   1.030  3.463 100% $614.968.556 27% 

2. Deporte 
Estudiantil 

2.1. Deporte 
Estudiantil 

Número de niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes 
entre 6 y 17 años, 
vinculados al programa 
Supérate-Intercolegiados  

      1.000  0 

0% $ 55.929.000 7% 

Número de IE vinculadas a 
los Juegos Supérate-
Intercolegiados  

            6  0 
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3.2. Consolidado de Avances del Plan de Acción a corte junio de 2020 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Dirección Administrativa y Financiera - IDER. 

PROGRAMA SUBPROGRAMA 
INDICADOR META 

PRODUCTO  PLAN DE 
DESARROLLO  

 VALOR META  
2020  

AVANCE  
ENE - JUN 

% AVANCE 
TÉCNICO* 

 VALOR 
EJECUTADO ENE 

– JUN 2020  

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 
ENE – JUN 2020 

3. Hábitos y 
Estilos de Vida 
Saludable 

3.1. Promoción Masiva 
de una Vida Activa 
"Actívate por tu Salud" 

Número de participantes 
vinculados a  la actividad 
física 

 18.120  24.421 

39% 

$ 588.398.570 56% 

3.2. Eventos 
Recreativos  
Comunitarios " 
Recreando la Gente" 

Número de participantes 
vinculados a los Eventos 
Recreativos 
Comunitarios 

 31.700  4.801 $ 525.922.180 82% 

4. Infraestructura 
Deportiva 

4.1. Construcción 
,Adecuación, 
Mejoramiento y 
Mantenimiento de los 
Escenarios Deportivos 
"Más Gente Integrada" 

Número de escenarios 
existentes mantenidos, 
adecuados y mejorados 

    15  36 

33% $ 3.275.772.862 62% Número de escenarios 
deportivos construidos 

                     2  0 

Número de escenarios 
deportivos reconstruidos  

          6  0 
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3.2. Consolidado de Avances del Plan de Acción a corte junio de 2020 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Dirección Administrativa y Financiera - IDER. 

PROGRAMA SUBPROGRAMA 
INDICADOR META PRODUCTO  

PLAN DE DESARROLLO  
 VALOR 

META  2020  
AVANCE  

ENE - JUN 
% AVANCE 
TÉCNICO* 

 VALOR 
EJECUTADO ENE – 

JUN 2020  

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 
ENE – JUN 2020 

5. Deporte Social 
y Comunitario  

5.1. Deporte y 
Recreación con 
Inclusión Social 
"Gente Diversa" 

Número de población 
vulnerable participantes en 
actividades de deporte y 
recreación con inclusión 
social y enfoque diferencial  

1.512  1.932 

20% 

$ 44.050.000 15% 

5.2. Deporte Social y 
Comunitario" 
Primero La Gente, 
Primero El Deporte" 

Número de Participantes en 
los Juegos Corregimentales, 
Comunales, Carcelarios y 
Torneos de Integración 
Comunitaria  

     7.343  0 

$ 351.644.375 12% 

Número de Iniciativas 
presentadas por la 
comunidad atendidas 

        50  0 
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3.2. Consolidado de Avances del Plan de Acción a corte junio de 2020 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Dirección Administrativa y Financiera - IDER. 

PROGRAMA SUBPROGRAMA 
INDICADOR META 

PRODUCTO  PLAN DE 
DESARROLLO  

 VALOR 
META  
2020  

AVANCE  
ENE - JUN 

% AVANCE 
TÉCNICO 

 VALOR 
EJECUTADO  

ENE – JUN 2020  

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 
ENE – JUN 2020 

6. Deporte 
Asociado  

6.1. Cartagena de 
Indias, Sin Fronteras 
al Deporte y La 
Recreación  

Número de eventos de 
carácter nacional o 
internacional con sede en 
Cartagena de Indias 

                2  0 

0% 

$ 0 0% 

6.2. Deporte 
Asociado "Primero El 
Talento Deportivo" 

Número de deportistas de 
altos logros y futuros 
estrellas del deporte 
apoyados 

           10  0 

$ 244.649.000 9% 
Número de iniciativas 
apoyadas o ligas, clubes y 
otras organizaciones 
deportivas. 

            10  0 
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3.2. Consolidado de Avances del Plan de Acción a corte junio de 2020 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Dirección Administrativa y Financiera - IDER. 

PROGRAMA SUBPROGRAMA 
INDICADOR META PRODUCTO  

PLAN DE DESARROLLO  
 VALOR META  

2020  
AVANCE  

ENE - JUN 
% AVANCE 
TÉCNICO 

 VALOR 
EJECUTADO ENE 

– JUN 2020  

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 
ENE – JUN 2020 

7. Observatorio 
de Ciencias 
Aplicadas al 
Deporte de 
Cartagena de 
Indias  

7.1. Observatorio 
de Ciencias 
Aplicadas al 
Deporte de 
Cartagena de 
Indias  

Número de entrenadores, 
lideres comunitarios, 
administradores de 
organizaciones deportivas, 
jueces, dirigentes deportivos 
capacitados 

           800  1.209 

87% $ 156.995.520 22% Plan Estratégico Distrital para 
la Recreación y el Deporte a 
2025  y La Política de 
Promoción, fomento y 
desarrollo de la actividades 
recreativas y deportivas, 
realizados  e implementados 

          1  0,6 

TOTAL 40% $ 5.858.330.063 34% 
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3.3. Ejecución de Gastos – Fuente SGP 
3.3.1. Corte Diciembre 2019  

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera (Presupuesto) – IDER  

Nº NOMBRE RUBRO 
APROPIACION 

INICIAL  
 CREDITO  

CONTRA 
CREDITO  

 ADICION  
 APROPIACION 

FINAL  
 EJECUCION  % EJEC 

1 

CONSTRUCCION - ADECUACION -
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 
ESCENARIOS DEPORTIVOS  MAS GENTE 
INTEGRADA 

$364.116.371                        -                          -     $278.153.646   $642.270.017  $621.995.631  97% 

2 
DEPORTE ASOCIADO  PRIMERO EL 
TALENTO DEPORTIVO 

 $423.142.950     $5.985.200                          -                            -     $429.128.150  $ 422.347.000  98% 

3 
DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO  
PRIMERO LA GENTE- PRIMERO EL 
DEPORTE 

 $564.416.492  
                       

-  
   $20.000.000  $1.354.137.299  

  
$1.898.553.791  

$ 307.094.000  16% 

4 
ESCUELA DE INICIACIÓN Y FORMACIÓN 
DEPORTIVA “ESCUELA DEPORTE” 

 $241.524.799                      -                          -                    -      $241.524.799  $ 229.494.400  95% 

5 
EVENTOS RECREATIVOS COMUNITARIOS 
RECREANDO LA GENTE 

 $431.443.344  $20.000.000       $3.318.244                       -    $448.125.100   $447.245.090  100% 

6 
PROMOCION MASIVA DE UNA VIDA 
ACTIVA ACTIVATE POR TU SALUD 

 $238.103.597                        -       $2.666.956                        -   $235.436.641   $235.436.641  100% 

TOTAL $2.262.747.553  $25.985.200     $25.985.200  $1.632.290.945  $3.895.038.498  $2.263.612.762  
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3.3. Ejecución de Inversión – Fuente SGP 
3.3.1. Corte  Junio 30 de 2020   

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera (Presupuesto) – IDER  

Nº NOMBRE RUBRO 
APROPIACION 

INICIAL  
CREDITO  

CONTRA 
CREDITO  

 ADICION  REDUCCIÓN 
APROPIACION 

DEFINITIVA 
 EJECUCION  

TOTAL 
%EJEC 

1 

CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN, 
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 
LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS "MAS 
GENTE INTEGRADA" 

$464.013.172  
                      

-  
                      -                        -                        -      $  464.013.172      $283.617.196  

                      
-  

2 
DEPORTE ASOCIADO “PRIMERO EL 
TALENTO DEPORTIVO" 

$519.625.426  
                      

-  
                      -                        -                        -       $ 519.625.426      $122.210.300  

                      
-  

3 
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO 
"PRIMERO LA GENTE, PRIMERO EL 
DEPORTE" 

$706.188.871  
                      

-  
                      -                        -                        -        $706.188.871        $56.900.000  

                      
-  

4 
ESCUELA DE INICIACIÓN Y FORMACIÓN 
DEPORTIVA "ESCUELA DEPORTE" 

$293.797.738  
                      

-  
                      -                        -                        -        $293.797.738      $106.225.889  

                      
-  

5 
EVENTOS RECREATIVOS COMUNITARIOS 
"RECREANDO LA GENTE" 

$529.818.425  
                      

-  
                      -                        -                        -        $529.818.425      $523.362.280  

                      
-  

6 
PROMOCIÓN MASIVA DE UNA VIDA 
ACTIVA. 

$292.394.528  
                      

-  
                      -                        -                        -        $292.394.528        $60.658.500  

                      
-  

TOTAL $2.805.838.160  
                      

-  
                      -                        -                        -  $   2.805.838.160  $1.152.974.165  

                      
-  
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3.3. Ejecución de inversión – Fuente SGP 
3.3.1. Corte  Junio 30 de 2020   

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera (Presupuesto) – IDER  

Nº NOMBRE RUBRO  SALDO DE EJECUCION  

1 CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS 
ESCENARIOS DEPORTIVOS "MAS GENTE INTEGRADA" 

$ 180.395.976  

2 DEPORTE ASOCIADO “PRIMERO EL TALENTO DEPORTIVO"       $397.415.126  

3 
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO "PRIMERO LA GENTE, PRIMERO EL 
DEPORTE" 

      $649.288.871  

4 
ESCUELA DE INICIACIÓN Y FORMACIÓN DEPORTIVA "ESCUELA DEPORTE" 

      $187.571.849  

5 
EVENTOS RECREATIVOS COMUNITARIOS "RECREANDO LA GENTE" 

          $ 6.456.145  

6 PROMOCIÓN MASIVA DE UNA VIDA ACTIVA. $ 231.736.028  

TOTAL $  1.652.863.995  

Observaciones: en este mes se liquidaron los saldos de CDP expedidos de cara a lograr la armonización presupuestal 
con respecto al nuevo plan de desarrollo. Por tal razón, coinciden los conceptos de % ejecución y % apropiación. 
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3.3. Plan de Saneamiento fiscal  

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera (Presupuesto) – IDER  

CUENTAS POR PAGAR IDER A DICIEMBRE 31 DE  2019 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD VALOR SUB TOTAL 

Proveedores 

Apoyo a Deportistas 68 $ 210.705.507 

$ 8.357.524.388 

Contratos de apoyo ligas 3 $ 270.574.000 

Contratos de Mantenimiento 9 $ 887.961.930 

Convenio de Asociación 40 $ 4.018.964.874 

Cuota de Fiscalización 1 $ 41.225.869 

Embargos 1 $ 1.934.892 

Prestación de Servicios OPS 531 $ 2.618.840.327 

Publicidad 1 $ 1.736.448 

Servicios de Interventorías 1 $ 11.067.000 

Servicios de Vigilancia 1 $ 289.120.770 

Servicios Públicos 3 $ 5.392.771 
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3.3. Plan de Saneamiento fiscal  

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera (Presupuesto) – IDER  

CUENTAS POR PAGAR IDER A DICIEMBRE 31 DE  2019 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD VALOR SUB TOTAL 

Sobretasa Deportiva   53 $ 97.538.706 $ 97.538.706 

Descuentos de Nomina   19 $ 94.430.446 $ 94.430.446 

Aportes Parafiscales   1 $ 10.961.200 $ 10.961.200 

Retenciones en la fuente 
Retenciones en la fuente, 

timbre y estampillas 
1 $ 1.435.696.803 $ 1.435.696.803 

Beneficios a Empleados Beneficios a Empleados 1 $ 594.825.403 $ 594.825.403 

TOTAL CUENTAS POR PAGAR $10.590.976.946 
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Fuente: Oficina Asesora de Infraestructura – IDER 

• Obras públicas: el IDER no cuenta en este momento con obras en ejecución. 
 
• Proyectos en procesos: se anota que durante la vigencia 2019, el OCAD Distrital de Cartagena de 

Indias, mediante acuerdo 28 de diciembre de 2019 aprobó el proyecto BPIN 2019130010257 
denominado “mejoramiento de la Cancha sintética del estadio de San Fernando en el Distrito de 
Cartagena de Indias”, sin embargo, el 27 de abril de 2020 el alcalde mayor de la Ciudad de 
Cartagena como ejecutor del proyecto presentó al OCAD Distrital la solicitud de liberación de 
recursos del proyecto, sustentado en la emergencia sanitaria producto del Covid -19. El proyecto 
fue desaprobado el 28 de abril de 2020.    
 

Por último, desde la oficina asesora de infraestructura, en trabajo conjunto con el equipo de 
Deporte, se está estructurando el manual de lineamientos y especificaciones técnicas para el uso e 
intervenciones en las unidades deportivas del IDER 
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Dentro del proceso de 
modernización institucional del 

IDER se logró aprobación y 
adopción del Manual Especifico 
de Funciones y Competencias 

Laborales.  

Los resultados obtenidos del 
FURAG para la vigencia 2019 

registran un índice de 
desempeño institucional de 

60.0 puntos, debajo del 
promedio. 

La estrategia de comunicación y 
atención cercana a la 

comunidad deportiva desde la 
Dirección General ha permitido 

la interacción directa con 
alrededor de 229 personas de la 

comunidad deportiva 

La situación de emergencia sanitaria por el virus 
COVID-19 ha sido transformada en una oportunidad 
para realizar un proceso de reingeniería institucional, 

adaptando la oferta institucional hacia los canales 
digitales como página web y redes sociales con la 

estrategia “Aislamiento activo”. Impacto alrededor de 
42.000 personas alcanzadas en estos programas bajo 

plataformas virtuales.   

Luego de cuatro meses de trabajo colectivo en la 
construcción del Plan de Desarrollo Distrital 

"Salvemos Juntos a Cartagena" 2020 – 2023, hoy 
contamos con un documento que trazará la ruta de 

desarrollo del deporte y la recreación en la ciudad de 
Cartagena 
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El IDER asumió por primera vez la 
responsabilidad que tiene de 

realizar en audiencia pública la 
rendición de cuentas de las 

gestiones ejecutadas durante el 
año 2019 de forma independiente 

Se ha logrado consolidar 
alianzas estratégicas con los 
sectores públicos y privados 

para la gestión de nuevas 
fuentes de recursos y mayores 

beneficios a la comunidad 
cartagenera.  

El IDER realizó un proceso de inventario y 
diagnóstico de los escenarios deportivos del 

Distrito de Cartagena, logrando un documento 
con la información asociada a los escenarios 

deportivos, su estado, clasificación y ubicación 
georreferenciada 

En el proceso de reglamentación del uso de los 
escenarios deportivos y sus servicios de préstamos se 

logró realizar la actualización de las tarifas de arriendos 
de los escenarios, acompañado de la adopción de la 

figura de comodato para la administración de 
escenarios y la regulación y seguimiento de los 

préstamos de uso de escenarios deportivos. 

Desde la Dirección, en compañía 
del equipo directivo, se están 

evaluando proyectos y 
propuestas para lograr tener 
nuevas fuentes de ingreso y 

mejorar la situación financiera 
del Instituto.  
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Mediante oficio de fecha 03 de marzo de 2020, identificado con el numero DGIDER-00073B-2020, se dio traslado al 
Doctor FREDDY QUINTERO MORALES, en su calidad de Contralor Distrital de Cartagena de Indias, de la REMISION 
DEL REPORTE DE OBSERVACIONES E IRREGULARIDADES AL INFORME DE ENTREGA DE CARGO, con relación a los 
convenios suscritos por el IDER durante la vigencia 2019, y revisados a la luz de la normatividad vigente, que regula 
este régimen especial para contratar, de conformidad con el artículo 355 de la Constitucional Nacional, Decreto 
092 de 2017 y el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, determinándose los siguientes criterios a estudiar en cada uno: 
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1. Clase de convenio  
2. Numero de convenio  
3. Entidad sin ánimo de lucro – ESAL  
4. Certificado de existencia y 

representación legal  
5. Objeto del convenio  
6. Plazo de ejecución  
7. Valor del convenio  
8. Valores egresados por el IDER  
9. Saldos pendientes por pagar 

(financiera IDER)  

10. Publicado en SECOP II o SECOP I  
11. Proceso Competitivo de Selección  
12. Certificado de Aporte  
13. Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal (número y fecha)  
14. Registro Presupuestal  
15. Acta de Aprobación de Póliza  
16. Marco Normativo Aplicado 
17. Programa del Plan de desarrollo al 

que Aplica  
 

18. Autorización del Convenio y 
Firma  

19. Certificado de la Oficina de 
Planeación   

20. Certificado de Idoneidad   
21. Informe de Supervisión  
22. Informe de Cumplimiento de 

Convenio  
23. Convenio Liquidado  
24. Observaciones y 

Recomendaciones. 

Fuente: Oficina Asesora Jurídica – IDER 



Revisados el listado de los contratos ejecutados con los recursos de SGP, encontramos que se relacionan los 
siguientes:  
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1. Contrato de Apoyo No:  586 DE MAYO DE 2019 - ESAL: 
LIGA BOLIVARENSE DE LEVANTAMIENTO DE PESAS 
 

OBJETO: Apoyo para deportistas de altos logros de la 
disciplina deportiva de levantamiento de pesas con 
miras a los diferentes eventos del calendario federativo. 
Plazo de Ejecución: Cuatro (04) meses  
Valor del Contrato $28.400.000. 
 

Anotaciones en el informe:  
• Pendiente de ser liquidado. 
• Según informe de contabilidad no reporta pago 

alguno. 
 
 
 
 

2. Contrato de Apoyo No 589 DE MAYO DE 2019  - ESAL:  LIGA 
DE BALON MANO BOLIVAR  
  

OBJETO:  Aunar esfuerzo entre el IDER y la Liga de Balonmano, 
apoyo para la copa especial y segunda clasificatorio nacional 
jun-2019. 
Plazo de Ejecución: Hasta 30 de junio 2019  
Valor del Contrato: $ 130.375.000 
 

Anotaciones en el informe:  
• Certificado de Existencia y Representación Legal no 

actualizado. 
• No reposa informe de supervisión suscrito por parte del 

supervisor del convenio. 
• Pendiente de Liquidación. 
• Pagado en su totalidad según informe suministrado por la 

oficina de contabilidad. 

Fuente: Oficina Asesora Jurídica – IDER 
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3.  Contrato de Apoyo No 608 DE JUNIO DE 2019 - ESAL: LIGA 
DE CANOTAJE DE BOLIVAR   
 

OBJETO: Apoyo para proceso y preparación a deportistas de 
la liga de canotaje copa bicentenario 2019 
Plazo de Ejecución: 30 de junio de 2019  
Valor del Convenio: $39.160.000 
 

Anotaciones en el informe: 
• Pendiente de Liquidación. 
• Sin certificado de existencia y Representación legal 

adjunto. 
 

OBSERVACIONES: Dentro del informe no se anexa la 
identificación del vehículo que realizó el traslado de los 
jugadores y que fue prestado por la empresa TRANSAVE SAS 
y cobrado mediante factura 153, en la factura se soporta el 
transporte de pasajero de Cartagena-Bogotá, pero el 
traslado de los deportistas se realizó en avión. 

4.- Convenio de Apoyo No  600 DE JUNIO DE 2019 
ESAL: LIGA DE FUTBOL DE BOLIVAR 
 

OBJETO: Apoyo para la liga de futbol- selección pre-juvenil que 
participa en la zona en Montería  
Plazo de Ejecución:  Hasta el 30 de junio de 2019 
Valor del Convenio $ 25.000.000 
 
Anotaciones del informe: 
• Pendiente de liquidación. 
• No reposa informe de supervisión suscrito por parte del 

supervisor del convenio. 
• Pagado en su totalidad según informe suministrado por la 

oficina de contabilidad. 

Fuente: Oficina Asesora Jurídica – IDER 
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5. Contrato de Apoyo No  613 DE JUNIO DE 2019 - ESAL: LIGA 
DE GIMNASIA DE BOLIVAR 
 

OBJETO: Participación en el evento internacional Gymnastic 
ciudad de Medellín  
Plazo de Ejecución: (30) DE JUNIO DE 2019 
Valor del Convenio:  $ 17.612.000 
 

Anotaciones en el informe: 
• Sin Registro Presupuestal anexo en físico. 
• No reposa informe de supervisión suscrito por parte del 

supervisor del convenio. 
• Pagado en su totalidad según informe suministrado por la 

oficina de contabilidad. 
• Pendiente de Liquidación. 

 

OBSERVACIONES: Dentro del informe se vislumbra el servicio 
de transporte cobrado no tiene documentos de los vehículos, 
no hay acta de entrega de uniformes presentación y 
competencia, no hay constancia alimentación, alojamiento, 
hidratación y juzgamiento de los partidos. 

6. Contrato de Apoyo No 606 DE JUNIO DE 2019 - ESAL: 
LIGA CON TIRO CON ARCO DE BOLIVAR   
 

OBJETO: Participación de la Selección Bolívar de tiro con 
arco en la ciudad de Valledupar en el Torneo Nacional 
clasificatorio a Juegos Nacionales 2019 y Torneo Prejuegos 
obligatorios por la carta magna. 
Plazo de Ejecución: Hasta el 30 de junio de 2019 
Valor del Convenio: $20.000.000  
 
Anotaciones Del Informe: 
• No reposa informe de supervisión suscrito por parte del 

supervisor del convenio. 
• Pendiente de Liquidación. 
• Sin certificado de existencia y Representación Legal 

adjunto. 

Fuente: Oficina Asesora Jurídica – IDER 



55 

7. Contrato de Apoyo No 676 DE JUNIO DE 2019 - ESAL: FEDERACION COLOMBIANA DE SURF  
 

OBJETO: Aunar esfuerzos entre el IDER y la Federación Colombiana de apoyo para la implementación 
deportiva y puesta en funcionamiento de la primera Escuela de Iniciación y Formación deportiva de Surf del 
Distrito de Cartagena y Zona Insular 2019 
Plazo de Ejecución: 30 de diciembre de 2019 
Valor del Convenio: $ 129.300.000 
 

Anotaciones del informe:  
• La resolución de autorización de suscripción del contrato no se encuentra firmada por la exdirectora como 

ordenadora del gasto. 
• No reposa certificado expedido por la Oficina Asesora de Planeación del IDER. 
• Acta de Liquidación sin firma. 
 
 

OSERVACIONES: Dentro del informe en las fotografías no se evidencia los niños con gorras, con lycras, 
chalecos salvavidas. La Liga de Surf debió emitir facturas por el servicio de juzgamiento; los contratistas de 
apoyo y coordinación del proyecto no adjunta paso de seguridad social e informe de gestión; no hay 
constancia de entrega de hidrataciones y refrigerios, alimentación. 

Fuente: Oficina Asesora Jurídica – IDER 
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8. Contrato de Apoyo No 685 DE JUNIO DE 2019 - ESAL: LIGA DE 
TAEKWONDO DE BOLIVAR   
 

OBJETO: Apoyo para IV Campamento de entrenamiento 
nacional América y IX Open International Cartagena de Indias 
Ranking Nacional G1.  
Plazo de Ejecución:  30 De junio de 2019  
Valor del Convenio    $ 15.000.000 
 

Anotaciones en el informe: 
• No reposa informe de supervisión suscrito por parte del 

supervisor del convenio. 
• No reposa informe de cumplimiento por parte de ESAL. 
• Acta de Liquidación sin firma. 
• Certificado de existencia y Representación legal no 

actualizado. 

9. Contrato de Apoyo No 487 DE MARZO DE 2019 - ESAL: LIGA 
DE FUTBOL DE BOLIVAR   
 

OBJETO: Aunar esfuerzos para la realización del evento 
deportivo denominado apoyo económico para el Primer 
Festival Deportivo Bayunca - Tierrabomba   
Plazo de Ejecución: 04 meses 
Valor del Convenio:   $ 184.970.000  

 

Anotaciones del informe: 
• No reposaba certificado de Disponibilidad Presupuestal. 
• Pendiente de liquidar. 
 
OBSERVACIONES: Dentro del informe se evidencia que no hay 
informe de gestión por los proveedores, en especial del 
suministro de (05) coordinadores deportivos, suministro de 
arbitraje y anotación, no existe informe de partidos arbitrados, 
entrega de hidratación. 

Fuente: Oficina Asesora Jurídica – IDER 
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