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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
PERIODO: MAYO - AGOSTO DE 2020

COMPONENTE 1: SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION.

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2020
< A MEDIDAS E
IDENTIFICACION ANALISIS MITIGACION SEGUIMIENTO
Riesgo Probabilidad Valoracion T
Proceso y Objetivo Causas No . .d‘? - dipe gl n del Acciones Responsable Indicador Observaciones
Descripcion Materializacion Control Riesgo
GESTION DE LA L.las
DIRECCION ]E“Etas no 1. 1. Aplicar N° de metas
Dirigir, coordinar y Sl:f;?;s a Incumplimiento indicadores de cumplidas de los | Cumplimiento 48%
representar al Instituto ) luacié de las metas cumplimiento. Di planes y (24/50)
Distrital de Deportes y evatuacion 1 | formuladas en Media Preventivo Evitar 2. Hacer G |rect|o(; | proyectos del Metas cumplidas de
Recreacion - IDER, en lo zgigrminar los planes vy seguimiento a la eTglrEaR € Instituto/ Total de | Planes y Proyectos.
concerniente al logro de . proyectos de la ejecucion de los metas
L su efectivo ; . -
los objetivos y metas limien entidad. planes y proyectos. formuladas. Se aplican indicadores
institucionales. tc(;Jmp de cumplimiento.
GESTION PLANEACION 1. Disefio,
Generar lineas de accion implementacion y
para cumplir los objetivos socializacion de un Cumplimiento
misionales optimizando el 1 1. Poca procedimiento que 0%
uso de I_os recursos fisicos Amiguismo formulacién de gara}n'tlce - la Procedimiento o
y financieros, procurando 5 proyectos para participacion de disefiado No se ha disefiado,
maximizar el bienestar de D-esconoci el todos los lideres de Oficina Asesora socializado e implementado y
la sociedad a través de la ; 2 | fortalecimiento Media Preventivo Evitar procesos en la o : socializado el
P . miento del L de Planeacion implementado. UIZ:

préactica deportiva y funcionami de procesos estructuraciéon  del procedimiento. El
recreativa en todos sus ento de la internos que plan y la priorizacién Mapa de Procesos se
niveles. Entidad tengan en la formulacion de encuentra en

' debilidades. los planes teniendo construccion.

en cuenta sus
Debilidades.

ider.gov.co
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a Car*aacna
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2020
< 7 MEDIDAS DE
IDENTIFICACION ANALISIS MITIGACION SEGUIMIENTO
RIESGO PROBABILIDA | VALORACI ADMINISTR
PROCESO Y OBJETIVO | CAUSAS | nNo . D= ONDEL | Ac|ON DEL ACCIONES RESPONSABLE | INDICADOR Observaciones
DESCRIPCION MATERJALIZA TIPO DE RIESGO
CION CONTROL
1. 1. Disefio, o
Amiguismo socializacion e Cumplimiento
2. 1. implementacion de 0%
Desconoci Incumplimiento un  procedimiento Procedimiento o
miento de 5 |enla Media Preventivo Evitar que defina los | Oficina Asesora de | disefiado, No se ha disefiado,
los publicacion de mecanismos de | Planeacién socializado e implementado y
procedimie planes, publicacion de los implementado. socializado el
. ntos y programas y planes y programas procedimiento. El
GESTION PLANEACION | 1y myativida proyectos. adoptados por la Mapa de Procesos se
Generar lineas de accion | 4 gpjicaple entidad. encuentra en
para cumplir los objetivos construccion.
misionales optimizando el 1 1. Autodiagndstico.
uso de los recursos fisicos D- ficul 1. 2. Formulacion e Cumplimiento
y financieros, procurando .?Sa(; |c|u a Incumplimient implementacion de | Jo .\ ge | Grado de 50%
maximizar el bienestar de gl_on € las 4 |odela Medio Preventivo Evitar un Modelo | 5, ICINa AASESOra 0€ | 4 rticulacion entre
la sociedad a través de la | 9IMENSione normatividad Integrado de aneacion las areas En proceso de
préactica deportiva y sdela y las metas Planeacion y i e
recreativa en todos sus entidad i6 implementacion MIPG.
; Gestion Se realizaron
niveles. capacitaciones y
acompafamiento
técnico sobre los
autodiagndsticos de
cada una de las
politicas de MIPG.
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1.
Desarticula
cién entre
las areas de
desarrollo
misional y
las areas de
consolidaci
6n de
informacion
cientificay
estadisticas

2. Poca
informacion
reportada

1. Poca
produccién
de
informacion
cientifica,
diagndsticos
e informes
sobre el
deporte y la
recreacion
desde el
Instituto.

Media

Preventivo

Evitar

1. Aumentar la
articulacion  entre
las areas de
desarrollo misional
y las éareas de
consolidacion  de
datos estadisticos y
cientificos.

2. Establecer un
periodo de corte
para la
presentacién de
informes de
gestion.

Asesor de
Planeacion
Coordinador del
ODCA

Jefe de Recreacion
Jefe de Deporte

N° de Informes
de caracter
cientifico
producidos.

Cumplimiento
100%

La meta era elaborar
un informe de caracter
cientifico deportivo y
se han elaborado dos.

Cartagena de Indias,

Tell 6567702

Colombia -

eS87877

ABarrio Plie de 1a Popa,

calle 30 No

ider.gov.co

Fax: 6567708 / 6567709

18A-253
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2020

- < MEDIDAS DE
IDENTIFICACION ANALISIS MITIGACION SEGUIMIENTO
RIESGO PROBABILIDA | VALORACI
D DE ON DEL ARSI Observaciones
PROCESO Y OBJETIVO CAUSAS | No DESCRIPCION MATERIALIZA TIPO DE Agll(égGDoEL ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR

CION CONTROL

1. Bajo

control de

GESTION PLANEACION | los

Generar lineas de accion | proyectos, N° de convenios, | Cumplimiento

) S ) . L 1. Inscribir el
para cumplir los objetivos | convenios 1. Ejecucion de convenio.  contrato contratos o 100% (10/10)
misionales optimizando el | o contratos. proyectos, o 0 écto or proyectos
uso de los recursos fisicos | 2. Poca convenios o partep dg a Ofic?na inscritos en el Se ha inscrito un
financieros, procurando neracion ntr in . . . L, banco / N° de
yTinan P generacio contratos s Media Preventivo | Evitar de planeacion una Asesor de - total de 10
maximizar el bienestar de | de inscribirlos en el ; Planeacion convenios, proyectos en el
. . . vez culminado todo
la sociedad a través de la | estadisticas banco de contratos o b t
Soc i 6 el proceso de anco que cuentan
practica deportiva y e proyectos de ) proyectos con con rubro
i ) L ” legalizacion del
recreativa en todos sus informacion planeacion. ; rubro I
. mismo. presupuestal.
niveles. veraz para presupuestal.
los entes
internos y
externos

ider.gov.co

Tel: 6567702 - 6567677. - Fax: 6567708 / 6567709

Lartagena de Indias, Colombia garrio Pie de 1a Hopa, © alle 30 No, 1BA-253
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2020
< 7 MEDIDAS DE
IDENTIFICACION ANALISIS MITIGACION SEGUIMIENTO
RIESGO PROBABILIDA VgLORACI ADMINISTR
D DE N DEL - Observaciones
PROCESO Y OBJETIVO | CAUSAS | No DESCRIPCION MATEF\"IALIZA TIPO DE Agll(églGDoEL ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
CION CONTROL
Promover
el deporte
en el
Distrito de
Cartagena
como una Cumplimiento
GESTION DE fe‘;rtrirl‘c?ge 100%
DEPORTES h
vida Se elaboré la
Administrar y controlar los Salud_a_blea 1. Poco control. licar la tabla d bla d i Tabla de Tarifas
documentos generados permitiendo 2. Aplicar latabla de | o 1o coord. De | 12012 de tarifas de Arriendo de
. L el - . . tarifas de arriendos ! de arriendos de E ;
por el Instituto Distrital de d I 7 Desconocimient Alta Preventivo Evitar d nari escenarios nari scenarios
Deporte y Recreacién - esarroflo odela € escenarios deportivos. escenarios Deportivos, la cual
de - disefada. aplicadas.
IDER, para asegurar la actividades normatividad fue aprobada por
eficaz planificacion, constructiv Resolucion Nq.058
operacién y control de sus | del 13 de abril de
procesos. b 2020.La tabla se
ofreciendo daré aplicacién
alternativas una vez se den
de S apertura parcial de
participacio los escenarios
nyde deportivos.
convivencia
social.
GESTION DE 1. 1. Estudio y
RECREACION Incumplimi 1. A_poyp’a la viabilizacién inicial N° de eventos Cumplimiento
L realizacién de P
Promover la recreacion en | ento del eventos del apoyo al evento recreativos / 64%
el Distrito de Cartager]a proceso Qg recreativos en por parte d.e'I area Total de eventos
gom_o unaformayestilo | viabilizacio | g | ¢ 00 cimiento a Media Preventivo Evitar de recreacion del | ; ¢ 4o Recreacion recreativos El avance de las
e vida saludable, n del apoyo entidades Instituto. realizados. metas a julio 30,
permitiendo el desarrollo | del Instituto privadas con 2. Establecer un en los programas
de actividades a eventos caracter protocolo de “Activate por tu
constructivas, ofreciendo | recreativos lucrativo Viabilizacion  de salud” y Recréate
alternativas de externos. ’ los eventos. Cartagena” son
97% y 31%
respectivamente.

&S567708 / 65

30 Nc

ider.gov.co

57709




e S

WA

Salvemos Juntos Inrtitata Dol de Daparte y Recreadite
a Car*aacna
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2020
IDENTIFICACION ANALISIS D SEGUIMIENTO
RIESGO PROBABILIDA | VALORACI |\ pviiNISTR
D DE ON DEL A Observaciones
PROCESO Y OBJETIVO | CAUSAS | No DESCRIPCION | MATERIALIZA | TIPO DE AglggGDOEL ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
CION CONTROL
participacién comunitaria y | 1. Gestién 1. Hacer
de convivencia social que | Deficiente seguimiento Cumplimiento
permitan mejorar la 2. . periddico a las 64%
calidad de vida de los Desinforma :jn;llJarzp;]lqlrgtlae:to actividades y metas | Director General Plan de accion
habitantes del Distrito. cion establecidas en establecidas en el | del IDER ejecutado El avance de las
3. 9 | el Plan de Media Preventivo Evitar Plan de Accion. Asesor (_jg satisfactoriamente. | Metas a julio 30,
Recursos Accion del 2. Priorizar los | Planeacion en los programas
econémico Instituto recursos Jefe de Recreacion “Activate por tu
s ' econémicos para el salud” y Recréate
insuficiente Cumplimiento  de Cartagena” son
S las metas. 97%y 31%
respectivamente.
1. Poco
control en
la
verificacion 1. Tener en cuenta | Director Total de bienes y
del y aplicar la | Administrativo y servicios i
GESTION DE cumplimien normatividad Financiero adquiridos que Cug(])g/il ral/(;?to
RECURSOS L to de Adauirir bi exigida y vigente | Jefe de Oficina cumplen con los
Garantizar la adquisicion | requisitos. quinr bienes y _ _ _ para la contratacion | Talento Humano requisitos /Total de
de bienes y servicios de | 2 servicios que Medio Preventivo Evitar de  Bienes vy |P.UAlmacén bienes v servicios El contrato de
manera oportuna y eficaz | Aplicacion incumplen con Servicios. ad uiridgs Papeleria presento
en cumplimiento de la incompleta los requisitos 2 Revisién 4 : problemas de
normatividad vigente, para | ge |a 10 | €xigidos para la cuidadosa y especificaciones
gl clorrecttq’fur:jciloggéento normativida E%ntratamon o exhaustiva del retgﬁglr(i:;;s
e la gestion de d . cumplimiento de las '
. especificaciones P
3. Ausencia P especificaciones
de tecnicas técnicas requeridas
procedimie requeridas. de los bienes vy
ntos de servicios a adquirir.
verificaciéon
estandariza
dos.
4. Poca
claridad en

ider.gov.co

F3xX: B56T7708

opa, calle 30 Nc

| 6567

7709
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Salvemos Juntos lartitate Deswinal de Daparte v Recreadte
a Car*aacna
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2020
IDENTIFICACION ANALISIS 'R"fﬁg:égﬁ SEGUIMIENTO
RIESGO PROBABILIDA | VALORACI
D DE ONDEL | ADMINISTR Ob i
PROCESO Y OBJETIVO | CAUSAS | No . ACION DEL ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR servaciones
DESCRIPCION | MATERIALIZA | TIPO DE
CION CONTROL RIESGO
la definicion
de los
términos de
referencia y
especificaci
ones
técnicas de
los bienes y
servicios a
adquirir.
GESTION DE 1 Hacer
RECURSOS L 1. POCO L, Séguimiento y DireCtOr Plan de Cumplimiento
Garantizar la adquisicion de iegg(')nr:{f;t ﬁi‘i?;':'c'on de control al | Administrativoy | Adquisiciones  / 39%
bienes y Sert|C|03 def_ aé\ servicio); sin presupuesto, con el | Financiero Seguimiento a la _
manera oportuna y eficaz B 11 Medio Preventivo Evitar fin aprobar aquellas ejecucion Porcentaje de
en cumplimiento de la €jecucion tener en cuenta adquisiciones que presupuestal adquisiciones
normatividad vigente, para | presupuest el presupuesto cuenten con aprobadas que
el correcto funcionamiento | al por aprobado. asignacion cuentan con
de la gestion del IDER rubros. presupuestal. asignacion
presupuestal.
1. Mantener
actualizado de
forma periddica el Cumplimiento
1. Poco inventario de Director 0%
control del Perdida o mal activos del Instituto. Administrativo Inventario de
inventario uso de los . . . 2. Sensibilizar  al | . : y . - El inventario de
12 . Medio Preventivo Evitar - .| Financiero activos fijos ) €
real de activos del equipo de trabajo . activos fiios del
activos del Instituto sobre la Jefe de actualizado. b
. . . Contabilidad Instituto se
Instituto. Importancia de encuentra
cuidar y hacer buen desactualizado
uso de los activos
del Instituto.

.:,g;‘,'r?,’- i‘

ider.gov.co

! &
/

S567709

BA-Z53
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Salvemos Juntos lartitats Diswinol de Daparte y Recreadte
a Car*aacm
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2020
IDENTIFICACION ANALISIS '\SED'DAS SEGUIMIENTO
MITIGACIO
N
RIESGO PROBABILIDA | VALORACI
PROCESO Y OBJETIVO | CAUSAS Dbls ONDEL | “aCion ACCIONES RESPONSABLE | INDICADOR Observaciones
No DESCRIPCION | MATERIALIZA | TIPO DE DEL
CION CONTROL RIESGO
1. Poco
ngirg;ggrl]a 1. Concientizar a
cada area de la
GESTION DE con el Plan importancia de la Cumplimiento
RECURSOS Anual de Adquisicion planeacion  de Director 39%
Garantizar la adquisiciéon de| Adquisiciénes de bienes y las necesidades |&dministrativo
bienes y servicios de 2. servicios para cada | financiero. Plan Anual de Porcentaje de
manera oportuna y eficaz | Planeacion 13 | innecesarios Baja Preventivo Evitar vigencia. Profesional Adquisiciones ejecucion del Plan
en cumplimiento de la incompleta de o por fuera 2. Verificacion  y Universitario ejecutado Anual de
normatividad vigente, para | las del Plan seguimiento  con de Almacén Adquisiciones
el correcto funcionamiento | necesidades Anual de el Plan Anual de |Jefe decada area.
de la gestion del IDER de cada Adquisiciones Adquisiciones.
Area.
Numero de
hallazgos
1. (inhabilidades)
Saturacion identificados a Cumplimiento
de archivo . Implementacion de través de 100%
GESTION DE TALENTO fisico ﬁseiioféﬁ;n un nuevo canal de plataforma
HUMANO 2. No 14 | de atencion al Bai . . comunicaciones Jefe de Oficina SIGEP/talento Todos los
: jo Preventivo Evitar o .
implementa ciudadano - que ha permitido | Talento humano del trabajadores del
cion de la SIGEP darle cumplimiento | Humano instituto. IDER tienen sus
normativida d ’ a la ley anti Hoja de Vida
anti tramite. tramite. NUmero de registradas y
trabajadores con la | actualizadas en el
hoja de vida SIGEP
actualizada / total
de trabajadores.

TS

Hombia - Barrio Ple de 1a Popa, calle 30 No. 18A-253
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2020
IDENTIFICACION ANALISIS eI SEGUIMIENTO
RIESGO PROBABILIDA | VALORACI ADMINISTR
e ONDEL | \C|ONDEL |  ACCIONES RESPONSABLE | INDICADOR | Observaciones
PROCESO Y OBJETIVO | CAUSAS | No DESCRIPCION MATERIALIZA | TIPO DE PN
CION CONTROL

1 Baia Afectacion a los

in-”nplejmenta a los pilares de

cion de ir!tegric_ia_d_, 1. Realizar
GESTION buenas disponibilidad, programa de No. Hallazgos Cumplimiento
DOCUMENTAL practicas autenticidad y capacitaciéon y administrativos 50%

de gestién confidencialidad visitas de ggﬂg\;gn de la
Administrar y controlar los | documental ?nefc:?macién seguimiento y ) norma técnica Se rea_llza_ron tres
documentos generados | por parte ' controlalos | |ider del Proceso para la adecuada capacitaciones a
por el Instituto Distrital de | del 15 Incumplimiento Media Preventivo Evitar S;ﬁg'vcéf,gfa??:"on gestion Iaslg:]'gg]c"’}znde
Deporte y Recreacion - personal P averi documental. lon,
IDER, para asegurar la encargado tpergrcuecsoin dleos Spll/gackllqn della Ley |§ eporte§ Y
eficaz planificacion, de los oraanizacion e Archivos (Ley ecreacion.
operacion y control de sus | archivos de deg uracion ' 594 de 2000).
procesos. gestion al foIiZ\ci()n '

interior de rotulacié,n

gﬁg;a inventario y

’ Disposicion final.

ider.gov.co

Tel: 6567702 - 6567677, « Fax: 6567708 / 6567709

Cartagena de Indlas, Colombia - Barrio Ple de 1a Popa, calle 30 No. 1BA-253
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2020
IDENTIFICACION ANALISIS 'R"fﬁg:égﬁ SEGUIMIENTO
RIESGO PROBABILIDA | VALORACI ADMINISTR
D DE ON DEL - i
PROCESO Y OBJETIVO | CAUSAS | No . ACION DEL ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR Observaciones
DESCRIPCION MATERlALlZA TIPO DE RIESGO
CION CONTROL
No. de proyectos
de inversion
5 1. Desarrollar formulados para la
' Congestién programas y optimizacion de la -
Infrafgs_truct documental en proyectos de infraestructura Cump&z'emo
ﬁrﬁt;jlga los archivos de inversion que fisica del archivo
gestion y viabilicen la / Se formulé un
, ga{i‘?nl: central, por optimizacion y/o Direccion NO-. de DV.C{VECIOS proyecto pero no
GESTION puma 116 | exceso de Alta Preventivo Evitar ampliacion de la Administrativa de inversion se ejecuto por faltal
DOCUMENTAL d'gggg'ﬁ'tgn acumulacion e infraestructura y Financiera ejecutados para la de recursos
o )(;e los ! inadecuada fisica disponible optimizacion de la '
IAdministrar y controlar los disposicion final para el resguardo infraestructura
documentos generados por gcaceulmento de la de la fisica del archivo
el Instituto Distrital de Insti informacién documentacién del
Deporte y Recreacion - nstituto. IDER
IDER, para asegurar la
eficaz planificacion,
operacioén y control de sus 1 Controlar el uso
procesos. excesivo . Cumplimiento
Crecimiento (indiscriminado) de No. de folios 100%
3 exponencial de los medios fisicos
’ ., la . , . ., producidos y .
Produccion documentacion Impresos a través Dlreqc!on . transferidos por EXISt(_E _sof_twar_e
o utilizacién fisica producida de la Administrativa Dependencias. para digitalizacion
excesiva de | 17 | por las diferentes Alta Preventivo Evitar implementaciony |y Financiera. de documentos.
documento dependencias y utilizacién de las 3‘0- de ;
s fisicos o posterior tecnologias de Todas las _ogurlnen 0s Desde la
I congestion de informacion Oficinas del digitales andemia todo es
mpresos. 10s archivos de acion y producidos por P e
gestion y comunicacion (en IDER Dependencia. digital.
Central. cumplimiento de la
politica "CERO
PAPEL")

ider.gov.co

[ 6567709
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Salvemos Juntos \artitats Deswinal de Daparte v Recreadite
a Car*aacna
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2020
IDENTIFICACION ANALISIS 'R"fﬁg:égﬁ SEGUIMIENTO
RIESGO PROBABILIDA | VALORACI
PROCESO Y OBJETIVO | CAUSAS D DE ONIDEL | S Niner | acciones RESPONSABLE | INDICADOR | Observaciones
N DESCRIPCION | MATERIALIZA | TIPO DE RIESGO
CION CONTROL

Desconoci

Ln;tgt%g?; Crear_(l:omité de Cump(l)lozlento

ciudadania . . atencion a PQR,

sobre los 18 Alta Preventivo Evitar Elabora_lr _ Jefe de prensa No se ha creado el

procedimie proce_dlmlento de Comité de

atencion a PQR. i
ntos en el | atencién PQRs
IDER. No. Qe quejas sin No hay
tramitar Procedimientos de
oportunamente / atencion PQRs

GESTION DE LA Ausencia total QE qguejas
COMUNICACION de atendidas, actas .
Establecer los pasos para | personas del comité y Cumpllgmento
recibir, evaluar, hacer responsabl Incumplimiento procedimientos 99%
seguimiento y responder | es de la del tramite de de atencion a .
las quejas, que los atencién quejas y _ _ PQR A Junio 30 se
usuarios o las partes del tramite reclamos. Ejercer coherencia recibieron 381
interesadas manifiesten | (inscripcion entre lo informado a PQRS, de las
acerca de los servicios esa gﬁ‘lgre:n?:slgimales reso(l:\yiglr?)?\ 53e7 -
gue presta el IDER. g:nvocatorl de comuni(_:acién o ramtey s

vin'culacion 19 Alta Preventivo Evitar (rgd_es sociales, | Jefe de prensa pendientes.

es a pagina web, medios

programas masivos) y las

de IDER personas

escuela de encargadas de los

iniciacion y procedimientos.

formacion

deportiva)

publicado a

través de

portal web.

ider.gov.co

Cartagena de Indias, Colombia Barrio Ple de 1a Popa, calle 30 No, 18A-253
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Salvemos Juntos Iartitaty Deswinal de Daparte y Recreadte
a Car*aacna
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2020
IDENTIFICACION ANALISIS 'R"fﬁg:égﬁ SEGUIMIENTO
RIESGO PROBABILIDA | VALORACI
D DE CIIEEL | ARUIISII Observaciones
PROCESO Y OBJETIVO | CAUSAS | No DESCRIPCION | MATERIALIZA | TIPO DE ACION DEL ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
CION CONTROL RIESGO

Asignar

personal Construccion,

sin las mantenimiento y

cualidades adecuacion de Seleccionar i

para escenarios interventores o gr?t.rggea?jt;?s Cump(l)l(;:lento

desempefia 20 deportivos Medio supervisores que Asesor de satisfactoriamente

r funciones menores y cumplan con las infraestructura Jtotal de obras No se han
GESTION DE LA de mayores sin la calidades realizadas realizados obras
INFRAESTRUCTUR interventori supervision o requeridas. civiles
A ao interventoria
Diagnosticar las supervision idonea.
necesidades de de obras,
construccioén y dotacion Gestion
de escenarios deportivos | ineficiente,
para planear, desinforma Preventivo Evitar Cumplimiento
presupuestar y cién C 0
programar su ejecucién, | (correspon Incumplimiento La p:oyec_(;lon de la 0%
Asi mismo inspeccionar y | diente a de las metas gggzljgg%ﬁn’ Se proyectaron 84,
hacer seguimiento a las estudios y trazadas en meioramiento dg Plan de accién de las cuales
obras, con el fin de que disefios), realizacién de obrjas debe ir en Director, oficina de eiecutado segun
cumplan las recursos 21 | construccion, Medio concordancia con lo Planeacion, Asesor séltisfactoriamente incorporacion se
especificaciones técnicas | econémico reconstruccion, d : de infraestructura " | deben realizar 42
requeridas segun el tipo | s limitados mantenimiento B:ggﬁgﬁesﬂalmente pero los recursos
de escenario. ((:%?:;:’latar ggpeosrf[:it\a/gzrlos en el plan de accién no han llegado.

mano de 2020

obra

calificada

idonea).

Lartagena

de Indias,

ider.gov.co

8 / 6567709
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2020
< 7 MEDIDAS DE
IDENTIFICACION ANALISIS MITIGACION SEGUIMIENTO
RIESGO PROBABILIDA | VALORACI ADMINISTR
D DE ONDEL | ‘Aci6N DEL ACCIONES RESPONSABLE | INDICADOR | OPbservaciones
PROCESO Y OBJETIVO | CAUSAS | No DESCRIPCION | MATERIALIZA | TIPO DE RIESGO
CION CONTROL
Ausencia
de licencias
para
Sﬁ;‘:gﬁ;g’; Puesta en Cumplimiento
i6 0%
GESTION SISTEMA legalmente. Q;fi‘ét;‘g'ggra la Asesor de {Eifg:sde °
DE LA ) (PROJECT, 22 | parte de los Alto Implen)entar/compr Infraestructura, programas y Las licencias no
INFORMACION AUTOCAD, ar las licencias. Asesor de . h id
- entes legales y . sistemas an sido
sistemas sistemas. . dauirid
: de control. operativos aaquiriaas
operativos, leqales
Word, 9 )
Excel,
power
point)
MEDICION, ANALISIS Y
MEJORA Cumplimiento
Planificar e implementar 23% (5/13)
actividades de 1 Poca No se realiza 1. Realizar Sequimientos
seguimiento, medicion, iﬁformacién seguimiento de seguimiento P.U. de Control reagllizados/Se Ui El seguimiento a
andlisis y mejora para 23 | los procesos Media Preventivo Evitar periddico a los ey ) 9 los procesos se
. 2. . o Interno. mientos :
asegurar la conformidad, Amiquismo identificados en procesos roqramados realiza en base a
eficacia, eficiencia, y 9 la entidad identificados. prog ' las auditorias
efectividad del sistema de programadas a
gestion de calidad en el cada proceso.
Instituto.
GESTION DE CONTROL El Jefe de c limi
i umplimiento
INTERNO Control 1). Pérdida de Ajustar la planta de pOO/
Dentro del rol institucional . : personal a la L 0
9 Interno esta autonomia e . Reorganizacion El IDER se
de evaluaciény ) - . . . realidad . - S .
L - adscritoa |24 |independencia Alta Preventivo Evitar o . Direccion General | administrativa encuentra en el
seguimiento, la oficina de - ; administrativa y a . u
. la Oficina del jefe de . . realizada d
Control Interno, mediante de Control Interno las disposiciones proceso de
Instrumentos de Planeacion legales reorganizacion
Auditorias , busaca los : administrativa.

567708 /

opa, calle 30 Nc
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a Car*aacm
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2020
P 5 MEDIDAS DE
IDENTIFICACION ANALISIS MITIGACION SEGUIMIENTO
RIESGO PROBABILIDA VgLORACI ADMINISTR
D DE N DEL P Observaciones
PROCESO Y OBJETIVO | CAUSAS | No DESCRIPCION MATERIALIZA | TIPO DE AglgglGDoEL ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
CION CONTROL
origenes y las causas de | 1.
las desviaciones entre las | Desarticula Cumplimiento
metas programadas y las | cién entre 1. Mejorar la 100%
obtenidas y, entre los las areas comunicacién 'y
recursos presupuestados | de Control 1 articulacion entre Las oficinas
y gastados a fin de Interno, Iricumplimiento las areas. Director Administrativa y
formular las Contabilida en los plazos de 2. Establecer un A_dmini_strativo y Informes Financiera,
recom_epdamones para la d_y _ 25 | presentacion de Media Preventivo Evitar cronograma anual | Financiero presentados ante | Contabilidad y
adopcion de las medidas | Financiera informes ante para la | Jefe de los entes de Control Interno han
correctivas 2. los entes de presentacion de | Contabilidad control presentado dentro
Desconoci control informes y | P.U Control Interno de los términos
miento de rendicion de legales los
los plazos cuentas ante los informes de Ley y
para la entes de control. rendicion de
rendicion cuentas ante los
de informes entes de control.
Los
auditores
zsstg;teg'co 1). Inestabilidad Crear erll la plarl1ta Cump(l)i(;niento
contratados laboral y perd_lda persona o ’
: de pertenencia y cargos de (i)
me(:la?te compromiso con Auditor de Gestion El IDER se
contratos il y Resultado y (ii) L encuentra en el
de Iza).olggearlrr::ﬁg;zn. _ _ Auditor Financieroy| = Reorganizacion proceso de
prestacion | 26 judiciales Alta Preventivo Evitar Presupuestal. Direccién General | administrativa reorganizacion
Seelrzerwuos justificadas bajo realizada administrativa.
actividades el principio
misionales Iat_)oral'de
de Ia primacia de la
Oficina de realidad.
Control
interno.

Lartagena

de Indias.

ider.gov.co

567709
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2020
IDENTIFICACION ANALISIS D SEGUIMIENTO
RIESGO PROBABILIDA | VALORACI ADMINISTR
PROCESO Y OBJETIVO | CAUSAS | No , D DE ONDEL | ACIONDEL |  ACCIONES RESPONSABLE | INDICADOR | OPservaciones
DESCRIPCION | MATERIALIZA | TIPO DE RIESGO
CION CONTROL
Realizar pagos a
contratistas sin
1 Poco el lleno de los No de pagos sin el | cymplimiento
C(.)ntrol or requisitos (este Continuar haciendo cumplimiento — de 100%
arte d(fl riesgo ha sido revision de los Director los requisitos /
i?\terventor 27 | mitigado en un Bajo Preventivo Evitar documentos administrativo y total de pagos| Los pagos se
del 60% sin soportes del pago. financiero. realizados. vienen haciendo
contrato embargo se con el lleno de los
' recomienda requisitos.
seguir haciendo
Gare_mtizar la adquisicion 1. Regular los
de bienes, obras o 1. Poco tiempos del
servicios de manera Icontrol en proceso de Cumplimiento
oportuna y eficaz en a o i6
cumplimiento de la verificacion 1. Pérdida del g;nn?ﬁ:g;n de Director Consecutivo de 100%
normatividad legal de 2g | control de las Baja Preventivo Evitar | comprobantes de | Administrativoy | lanillas de Los pagos se
vigente, para el correcto | fequisitos y planillas de : : Pagos _ _

) . €gresos. financiero . vienen realizando
funcionamiento de la soportes pagos 2. Estandarizar los Organizadas. de acuerdo con el
gestién del IDER. para las dimi ;

planillas de procedimientos orden consecutivo
Asociados a los de causacion
pagos. .
pagos.
T Pagos con errores | Cumplimiento
1. Revision diaria de
Desconoci E%?&Zii?;ﬂ de los descuentos y | Director del liquidacion 100%
miento de |29 | 'Y Medio Preventivo Evitar actualizacion administrativo y durante el mes / Las
las normas hagos y permanente en las | financiero total de pagos del | |, .o d
. ) liquidaciones. X i . iquidaciones de
tributarias normas tributarias. mes. los pagos
realizados no
presentan
errores.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2020
< 7 MEDIDAS DE
IDENTIFICACION ANALISIS MITIGACION SEGUIMIENTO
RIESGO PROBABILIDA | VALORACI
PROCESO Y OBJETIVO | CAUSAS D DE ONDEL | A IGNDEL | Acciones RESPONSABLE | INDICADOR | Observaciones
NO | DESCRIPCION | MATERIALIZA | TIPODE | “RiEccs
CION CONTROL
*Cuentas NAS
creadas para los
Jefes de Division. Cumplimiento
. * Servicio 60%
Ausencia de recurrente de
planes de respaldos Esta en proceso la
contingencia que instalado y implementacién de
GESTION DE TIC permitan la configurado con | un dispositivo de
Garantizar la disponibilidad re<.:uperaC|c'?r,1 de Copias de Seguridad, NAS en los Almacenamiento
y uso de las tecnologias Pérdida de la informacion en Contar con un equipos de Jefes conectado a la red
necesarias en las la caso de desastres, Datacenter Alterno de Divisién. (Servidor NAS), que
operaciones y procesos de informacién | 30 dt?sconou.m{ento Alto Preventivo Evitar que ,.garfmtlce la Oficina de TIC * Se mantiene permite hacer copia
la Alcaldia de Santa Rosa de | dela e mcumpl,lr_mento continuidad del una maquina de seguridad
Lima y la conservacion del entidad. de las politicas de Servicio, Politicas de virtual en un (backup)

conocimiento institucional

Seguridad de la
Informacion,
deficiencias en la
Infraestructura
Tecnoldgica para
respaldo de
Informacion.

Lartagena

de Indias,

Colombia - 83

Tell 6567702

Seguridad de la
Informacion.

ax: 6567708

(

der.gov.co

[ 6567709
3, calle 30 No

equipo alterno
para
contingencia en
caso de que el
principal falle.

* Se entregard un
Cronograma de
Capacitacion e
Induccién a
Politicas de
Seguridad de la
Informacion.

automatica de los
archivos contenidos
en los equipos
configurados para
tal fin.

Se encuentra en
proceso la
implementacion y
capacitaciéon de las
politicas de
seguridad de la
informacion.

18

BA-253
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Salvemos Juntos Iartitats Deswinol de Daparte v Recreadite
a Car*aacna
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2020
- 5 MEDIDAS DE
IDENTIFICACION ANALISIS MITIGACION SEGUIMIENTO
RIESGO PROBABILIDA | VALORACI
PROCESO Y OBJETIVO | CAUSAS DD ON DEL ﬁ@%ﬁ'géf ACCIONES RESPONSABLE | INDICADOR | Observaciones
No DESCRIPCION MATERIALIZA | TIPO DE RIESGO
CION CONTROL
Poco
control, Realizar Cumplizniento
glcz)icnaeacién procesos.qe . o0%
enla contratacion sin - El Manual de
contratacié tener en cuenta ) . Actualizar el manual | Jefe de la Oficina | Creacion del Contratacion del
n 31 |una . Alto Preventivo Evitar de contratacion Asesora Juridica Manua}I IDER se encuentral
n. Manual reglamentacion actualizado en proceso de
dé clgra para los actﬂalizacién
L, mismos. )
contratacio
n
GESTION JURIDICA desactualiz
Garantizar el ado.
cumplimiento de las 1. Poco
normas constitucionales y | control en
legales vigentes a todas | el proceso
las actuaciones juridicas | de 1. Crear la
del instituto, asi como recepcion reglamentacion que Cumplimiento
defender los intereses del | de regule el proceso 100%
mismo. proyectos de otorgamiento de
para Otorgar recursos recursos a tra\_/és Creacién de los  |La Resolucién 050
otorgamient y apoyos de . : de convocatorias | ;.co e [a Oficina reglamentos para | de 2020, cred la
ode 32 | forma Alto Preventivo Evitar pablicas y abiertas e reglamentacién
recursos desorganizada y 2. Implementacion Asesora Juridica acceder a estos 9
0rge : recursos. para acceder a los
2. arbitraria del proceso de recursos a través
Actualizaci otorgamiento de de convocatorias
onde la recursos, a traves plblicas y abiertas.
reglamenta de convocatorias
cion del publicas y abiertas.
proceso de
otorgamient

ider.gov.co

Cartagena de Indias, Colombia - Barrio Ple de 1a Popa, «
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COMPONENTE 2: ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

NOMBRE DEL FECHA
TRAMITE / OPA / MOTIVO DE TIPO DESCRIPCIO N DEPENDE REALIZACION % .
REGULACION | RACIONAL | DE | /PODE |pELAMEIORAO| NCIA [~ T o | Cumplimiento | OPservaciones
N° IZACION ACCIO - PROYECTO RESPON
ACION dd/m | dd/mm/ aa
N S ABLE
m/aa
El 100% del personal de
REGISTRO DE El Formato Unico Dar Direccién | 15/01/ | 30/12/20 1000, ~ Panta v convatsias de]
. . . T , registraron sus hO]aS
HOJAS DE de Hoja de Vida de | cumplimiento a | Administrat | 2020 0 de vida en el SIGEP.
VIDAS DE Persona Natural la ivay
PERSONAL DE Cumplimiento | Eliminacién o requerido para los normatividad, Financiera
1 PLANTAY de Normati reduccion de procesos de Decreto 2842 (Talento
CONTRATISTAS | disposiciones vas reqUISItOS contratacion es el de Humano)
EN EL SIGEP legales q gue se genera 2010.
luego de inscribir
adecuadamente la
Hoja de vida en el
SIGEP.
Supresion de la Dar
P ion al cumplimento Se habilité la plataformal
documentac(i:loln a1 JaLey 962 de 100% SAFE, como mecanismos
SUPRESION DE | Cumplimiento Elminacion o m%?ft?;?istzsos 2005, Direccién plectrénicos  para I
, | DOCUMENT OS de Normati | 0 Decreto Administrat | 02/01/ | 28/12/20 presentacO:on " el asl
disposiciones vas reduccion de presentar su Antitrdmites ivay 2020 20 cuentas de cobro, o cua
| | requisitos cuenta de cobro d . : trae consigo un ahorro
egales 019 de Financiera significativo en material de|
2012, impresion.
Decreto
% AVANCE 100%

ider.gov.co
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Componente 3: Rendicién
de Cuentas

DESCRIPCION DE LA MEJORA

% Cumplimiento

La Rendicién de Cuentas correspondiente al afio 2019 del Instituto Distrital de Deporte y
Recreacion-IDER , estaba programada para realizarse el dia 16 de abril a las 8:00 de la mafiana de
acuerdo a lo aprobado mediante acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio No.003
del 4 de febrero del 2020, pero debido a la emergencia sanitaria del Coronavirus COVID19, no se
pudo realizar.

Se opt6 en publicarla para que la ciudadania cartagenera pudiera acceder al documento a través
de la pagina web www.ider.gov.co, el cual estd publicado desde el dia 20 de marzo asi como
también el formulario para que sea diligenciado con preguntas, quejas o sugerencias hasta el 20
de abril y a partir del 21 hasta el 30 de abril se dara respuesta a cada una de las inquietudes
plasmadas en dicho formulario.

Dado lo anterior, el equipo de Planeacidn consolidd las respuestas y envidé a cada uno de los
ciudadanos formuladores via correo electrénico el dia 13 de mayo de 2020. Asi mismo, estas
respuestas fueron publicadas en la seccion de Rendicidon de Cuentas en la pagina web del IDER.
Durante este segundo trimestre se elabord y se presentd ante el Concejo Distrital de Cartagena
de Indias el informe de gestion del IDER durante el mes de enero a mayo del afio 2020.

100%
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COMPONENTE 4: ATENCION AL CIUDADANO
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Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano

Subcomponente Actividades 'rvcl)edtjcc:o Responsable Fecha % Observaciones
P programada —
Cumplimiento
Capacitar sobre Atencion al - . L . . Se realizé una|
Cliente a los funcionarios Unal_act|y!dad| de Dlrecmo[?_ Administrativa 30/12/2020 100% capacitacion que
de la entidad. socializacién al afio y Financiera beneficié a 12 personas,
en los temas de atencion
al ciudadano.
Disponer de una extension Linea en Direccion Administrativa
telefénica exclusiva funcionamiento v con la y Financiera 30/12/2020 Se encuentra en proceso
Fortalecimiento de los para la Atencion al Ciudadano i yco 0% de estudio para la
canales de atencion atencion necesaria adquisicion de nuevas
lineas institucionales.
Disponer de un correo Péagina web IDER- Direccion Administrativa El IDER cuenta con el
electronico institucional para CONTACTENOS y Financiera Febrero- correo electronico
recibir las solicitudes de la Diciembre 2020 100% institucional
comunidad Info@ider.gov.co  paral
recibir las solicitudes de
la comunidad (PQR)
Realizar capacitacion a Funcionarios, Direccion Administrativa Se ges_tic’)n con Escuela
funcionarios, contratistas, contratistas, personal de y Financiera 30/12/2020 de GO_b'ef_rjo realizar una
personas de servicios varios servicios varios y 0% capacitacion del

Talento Humano

y vigilancia en los protocolos
de servicio al ciudadano

vigilancia capacitados.

protocolo de servicio al
ciudadano, a través de la
plataforma virtual Zoom,
dirigido a 100
funcionarios o
contratistas del IDER.

Cartagena de Indias,

colombia garrio

calie 30 No

der.gov.co

5567708

[ 6567709

BA-Z2F
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| Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano
Subcomponente Actividades 'r\g?jtl?cc:o Responsable Fecha % Observaciones
P programada Cumplimiento

Realizar jornadas de
capacitacion a funcionarios y
contratistas sobre los

Feb. — Dic 2020

El programa de Induccion
v Reinduccién del
instituto se realiz6 el dial
10 de febrero de 2020,

Relacionamiento con el
ciudadano

Cartagena de
Indias

sensibilizados

programas que el IDER 100% on donde se dieron a
desarrolla en el distrito de Una actividad de Direccion Administrativa conocer  todos  los
Cartagena de Indias para que | socializacién al afio y Financiera programas
se conviertan en institucionales, la parte
multiplicadores de nuestra administrativa, misional,
oferta de planeacion, financiera
Institucional. VA presupuestal, etc.
Mantener la interaccion con la Oficina Asesora de )
ciudadania a través de las Planeacion . Gruno de El  IDER  mantiene
redes sociales(Instagram, . icion , rup 30/12/2020 100% interaccion permanente
YouTube, Twitter y Facebook) Redes _SOCIaIes comunicacion y Prensa con la ciudadania a
Activas través de las redes
sociales (Instagram,
IYouTube,  Twitter |
Facebook)
Visitar y contactar a méas
ciudadanos para
sensibilizarlos y educarlos Antes  de entrar  en
sobre el uso y Ofician Asesora de Febrero - 30% ggz;‘f&ﬁg"’r‘bn a 6;8
aprove(_‘,hamlento_ de los NUmero de . Inf_rfiestruc?u_ra y Diciembre 2020 personas en el cuidado |
espacios deportivos y ciudadanos Direccion Administrativa uso de los espacios
recreativos del distrito de y Financiera deportivos. Después de

esto, se cerraron los|
escenarios deportivos, lo
gue no permitié seguir]
con las jornadas de
capacitacion.
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Dar respuestas inmediatas a VO RNy En el primer trimestre se
la solicitudes de apoyo y NG g proyectaron 60
acompafamiento alas umero de . ., _ respueStaS a las
i P i respuestas Dlrecc!on de Fome’?“’ . Febrero 40% solicitudes y se realizd

comunidades, ligas, clubes y p y D t R t Diciembre 2020 4 ;
otras instituciones en el atencion eportivo y Recreativo latencion personalizada a
= i 120 personas. Con la
desarrollo de actividades personalizada entradF; en la cuarentena
7 deportivas, recreativas , realizadas ho se atendié en formal
aprovechamiento del tiempo presencial y se|
libre y proyectaron 17

actividad fisica respuestas.
% DE AVANCE 67%

ider.gov.co

Tel: 6567702 - 6567677. - Fax: 6567708 / 6567709

Cartagena de Indias, Colombia - Barrio Ple de 1a Popa, calle 30 No, 18A-253
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COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

‘ Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion 2020
Componente Actividades p?/cl)?jtt?c?o Indicadores Responsable Fecha programada | % AVANCE Observaciones
Realizar revision de la La oficina de Planeacion
informacion institucional Revision Revision elaborada Oficina Julio 01 de 2020 100% con el apoyo de la oficina
reqi A i realizada Asesora de de  Sistemas  viene
1 gistrada en la pagina web ié haciendo revisiones
institucional en el enlace de Planeacion g
. periddicas de la
transparencia. informacién  institucional
montada en la péagina
web en el enlace de|
transparencia.
Actualizar la informacion Enlace de % de publicacion _ -
institucional registrada en transparencia del realizada de Oficina La informacion
la pagina web institucional | sitio web del IDER conformidad Asesora de Semestral 100% institucional _
2 en el enlace de con la con lo establecido en Planeacion correspondiente al primer
transparencia informacion, la norma Zemesnf f“.g dp“b"cadla
Lineamientos de actualizada € conformidad con lo
T . establecido en la
W] EnEE! normatividad.
Asegurar el registro de las
hojas de vida de los o ; : ; .
Funcionarios y contratistas 100% de las hojas # de hojas de vida Direccién El 100% de las hojas de
- de vida de publicadas / # total de i : vida de los contratistas Y|
de Funcion . . . Administrativa 'y 100% . :
3 Publica en el SIGEP Contratistas y funmona_rlos y Financiera Semestral ° los _ funcionarios se
Funcionarios contratistas encuentran  registradas|
; (Talento en el SIGEP
registrados en el Humano) .
SIGEP
Asegurar el registro de los
contratos del IDER 100% de los # de contratos En el SECOP se
Cartagena en el SECOP, | contratos registrados | publicados / #contratos Oficina Semestral 90% ggoc/ue(';‘”al publicados el
4 en SIA Observa en el SECOP, en celebrados Asesora 6 de los contratos a
SIA Juridica agosto de 2020.
Observa
% DE AVANCE 98%
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ADp/LFO HERNANDEZ AGUAS
* Jefe de Control Interno

ider.gov.co

Tel: 6567702 - 6567677. « Fax: 6567708 / 6567709
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